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CP-DIS-01

CONTROL DISCIPLINARIO

SECRETARIO GENERAL

Adelantar los procesos disciplinarios que se presenten en contra de los servidores publicos de conformidad con la
Constitucion y la Ley.

Desde la presentacion de la queja hasta el envio del fallo a la Procuraduria General de la Nacion y a la Coordinacion de

Recursos Humanos.

Gongreso de la Constitucién Politica de o Ley 190 de 1995 y 1474 de 2011 - Estatutos , "

Republica Colombia Cangrean od la Aoplic Anticarrupcion. Gobierno Nacional. Ley Antitramites.

Congresode la Ley 734 de 2002, Cdadigo _ 4 : o Ley 1437 de 2011 - Codiga

Republica Disciplinaric Unico u Songisadyin lipdlie Loy BECo 2D Soarkiae Fanl angrese:de.a Repibliea Contencioso Administrativo

Congreso de la Decreto 1400 de 1970y 2019 | Rt S Ley 1564 de 2012 - Codigo
s K. / Congreso de la Replblica Ley 600 de 2000 y Ley 906 de 2004 - C.P.P.

Replblica de 1970 - C. P.C v Adicion d P Y y.LeyH0e 6o famgrmuin Raphtics General del Proceso.

Servidores Publicos,
particulares

Denuncia, queja o iniciacidn
Oficiosa. (1) (2) (3)

(1) Definir recursos,
aclividades, indicadores y
controles para el proceso

Secretario General

Profesional
Control Disciplinario

Plan de Accion del Procesa (1)

Proceso Centrel Disciplinario
Praceso Direccicnamiento
Estrategico Institucional
Proceso Control Internc a la
Gestion

Proceso Control
Disciplinario

Auto de formal investigacién
disciplinaria (3)

(2) Adelantar indagacion
preliminar ante Denuncia,
queja o iniciacién oficiosa.

Procedimiento
Indagacién Preliminar
(PR-DIS-01)

Secretario General

Profesional
Caontrol Disciplinario

Auta de terminacién de la
acluacidn y Archivo definilivo o
Auto de formal investigacion
disciplinaria (2)

Servideres publicos
Particulares
Proceso Control Disciplinario

Proceso Control
Disciplinario

Memeorando para determinar si
existe o no responsabilidad
disciplinaria sobre los
hechos.(4)

(3) Adelantar procedimiento
ordinario

Procedimiento
Investigacion Disciplinaria
(PR-DI1S-02)

Secretario General

Profesional
Control Disciplinario

+ Oficio

+ Auto

+ Formulario No. 001- Registro
Sanciones Disciplinarias (3)

Servidores publicos a
quienes se les adelante
proceso disciplinario
Procuraduria General de la
Nacién

Proceso Control
Disciplinario

Plan de accion del proceso
Indicadores (5)

(4) Adelantar procedimiento
verbal

Procedimiento Verbal (PR-
DIS-03)

Secretario General

Profesional
Control Disciplinario

» Formulario No. 001- Registro
Sanciones Disciplinarias
(4)

Procuraduria General de la
Nacién




(5) Realizar seguimiento a las P GABAITIARLS TRBAIEET Secretario General Proceso Direccionamiento
Proceso de Control Informe de Auditorias Internas actividades planificadas en el v |snaistsdel dessmpann dye Informe de gestion (5) Eslrategico Institucional
Interno a la Gestién de Calidad (5) (B) proceso y al comportamiento | P Profesional g Proceso Control Interno a la
L os procesos (PR-DEI-10) T :
de los indicadores Contral Disciplinario Gestidn
Procedimiento de ! Proceso de Control Interno a
i : Secretaric General :
Proceso de Control Informe de la Evaluacian de &) !Genu!icar e in'!plemsmar Accmne.s i Acciones Preventivas, la Gestion “i -
; iz acciones Preventivas, A |Preventivas, Correctivas y : 5 Proceso Administracién del
Interno a la Gestién gestion (5) (6) ; ; 2 Profesional Correctivas y de Mejora (5)(6) 3
Correctivas y de Mejora de Mejora Control Discisinaio Sistema Integrado de
(PR-SIG-06) : Gestion

tm.emo Hu&smo 2T : 0 RECURSO FISICO ¥ TECNOLOGICO (Equipos; Infraestructura, Software, Hardware, Comunicacion :
: e . b CONDICION QUE
m—:cunso s : RECURSO cumh?.m 2
Ministro Equipos de computo, impresoras y software Actualizados
Secretario General Comunicaciones: teléfono, internet, intranet Disponible
Profesional Especializado Espacio Fisico Optimas condiciones
Coerdinador Grupo Administracién de Recurso Humano

Eficacia en | ti6n del Procesos atendidos oportunamente Establecer el grado de
rocc;soe B.ges & X100 Secretario General - Profesional Especializado Semestral Eficacia oportunidad en la ejecucién
R # Denuncias. quejas o iniciacion oficiosa del procesa

DE'C” MBIOS

DESCRIPCION

Se asocit a la actividad 5 el Procedimiento Medicién y Andlisis del Desempeno de los Procesos (PR-DEI-10). Se cambid el nombre del Formularic No. 001. Se
29/06/2010 8

incluy6 el cuadro Historial de Cambios.
13/06/2011 9 Se agregaron en la normatividad que regula el proceso, los Decretos 1400 y 2019 de 1970.
25/05/2012 10 Se agregaron en la normatividad que regula el proceso, la ley 1474 de 2011
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