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DEL PROCESO

CP-DIS-01

Proceso:

'Responsable:

Objetivo: -

Alcance:

& CONTROL DISCIPLINARIO

SECRETARIO GENERAL

" | Adelantar los procesos disciplinarios que se presenten en contra de los servidores publicos de conformidad con la
. |Constitucidn y la Ley.

I Desde la presentacion de la queja hasta el envio del fallo a la Procuraduria General de la Nacién y a la Coordinacion de
Recursos Humanos.

NORMATIVIDAD Q

JE REGULA EL PROCESO

Cdigo d Proedmiento

Congreso de la onstituc n Politica de = Ley 190 de 1995 y 1474 de 2011 - Estatutos ' .

Repblica Solombia Congreso de la Repubiica Anticorrupcion. Congreso de la Republica Penal

Congresc de la Ley 734 de 2002, Codigo - - e Decreto 01 de 1984, Codigo
Republica Disciplinario Unico Fangress de b Repiibliva Codigo Fenpl Cangreserde la Bepunlic Contencicso Administrativo
Cong'relso 48 Decreto 1400 de 1970 Congreso de ia Republica Decreto 2019 de 1970

Republica

Servidores Publicos,
particulares

Denuncia, queja o iniciacion
Oficiosa. (1) (2) (3)

ACTIVIDADES

(1) Definir recursos,
actividades, indicadores y
controles para el proceso

_ atdesarroliode la
~ actividad

_ RESPONSABLE

Secretario General

Profesional
Control Disciplinario

Salidas

del proceso

Plan de Accién del Proceso (1)

 Clionte

Proceso Control Disciplinario
Proceso Direccionamiento
Estrategico Institucional
Proceso Control Interno a la
Gestién

Proceso Control
Disciplinario

Auto de formal investigacion
disciplinaria (3)

(2) Adelantar indagacion
preliminar ante Denuncia,
queja o iniciacion oficiosa.

- Secretario General
Procedimiento

Indagacion Preliminar

(PR-DIS-01) Profesional

Control Disciplinario

Auto de terminacion de la
actuacion y Archivo definitivo o
Auto de formal investigacién
disciplinaria (2)

Servidores publicos
Particulares
Proceso Control Disciplinario

Proceso Control
Disciplinario

Memorando para determinar si
existe o no responsabilidad
disciplinaria sobre los
hechos.(4)

(3) Adelantar procedimiento
ordinario

- Secretario General
Procedimiento

Investigacion Disciplinaria

(PR-DIS-02) Profesional

Control Disciplinario

« Oficio

« Auto

» Formulario No. 001- Registro
Sanciones Disciplinarias (3)

Servidores publicos a
quienes se les adelante
proceso disciplinario
Procuraduria General de la
Nacién

Proceso Control
Disciplinario

Plan de accién del proceso
Indicadores (5)

(4) Adelantar procedimiento
verbal

Secretario General
Procedimiento Verbal (PR-
DIS-03) Profesional

Control Disciplinario

» Formulario No. 001- Registro
Sanciones Disciplinarias
4)

Procuraduria General de la
Nacion

N

W



Informe de Auditorias Internas
de Calidad (5) (6)

Proceso de Control
Interno a la Gestion

(5) Realizar seguimiento a las
actividades planificadas en el
proceso y al comportamiento
de los indicadores

Procedimiento medicién y
V |analisis del desemperio de
los procesos (PR-DEI-10)

Secretario General

Profesional
Control Disciplinario

Informe de gestion (5)

Proceso Direccionamiento
Estrategico Institucional
Proceso Control Interno a la
Gestién

Informe de la Evaluacion de
gestion (5) (6)

Proceso de Control
Interno a la Gestion

(6) Identificar e implementar
acciones Preventivas,
Correctivas y de Mejora

Procedimiento de
Acciones

A |Preventivas, Correctivas y
de Mejora

(PR-SIG-06)

Secretario General

Profesional
Control Disciplinario

Acciones Preventivas,
Correctivas y de Mejora (5)(6)

Procesc de Control Interno a
la Gestion

Proceso Administracion del
Sistema Integrado de
Gestion

Ministro

. REC&RSO FISICO Y TECNOLOGICO {Equipos, Infraestructura, Software, Hardware, Comunicaciones)

Equipos de computo, impresoras y software

RECURSO

CONDICION QUE DEBE
CUMPLIR
Actualizados

Secretario General

Comunicaciones: teléfono, internet, intranet

Disponible

Profesional Especializado

Espacio Fisico

Optimas condiciones

Coordinador Grupo Administraciéon de Recurse Humano

 RELACIONMATEMATICA

Procesos atendidos oportunamente
X100
# Denuncias, quejas o iniciacion oficiosa

Eficacia en la gestion del
proceso

 INDICADORES

Secretario General - Profesional Especializado

FRECUENCIA DE

MEDICION

Semestrai

TIPO DE INDICADOR

Eficacia

QBJETIVO

Establecer el grado de
oportunidad en la ejecucion
de! proceso

_ VERSION

- HISTORIAL DE CAMBIOS
.  DESCRIPCION

APROBO:

Secretaria General

\
B

ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ

Se asocio a la actividad 5 el Procedimiento Medicion y Analisis del Desemperio de los Procesos (PR-DEI-10). Se cambi6 el nombre del Formulario No. 001. Se
29/06/2010 8 ; e - B
incluyd el cuadro Historial de Cambios.
13/06/2011 9 Se agregaron en la normatividad que regula el proceso, los Decretos 1400 y 2019 de 1970.
25/05/2012 10 Se agregaron en la normatividad que regula el proceso, la ley 1474 de 2011
REVISO:
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