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Adelantar los procesos disciplinarios que se presenten en contra de los servidores públicos de conformidad con la 
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Desde la presentación de la queja hasta el envío del fallo a la Procuraduría General de la Nación y a la Coordinación de 
Recursos Humanos. 
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8 
Se asoció a la actividad 5 el Procedimiento Medición y Análisis del Desempeño de los Procesos (PR-DEI-10). 
incluyó el cuadro Historial de Cambios. 

9 normatividad que regula el proceso, los Decretos 1400 y 2019 de 1970. 

10 normatividad que regula el proceso, la ley 1474 de 2011 
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