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CONTROL INTERNO A LA GESTION 

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO 

FECHA EDICIÓN 
2510312014 

• 

CP-CIG-01 

·~ Evaluar el Sistema de Control Interno a través de la aplicación de los Roles de la Oficina de Control Interno, con el fin de contribuir al cumplimiento del objeto misional. 

..-:ftfil'o'lil' ' Desde·la identificación de las necesidades de desarrollar evaluación y control a los Procesos, hasta la verificación del cumplimiento de los Planes de Mejoramiento. -
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Gobierno Nacional Constitución Política de Colombia (Art 209 y 269) 

Congreso de la República Loy 87 de 1993 ( SCI) 

Gobierno Nacional Ley 872 de 2003 (SGC) 

Gobierno Nacional Ley 1474 de 2011 (Estatuto Antlcorrupción) 

Gobierno Nacional Decreto 2913 de 2007 (Armonizacion SCI-SGC) 

Gobrerno Nacional Decretos 4110 de 2004 y 4485 de 2009 NTCGP 1000 

í 

Proceso Direccionamiento Estratégico 1 Plan Estrategico institucional 
Institucional 

Proceso Control Interno a la Gestión Plan de Accion de la Oficina 

Documentos del S¡:~ 
Proceso Admimstracion del SIG 

Rer.istros de 1os proceses 

Todas los Procesos 1 Matriz de Riesgos 

Gobierno Nacional - Entes de Control INormatrvidad Vigente 

Contraloría General de la República 

Oficina de Control Interno 

Proceso Control interno a la Gestitn 
Ente Certiftcador y CGR 

Informes de Audttorias CGR 

Plan de mejoramtento suscrrtos con la CGR 

Programa Anual de Auditoría 
Plan de Accton de la Oficrna 

Informe de Evaluación de Gesttón 
Informes de Auditorías Externas 
Informe de Auditarla Interna de Calidad 
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Gobierno Nacional 

Gob1erno Nacional 

Gobierno Nacional 

Gobierno Nacional 

Contraloria General de la República 

DAFP - Contaduría General de la Nacrón 

Definir recursos. actividades, rndicadores 
y controles para el proceso 

Administrar y controlar las auditorías 
Internas de Calldad 
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Decreto 1599 de 2005 (MECI) 

Decreto 2145 de 1999 (SCI) 

Decreto 1537 de 2001 (Roles OCI) 

Ley 909 de 2004 (Art. 39 Evaluacion gestión dependencias) 

Res Org 6289 de 201 1 - 6445 de 2012 (Planes de MeJoramrento) 
y 5544 de 2003 (Cta Fiscal) 

Resolución 357 de 2008- CIC- Crrcular 01-07 (IEASCIC) 
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p l F03-PR-CtG-02 

F04-PR-CtG-02 
Jefe Oficina de Control Interno 

H 
Procedimiento Audrtorias Internas 
de Calidad (PR-CIG-Ol) !Jefe Ofic!na de Control Interno 

Adn :inistrar y controlar las audrtorias de IH 
Controllnterno 

¡. ·rocPdrmiento 1\:.JditOiias de 
Contr,J/Interno(FR-CiG-0~) 

Jefe Oficrna de Control Interno 1 

Seguimiento a la gesttón de nesgas dd 
Mtnisterio 

¡Procedimiento Ge::.tión dct í1iesgo IJele Oficina de Control Interno 
H PR·SIG-OS) 

Rendición de Informes de Ley 
Prc.·~;edi miento el3boración de 
Informes de Lev (PR-CIG-OJ) 

Realizar la consolidactón y seguimrento 
1 
H 

al Plan de Me¡or::tmlento de la CGR 

Procedimiento Presentación y 
evaluación al Plan de 
Me¡oramiento (PR·CIG-04) 

Realizar seguimiento a las actividades 
planificadas en el Proceso y al 
comportamiento de los indicadores 

ldentifrcar e tmplementar acciones 
prevenltvas. correctivas y de meJora al 

roce so 

Procedimiento ME:Kiición y análisrs 
V 

1 
del desempeño de los procesos 
(PR DEI·10) 
Aplicativo SISGESTION 
Procedimrento Acciones 

A 1 preventivas. correctiVas y de 
metora (PR-SIG-06) 

Jefe Oficina de Control Interno 

Jefe Oficina de Controllntemo 

Jefe Oficina de Control Interno 

Jefe Ofrcina de Control Interno 
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Gob1erno Nacional • MAOA 

Gobierno Nacional 

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 

Gobierno Nacional 

DAFP 

Plan de Acción 

~
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Programa Anual de Auditoría 
Plan Anual de Auditorra 

Informe Auditoría Interna de Calidad 

Informes de Evaluacron a la JBSIIón 

Decretos 1985 y 1986 de 2013 
(Reestructuración MADR) 

Decretos: 1737/98. 2209198. 2445/ 00 
v 984/12 _(Austendad Mensual) 
Resoluciones 221/06 y 077/09 
(Adopta MECt V NTCGP 1 000) 

Decreto 2482 de 2012 (S tSTEDA) 

Cartilla de Administración Públrca 

No. 6- Roles de las OCJ 

--

Proceso Otreccionamiento 
Estrategico Institucional 
Comité de Coordinación del Sistema 
lnleqmdo de Gf'•·tión 

Todos los Procesos 

¡Todos·--~ F·ocesos 

Informes de Evaluación a la gestión del nesgo ;·ooos :os Proc.~"'sc.s 

Informes de L ·y 

Informes de Segutmiento al Plan de 
Mejoramiento 

Reportes a través del SI RECI 
Analists de Indicadores 
Acetonas preventrvas. correctivas y de 
meJora 
RQQgrte r-n SIGESTION 
Plan de MeJoramtento Proceso 
Plan de MeJoramiento CGR o Entidad 
certifrcadora 

Entes ,le (".,mtt c: y piOCC;:;üS 

rnvolucr:.dc.•s 
Entes de Cot::rol. ~: 
involucrados. Comtté de 
Coordinación del Sistema Integrado 
de Geshón 

Proceso Admin istración del St. tema 
lntegr3do da Ges!IO:' 
'roccso Contolrn!erno a la Gcstrón 

Comité de Coordtnación del Srstemn 
Integrado de ~esttL'n 
Ente Certrftr.ador v CGR 
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Jtfe 011cma de Control Interno 

Se::retaria 

Profes1onales Especializados Planta 

J!Jrofesional Especializado Contratista 

EqUIPO Auditor Calidad 

f1Jditados 
~--

.'!.lJ;:j~· 

Realización de Auditorías de gestión 

Realización de Auditorías de calidad 

Cumplimiento en la presentación de 
informes de Ley 

25/05/2010 

02/08/2013 

25/03/2014 

REVISO: 
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# Auditorias realizadas en el t1empo establecido 

#Auditorías Programadas 

#Auditorías realizadas oportunamente 

#Auditorías Programadas 

~ 
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Computadores Actualizados 

Impresora ID1sponible 

Teléfono Disponible 

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO Tnmestral 

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO Anual 
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Eficacia 

Eficacia 

Verificar el cumplimiento de 
actividades programadas en el PAA 

Verificar el cumplimiento de 
actividades programadas en el PAA 

# Informes elaborados y entregados al usuano en el tiempo 
establecido por Ley JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO Trimestral Eficacia 

Verificar el cumplimiento y 
oportunidad en la presentación de 
informes de Ley en términos 
establecidos. t:llnformes Programados 

~m;lr!l~L:Jl!1:J 

~1 •l ?"tl_U ~tll!:1...'iai~]i~ 

10 

Se incluyó el Decreto 4485 de 2009 y se actualizaron las normas de calidad. Se cambió la frecuencia de mediCión del indicador de eficacia en la programación de auditorías de calidad. Se asocio en la act1v1dad 
7 el procedimtento Medición y Anallsts del Desempeño de los procesos (PR-DEI-1 O) . Se Incluyó el cuadro historial de camb1os. 

Se realizó el cambio de Lago Institucional. Se incluyó la Ley 1474 de 2011, el Decreto 2478 de 1999, lo Resolución Orgánica No.6209 de 2011 y 6445 de 2012. 

Se a¡ustó el ob¡etivo .del proceso, se actualizó la normativ1dad relacionada al proceso se ajustaron: proveedores . entradas. actividades. documentación. salidas y clientes: se a¡ustaron recursos del proceso y 
se cambiaron los Indicadores conforme al ob¡et1vo 

APROBO: 

~-L4_e~ ~--t~-er-~ s: \__. ~· ~=~~~·-~~ 
ANA MARLENNE HUERTAS LOPEZ 
Jefe Oficina de Contro l Interno 

ANA MARLENNE HUERTAS LO PEZ 
Jefe Oficina de Control Interno 


