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CP-CIG-01

Gobierno Nacional

CONTROL INTERNO A LA GESTION

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

misional.

Evaluar el Sistema de Control Interno a través de la aplicacion de los Roles de la Oficina de Control Interno, con el fin de contribuir al cumplimiento del objeto

Desde la identificacion de las necesidades de desarrollar evaluacion y control a los Procesos, hasta la verificacion del cumplimiento de los Planes de Mejoramiento.

Constitucion Politica de Colombia (Art. 209 y 269)

Gobierno Nacional

Ley 909 de 2004 (Art. 39. Evaluacién gestion dependencias)

DAFP

Decreto 943 de 2014 (MEC1)

- . Res. Org.6680 de 2012 (Control Fiscal); 7350.de 2013 (SIRECI - . . " Directiva 01 de 2015 (Transparencia)
Congreso de la Repiblica Ley 87 de 1993 ( SCI) Contraloria General de la Reptiblica ) Planes de Mejoramiento Presidencia de la Republica Directiva 06 de 2014 (Austeridad)

. . ) . . o . Ley 1712 de 2014 Ley de
Gobierno Nacional Ley 872 de 2003 (SGC) DAFP - Contaduria General de la Nacion  |Resolucion 357 de 2008 - CIC - Circular 01-07 (IEASCIC) Presidencia de la Republica Transparencia

Gobierno Nacional

Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién)

Gobierno Nacional - MADR

Decretos 1985 y 1986 de 2013 (Reestructuracién MADR)

Presidencia de la Republica

Decreto 103 de 2015 Transparencia

Gobierno Nacional

Decreto 2913 de 2007 (Armonizacién SCI-SGC)

Gobierno Nacional

Decretos: 1737/98, 2209/98, 2445/00 (Austeridad Mensual)

Gobierno Nacional

Decretos 4110 de 2004 y 4485 de 2009 NTCGP 1000

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Resoluciones 221706, 077/09 y 116/14 (Adopta MECT y NTCGP
1000)

(Gobierno Nacional

Decreto 2145 de 1999 (SCI)

Gobierno Nacional

Decreto 2482 de 2012 (SISTEDA)

Gobierno Nacional

Decreto 1537 de 2001 (Roles OCI)

DAFP

Cartilla de Administracién Pablica No. 6 - Roles de las OCI

Proceso Direccionamiento
Estratégico Institucional

Plan Estrategico institucional

Definir recursos, actividades,
indicadores y controles para el P
proceso

F03-PR-CIG-02

F04-PR-CIG-02 Jefe Oficina de Control Interno

Plan de Accion :
Programa Anual de ‘Auditoria
Plan Anual de Auditoria

. {Institucional

Proceso Direccionamiento Estrategico

Comité de Coordinacion del Sistema
Integrado de Gestion

Proceso Control Interno a la Gestién

Plan de Accion de la Oficina

Administrar y controlar las auditorias
Internas de Calidad

Procedimiento Auditorias Internas

de Calidad (PR-CIG-01) Jefe Oficina de Control Interno

Informe Auditoria Interna de Calidad

Todos los Procesos

Proceso Administracion del SIG

Documentos del SIG

Registros de los procesos

Administrar y controlar las auditorias
de Control Interno

Procedimiento Auditorias de

Control Interno(PR-CIG-02) Jefe Oficina de Control Interno

Informes de Evaluacion a la gestion

Todos los Procesos

Todos los Procesos

Matriz de Riesgos

Gobierno Nacional - Entes de
Control

Normatividad Vigente

Seguimiento a la gestién de riesgos
del Ministerio

Procedimiento Gestion del Riesgo

PR-SIG-05) Jefe Oficina de Control Interno

Informes de Evaluacion a la gestion del

riesgo

 Todos los Procesos

Rendicién de Informes de Ley H

Contraloria General de la Republica

Informes de Auditorias CGR

Plan de mejoramiento suscritos con la CGR

|Realizar la consolidacion y
seguimiento al Plan de Mejoramiento | H
de la CGR

Procedimiento elaboracién de

Informes de Ley (PR-CIG-03) Jefe Oficina de Control Interno!

Informes de. Ley

Entes de Control y procesos
involucrados

Procedimiento Presentacion y
evaluacion al Plan de
Mejoramiento (PR-CIG-04)

Jefe Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

Programa Anual de Auditoria
Plan de Accion de la Oficina

Proceso Control interno a la Gestion
Ente Certificador y CGR

Informe de Evaluacion de Gestion
Informes de Auditorias Externas
Informe de Auditoria Interna de-Calidad

Realizar seguimiento a las actividades
planificadas en el Procesoy al \
comportamiento de los indicadores

Procedimiento Medicién y andlisis
del desempefio de los procesos
(PR-DEI-10)

Aplicativo SISGESTION

Jefe Oficina de Control Interno

Identificar e implementar acciones

at proceso

preventivas, correctivas y de mejora | A Lp-revemivas, correctivas y de

Informes de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento

Reportes a través del SIRECI

Entes de Control, procesos
involucrados, Comité de Coordinacién
del Sistema Integrado de Gestion

Analisis de Indicadores

Acciones preventivas, correctivas y de
mejora.

Reporte en SIGESTION

Proceso Administracién del Sistema
Integrado de Gestién
Proceso Control interno a la Gestion

Procedimiento Acciones
Jefe Oficina de Control Interno

mejora (PR-SIG-06]

Plan de Mejoramiento Proceso
Plan de Mejoramiento CGR o Entidad
certificadora

Comité de Coordinacion del Sistema
Integrado de Gestién

Ente Certificador y CGR




Jefe Oficina de Control Interno

Computadores Actualizados
Secretaria Impresora Disponible
Profesionales Especializados Planta Teléfono Disponible
|Profesional Especializado Contratista

Equipo Auditor Calidad

Auditados

# Auditorias realizadas en el tiempo establecido - X 100

L - " ; o Verificar el cumplimiento de
Eficacia de Auditorias de gestién # Auditorlas Programadas JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO Trimestral Eficacia actividades programadas en el PAA
o - . # Auditorias realizadas oportunamente X 100 o Verificar el cumplimiento de
|
Eficacia en las Auditorias de calidad # Auditorias Programadas JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO Anual Eficacia actividades programadas en el PAA
o ] # Informes elaborados y entregados al usuario en el tiempo Verificar el cumplimientoy
9umphm1ento en la presentacion de establecido por Ley X 100 JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO Trimestral Eficacia 9portumdad enla preserjtamén de
informes de Ley # Inf P d informes de Ley en términos
nformes Programados establecidos.
ORIAL D) alpio)
A i 3 BIPCIO
25/05/10 8 Se incluy6 el Decreto 4485 de 2009 y se actualizaron las normas de calidad. Se cambi6 la frecuencia de medicién del indicador de eficacia en la programacion de auditorias de calidad. Se asocio en la
actividad 7 el procedimiento Medicién y Andlisis del Desempefio de los procesos (PR-DEI-10). Se incluy6 el cuadro historial de cambios.
02/08/13 9 Se realiz6 el cambio de Logo Institucional. Se incluy6 la Ley 1474 de 2011, el Decreto 2478 de 1999, la Resolucion Organica No.6289 de 2011y 6445 de 2012.
25 /03'/ 14 10 Se ajusté el objetivo del proceso, se actualiz6 la normatividad relacionada al proceso, se ajustaron: proveedores, actividades, doct ion, salidas y clientes; se ajustaron recursos del
proceso y se cambiaron los indicadores conforme al objetivo.
19/09/14 11 Se actualizé normatividad relacionada al proceso. Se excluyo Res. Org. 6289 de 2011 - 6445 de 2012 (Planes de Mejoramiento) y 5544 de 2003 (Cta Fiscal) y se incluyo Res. Org.6680 de 2012 (Control
Fiscal); 7350 de 2013 (SIRECI - | ) Planes de Mejc i y Decreto 943 de 2014 (MECI)
09/09/15 12 Se actualiz6 normatividad relacionada al proceso. Se excluyo Decreto 1599 de 2005 (MECI) y 984/12 (Austeridad mensual); se incluyo Directiva 01/14 (Transparencia) y Directiva 06/15 (Austeridad), se
actualiz6 el logo de acuerdo al Manual de Identidad Institucional.
27/06/16 13 Se actualizé normatividad relacionada al proceso. Se incluyo la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y Derecho a la informaci6n Publica Nacional y de Dictan Otras
Disposiciones” y el Decreto 103 de 2015 “ Por la cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones.
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