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"\ CONTROL INTERNO A LA GESTION

: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Evaluar el Sistema de Control Interno a través de la aplicacién de los Roles de la Oficina de Control Interno, con el fin de contribuir al cumplimiento del objeto misional.

| Desde la identificacion de las necesidades de desarrollar evaluacion y control a los Procesos, hasta la verificacion del cumplimiento de los Planes de Mejoramiento.

Gobiemo Nacianal Constitucion Politica de Golombia (Art. 209 y 269)

RMATIVIDAD QUE REGULA EL PR

Gobiemao Nacional

Dégcreto 1588 de 2005 (MECI)

Gobiemo Nacional - MADR

Decretos 1985 y 1986 de 2013
(Reestructuracién MADR)

Congreso de la Hepiblica Ley 87 de 1993 ( SCI)

Gobiemo Nacional

Decrato 2145 de 1999 (SCI)

Gobierne Nacional

Decretos: 1737/98, 2209/98, 2445/ 00
v_984/12 (Austeridad Mensual)

Resolucionss 221/06 y 077/09

i i Gobierno Nacional Decreto 1637 de 2001 (Roles OCI inisteri i

Gobiemo Nacional Ley 872 de 2003 (SGC) obiemo ol ecr e (Roles ) Ministerio da Agricultura y Desarrollo Rural (Adopta MEC! y NTCGP 1000)

Gobierno Nacional Ley 1474 de 2017 (Estatuto Anlicorrupcian) Gobiema Nacional Ley 909 de 2004 (Art. 39. Evaluacien gestion Gobi Nacional Decreta 2482 de 2012 (SISTEDA)
- : .- 2 s Res. Org.6680 de 2012 (Control Fiscal); 7350 de 2013 (SIRECI - Cartilla de Administracién Publica

|Gobierno Nacional Decreto 2913 de 2007 (Armonizacion SCI-SGC) Contraloria General de la Replblica \nformes) Planes de Mejoramiento DAFP i 6 Holas el 00

Gobiemo Nacional Dacretos 4110 de 2004 y 4485 de 2009 NTCGP 1000 DAFP - Conladuria General de ia Nacion Resolucion 357 de 2008 - CIC - Circular 01-07 (IEASCIC) DAFP Decreto 243 de 2014 (MECI)

Actvioapes
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Plan de Accion .

Proceso Direccionamiento

Ente Cartificacor y CGR

Informes de Auditorias Externas
Informe de Auditoria Interna de Calidad

proceso

mejora (PR-SIG-06)

Proceso Direccionamiento Estratégica N Definir recursos, actividades, indicadores F03-PR-CIG-02 : Programa Anual de Auditoria Estrategico Institucional
Pi / P
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Documentos del SIG = _ . .
Proceso Administracién del SIG gdmlrglsr?;:lconlruiar i dudNer s e H gmcﬁ'?ﬂ:"m .;u:gréa;da Jete Oticina de Contral Interno Informes de Evaluacién a la gestién Todos los Procesos
Registros de los procasos ks el Bl inbsmo i
Todos los Procesos Matriz de Riesgos Seguimiento ala gestion de riesgos del |, | Procedimiento Gestion del Riesgo | 1010 icing de Control interma | |Informes de Evaluacién a la gestién del iesgo [Todas los Procesas
Ministerio < (PR-S1G-05)
Gobiemna Nacional - Entes de Control  |Nermatividad Vigente Rendicidn de Informes de Ley H Erycadictients wiatdomcitr o Jefe Ofticina de Control Interno Informes de Ley Entse dg Gontrol ¢ proossios
Informas de Lav (PR-CIG-03) involucrados
= 5 i Informes de Seguimianto al Plan de Entes de Conltrol, procesos
I A ) g . ; %
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Contraloria General de la Republica al Plan de Meioramiento de la CGR H |evaluacion al Plan de Jefe Oficina de Control Interna Coordi iy el Sistorna (ntegrad
Plan de mejoramiento suscritos con la CGR o Majoramianto (FR-CIG-04) . TRRCHHL s pmare (e gacie
Reportes a través del SIREC! de Gastion
8 : Procedimiento Medicion y analisis Analisis de Indicadores
1 idade: oces traci
8 Programa Anual de Auditoria ““"?"' Bggukmients s sy sty g del desempefao de los procesos . Accionas praventivas, corractivas y de P iz el dekSletmma
Oficina de Control Interna : - planificadas en el Proceso y al v Jefe Oficina de Control interno % Integrado de Gestién
Plan de Accion de la Oficina 15 5 o 164 Tne (PR-DEI-10) mejora. P Control int 2 Gestid
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cerificadora

integrado de Gestion
Ente Certificador v CGR




Jefe Oficina da Cantrol Interna

- TALENTO HUMANO

RECURSO

s}

| CONDICION QUE DEBE CUMPLIR

Computadores

Actualizados
Secretaria Impresora Disponibla
Protesionales Especializados Planta Teléfona Disponible
Pr Esp i C
Equipo Auditer Calidad

Auditados

. NOMEBRE

 RELACION MATEMATICA

| FRECUENCIA DE MEDIG TIPO DE INDICATIOR - oRiETVD

i = o # Audilorias realizadas en el tiempo eslablecido s Verificar al cumplimiento de
J OFICINA DE CONTROL INTERNO Trimestral

Benkestinndeitanas e yesdon # Auditorias Programadas ErE Eficacia actividades programadas en el PAA

— y p # Auditorias realizadas oportunamente £ Varificar al cumplimiento de

F
Realizacién de Auditorias de calidad 4 Auditorias Programadas JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO Anual Eficacia activkiades prog on 8l PAA
# Informes elabarades v entregados al usuario en el tiempa \ Verificar | cumplimiento y
a enle p L astablecido por Ley JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO Trimestral Eficacia Gporunkiadan ia praseniartiy s
informes de Ley intformes de Lay en tarminos
# Informes Programados sstablacidas

_ HISTORIAL DE CAMBIOS

DESCRIPCION.

Se incluyd el Decreto 4485 de 2009 y se actualizaron las normas de calidad. Se cambié Ja frecuencia de medician del indicador da eficacia an la programacion de auditorias de calidad. Se asocio en la actividad

i 8 7 el procedimiento Medicion y Analisis del Desemperio de los proceses (PR-DEI-10). Se incluyé el cuadro historial de cambios
02/08/2013 E] Se realizo el cambio de Logo Institucional. Se incluyd la Ley 1474 de 2011, el Dacreto 2478 de 1999, la Resolucién Organica No.6289 de 2011 y 6445 de 2012.
Se ajusto el objetivo del p se iz6 la nermatividad rel al p . se ajustaron; p d di ividades, documentacién, salidas y clientes; se ajustaron recursos del proceso y
25/03/2014 10 se iaron los i al objetivo.
10/00/2014 1 Se actualizé normatividad relacionada al proceso. Se excluyo Res. Org. 6289 de 2011 - 6445 de 2012 (Planes de Mejoramiento) y 5544 de 2003 (Cla Fiscal) y sa incluyo Res. Org.6680 de 2012 (Control Fiscal);

7350 da 2013 (SIRECI - Informes) Planes de Mejoramiento y Decreto 943 de 2014 (MECI)
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