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CP-SIG-01

Gobierno Nacional

ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SECRETARIO GENERAL

Orientar y coordinar la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Desde la orientacién, acompafamiento y seguimiento a la implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion hasta la mejora continua del mismo.
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RIAL DE CAMBIOS

23/06/2010 12 Se asocio a la acti GelF dii Aedicion y Analisis del Desempeiio de los Procesos (PR-DEI-10). Se incluyd en la normatividad el Decreto 4110 de 2004. Se cambio el nombre del
indi impl ion de acci p ivas y de mejora y se definio un nuevo indicador de eficacia de las acciones preventivas y correctivas. Se incluy6 el cuadro Historial de Cambios
20/08/2010 13 Se ajusto el objetivo del Proceso y el indicador de eficacia de las acciones de mejora
18/03/2011 14 Se modifico el objetivo. Se ajustaron las actividades 2, 3y 4 Se elimin6 en el cuadro de recursos de talento humano el contratista y se modificé el nombre y la relacién matematica del
/03/201 indicador eficacia en la implementacion de acciones de mejora
/03/2013 5 Se incluyd en la normatividad la ley 1474 de 2011, se cambio el formato del caracterizacién por el nuevo, se ajusto el reponsable "coordinador de desarrollo organizacional y calidad" por
13/e3/eot i “coordinador planeacion y calidad".
31/03/2014 16 Se reviso el contenido general del documento, se cambio los responsables, se adiciond el decreto 2641 de 2012, la resolucion 416 de 2013, resolucion 116 de 2014 y el decreto 1985 de 2013
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