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Proceso: ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTICN
Responsable: DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
Objetivo: Orientar y coordinar la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
Alcance: 4 Desde la orientacion, acompafamiento y seguimiento a la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién hasta la mejora continua del mismo.

NORMATIVIDAD QUE REGULA EL PROCESO

Gobierno Nacional Ley 87 de 1883 Gabierno Nacional Decreto 1588 de 2005 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural |Resclucion 221 de 2008
Goblerno Nacional Ley 594 de 2000 Gobierno Nacicnal Decreto 4110 de 2004 y Dacreto 4485 de 2009 Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural  |Resolucién 077 de 2008
Goblerno Nacional Ley B72 de 2002 Goblerno Nacienal MECI 1000 ICONTEC NTCGP 1000 - NTC-SO 8001
‘Gobierno Nacional Ley 1474 da 2011
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- HISTORIAL DE CAMBIOS

DESCRIPCION

23/06/2010 12 Se asocio a la actividad 6 el Procedimiento Medicién y Analisis del Desempeno de los Procesos (PR-DEI-10). Se incluyd en la normatividad al Decreto 4110 de 2004, Se cambid el nombre del
L indicador 4 de acc pi ivas y de mejora y se definid un nueva Indicador de eficacia de las acciones preventivas y correctivas. Se incluyd el cuadro Historial de Cambios
20/08/2010 13 Se ajuslo el objetivo del Proceso y el indicador da sficacia de las acciones de mejora
8032011 Se modifice el objetivo. Se ajustaron las actividades 2, 3 y 4, Se eliminé en el cuadro de recursos de talento humano el contratista y se modifica el nombore y la relacién matematica del
TR 14 indicador eficacia an la implementacion de acciones de mejora,
2/03/2013 i5 Se incluyo en la normatividad la ley 1474 de 2011, se cambio el formale del caractenzacion por el nuevo, se ajusto el reponsable “coerdinader de desarrallo organizacional y caildad® por
i, "coordinador planeacian y calidad®.
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