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Pr04;nO D•re-caonorTllento 
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TOdos lo5 proceso& 

-Odos los ptOCHOS 
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ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL 

Orientar y coordinar la implementación y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestión del Ministerio de Agricultura y Desarrollo RuraL 

Desde la orientación, acompañamiento y seguimiento a la implementactón y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestión hasta la mejora continua del mismo. 
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loy S7 de 1993 

Ley 594 de 2000 

Ley 872 de 2003 

Lwt 1474 de 201, 
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Ootutn9ntos Estratégicos 
Actas de Revlstón de-l SIG (1) 

Solicitudes de crear o modifica r documentos (2) 

AcCiones pteventivas con ecti'las 'f da mftJOta ptopues:tas t3) 

Pohtca de Adrnmstracaon del Riesgo (4J 
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Gobtefno Naaomtl Decreto 1599 de 2005 

Gobfefno NaCional Oocrcto 411 O da 2004 y O.ertto 4485 de 2009 

Cobterno Nnaonol MECI 1000 

. ~· .. ·;~ ,. i . ~~ 

1 . óánJIYsliimRer .,·,.· 
• jo• •• 

Lii!liio;;m < L\i'Sll•f.j•l#t~<. 
' 1 

Director de 
Ptaneaaón y 

(1) Definir duectfices, actividades 
p Manllal de Ca. datl (M~G-01) 

Segunnento 
contrates, recursos e Indicadores pera Presuput:tSial 
f!ll proceso 

Coord'nador 
planeaoón y Calidad 

Director de 
Ptaneación v 

(2) Adrnln•Siror y controlar la 
Procedimiento Admlnlstrac16n y Seguimento 

ciocumentaaón del SIG 
H Control de Documentos ¡PR-SIG Presupuesta! 

02i 
Coo1dim'ldor 

anoaclón Y C3ld~ 

Otrecto1 de 
Planeact6n y 

~31 Efe<:tuar r;ls~1.1rnento a la eficaQB Prot:Ktmento acc•oneos Segu1monto 
de lai ACCionM de l"'''llJOra del SIG H ¡;xeventtvas. correcllvu y de Presupuesta! 
olldolantoldas por m procesos. me¡cra (PR-51~61 

Coord•nador 
planeaaón y Caldad 

1'' Coord,nar y 3Comp3ftar a los 
O.r&clor de 

r.sponsabkas de 1cs proctt~os "" la 
PbmeiK:Ion y 

riYtilón e ,denl¡fic:ac:10n de los asgo. y H Procecn1ento pera la ges~•ón 
Seg~ounento 

en la cons:rucaón de sus mapas de do1 nesgo IPR-S1G.C51 
Presupuesto! 

nngos Conaoltda1 y elaborar el \~pa 
Coo•d•n&do! de RiErSgot: lnsl.fuoonal 
ptancacu)n y Caldad 
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~:•nisterio de Agricuhuta y Ottsatto!lo Rutal 

~1inisteño do Agncuttura y Dosarrotlo Rural 

1CONTEC 

P1an 00 Acaon del proceso 
lnmcado1es (1) 

Manual de Procesos y Ptoce(hmentos del 
S1G (2) 

Informe dal astBido de las acC•CIIttt 
pre<.~entNas correctvas v de me)of'a (3) 

Mapa de R1esgos IMtm..oonal 
lnfOfme C&s11ón det R•esoo (4) 

Resolución 221 de 2006 

Rosoluclón 077 de 2009 

NTCG~ 1000· NTC~SO 9001 

Proceso O.recctenanuKllo 
Estrateg¡co lnstltuaonal 

Todos. k)s procasos 

TOCios tos proc.esos 

Todos lol ptO<»SSS 

1 
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Ouector de 
1 

PllntHtcaón y 

Todos los proct"Soa Mapa de Riasgos por p¡oceso (4) 
(5) Oiognos11car el estodo del Srstema 

Segunn·ento 

lnt¡,g1ado de G~JShón 
H Presupuesta! Informe DtagnOstco del SIG (5) Todos los procesos 

Coord inador 
pla'l'UCtÓO y Ca.dAd ! 

T 0006 tos PfOCM05 Encuestas de dlagnOsbco (5} 

Ouedofde 
¡ 
1 

Plane•aOn y 
1 (6i Realzar segurnwento a aas Proced.mento mec:ucaón y Segu.m.ento 

ee~~vtdltdl:t5 ~nir1e:ad¡a¡ en el prOCB$,0 y V a"~itS del da.empefto de k»8 PrKupuHtal 
111 COmpor!IIITieniO delo5 ondicadOI8$ p!O<:fiOO 1PR.OE~ 101 

Informe de G6ton del Ptoe:eso (81 
P roc..,o Adrrwn·stllla ()n d~ SIG 
P rocMo Con1rollntemo a la GKhón 

eoom..-. 
pla-Q()n y Caload 

[)rectof de 
ptafleaaen y 

Proceso Aam~stra::.Dn del SIG Plan de acd6n 
lndJCadofes (51 

(1) k:Jent.icar e lrnplement& 1 acciones Proeed- n'le~to aeoones SeQU•mMN'IlO 

p.-eYentJvas COflecbvas y de mepa al A purventNfi conectlv• y oe Presupuesta! 
Proceso f'l"'e;ora (PR.SIG-0&1 

Acc100es puwent.vas correttiwas y de 
~roceso Adrnn~Stracaón Sistema 
ln!egredo de Gestton me¡o<a(6>(7) 
P roceso Control Intern o • la GesbOn 

COOfdin&dot 
ptaneact6n y Calidad 

i 

Proceso Admlrwsuacl6n del SIG Informe de GestJOn det Proceso (7) 

Proceso de Controllntemo a I.B Informe de h1 aud1torl& inletnf' dt~ cal·dád 
Geitión Informe de la 8\'aluación de gestión (7) 
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Director de PlanoDclón y SegU'micnto Presupues1al Computado1&1 AdullllzadM 

Coofdmadof G1upo Oesanolo Olgarw~al y Cahdad lmpresortl O..poo>ble 

ProfK•onal E&pec•al.z9do COOC Telelono 0.'5pol'llb6c 

Pro4esronol Espec'~ zDdo GOOC E~aofiilco ()ptJmes cond.ctones 

Profes•onul Eapec,al .tltdo GOOC 
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E$1ablocer porccntuulmente 

EFICACIA EN lA ACCIONES DE MEJORA IMPLEIJENTAOAS cuéntMs de l8s accaones 

IMPLEMENTACION DE ACCIONES '100 DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL TRIMESTRAL EFICACIA 
prO'olentNos, correctivos y do me~oro 

DE MEJORA ACCIONES DE MEJORA PROGRAMADAS 1mplomontooas por tos proe:osos se 
t~dehmtaron conforme 8 lo 
programado 

EFICACIA DE LAS ACCIONES DE 
ACCIONES DE ME JORA EFICACES Conocer ol grado Oo ollcac a de las 

MEJORA 
1 100 DIRECTOR DE PLANEACIO'I Y SEGUIMIENTO I'RESUPUESTAL TRIMESTRAL EFICACIA fiCC:tOnea tomadas para el 

ACCIONES DE MEJOR~ CERRADAS mt1oram.ento d~ SIG 
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23,06,'2010 12 
Se asoc16 a la actro,~tdild 6 el Procedimiento Mcdicron y AnaliSIS del Ocscmpc"o de los Procesos (PR DEl· 10) Se rncluyó en la notmatr.~klad el Decreto 4110 de 20()11. Se carnbró el nombt'e det 
lndlcQCiot rm~emen1acr6n oe acciOf'leS preventtvas y de meJOla y se <:tetrnró un nuevo rndlcaaor de eticacaa de ras aCCiones preventtvas y correctivas Se mcruyó et cuadro H1storial de Cambros 

201081201 o 13 Se a¡ustó ~ ob¡eltvo det Procesa y el 1ndicadar de elrcacLa de las aocranes de mejora 

18,03/201, 14 
Se modifiCO el obtetNo. Se a1ustaron las acttvk1ades 2 . 3 y 4. Se elim1no en el cuadro do recursos de talento humano el contratLsta y se modi11Có el nombre y la re!aciÓn matemabca del 
indicaCior efiC8CI8 en 1& implem&ntactón de acciones de merora. 

13¡031'2013 15 
Se 1nctuyó en la nonnatJYtdad la ley 1474 de 2011 se C31Tlbl0 ef tormato del carac1enzacrón PDf el nuevo, se atuslo t1l reponsable •coord,nador de desarrollo organizacionsl y ca'tdad. por 
•coord,nadot planeaclón y calidad• 

REVISO: 
A PROBO: 
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AL!lER ltiATIZ ACOSTA , 

FRANCISCO SOLANO MENDOZA 
COOROINAOOR PLANEACIÓN Y CALIDAD DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL 1 E) 


