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Gobierno Nacional

ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL

Coordinar la implementacion y el mantenimiento de los procesos, mediante

Sistema Integrado de Gestién del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
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Ley 594 de 2000 Gobiemno Nacional
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HISTORIAL DE CAMBIOS _
VERSION . .  DESGRIPCION
23/06/2010 12 §elasocié‘a la actividaq 6el Progedimiemo Megicién y Ané!isis del Desgrppaio de Io; Pr_ocesos (PH‘-DE!JO). Se incl_uyd enla norr_'natividad el pecreto “ 10 de 2004. Se cgmbi“ﬁ el nombre‘ded
indicador implementacién de acciones preventivas y de mejora y se definid un nuevo indicador de eficacia de las acciones preventivas y correctivas. Se incluy6 el cuadro Historial de Cambios
20/08/2010 13 Se ajusto el objetivo del Proceso y el indicador de eficacia de las acciones de mejora
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