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- CARACTERIZACION DEL PROCESO
o ' FECHAEDICION
25-03-2014

CP-GPC-01

fPrépé_édf: .
Responsable:
Objetivo:

Alcance:

Gobierno Nacional

GESTION PARA LA CONTRATACION

SECRETARIA GENERAL

gestion.

Realizar actividades Contractuales relacionadas con el Cumplimiento de la Mision Institucional asi como la Adquisicion de bienes y servicios relacionados con su

| Desde la identificacion de la necesidad de la contratacion hasta la liquidacion de los contratos o convenios.

Constitucion Politica de Colombia. 1991,
Art.209

'NORMATIVIDAD QUE REGULA EL PROCESO

Gobierno Nacional

sustituyan

Ley 489 de 1998, sus Decretos reglamentais que diﬁquen o

Gobierno Nacional

Decreto 723 de 2013

Gobierno Nacional

Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentario y
sus modificaciones

Gobierno Nacional

Gobierno Nacional

Decreto 0019 de 2012, Antitramites

Gobierno Nacional

Decreto 1510 de 2013

Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentario
y sus modificaciones

Gobierno Nacional

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Resolucion 374 del 17 de Octubre de 2013

Decretos ley 393 y 591 de 1991 (Normas de
Ciencia y Tecnologia)

Ministerio de Agricultura y Desarrollo

Gobierno Nacional

Decreto 777 de 1992

Resolucion 185 de 2011

Gobierno Nacional

Definir r tividades, indi esy

Ley 1474 de 2011

Documentac

desarrolia de 13 actividad

Secretaria General

Proceso Gestion par la
Contratacion

Informe de la evaluacion de gestion

preventivas, correctivas y de mejora

mejora (PR-SIG-08)

Coordinador Grupo de

Contratacion

Proceso Gestién para la Contratacion [Actividades del proceso P Plan de acci6n del Proceso.
controles para el proceso. ) SO .
Asesor Secretaria General Proceso Direccionamiento
Estratégico Institucional
Instructivo Elaboracién del Plan de |Secretaria General
i 2 idad A diiiaink ¥
Plan de Accion Institucional Recopilar y con'solvdar Ias r ) los (IN-GPC-01) ) . o o Todos los Procesos
Todos los procesos Necesidades de contratacion recursos disponibles y los tiempos requeridos| H Profesional de Secretaria Plan de Adquisiciones Institucional
para la contratacion. Aplicativo SISGESTION modulo resposable del Plan de Ciudadanos
plan de adquisiciones Adaquisiciones
Estudios previos Coordinador Grupo de
Todos los procesos Elaborar Contratos o Convenios H ?‘a hualids Cortratacior MNHGRC- | Contratacicn; Minuta de Contrato o Convenio FadosllorProcsscs;
Documentos Precontractuales Corit Evaliiador
Ordenador del Gasto
Procedimiento de Cor ion PR- Todos los Procesos
Perfeccionar, registrar e informar Contratos HE o RO
Proceso de Contratacion. Minuta de Contrato u Convenio . bif2g Yy Contratacion. Contratos o Convenios Ciudadanos
Convenios. :
|Manual de Contratacién MN-GJU-
o1 Coordinador Grupo de Entidades publicas interesadas
Presupuesto
Ordenador del Gasto
Todos los Procesos
o Z . - < ¢ Coordinador Grupo de " ; .
lisitud, Procedi Ce i g )
Todos los procesos de modifi adiciones o Modmclaclones. prorrogas y adiciones a los H to de PR Contralecin, Minuta ajustada de acuerdo a la necesidad Giudadanos
prorrogas convenios y contratos GPC-01 para los Contratos o Convenios
Coordinador Grupo de Entidades publicas ir di
Presupuesto
Supervisor y/o Interventor
Manual de Supervision MN-GPC-
Supervisor y/o Interventor Informes de ejecucion Real:zalr \camites deiligUidacion el coritrito’o H 22 Comdmac’?’ Griipo:ds Liquidacion del contrato Grupo de Contratacion
convenio Contratacion
Informes de ejecucion
Competente contractual
Pr dimi Medicién y Andlisi ia General
. 3 - i del D pefio de los P Reporte de Indicadores
Indicadores del proceso Realizar seguimiento a las actividades g . 2 s
52 . 7 (PR-DEI-10) Asesor Secretaria General Proceso Direccionamiento
Proceso Gestion para la Contratacion planificadas en el proceso y al|lV . N G
Plati-de Aceish comportamiento ds los indicadores Reporte plan de accion a través de Estrategico Institucional
Coordinador Grupo de SISGESTION
Aplicativo SISGESTION Contratacién
Secretaria General
Informe de auditoria interna de calidad \dentificar A imelemantar Scibones Procedimiento acciones AsesorSeeetiria Ghier Actiones: Braventives. corstivasids Proceso Administracién Sistema
Proceso Control Interno a la Gestion P A |preventivas, correctivas y de P P y Integrado de Gestion

mejora

Proceso Control Interno a la Gestion




TALENTO HUMANO . - ‘RECURSO FSS&CQYYECNOCOG&CO:(Equos, Mf;nsﬂumﬁ, Soffware, Hardware, Comunicaciones)

e e o e e . i - et i
Comité de Contratacion < Computadores Actualizados
Secretaria General Impresoras Disponible
Coordinador Grupo de Contratacion Espacio fisico Optimas condiciones
Profesionales Escéneres Actualizados
Contratistas Papeleria Disponible
Supervisores

* INDICADORES

WowsRE T T .  RESPONSABLE ' o PG DE INDIGADOR

Medir el grado de celeridad para la
contratacion relacionada con la
misién institucional, y la adquisicion
de los bienes y/o servicios

Eficacia en la elaboracion de
contratos y/o convenios

(# de Contratos elaborados/ # de Solicitudes de Contratacién) x 100 Semestral

Coordinador Grupo de Contratacion Eficacia

' HISTORIAL DE CAMBIOS
‘ " %% " . DESCRIPCION

13/03/2013 2 Se cambio la denominacién del tipo de indicador de "eficiencia” a "eficacia”, la formula

del indicador "eficacia en la adquisicién de bienes y/o servicios" se multiplico por 100, se actualizé la informacién en el
nuevo formato de Caracterizacién por cambio de la imegen institucional.
24/05/2013 i Se actualizo la normatividad incluyendo el Decreto 777 de 1992, Ley 1474 de 2011 y decreto 723 de 2013, se elimin6 el indicador de "eficacia en la adquisicion de bienes y/o servicios, Se dio traslado a los
Manuales de Contratacion y Supervision al Grupo de Contratacion
25/03/2014 4 Se actualizo ividad incluyendo el d 1510 de 2013, se incluyo la actividad 5, se actualizo los responsables, se incluyo SISGESTION para el plan de adquisiciones.
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Coordinador Grupo de Contratacién




