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GESTION JURIDICA

Apoyar en la interpretacion, aplicacion de las normas, elaboracion de proyec-
tos normativos y demas actos administrativos; asi como, representar judicial y
extrajudicialmente al Ministerio en los procesos que se instauren en su contra
0 que deba promover, a través de la asesoria y la aplicacion de las directrices
definidas para el fortalecimiento juridico con el fin de orientar las actuaciones
del sector de acuerdo con la normatividad juridica vigente.

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Desde la identificacion de las necesidades
hasta su Gltima actuacién y/o resultado.
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Congreso de la

Solicitud de Concepto

Revisar y conceptuar

Jefe Oficina Aseso-
ra Juridica

Congreso de la

Republica, Tod | p o sobre los proyectos Reptiblica. Enti-
Entidades Ads- | | °dos los Proce- | Juridicos de ley o requerimien- Coordinador Grupo Concepto Juridico Todos los Proce- | ~cP =
: . s0oS - dades Adscritas
critas y Vincu- tos internos y exter- de Conceptos, Re- S0S .
. . L y Vinculadas,
ladas, Particu- nos relacionados con gulaciéon y Actua- .
) g . Particulares.
lares temas del sector. ciones Administrati-
vas
Dirigir y coordinar la
compilacion y actuali- Jefe Oficina Aseso-
zacion de la jurispru- ra Juridica
. . dencia y de las nor- Todos los Proce-
?Irggznc;(l)gses Jurisprudencia mas que regulan las| , | Coordinador Grupo | |Jurisprudenciay Nor- |sos Entidades Ads-
Jueces de la Normatividad fl_mmones del Ministe- de Cq(lceptos, Re- matividad vigente critas y Vincula-
P rio de Agricultura y gulacion y Actua- das
Republica . g .
Desarrollo Rural, sus ciones Administrati-
entidades adscritas y vas
vinculadas; asi como,
velar por su difusién.
Revisar la constitu-
Secretaria Juri- cionalidad y coheren- Jefe Oficina Aseso-
dica de Presi- cia con el ordena- ra Juridica
dencia. miento juridico vigen- Ministerio de
-Oficinas Juri- | Todos los Proce- = tos de d t te, de las iniciativas Coordinador Grupo P ; i Aaricult Secretaria Juri-
dicas de las S0S roylec_os € decretosy | | de decretos y resolu- de Conceptos, Re- royecto normativo Dgrlcu lljlra%/ | dica de Presi-
Entidades Ads- resoluciones ciones remitidos por gulacién y Actua- esarrofio Rural | gencia

critas y Vincu-
ladas al Minis-
terio.

las Direcciones, Enti-
dades del Sector u
otros Ministerios.

ciones Administrati-
vas

Altas Cortes
Tribunales

Demandas
Contestaciones a las

Representar judicial y
extrajudicialmente al

Jefe Oficina Aseso-
ra Juridica

Demandas
Contestaciones a las

Ministerio de
Agricultura y

Defensa Juridica
del Estado
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Jueces de la
Republica
Usuarios

Demandas

Oficios

Tutelas

Incidentes de desacato
Informes de cumpli-
miento

Pago de Sentencias
Judiciales y conciliacio-
nes

Ministerio en los pro-
cesos 0 actuaciones
gue se instauren en
Su contra o que éste
deba promover, su-
pervisar el tramite de
los mismos e informar
a la Agencia de De-
fensa Juridica del
Estado cuando se
requiera, asi como
coordinar y tramitar
las tutelas y en gene-
ral actuaciones juridi-
cas de indole proce-
sal.

Coordinador de
Procesos Judiciales
y Jurisdiccién Coac-
tiva

Demandas

Oficios

Informes
Memoriales
Sentencias - fallos

Desarrollo Rural

Usuario interno

Usuario externo

Proceso
Financiera

Gestién

Expediente

Memorando Grupo de
Cartera Acuerdo de

pago

Dirigir y coordinar las
actividades relacio-
nadas con el proceso
de Jurisdiccién coac-
tiva (cobro coactivo)

Jefe Oficina Aseso-
ra Juridica

Coordinador Proce-
sos Judiciales y
Jurisdiccién Coacti-
va

Acto administrativo

Proceso de Ges-
tién Financiera

Al deudor

Usuarios exter-
nos

Despachos

Solicitudes de concilia-
cion extrajudicial

Audiencias

Coordinar y articular
el desarrollo de los
Comités de Concilia-

Jefe Oficina Aseso-
ra Juridica

Coordinador Proce-

Actas de Comité

Certificacion expedida
por Secretario Técni-

Despachos judi-
ciales

Usuarios exter-
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judiciales Acercamiento para el| |cion. sos Judiciales y co del Comité nos
proceso de mediacion Jurisdiccion Coacti-
ante la Agencia Nacio- va
nal de Defensa Juridica
del Estado (ANDJE) Secretario Técnico
Comité de Concilia-
cién
Consultas BrlndarI mformaqon Jefe Qflplna Aseso- Organizaciones
Organizaciones "y spbre as Orgamza- ra Juridica Conceptos Gremiales Agro-
Derechos de Peticion ciones Gremiales

Gremiales
Agropecuarias

Usuario externo

Solicitudes de Informa-
cién Reclamos
Quejas

Conceptos

Agropecuarias y Aso-
ciaciones Campesi-
nas Nacionales vy
actividades  relacio-
nadas con el sector.

Coordinador Grupo
de Conceptos, Re-
gulacion y Actua-
ciones Administrati-
vas

Respuestas a Peticio-
nes, Quejas, Recla-
mos, solicitudes vy
Denuncias (PQRSD)

pecuarias,
Asociaciones
Campesinas
Nacionales
Usuario externo

Asociaciones
Campesinas
Nacionales
Organizaciones
Gremiales

Efectuar el reconoci-
miento de la persone-
ria Juridica de las
empresas comunita-
rias y las asociacio-

Jefe Oficina Aseso-
ra Juridica

Coordinador Grupo

Acto administrativo de

Organizaciones
Gremiales Agro-

Agropecuarias .SO,I'(?'tUd de personeria nes de usuarios de de anceptos, Re- Expedicion de perso- hecuarias
Asociaciones juridica distritos de Adecua- g_ulauon y Actua- neria juridica Asociaciones
Campesinas cion de Tierras, de ciones Administrati- Campesmas
Nacionales conformidad con la vas Nacionales
normatividad legal
vigente.
Orientar y hacer se- Conceptos de Acuer-
Fondos Em- Informes de gerencia guimiento a las ac- Jefe Oficina Aseso- dos Presupuestales o | Proceso  Direc-
prender, Gana- ciones que deba ade- de Informes Financie- | cionamiento

deros y Centra-
les de Abastos

Planes de ingresos,
inversiones y gastos.

lantar el Ministerio
frente a las empresas
del Fondo Empren-

ra Juridica

ros.

Informes Consolida-

Estratégico Insti-

tucional

Pagina 4 de 9




El campo

es de todos

CARACTERIZACION DEL PROCESO

Version:

21

CP-GJU-01

FECHA EDICION
16-02-2022

der, Fondos Ganade-
ros y Centrales de
Abastos activas, li-
quidadas y en liqui-
dacion.

dos de Gestioén

Apoyar los procesos

Estudios Previos de

Proceso  Gestion (s
para la Contrata- de contratacion de Ias_ Jefe Oficina Aseso- Iqs_ Contratos de Ser- Proceso Gestion
hy actividades del pro - vicios Profesionales
cion Contratos ceso de Gestion Juri- ra Juridica para la Contrata-
dica y hacer la co- Informes de Supervi- cion
rrespondiente super- sion
visién.
Reporte de Indicado- | Proceso  Direc-
Proceso  Gestion Plan de accion del pro- .- res uonanyepto ;
Juridica Jefe Oficina Aseso- Estrategico Insti-

Proceso Adminis-
tracién del Sistema
Integrado de Ges-
tion (SIG)

Proceso  Control
Interno a la Ges-
tion

ceso

Informe de Auditorias
Internas de Calidad.

Informe de la Evalua-
cion de gestion

Realizar seguimiento
a las actividades
planificadas en el
proceso y al compor-
tamiento de los indi-
cadores

ra Juridica

Coordinador Grupo
de Conceptos, Re-
gulacion y Actua-
ciones Administrati-
vas

Reporte cumplimiento
de plan de accién del
proceso, a través de
la herramienta 0 me-
canismo que esta-
blezca la Oficina Ase-
sora de Planeacion y
Prospectiva

tucional

Proceso  Admi-
nistracion del
Sistema Integra-
do de Gestion

Proceso Control
Interno a la Ges-
tién

Entes de con-

trol

Proceso Control
Interno a la Ges-
tion

Informe de Auditorias
Internas de Calidad.
Informe de la Evalua-
cion de gestién

Requerimientos entes

Identificar e imple-
mentar las acciones
de mejora para el
proceso

Jefe Oficina Aseso-
ra Juridica.

Coordinador Grupo
de Conceptos, Re-
gulacion y Actua-

Acciones Preventivas,
Correctivas y de Mejo-
ra

Respuestas a los
requerimientos entes
de control

Proceso Control
Interno a la Ges-
tién

Proceso Admi-
nistracion del

Entes de control
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de control ciones Administrati- Sistema Integra-
vas do de Gestion

e Los documentos aplicables al proceso son publicados en la pagina WEB y se pue-

TTETs https://www.minagricultura.gov.co/Normatividad/Decretos/D den consultar a través del siguiente link:
ecreto%20N0.%201985%20de%202013.pdf
Legal https://www.minagricultura.qgov.co/SIG/Paginas/buscador-SIG.aspx?MP=4&PR=7
https://www.minagricultura.gov.co/Normatividad/Decretos/D
Externo ecreto%20N0.%201985%20de%202013. pdf
Seleccionando en “Mostrar”, la opcion “Documentos del proceso”, se puede generar la
Politica de defensa juridica relacion de documentos que son generados por el proceso y con la opcién “Documentos
MIPG Politica de Mejora Normativa Transversales”, se puede acceder a los documentos de otros procesos, los cuales el

proceso debe darles cumplimiento.

Aplica los numerales:
ISO 9001 4.453;7.1;7.1.6;9.1;9.1.1;10.1;10.2;10.3

Aplica los numerales:
ISO 27001 |4.4,5.3;6.1.2;6.1.3;7.1;9.1;10.1;10.2

Técnicos

(Sd(;;?estg Decreto 1072 de 2015, los articulos:
2.2.4.6.4;2.2.4.6.5;2.2.4.6.10; 2.2.4.6.15; 2.2.4.6.18; 2.2.4.6.25;

1072 de ) }
2015) 2.2.4.6.33;2.2.4.6.34; 2.2.4.6.36.
Otros DAFP: Manual Operativo del Sistema de Gestion (MIPG)

Jefe Oficina Asesora Juridica, Ase- | Manual de Institucionales y de Matriz de riesgos del proceso publicado en la pagina WEB en el link:
sor, Profesional especializado, funciones corrupcion /[planeacion, control y gestion/Sistema Integrado de Gestién —

Humanos
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Técnico, secretaria ejecutiva, Auxi- | Contratos de SIG/riesgos institucionales/ dentro de la carpeta “mapa de procesos”.
liar administrativo y contratistas prestacién de
servicios.
Computadores. Impresoras. escé- Actualizados, Seguridad de la in- Matriz de riesgos del proceso publicado en la pagina WEB en el link:
Tecnolégicos nereg 1mp ' Disponibles, formacion /[planeacidn, control y gestién/Sistema Integrado de Gestién —
' PETI SIG/riesgos institucionales/ dentro de la carpeta “mapa de procesos”.
Financieros Plan de adauisiciones Publicacién Seguridad y salud en | Matriz de Riesgos de Identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
q ' SECOP el trabajo determinacion de controles, publicada en el WEB en el link:
Infraestructura Espacio fisico Optimas con- {Iplaneacion, control y gestién/Sistema Integrado de Gestién —
P ' diciones SIG/riesgos de seguridad vy salud en el trabajo/

EFICACIA EN LA Procesos atendidos oportunamente del Mina-

; ; P _ | gricultura _
ATENCION DE PRO- Medir la capamdad dg atencion opor % 100 JEFE OFICINA ASESO TRIMESTRAL EFICACIA
CESOS tuna de procesos juridicos recibidos | ota1 de Procesos recibidos (Hechos, Acciones RA JURIDICA

u Omisiones) del Minagricultura
. . No de conceptos y/o consultas juridicos aten-

EFICACIA EN ATEN- Medir la capacidad de atender opor- | gidos Oportunamente - JEEE OFICINA ASESO-
CION A CONSULTAS | tunamente los conceptos y/o consul- x 100 RA JURIDICA TRIMESTRAL EFICACIA
Y/O CONCEPTOS tas juridicas en los términos de ley. ;Zg'biddeogonceptos ylo consultas juridicos
EFICACIA EN LA EX-
PEDICION DE LA Medir la capacidad de atender opor- No de solicitudes d ) i
PERSONERIA JURIDI- |tunamente la expedicic’)n de la perso- 0 de solicitudes de personerias atendidas i
CA DE LAS EMPRE- | neria juridica en los términos de ley. | OPorunamente 100 | T o IGNARSESO TRIMESTRAL EFICACIA
SAS COMUNITARIAS Total de solicitudes de Personeria Recibidas
Y ASOCIACIONES
ADMINISTRATIVA
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Se asocio a la actividad 12 el Procedimiento Medicién y Analisis del Desempefio de los Procesos (PR-DEI-10). Se modificé el indicador
22/06/2010 10 - o " : . o .
eficacia en atencidn a consultas y/o conceptos. Se incluyé el cuadro Historial de Cambios.
09/08/2010 11 Se eliminé el indicador eficacia en la expedicion de tarjetas profesionales
08/02/2011 12 Se elimind el Procedimiento Reconocimiento de Pensiones
Se modificé el nombre al Procedimiento PR-GJU-05. Se modificé la normatividad que regula el proceso. Se modifico la tabla de recurso
07/03/2011 13
talento humano.
Se ajustod la normatividad que regula el proceso. Se eliminé el procedimiento de contratacion de los documentos asociados y se incluy6
15/03/2012 14 L ;
el Manual de Procedimiento de Cobro Coactivo.
15/04/2013 15 Se ajusto la normatividad que regula el proceso. Se actualizé el formato de caracterizacién de acuerdo a la nueva imagen institucional.
Se modificd la base legal, se reviso las actividades de acuerdo al decreto 1985 de 2013, se adiciond el procedimiento "Procedimiento
05/03/2014 16 control de la participacion del Ministerio en los Fondos Emprender, Ganaderos y Centrales de Abasto (PR-GJU-07)", se incluyé el indica-
dor "eficacia en la expedicion de la personeria juridica de las empresas comunitarias y asociaciones".
Se actualizo la base legal, se adicioné el procedimiento "Tramite de posible incumplimiento de contratos del Certificado de Incentivo Fo-
restal(PR-GJU-08)" se elimind el procedimiento de elaboracion y expedicion de la tarjeta profesional de Administrador en Desarrollo
17/07/2015 17 Agroindustrial (PR-GJU-05)"y se actualizo el logo institucional y el nombre del Procedimiento de "control de la participacion del Ministerio
en los Fondos Emprender, Ganaderos y Centrales de Abasto (PR-GJU-07)" a "control de la participacién Accionaria del Ministerio en las
Sociedades del Fondo Emprender-IDEMA, Fondos Ganaderos y Centrales de Abastos (PR-GJU-07).
17/09/2015 18 Se actualizo la normatividad que regula el proceso de gestién juridica.
25/02/2019 19 Se ajusta la base legal, se adiciona el "Procedimiento Atencion a peticiones, quejas o reclamos de poblacion victima y requerimientos de
restitucion de tierras (PR-GJU-11) , se modifica los responsables de las actividades, se ajusta el texto de "Entradas del proceso” y “Sa-
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lidas del Proceso” de la actividad No. 1, se ajusta el texto del "proveedor” de la actividad No. 2 y 5.

Se actualiza el logo institucional, la base normativa, se ajusta el objetivo y se complementa la informacién de acuerdo al nuevo formato

04/04/2020 20 de caracterizacion establecido por el SIG.
Revisién integral del proceso y adaptacién para consultar la normatividad y documentos propios del mismo y los transversales a través de
16/02/2022 21 las rutas dispuestas en intranet, camponet y la WEB.
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