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|GESTION JURIDICA

JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

Apoyar las decisiones de caracter legal y reglamentario, Interpretar y orientar las normas juridicas, al igual que la representacién judicial y legal del MADR.

Desde la identificacion de las necesidades hasta su Ultima actuacion y/o resultado

Ley 171 de 1961, Ley 33 de 1985, Ley 100 de 1993, Ley 797

Ley 605 de 2000, Ley 101 de 1993,

Constitucion Politica de Colombia, de 2003, Ley 29 de 1990, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
Cadigo Sustantivo del Trabajo, Caodigo 2007, Decretos ordenan liquidacién de entidades del ;3‘0/7481?3 dfs(;?jzsmlgke{ ”75314 ::
Procesal del Trabajo y Seguridad sector Agropecuario 1675 de 1997, 1065 de 2000, 2002' Ley aids 201‘1 el_ye e
Gobisrne Nadional Social, Cédigo de Comercio, Codigo GalilemaNadional 1290,1291,1292,1293 de 2003, Ley 6 de 1992, Decreto Goblerno Nagional i 2611 l!e 1448 de 201'1 Dyecreto
de Procedimiento Administrativo y de lo 1300, Decreto 393 de 1991, Decreto 734 de 2012, Decreto 4043 dé 2{)” Decrofo '0019 i
Contencioso  Administrativo, Cédigo 442 de 2013, Ley 1066 de 2006, Decreto 393 de 1991, 092 Resoh':ciones s i
Civil, Cédigo de Procedimiento Civil, Decreto 2174 de 1992, Decreto 1985 de 2013, Decreto 967 y A A e
Estatuto Tributario, de 2001, Acto Legislativo 001 de 2005, Ley 1285 de 2009, Agropecuario  proferidas  por el

Ley 1395 de 2010. MADR..

Proceso  Direccionamiento . Proceso Gestion Juridica
. by Plan Estrategico ; e P o v
Estrategico Institucional Definir recursos, actividades, indicadores y controles Jefe Oficina Asesora e
P e Plan de Accion del Proceso . : . .
- para el proceso. Juridica Proceso Direccionamiento
o ~ Actividades del Proceso G By
Proceso Gestion Juridica Estratégico Institucional

Procedimiente
conceptualizacién juridica
Solicitud de Concepto Juridico (PR-GJU-01}
Proyectos

Todos los Procesos Leyes

Resoluciones

Demas actos administrativos

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos v
i e . Concepto Juridico
de ley, solicitudes de revocatoria directa, decretos, i Jefe Oficina Asesora
1 A 5 s H |Procedimiento  control  de Todos los Procesos
resoluciones y todos los demas actos administrativos

32 ; Juridica " .
de competencia del MADR peticiones, quejas, reclamos, Acto administrativo

denuncias y solicitudes de
informacion (PR-ASC-01)




Congreso de la Republica
Altas Cortes

Jurisprudencia

Dirigir y coordinar la compilacion y actualizacion de la
jurisprudencia y de las normas que regulan las

Jefe Oficina Asesora

Todos los Procesos

Tribunales Normatividad llmmones del MADR y de sus entidades adscrl}as y| H leridica Jurisprudencia y Normatividad vigente Eriidades Adscritas'y Vinculadas
5 i vinculadas, asi como velar por su difusion y

Jueces de la Republica e D
aplicacion.

Secretaria  Juridica de

Presidencia Conceptualizar sobre la constitucionalidad Procedimiento Actividades coordinadas con oficinas juridicas

Proceso Gestion Juridica Solicitudes piu ) - s y i e e Jefe Oficina Asesora § p o ur Secretaria Juridica de Presidencia
coherencia con el ordenamiento juridico vigente, de| H [conceptualizacion juridica de la Presidencia de la Republica y entidades

Oficinas Juridicas de las
Entidades Adscritas y
Vinculadas al MADR.

Proyectos de Normatividad

las iniciativas legistivas en asuntos del Ministerio.

(PR-GJU-01)

Juridica

adscritas o vinculadas.

Gestion Juridica

Demandas

Representar judicial y extrajudicalmente al Ministerio
en los procesos o actuaciones que se instauren en

> Atencidn  de
procesocs judiciales y

Demandas

Congreso de la Republi X 2 g Ty o 3 § MADR
Ah:sgrczge: ahepuiiea Contestaciones a las Demandas su contra o que éste deba promover, supervisar el jurisdiccion coativa {(PR-GJU- Contestaciones a las Demandas
. Oficios tramite de los mismos e informar a la defensa 06} Jefe Oficina Asesora Oficios s o
Tribunales . 3 ) . H e Defensa Juridica del Estado
" Tutelas Juridica del Estado, asi como coordinar y tramitar los Juridica Informes
Jueces de la Republica 4G e . 2. % .
" Informes derechos de peticidn, tutelas y en general Procedimiento tramites para el Memoriales -
Clientes 5 3 T 2 5 q ¢ Usuario (interno y externo)
Sentencias actuaciones juridicas que no correspondan a otras cumplimiento de falios Sentencias - fallos
dependencias. judiciales {PR-GJU-03)
Procedimiente  Atencidn  de
. judicial 3
Expedleme procesos ]udlc ales ¥

Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con el

jurisdiccion coativa (PR-GJU-

Jefe Oficina Asesora

Proceso de Gestidn Financiera

Proceso Gestion Financiera SRS Y £ s Acto administrativo
! Memorando Grupo de Cartera proceso de Juridiccion coactiva (cobro coactivo) hifos Juridica Aids s
de pago ;
Soioie pep Manual Cobro Coactivo (MN-
GJU-03)
Recepcionar solicitudes de tarjeta profesional Prosedimiento elaboracidr y
Profesional en|Solicitud de expedicion de tarjeta p L A ! P p y expedicién de la tarjeta . Acto administrativo -Tarjeta Profesional
e - A . + expedir acto  administrativo  otorgandolas o ; Jefe Oficina Asesora : : . i
Administracion en Desarrollo|profesional, duplicados y certificados . - N o H |profesional de Administrador s Duplicado de Tarjeta Profesional Usuario
i B A : negandolas, asi como el duplicado y/o certificado de — [Juridica S
Agroindustrial. de vigencia. : ? : : en Desarrolic  Agroindustrial Certificacion
vigencia o tramite de la misma. or.a o
(PR-GJU-05)
Organizaciones  Gremiales|Consultas Organizaciones Gremiales
- e . - g o Conceptos <
Agropecuarias Derechos de Peticion Ejercer Control y Vigilancia sobre las Organizaciones . . e Agropecuarias
R . w2 s X " o Jefe Oficina Asesora Respuesta a Peticiones, Solicitudes de e .
Asociaciones ~ Campesinas |Solicitudes de Informacion Gremiales Agropecuarias y Asociaciones| H i i i . Asociaciones Campesinas
7 : - Juridica informacion, reclamos y Quejas. :
Nacionales Reclamos Campesinas Nacionales % Nacionales
; Requerimiento
Quejas
Organizaciones  Gremiales v . o Organizaciones Gremiales
. Efectuar el reconocimiento de la personeria Juridica .
Agropecuarias P o e - . e Agropecuarias
A . i © s de las empresas comunitarias y las asociaciones de Jefe Oficina Asesora Acto administrativo de Expedicion de e .
Asociaciones ~ Campesinas |Solicitud de personeria juridica : rad ¥ X H i T Rt e Asociaciones Campesinas
3 usuarios de distritos de Adecuacion de Tierras, de Juridica personeria juridica B
Nacionales > s ; Nacionales
conformidad con la normatividad legal vigente.
Orientar y hacer seguimiento a las acciones que deba Procedi o control de la
Fondos i inisteri c ion del Ministerio el " . . .
Emprender, |Informes dg gerencia ) adelantar el Ministerio frente a las empresas del participacion del Ministerio en Jefe Oficina Asesora ConceplosAde Af:uerdos Presupuestales o de Broceso | Difeccionamienis
Ganaderos y Centrales de|Planes de ingresos, inversiones y fondo emprender, fondos Ganaderos y Centrales de| H |ios Fondos Emprender, Informes Financieros,

Abastos

gastos.

Abastos activas, liquidadas y en liquidacion.

Ganaderos y Centrales de
Abasto {(PR-GJU-07)

Juridica

Informes Consolidades de Gestién

Estratégico Institucional




Proceso Gestion para la
Contratacion

Contratos

Apoyar los procesos de contratacion relacionados
con las actividades del proceso de Gestion Juridica y
hacer la correspondiente supervision

H

Manual
GJU-01)
Manual Supervision (MN-GJU-
02)

Contratacion  (MN-

Jefe Oficina Asesora
Juridica

Estudios Previos de los Contratos de Servicios

profesionales

Informes de Supervision

Proceso Gestion para la
Contratacion

Proceso Gestion Juridica

Plan de accion del proceso

Informe de Auditorias Internas de
Calidad
Informe de la Evaluacion de gestion

Realizar seguimiento a las actividades planificadas en
el proceso y al comportamiento de los indicadores

Procedimiento Medicion y
Analisis del Desemperio de los
Procesos (PR-DEI-10)

Aplicativo SISGESTION

Jefe Oficina Asesora
Juridica

Reporte de Indicadores

Reporte plan de accion a través de
SISGESTION

Acciones Preventivas,
Correctivas y de Mejora

Proceso Direccionamiento
Estratégico Institucional

Proceso Control Interno a la Gestion

Proceso Administracion del Sistema
Integrado de Gestion

Proceso Control Interno a la
Gestion

Informe de auditoria interna de calidad
Informe de la evaluacion de Gestion

Identificar e implementar acciones preventivas,
correctivas y de mejora al Proceso.

Procedimiento acciones
preventivas, correctivas y de

mejora (PR-SIG-06)

Jefe Oficina Asesora
Juridica

Acciones preventivas, correctivas y de mejora

Proceso Administracion del SIG
Proceso Control Interno a la Gestion

Jefe Oficina Asesora Juridica

Computadores

08

30 {Equipos. infraestrrictiiva

RECURSO -

Hardware, Comunicaciones) -

Actualizados

Asesor

Impresora

Disponible

Profesional Especializado

Espacio fisico

Optimas condiciones

Técnico Administrativo

Secretaria Ejecutiva

Contratista

Auxiliar Administrativo

EFICACIA EN ATENCION

No. Procesos atendidos oportunamente del MADR

JEFE OFICINA ASESORA

Medir la capacidad de atencion

ASOCIACIONES

X 100 TRIMESTRAL EFICACIA oportuna de procesos juridicos

BEEROGESOS Total de Procesos recibidos (Hechos, Acciones u Omisiones) del MADR SLRIDIOS recibidos

B " Medir la capacidad de atender
EFICACIA EN ATENCION A No. de conceptos y/o consultas juridicos atendidos Oportunamente JEFE OFICINA ASESORA sportunamente los concaptosyla
CONSULTAS Rl 2408 JURIDICA eSS ER consultas juridicas en los términos
CONCEPTOS Total de conceptos y/o consultas juridicos Recibidos de ey, !
EFICACIA EN LA
EXPEDICION DE LA o 7 . Medir la capacidad de atender
PERSONERIA  JURIDICA No. de solicitudes de personerias atendidas Oportunamente % 100 JEFE OFICINA ASESORA —— e sprtunaimentela sXpadicion de s
DE LAS EMPRESAS Totalde soiiciudes de Personerta: Redibidas JURIDICA personeria juridicas en los términos
COMUNITARIAS Y de ley.




HISTORIAL DE CAMBIOS

DESCRIPCION
22/06/2010 10 Se asoci6 a la actividad 12 el Procedimiento Medicion y Analisis del Desempeio de los Procesos (PR-DEI-10). Se modificé el indicador eficacia en atencion a consultas y/o conceptos. Se incluyé el cuadro Historial
de Cambios.
09/08/2010 1A Se eliminé el indicador eficacia en la expedicion de tarjetas profesionales
08/02/2011 12 Se elimind el Procedimiento Reconocimiento de Pensiones
07/03/2011 13 Se modificé el nombre al Procedimiento PR-GJU-05. Se modificé la normatividad que regula el proceso. Se modifico la tabla de recurso talento humano.
15/03/2012 14 Se ajusté la normatividad que regula el proceso. Se eliminé el procedimiento de contratacion de los documentos asociados y se incluyd el Manual de Procedimiento de Cobro Coactivo.
15/04/2013 15 Se ajusto la normatividad que regula el proceso. Se actualizé el formato de caracterizacion de acuerdo a la nueva imagen institucional.
Se modificd la base legal, se revisé las actividades de acuerdo al decreto 1985 de 2013, se adicioné el procedimiento *Procedimiento control de la participacion del Ministerio en los Fondos Emprender, Ganaderos
05/03/2014 16 W S i A =< bk i SRS
y Centrales de Abasto (PR-GJU-07)", se incluyo el indicador "eficacia en la expedicion de la personeria juridica de las empresas comunitarias y asociaciones
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CARLOS FELIPE ORTEGON PULIDO CARLOS FELIPE ORTEGON PULIDO
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA




