CARACTERIZACION DEL PROCESO
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|Proceso: GESTION JURIDICA
UL Tl JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
Objetivo: Apovyar las decisiones de garacter legal y reglamentario, Interpretar y orientar las normas juridicas, al igual que la representacion judicial y legal del MADR.
Alcance: Desde la identiﬁcaci?r(de las necesidades hasta su Ultima actuacion y/o resultado

4
/

NORMATIVIDAD QUE REGULA EL PROCESO

Constitucion Polinca de Colombia, | I
Coadigo Sustantivo del Trabaje. Codigo!

|
Procesal del Trabaj y Segundad i Ley 171 de 1961, Ley 33 de 1985, Ley 100 de 1393, Ley Lay.60S de 2000, Ley 101 de 1993,

Ley 607 de 2000, Ley 489 de 1958 .

Social Codigo de Comercio. Codigo 747 de 2003, Ley 29 de 19890, Ley B de 1983, Ley 1150 A :
Contencioso Agministratvo,  Codigg| de 2007 Decreto 393 de 1991, Decreto 1477 de 1595, Ley 1151 lfﬂ 2007, Ley 160 de
Gobierno Nacional covil. Codigo de Procedimiento Civi, Gobiemo Nacional Decreto 2174 de 1992, Decreto 2475 de 1399, Decreto 967 Gobiermo Nacional 1994, Ley 734 de 2002, Ley 1444
Decretos tkdanan lgudacion ds de 2001 Acto Legislativo 001 de 2005, Resolucion 310 de :L;QL‘ ;—U".‘T“”&O de 22;.3 Ley
entidades del sector Agropecuano 2008, Decreto 2474 de 2008, Ley 1285 de 2009 Ley 1395 507 ;ﬁoman a’;‘;g‘; e zmc:
1675 de 19971065 de 2000 de 2010 ’ G

1260,1291,1292,1293 de 2003, Ley 6 Decreto 0016 de 2012

de 1992, Ley 1066 de 2006

Documentacion asociada al
Salidas
Cliente

Proveador Entradas del Proceso ACTIVIDADES desarrolio de la actividad RESPONSABLE :
del proceso

Procesa Gestion Juridica
Plan de Accion del Proceso (1) Froceso Direccionamiento
Estrategico Institucional

(1) Definr recursns, actividades. indicadores v P Jefe Oficina Asesora

& — g " 4
cceso Gestion Juridica  |Actvidades del Proceso (1) contrales para el proceso, Juridica

Procedimiento
conceptualizacion Juridica

Solicitud de Concepte Juridico (PR-GJUD1)

{2} Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los

Prayectos |
T proyectos de ley, decretos, resoluciones y lodos los Jefe Oficina Asesora s |
Tados los Procesos Leyes 7 4 H |Procedimienio ramites para Concepto Juridico (2) Togos los Procesos
demas acios menistrativos de competencia del ! I
Resolucianes » s peEncia dell o cumptmienta de fallos(? "2 |

MADR
Demas actas admingtrativos (2) WAD) judiciales (PR-GJU-03)




L.‘.m‘.gruo da |3 Republca

(3) Dwnger y coordinar la compiacan y actuahzacon|

de Iz junsprudencia y de las normas que regulan las

Todos los Procesos

Quejas (10)

peliciones  guejas, reclamos
|denuncias y sohbcitudes de
|informacion (PR-ASC-01)

Requernmiento (10)

Altas Cortes Junsprudencia e Jefe Oficins Asesora " ’
Trbunales Nermatvidad (3) iumal::s ol .';‘_“moev:: ..nhaau:s ;d':cs:':i orf Juridica durigprudeniia y Slormatvidad vigenta (3) Entdades Adscrilas y Vinculadas
Jueces de la Republica il ft 80 9 y
aplicacion
g:ecreta:;. durdece.: | da (4} Coordinar el desarrolla de sus actividades con la
Proceso Gestion Jurichica | Soiciaudes Sea_etar-.a Juridca g b Presidencls ov Jate Oficina Asesora Aotividets coorRnadin van 5 | 5 Jundica oe P
Oficnas. Juridicas de 1| Proyecios de Normatividad (4) Repubbca, al igual gue aguelas comespondentes al H Juridca de ia Presidencia de |a Repubica y entidades Geaston Juridea
Entidades Adscrtas las oficinas junidicas de las enndades adscrtas o adscritas o vinculadas (4)
Vinculadas al MADR. vincutadas al MADR.
15) Atender ios procesos jud:ciaies en los cuales sea |Procedimeento  Atencion  de
Congreso de la Republics  [Demandas parte @ Nacon-MADR y a M 7 les (PR-GJU- Demanagas
Ahtas Cortes Lot 3 laz D Puabhco las informaciones y documentos Necesanos, 06) Contestaciones a ias Demandas
Tribunales Oficics asi como de los actos del Goberno en los |uicios en| H je::‘g:nna Asesia Oficios ::'?:am Jutidica de Presidaricia
Jueces de la Republica Informes que la Nacien sea parte, seguir el curso de los Procedimientc tramites para i Informes -
Chentes Sentencias (5] mismos € informar al Ministro y a la Secretaria el cumglimento de fallos Sentencias (5)
Juridica de la Presidencia de la Republica. judiciales (PR-GJU-03)
Mandamentc de pago
(6) Lievar a cabo las das a Procedi 4 an  de Citazien
Expediente lograr el cobro efectivo de las multas que se procesos judiciales (PR-GJU- Jefe Oficina AsEssra Nouficacion MADR
Proceso Gestidn Financiera |Memorando Grupo de Cartera adeuden al MADR por todo concepto, desarrollando| H |06) Juridica Auto que decrela medidas cautelares Direccién del Tesore Nacional
Acuerdo de pago (6} las labores de cobro persuasivo y adelantando los Manual Proceaimiento Cobro Paao
Procesos ejeculivos por unsdiccion coactiva, Coactivo (MN-GJU-03) Acuerdo de pago
Auto de archiva (6)
Frocedimiento
conceptualizacién jundica (PR
Consultas (7) Resolver |as consultas, derechos de peticien y GJu-n) Conceptas
) Derechos de Peticion solicitudes  de informacion  formuladas por los Jefe Oficina Asesora
ChaniEs el MACR Solicitudes de Informacion (7 organismos pablices y privados, asi como las de las|  |Procedimisnto  control  de|Juridica Baspoests & Patclones; Sonsultasy Cherites del MADR
Solicituges de informacion (7)
peticionas, quejas, reclamos. |
denuncias y sohcitudes de
informacion (PR-ASC-01)
(8) Presentar a consideracion gel Ministro, en el mes
Plan de Accién de! Proceso (8] (12) de diciembre de cada ano, una evaluacion| Jefe Oficina Asesora . |Proceso Direccionamianto
Procyso. Geslien Juridicy relacionada con el cumplmenio de los objetivos g Juridica Informe de Gestion (8) (12) Estrategico Institucional
propuestos
Procedimienio elaboracion y
Profesional en|Sohicitud de  expedicitn de taneta (&) R licitudes de tarjetas prof ' pedicion de taneta P Gl "
Administracion en Desarrollo|profesional. duplicados v certificados y expedir acto administrativo gandalas o H \p al de Admir j:?’d::ﬂ:m Asesora ;:;‘;:;‘f’;:;";“o:?;am de Taneta D'“D :""c’"a :':u:;ﬁ':.’;"“m =
Agroindustrial, de vigancia (9) negandolas en Desarrolio  Agrondusirial ) g -
(PR-GJU-05)
Procedimiento
Organizaciones  Gremuales |Consultas gofucg.:ll;;al cin juridica (PR Conceptos Organizaciones Gremiaies
Agropecuarias Derechos de Peticion (10) Ejercer Control y \Vigiancia sobre las N Agropecuanas
Asociaciones  Campesinas | Solicitudes de Informacion Orgamizacionas  Gremisles  Agropecuanas  y| H Piccadimianic ool del j::,e 022"‘"3 Asbsora m:nu:::”ar::lﬂ::;es.g:lelc-:nes de Asociaciones Campesinas
MNacionales Reclamos Aspciaciones Campesinas Maclonales 2 ¥ 12 Macionales




{11} Apoyar los procescs de  contratacion Manual Contratacidn  (MN-
|relacionados con las actwidades del procese de GJu-01) Jefe Oficina Asescra ~
Proceso Gestan Juridica ontratos (1) i 3 H . ; ; nformes de Interventona (111 Proceso Geston Juridica
R Gestion Jundica y hacer la  correspondiente Manual Supervision (MN-GJU  Juridica ‘
| Supervision ne)
1
| (12} Realzar seguimento a las actwidades Procedimiento medicion :
Proceso Gestion Juridica Indicadores dei proceso (12 [ liwlarz ficadas en el groresc al commrta-m;m'\ de| V |analisis del desempedio fe los ¢ate URigina Asssore ACClonps piRveaiivas: Saneslvak ydemelon.| IACESo Adminisiacion el Sk
o v o Pr el | ! s Bl prae y ' - " ' pono.d Juridica (12113} Proceso Control Interna a la Gestion
Ips indicadores procesos (PR-DEL-10)
Informe de ia auditeria interna de Prisci .
= : cedimiento acciones .
Proceso Control Internc 2 12| salidad (13) tdentificar e implementar acciones prevenivas, A |preventivas; correctivas y de Jefe Oficina Azsesora
Gestion Informe de la evaluacian de gestion correctivas y de mejara al Procese mejora (PR-51G-06) Juridica
(13 )

Jafe Oficina Asesora Juridica

TALENTO HUMANO
RECURSO

Computadores

RECURSQ

RECURSO FiSICO Y TECNOLOGICO (Equipos, Infraestructura, Software, Hardware, Comunicaciones)

CONBICION QUE DEBE CUMPLIR

Actualizados

Profesional Especiahzado

impresora

Dispanible

Auxiiar Administrative

Espacio fisico

Optimas cendiciones

Secretaria Ejecutiva

Tecrico Administrative

Contratsta

RELACION MATEMATICA

INDICADORES

RESPONSABLE

FRECUENCIA DE
MEDICION

TIPO DE INCICADOR

Mo, Procesos atendidos oportunamente del MADR

JEFE OFICINA ASESORA

Medir la capacidad de atencion

gg'g:g:ESEgS ATERCION X100 JURIDICA SEMESTRAL EFICACIA oportuna de proceses [uridicos
- Total de Procesos recibidos (Hechos, Acciones u Omisiones) del MADR recibidos
i i i 2 Medir la capacidad de atender
Egg;ﬁnfg ”ENCIO:; Mo. de conceptos y/o consultas junidicos atendidos Oportunamente - JEFE OFICINA ASESORA N— S oportURamehls (s CONCRRIOS ¥id
CON ~EPTOS Total de o fo e Cohsultas Kiridicos Recibic d JURIDICA = consultas juridicas en los terminas
L (o otal de conceptos y/o consultas urndicos KeciDidas de ley {30 dias habiles)




HISTORIAL DE CAMBIOS

DESCRIPCION
Se asocio a la actvidad 12 el Procedimiento Medizion y Analisis del Desempeno de los Procesos (PR-DE-10). Se modificd el indicador eficacia en atencion a consultas yio conceptos. 5e incluyd el cuadro
22106/2010 10 :
Historial de Cambios
03/08/2010 1" Se eliming el indicador eficacia en la expedicion de tarjetas profesionales
08/022011 12 Se elimine el Frocedimiente Reconocimiento de Pensiones
Q702011 13 Se modificsd el nombre al Precedimiento PR-GJU-05. Se modifico la normatividad que regula el procsso. Se modifice 1a tabla de recurso talento humano.
1500372012 14 Se ajusto la normatividad que regula €l proceso Se efimine el procedimiento de contratacion de los documentos asociados y s& incluye el Manual e Procedimento ae Cobro Coactivo
REVISO: APROBO:
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ANDRES BERNAL MORALES . ANDRES BERNAL MORALES §
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA




