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Gestion del Cambio para el PR-GTH-08

Sistema de Gestion de Seguridad | Fzcha epicion
y Salud en el Trabajo SG-SST 13-01-2020

Gestionar oportunamente los cambios que puedan presentarse en todas las areas del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de forma planificada y controlada con el fin que
se garantice la integridad en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este procedimiento inicia con la identificacion del cambio que se pueda presentar en las
areas del MADR Yy finaliza con el seguimiento, control y ejecucion de las acciones del plan de
cambios.

» Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.26.
> Resolucién 312 del 13 de febrero de 2019; Capitulo IIl; Articulo 16.

0 Cambio: Referente a cualquier adicion, eliminacion, modificacién temporal o
permanente realizada a un sistema existente.

0 Cambio Permanente: Aquel que implica cambios en un documento de Ingenieria
(redes eléctricas, cambios estructurales de los vehiculos, entre otros). Y se
considera permanecera indefinidamente.

O Cambio Temporal: Una modificacion que es planeada y efectuada con la intencién
de retornar a las condiciones de disefio originales después de un tiempo especifico.

O Cambio de emergencia: Cambio que sigue un camino corto a través del
procedimiento normal de manera que se pueda ejecutar rapidamente. La
documentacion detallada requerida se completara posteriormente y solo entonces el
cambio se clasificara como temporal o permanente.

1. La aplicacién de este procedimiento se haré cuando se presente cualquiera de las
siguientes condiciones:

Cambios en estructura organizacional

Generacién de nuevos procesos

Requisitos legales

Cambios en administracion

Cambios en infraestructura, equipos, servicios tecnolégicos entre otros.
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Los cambios que se proponen efectuar se deben informar a los trabajadores
afectados y realizar la respectiva capacitacion antes de iniciar a ejecutarlos.

El area en donde se genere el cambio serd la responsable y debera informar al
Grupo de Talento Humano para iniciar el desarrollo del presente procedimiento.

El Grupo de Talento Humano, debera informar al COPASST, segun corresponda,
para que acomparfie en el desarrollo del presente procedimiento.

6. DESARROLLO

Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE | DOCUMENTO
Identificar los cambios ocurridos o que
van a ocurrir en las areas, procesos 0 Responsable del
lugares de trabajo del MADR, motivados por
1 C : proceso donde se
algunas de las condiciones mencionadas en ;
e genera el cambio
el numeral 1, de las condiciones generales de
este procedimiento.
Informar al Grupo de Talento Humano
sobre el cambio a realizar, a través de una | Responsable del
2 comunicacion escrita (correo electronico o | proceso donde se
memorando). genera el cambio
Nota: De acuerdo con lo descrito en la condicion
general No. 3 de este procedimiento.
Responsable del | Formato
Realizar un andlisis inicial de los cambios a | proceso donde | Gestion del
realizar, de acuerdo con la condicion |identifica el cambio. | Cambio
3 identificada y describirlo de forma clara y aplicado a la
concreta, identificando  los  referentes | Grupo de Talento Seguridad y
normativos y los posibles riesgos que se|Humano Salud en el
generen. Trabajo (FO1-
COPASST PR-GTH-08)
Responsable del
proceso donde
identifica el cambio | Formato
Gestion del
Establecer las recomendaciones de|Grupo de Talento Cambio
4 seguridad, que se deben tener en cuenta | Humano aplicado a la
antes, durante y después de los cambios y Seguridad y
comunicarlo al interior de la Entidad. Grupo de Salud en el
Comunicacionesy | Trabajo (FO1-
Prensa PR-GTH-08)
COPASST
Responsable  del | Formato
Analizar el impacto sobre el Sistema de |Proceso donde Gestltg)_n del
Seguridad y Salud en el Trabajo, |identifica el cambio. Calm :jo |
5 |verificando los componentes que se verian G d | ap |ca_d03 a
afectados por la implementacion de los rupo de Talento Seguridad y
cambios. Humano Salud.en el
Trabajo (FO1-
Grupo SIG PR-GTH-08)
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ACTIVIDAD RESPONSABLE | DOCUMENTO
Responsable del
Establecer el plan de cambios, detallando el %rgﬁt?ﬁgadgln:aembio Formato
plan de actividades para implementar el Gestién del
cambio, teniendo en cuenta los responsables Subdireccion Cambio
de ejecucion de las actividades, los recursos - . aplicado a la
. . ” Administrativa p
aprobados y el tiempo estimado de duracion. Seguridad y
. _ Grupo de Talento Salud en el
Nota: se debe actualizar el plan anual de trabajo y Trabajo (FOl-
socializar los cambios como se establece en el numeral 2
de las condiciones generales de este procedimiento. Grupo SIG PR-GTH-08)
COPASST
Responsable del
Implementar el cambio, de acuerdo a lo |Procesodonde
establecido. Se debe realizar seguimiento y | identifica el cambio
control a la ejecucion, de acuerdo a lo G de Talent
planeado y en caso de novedades se debe Hrupo e falento
reportar al Grupo de Talento Humano. umano
Grupo SIG
COPASST
Responsable del Formato
_ , » proceso donde Gestion del
Realizar ajustes a la documentacion del | ijentifica el cambio | Ca@mbio
SIG, en caso de requerirse, aplicando el aplicado a la
procedimiento” Administracién y Control de | Grupo SIG Seguridad y
Documentos PR-SIG-02” Salud en el
Grupo de Talento Trabajo (FO1-
Humano PR-GTH-08)

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

O Formato Gestion del cambio aplicado a la Seguridad y Salud en el Trabajo (FO1-PR-

GTH-08)

U Procedimiento” Administracion y Control de Documentos” (PR-SIG-02)

8. HISTORIAL DE CAMBIOS

FECHA EDICION

Fecha Versién Descripcién
26-07-2016 1 Emision inicial.
13-01-2020 > _Se at_:tualiza el !ogo i_nstitucional de acu_erdo con el ma_mual de
identidad del MinAgricultura y se actualiza la normatividad.
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