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1. MARCO LEGAL

e Ley 1010 del 23 de enero, Articulo 1°

e Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, Articulos: 2.2.4.6.1, 2.2.4.6.5., 2.2.4.6.6 y
2.2.4.6.7.

e Resolucion 2646 del 17 julio del 2.08, Articulo 1°

e Resolucion 2404 del 22 de julio del 2019 Articulo 1°

2. POLITICA DE PREVENCION ACOSO LABORAL

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se compromete a dar cumplimiento a la
normatividad vigente para establecer actividades de prevencién y abordaje del Acoso
laboral en los diferentes niveles de la entidad.

Para el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural el bienestar psicosocial de sus
colaboradores/funcionarios es de gran relevancia, por lo cual la entidad estara presta a
brindar los medios que mejoren las condiciones de convivencia de su talento humano,
otorgando los recursos necesarios para tal fin.

La entidad asume esfuerzos conjuntos para prevenir la manifestacion de conductas
discrepantes que generen ambientes de trabajos agraviantes y/o discriminantes. Para
el logro de este objetivo dispone de acciones de sensibilizacion en el manejo del
conflicto en el &mbito laboral y la optimizacién de las relaciones sociales en el trabajo y
a su vez apoyarda la conformacion y gestion del Comité de Convivencia Laboral como
actor estratégico en la gestion de factores psicosociales en el Ministerio.

Conocedores de la importancia de la dignidad y respeto por las personas, el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural se compromete a proteger la informacion recaudada
y a la vez diligenciar oportunamente las solicitudes expuestas que estén relacionadas
con el acoso laboral.

3. HISTORIAL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcion

19-10-2020 1 Version Inicial

Péagina 3 de 3




