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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

SECRETARIO GENERAL Y SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Garantizar la competencia y el bienestar de los servidores públicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 

Desde la identificación de la necesidad de vinculación, hasta el retiro y generación de documentos de su relación laboral con el Ministerio. Aplica a todos los 
nrnl"'<><:n c: de la entidad 

!Conslítuclón Polítlca de CokJmbia y Actos l egislativos 
la modifiquen y/o adicionen 

1 
Necesidades de Capacitación, Bienestar y Estímulos. 
Necesidades de provisión de cargos 
Formularios evaluación de desempel'\o labofa.J 
Situaciones administrativas 

!Novedades de personal 

Necesidades de Capacitación, Bienestar y Estímulos. 

Congreso de la nepúblka 1635 de 2013 licencia p<H' Luto Servidores P~lcos. 

Decreto 1567 de 1998: Slstoma Nacional de Capacllaclón y 
Estlmulos y normas quo lo reglamentan y/o modifican 

Decreto 2539 da 2005: Compotonclas Loborolos Gonoraros para 
Empleos Públfcos. 



V 

Todos los procesos Necesidades de provisión de cargos 

Servidores públicos posesionados Servklores públicos 

Procedimiento provisión de 
Todos los procesos Formularios evaluación de desempeno laboral cargos, permanencia y retiro de 

funcionarios (PR·GTH·02) 

Todos los procesos Formularios evaluación de competencias laborales 

Administrar la plan! a de personal del H Instructivo Elaboración de Coordinador Grupo Talento 
MADR Certi ficaciones de Histor ia Humano 

laboral y Tiempo de Serv icios (IN 
Situaciones administrativas tramitadas Servidores públicos 

GTH-0 1) 

Todos los procesos Situaciones administrativas Informe consolidado del Personal evaluado 
Proceso Direccionamiento 
Estrategico lnslituclonal 

Todos los procesos Novedades de porsonal 
Elaborar la nómina de pago a 

Procedimiento elaboración 
Coordinador Grupo Talento 

H Nómina y llqukfaciones de 
funci onarios 

seguridad social (PR·GTH·04) 
Humano 

Nómina y formatos de trámite de cuenta Ptoceso Gestión Financiera 

Servidores públicos 
Documentos legales 

Entes de control 
Certificados y Constancias 

Proceso Gestión del Talento Humano 
Oficios y Memorandos 
formato Único de Hoja de Vida 

Hacer la apertura, Administración y Procedimiento Admlnislración de 
Coordinador Grupo Talento 

H Historias Laborales Funcionarios 
Custodia de las hojas de vida 

A c1ivos (PR-GTH-03) 
Humano 

Hojas de vida organizadas y custodiadas 
P1oceso Gestión de Apoyo l ogfstico 
e Infraestructura 

Departamento Administrativo de la 
Func ión Pública. 

Directrices en materia de desarrollo del talento 
Comisión Nacional del Servicio Civil 
Proceso Direccionamiento Estratégico 

humano (4) 

Institucional 

(4) Orientar la gest ión del talento Polftica de Gestión del Talento 
Secretar io General 
Subdirector Administrativo 

humano conforme a los principios de la H Humano (DE·GTH-01) 
Coordinador Grupo Talenlo 

función administrativa. 
Humano 

Polftica de Gestión del Talento H~mano(4) Todos los procesos 

Procedimiento Medición y Reporte de Indicadores 
Proceso Direccionamiento Estratégico 

Plan de acción del proceso • Indicadores 
Institucional 

Informe de Auditorías Internas de Calidad 

Proceso Conlrollnlerno a la Gestión 
Informe de la Evaluación de gestión 

Realizar seguimiento a las act:vldades 
Análisis del Oesempeno de los 

Subdirector Administrativo 
planificadas en el proceso y al 

V Procesos (PR·DE1·10) 
Coordinador Grupo Talento 

comportamiento do los indicadt>res Humano 

Reporte plan de acción a través de 
Proceso Direccionamiento 

SISGESTIÓN 
Estratégico Institucional 

Aplica1ivo SISGESTIÓN 

Proceso Control Interno a la Gestión 
Informe de evaluaclón de geslión 
Informe de la audirorra Interna de calidad 

Identificar e Implementar acclo1es Procedimiento acciones Subdirector Administrativo 
preventivas, correclivas y de mejora al A preventivas, correctivas y do Coordinador Grupo Talento 
Proceso mejora (PR·SIG-06) Humano 

Acciones preventivas, correctivas y de Proceso Administración del SIG 
mejora Proceso Con1rol lnt erno a la Gestión 
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29/11/2010 
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SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO- COORDINADOR GRUPO TALENTO 
HUMANO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINAOOR GRUPO TALENTO 
HUMANO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO· COORDINADOR GRUPO TALENTO 
HUMANO 

SEMESTRAL 

SEMESTRAL 

ANUAL 

EFICACIA 

EFICACIA 

EFICACIA 

asoció a la actividad 7 el Procedlm'onto Medición y Análisis del Oesempeflo de tos Procesos (PR-DEI·10) y se Incluyó el cuadro HisloriaJ de Cambios 

Incluyó en la normativkfad que tegula el Proceso la Constitución Política de Colombia. 

ajustó la normativk:lad que regula el Proceso y se asoció en la actividad No. 3 el Ptocodlmiento Comisión de Servicios en el Exterior (PR-GTH-0 1 ). 

modificó el nombre de la Coordinación y se eliminaron los Indicadores de Efectividad Planta Directivos y Efectividad Planta do Carrera. 

en la normativldad que regula el proceso las Leyes 1437 de 2011: Código de Procedimiento Administrativo '1 de lo Contencioso Admlnísttativo, Ley1474 do 2011 : Estatuto 
de 2012: Pensión Famíliar, ley 1635 de 2013: Lk:encia por Luto Servidores Públicos, Ley 1643 de 2013: Acceso a Cajas de Compensación Familiar. Decreto - ley 019 de 2012: Decreto Antitrámitos 

1746 do 2006: Modificó Docrolo 2772 de 2005. 

reviso el contenido geOENaJ de la earacterizadón (alcance, objetivos, actividades. indicadores, responsables) cootemptando kts ajustes institucionales dados por al Decreto 1985 da 2013. 

actualizó la normatividad que regula el proceso, En la columna cliente se excluye El Proceso Gestión del Talento Humano. de las Salidas del Proceso •plan de acción del Proceso e Indicadores•. Se 
el emblema institucional, acorde a lo establecido en el Manual do Identidad Institucional. 


