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j GESTION DEL TALENTO HUMANO

il SECRETARIO GENERAL Y SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Garantizar la competencia y el bienestar de los servidores plblicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

211 Desde la identificacién de la necesidad de vinculacién, hasta el retiro y generacion de documentos de su relacion laboral con el Ministerio. Aplica a todos los
| procesos de la entidad

Normas sobre estructura y planta de
personal del Ministerio.
Resoluciones que adoptan,
modifican o adicionan el Manual
ATy < PR Espacilico de Funciones y
Asamblea Nacional Consti ° A Polltica do C: yActos Lag Congreso de la Republi Ley 1635 de 2013 Licencia por Lulo Servidores Piblicos. Ministerio de Agricultura y D Rural  |C ias Laborales de los
4 que la modifiquen y/o adicionen 4

funcionarios,
|Acto Administrativo que adopta Plan
|Anual de Capacitacién y Estimulos.
Resclucién que reglamenta Derecho
de Peticidn.

Congreso de la Repliblica Ley 909 de 2004: Carrera Administrativa y Emplec Congreso de la Republica Decreto - Ley 019 de 2012: Ley Antitramites Comisién Nacional del Servicio Civil | Acuerdos, Circulares, Conceptos y

Gobierno Nacional Publico y Decretos Reglamentarios Gobierno Nacional y Decretos Reglamentarios Doctrinas

Omgreso de la Republica Ley 100 de 1993 Sislem_ada Seguridad Sccial Integral Goblerno Nacional N A 16n Personal y situaci Sl " Archivo General de la Nacién it

Gobierno Nacional y Decretos Reglamentarios

Congreso de la Republica Ley 594 de 2000 Ley General de Archivos Decreto 1567 de 1998 : Sislema Nacional de Capacilacién y Dep A de la Funcidn

Gobierno Nacional y Decretos Reglamentarios. b Nacions Estimulos y normas que lo reglamentan y/o modifican Piiblica Ducratos.y Circalares,

Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Decreto 2539 de 2008: Com, Mini p " i o Hieac]
; " i petencias Laborales Generales para ios de F 1 Social y | Ci es sobre cer
Congreso de la Republica Contencloso Administrativo y normas que lo Gobierno Nacional Empleos Publicos. y Crédito Pablico Iaborales para bonos pensionales.
|sustituyan y/o modifiguen
Congreso de la Republica Decreto 1083 de 2015: Decrelo Unico Reglamentario del Seclor
Gobierno Nacional Loy 1474 de-2011 y Decralos Reglamantarios (otiaric:Nacional Funcién Piblica y normas que lo modifiquen o adicionen.

Ak LY Safidas
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N idades de Capacitacién, Bienestar y Estii

Necesidades de provision de cargos Subdirector Administrativo
Todos los procesos Formularios evaluacién de desempeiio laboral i reoLrton; ’“."‘"'”"'d 3 Coordinador Grupo Talento Plan de accion del Proceso e Indicadores ;;ﬁ;ggmmﬂ"’

Situaciones administralivas ¥ gamep Humano

MNovedades de personal

Brindar capacitacion, bienestar y Manval glaboraciGn y ejeaucisn Coordinador Grupo Talento ;‘!es:ﬂuci&n :?urgando E;:lmulos 'Educallvo!

PR e i

Todos los procesos de Gap e Y Estiniios. estimular a los funcionarios del MADR H ' |oe piogramas do capachaciony Humano Resolucién fermalizando eleccién mejores Todoa foa procesds
estimulos (MN-GTH-01)
empleados

g

¢



Todos los procesos

Necesidades de provisién de cargos

Todos los procesos

Formularios evaluacién de desemperio laboral

Todos los procesos

Formularios evaluacién de competencias laborales

Todos los procesos

Siluaciones adminisirativas

Administrar la plania de personal del
MADR

Procedimiento provisién de
cargos, permanencia y retiro de
funcionarios (PR-GTH-02)

Instructivo Elaboracién de
Certificaciones de Historia
Laboral y Tiempo de Servicios (IN
GTH-01)

b~

|Cocrdinador Grupo Talento

Humano

Servidores piblicos posesionados

Servidores publicos

admir 1

Informe consolidado del Personal evaluado

Proceso Direccionamiento
Estrategico Instilucional

Todos los procesos

Novedades de personal

Elaborar la némina de pago a
funcionarios

Procedimiento elaboracitn
Némina y liquidaciones de
seguridad social (PR-GTH-04)

pe

{Coordinador Grupo Talento
Humano

Némina y formatos de irdmile de cuenta

Proceso Gestién Financiera

Servidores plblicos
Entes de control
Proceso Geslion del Talento Humano

Documentlos legales
Certificados y Constancias
Oficios y Memorandos

Formato Unico de Hoja de Vida

Hacer la aperiura, Administracién y
Custodia de las hojas de vida

Procedimiento Administracién de
Historias Laborales Funcionarios
Activos (PR-GTH-03)

x

Coordinador Grupo Talento
Humano

Hojas de vida organizadas y custodiadas

Proceso Gestién de Apoyo Logistico
e Infraestructura

Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Comisién Nacional del Servicio Civil
Proceso Direccionamiento Estratégico
Institucional

Directrices en materia de desarrollo del talenlo
humano (4)

(4) Orientar la gestién del talento
humano conforme a los principlos de la
funcién administrativa.

Politica de Gesti6n del Talento
H |Humano (DE-GTH-01)

Secrelario General
Subdirector Administrativo
Coordinador Grupo Talento
Humano

Politica de Gestién del Talento Htimanum

Todos los procesos

Proceso Direccionamiento Estratégico
Institucional

Proceso Control Interno a la Gestién

Plan de accion del proceso - Indicadores
Intorme de Auditorias Internas de Calidad
Informe de la Evaluacion de gestion

Realizar sequimiento a las actvidades
planificadas en el proceso y al
comportamiente de los indicadores

Procedimiento Medicion y
Andlisis del Desempefio de los
Procesos (PR-DEI-10)

Aplicativo SISGESTION

Subdirector Administrativo
Coordinador Grupo Talento
Humano

Reporte de Indicadores

Reporte plan de accion a través de
SISGESTION

Proceso Direccionamiento
Estratégico Inslitucional

Proceso Control Interno a la Gestién

Informe de evaluacién de gestién
Informe de la auditorfa interna de calidad

Identificar e Implementar acciones
preventivas, correctivas y de mejora al
Proceso

Procedimiento acciones
A |preventivas, correclivas y de
mejora (PR-51G-06)

Subdirector Administrative
Coordinador Grupo Talento
Humano

Acciones prevenlivas, correclivas y de
mejora

Proceso Adminislracion del SIG
Proceso Control Interno a la Gestién

Ministro Computadores Aclualizados
Secretario General Impresora Disponible
Subdirector Administrative Telefono Disponible

Coordinador Grupo de Talento Humano

Espacio fisico

Optimas condiciones

Funcionarios y contratistas




CAPACITACIONES REALIZADAS 3 Medir la capacidad de cumplimiento
E:IF?:;!I.;\A%:SﬁUCION FROGRAMA Dt T 177 SUEDIRECTOR ADMINISTHATI:SM::SHDINADOH GRUPO-TALENTO SEMESTRAL EFICACIA de las actividades de capacitacion
CAPACITACIONES PROGRAMADAS de funcionarios
NUMERO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
EFICACIA EJECUCION PROGRAMA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINADOR GRUPO TALENTO Medir la capacidad de cumplimiento
DE BIENESTAR e R HUMANO SEMERTRAL ERfEAElA de las actividades de BIENESTAR
NUMERO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR L L
#DE FUNCIONAHI%SN DE CARRERA ADMINISTRATIVA etariisa sl iielatigua s
EFICACIA DEL DESEMPERO CON EVALUACION ENTRE EL RANGO 266 y < 89
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS %100 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINADOR GRUPO TALENTO SRR e I:mrm.,: :.-1 "TS:”;::&E‘“"’ i
DE CARRERA ADMINISTRATIVA | # DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ALNEREre.
administraliva del MADR.
EVALUADOS
ORIAL L) ANBI0
A Bail B RIPCIO

24/05/2010 T Se asocid a la actividad 7 el Procedimiento Medicion y Andlisis del Desempefio de los Procesos (PR-DEI-10) y se incluyé el cuadro Historial de Cambios

28/06/2010 8 Se incluyd en la normatividad que regula el Procesa la Cs ién Politica de Colombi

29/11/2010 ] Se ajustd la normatividad que regula el Proceso y se asocid en la aclividad No. 3 el Procedimiento Comisién de Servicios en el Exterior (PR-GTH-01).

23/02/2011 10 Se modificd el nombre de la Coordinacion y se eliminaron los indicadores de Efectividad Planta Directivos y Efectividad Planta de Carrera.

Se incluyd en la normatividad que regula el proceso las Leyes 1437 da 2011: Cédigo de Procedimiento Administralivo y de lo Contencioso Administrativa, Ley 1474 de 2011: Estatute Anticorrupcién, Ley
06/09/2013 1" 1680 de 2012: Pensién Familiar, Ley 1635 de 2013: Licencia por Luto Servidores Publicos, Ley 1643 de 2013: Acceso a Cajas de Compensacion Familiar, Decreto - Ley 019 de 2012: Decreto Antitridmites |
Decreto 1746 de 2006: Modificé Decreto 2772 de 2005.
30/04/2014 12 Se reviso el contenido general de la izacién (al bjeti ividades, inc P ) P los ajustes institucionales dados por el Decreto 1985 de 2013.
25/00/2016 Se actualizd la normalividad que regula el proceso, En la columna cliente se excluye El Proceso Gestién del Talento Humano, de las Salidas del Proceso *Plan de accién del Proceso e Indicadores®. Se
b aclualizé el emblema institucional, acorde a lo establecido en el Manual de |dentidad Institucional.
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