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J\samb·ea Ndcional Con~t.tuyontc 

CongrPSO de 1.1 Rcp4..1blica 

Congreso de la RepUbhca 

Congreso de ¡a RepUbilca 

Congre~o de la Acpubhca 

Conyu~so de la República 

Todos los procesos 

T odoo lo• proceso• 
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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

SECRETARIO GENERAL Y SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Garantizar la competencia y el bienestar de Jos servidores públicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 

Desde la identificación de la necesidad de vinculación, hasta el retiro y generación de documentos de su relación laboral con el Ministerio. Aplica a todos los 
procesos de la entidad 

.·:t - ~ 
..,.: r 

Const1tucrón 1-'o!ftJca de Colombia 

1 ey 909 de 2004 can era Adm·nlstmlwa y Empleo 
PUb'tco y sJS decretos rcg,ameot.auos. 

Loy 100 ~e 1993 Ststcma de Segundad Social 
lntcgraf y nounas que !o rcg:amcnten ., modifiquen 

Lay 594 de 2000 LAy General de Archrvos. 

Ley 1-437 de 20 t t: Codtgu de Proc~im,enro 

Alim111istrat-vo y do lo Contenc,o80 Adm,ni~trR.rtvo. 

Ley 1474 de 2011: Estatuto Anhcorrupeton. 

NQCQ-Sidades de Ca¡.;ci.C•taclón, B.cncstar y [5llntulos 
Neces.ldac1e~ de p•ovt!;!Ün de cart¡·~s 
Fotmuiruios evaluación de desernpef"lo 1abor<~l 

S.tuactones adi'Tllnis!ru.tr~·~ 
Novedades Je pm:•ooRI 

Nar:esktadcs do Capac:tadón, RI80Cstar y Est1mulo$ 

.. . ~ .. 

~ ~~t·ln~~tlii'll•~~~~~w ••~' 

Congreso de la RepUb!1ca 

GobtOJno N3.Cl0flal 

Gobterno PI.Adona' 

Coblemo Nacional 

Cob,flrno .\lacLONll 

Gob~erno NactONll 

Def1n1r recursos. actNtd&.C'es. 
·•ldlcadof"e!. y conirclas P<tf9 el pror:eso 

Or1ndw capacrtad6n, bt.,ncstar y 

csii'TlU:O..v a los furctonarios del M/\OR 

p 

Ley 1635 do ?013 l.Jctmcia por 1 uto Scrv:dorcs Oubi1G08 

Deaeto ·Ley 019 de 2012 Decreto Ant.trámltes 

Normns 1\dmtmstrac~ón Personal y SltU3Clor es admm·stratiVas 

Df>crelo 1567 de 1998· Sist801R Nacloru:aJ de Capac•tacOO y 
Es1im·.fos. 

Decreto '539 de 200ó Comoetendas Laborales Genefahts para 
Emrteos Publicos. 

DeNeto 2772 de 200~ runciOnes y roqu!SI10s generales para 
Empieos PUb!icos y normas que lo modfquen o aOICIOCO 

Sutll'i·rector Adm·r1~VJii\to 

Ccordmador Ga.po ... n'ento 
Hu maro 

tJianunl l:'k"lhorac.ón y e¡ttet.~c!ó'l 
H lde proytdmas d8 ~cn.:~etón V 

CSIImUIOS (PAN-01}'-01) 

CoonJUJ3dcl C:•·í'" 1 t&Jento 
HumJno 

. ' , . 

~msterio de Agncunurn y Desarrollo Rural 

Comis1ón NaQonaJ de~ S~rviCio Civ:l 

Al chivo General de !a f\actón 

Oapartarnento Admlmstrati\lo de la runción 
PUb1tca 

M1n1stt:mos de ~rotacc16n Soctal v llaetenda 

y Crt:ld ito Pltblico 

Plan de a(.;(;lón del ProCéso e lrd!c3dore5 

Programas de ea~:;II3CIÓf\ y PStinwlos 
ResolUCión otor!jAnéo f"stimulos EdL.ca.llvos 

Resolución fonnalizardo €'l!cc·on TneJOf':l~ 
crrpleados 

' l 
~:,::t;~r~~n~~~~~r~!:!~~~~~e 1 

quo ildopla M;mu~1 Espse~fioo de 
Funciones y CompetenCias 
LRborales de los lunciQf'lafros 
Acto AchTlll'istratfVO que adcplil Pla.n 
Anual de Capac·tación y Est.mutos. 
Rosoluoón que f&yismenta Derecho 
IJ8 Psllr.oón 

Acuerdos. Circulares Conceptos y 
i Doctnnas 

Ctrc~•.:li"CS l 

Dceretos y c~rc:.,_¡IAr~ 

C·rf"'ulares SOOIO OOrt.ficaCIOMS 

laborAles parn bonos pensmrt~les 

Proceso Gestión det Talento 

Hu~no 

Proceso Oirecc orarm"Jnl::_, 
(straH;,J•CO los~ ll.CIO: :J 

Todos los prOO:fSOS 



Todas los procesos 

Todos los procesos 

Todos los procesos 

Tcdos los prOC!:!Sós 

ToUcs los prOCésos 

Servidores ~ioos 
Entes de control 
Proceso GcstJon del lalcnto Humano 

Necesidades de provisión de cargos 

Formuklrios evaluac1ón de desempeño laboral 

Formumnos evaluaciÓn de e cm potencias laborales 

S!luacrones administrativas 

Novedades de personal 

Documentos legales 
Cortilk:ados y Constanclas 
OficiOS y MemOfandos 
Formato Úmco de Ha~ de VIda 

Departamento Admlrnslra.tivo de la 
Funcrón Pública 
Com isión Nac1o,"l8.1 del Servicio Civil IDrrcctnccs en mate na de desarrollo del talento 

Proceso Dlreccl()f}afnlenlo [stratégrco humano (4) 

lnstJIUCIOOal 

~roti~o Di~ecciOMmiento Fstratégico !Plan de accrón del proceso Indicadores 

ns IICIOna Informe de Audl!orlas lntcrn:Js de Calidad 

Proceso Control Interno 3 ta Gestión lnlonne de la Evaluación de gestión 

Proceso Control interno a fa Gcsttón 

Ministro 

SecretartO General 

Subd1rcctor Administrativo 

Informe de evAluación de gestión 
lnlonne de la audi1oria interna de calídad 

Coordinador Grupo de Talenlo Hurnar10 

Func•ona.r1os y contratistas 

,Ad'lMIS.trarlB planta de personal del 

MADR 

Fl;i!louu lA nómina de pago & 

turcrorlalros 

Hacer la apenura, Administración y 
Cuslotha de las ho¡as de vida 

(4) Onentar la geslión dell~;dento 

humano conlonne a los princip·os de la 
tunctón admtntstralrva 

Rcaltz.ar scgutm1cnto a !as ¡]Clrv1dades 
planrt1cadas en el proceso~· al 
comportamiento de los indiCAdores 

ldeollhcar e lmp!ernentar acc,ones 
prevenúvas, ccmecttvas y de me¡ora al 
Proceso 

Proced•m·enlo provtsl6n de 

r.argos. permanencia y reliro de 
functooanos (PR GTII 02) 

H lnslrucllvo Elaboración de 
Cert1frcaetones de H!slona 
Laboral y Tiempo de Servtcros (IN 
GTH01) 

Procedirniento elaboración 
11 Nóm1na y liquldacrones do 

segur1dad social (PR-GTH-().4) 

Procedimiento Administración de 
H Historias Laborales rundonarios 

ACIIVOS (PR-Gl H 03) 

Polltica de Gestión del Talento 
H Humano (DE-GTH-01) 

Procedimiento Medlctón y 
Análisis del Oesemreño de los 

V Procesos (PA-DEI-10) 

Aphca.ttvo SlSGI::STION 

Proceduniento accrone~ 
A preventivas. correctrvas y de 

mejora (PR·SIG-06) 

CompU1adores 

lmpresofa. 

Tclcfono 

Espacio fisico 

Coordinador GnJpo Talento 

1 
Humano 

1 

Coordinador Grupo Talen1o 
llumano 

Coordinador Grupo Talento 
Humano 

Secretano General 

S1.1bdtrcctor Adm1n1strattvo 
COO!'dlr~r Grupo Talento 
Humano 

Subdtrcctor Admmlslrattvo 
COOfdlnador Grupo Talento 
Humano 

Subdireclor Admrn1strativo 
Coordinador Grupo T¡]lento 
Humano 

Servktores públicos poses,onado5 

SttuaCiones admlmstralr.Ja5 lram:tadns 

lntormo consolidado del Personal evaluado 

NOm:na y lormalcs de tramile dt: cuenta 

HoJ3S de viCia Ofg3nJ1ada.s y c ustodradas 

Servidores púbJ¡cos 

ServK.Iores púb!icos 

Proceso Oireccionamienlo 
Cstralc~:~ico Institucional 

Proceso Gesllñn F1nanc~era 

Proceso Gesltón de Apoyo Loglstlco 
e Infraestructura 

Política de Cashón del Talento Humano(4) !Todo~ los procesos 

Reporte de Indicadores 

Reporte plan de acción a través de 
SISGCSTIÓN 

Acciones preventivas correctiva~ y de 
mejora 

Proce:so Direccionam1ento 
E:stratég•co JnstiluCIOna.l 

Proceso Admlnistraclón del SIG 
Proce:so Control Interno a la Gestión 

Actual 1zados 

Disponible 

OlsporJ iboe 

óp11mas condiciones 



c;:-:r ..,... 
-

•' r~ "~ 'b:~ 

EFICAC'A EJECUCIÓN PROGRAMA 
CI\PACITIICION 

EriCACIA EJECUCIÓN PROGRAMA 
DE BIENES TAA 

EFICACIA DEL DESéMP!OÑO 
lABORAL DE LOS FUNCIONARIOS 
DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

24/05/2010 

28.'06.12010 

---
29/1 1¡2010 

23/02.12.01 1 

---

lo¡¡ 

~ 

!!i ~ ~~ 
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CI\PI\CITIICIONES REALIZIIDAS 
X 100 

CAPACI rACIONES PROGRAMADAS 

NUMFRO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR 
REALIZADAS 

X 100 
NUMERO DE ACTIVIDADES DF BIFNFSTAR 

,-,_, 

1 4 DE FUNCIONARI~:c;RC::-~~~~~ AOMINISTRAliVA 

CON EVALUACIÓN ENTRE EL RANGO •66 y< 89 
X 100 

• DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 
EVALUADOS 
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SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINIIDOR GRUPO TALENTO 
IIUMIINO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO- COOROINI\DOR GRUPO T;\LENTO 
IIUMANO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO- COORDINADOR GRUPO TALENTO 
HUMAr.O 

' ~~í1iiiJit~tm~il'" . ~1"'- E::~ .:l-;~. .,t~.;;nt 
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7 Se asoció a la aclividad 1 el PJOCechni1:11Ho MerJidon y Al'lii:1s ~ del Desempeño de los Procesos {PR-0[1·1 Ol y se •ncluyó el cu:~dro lltstonal d<:- Camb1os 

8 S<:- mcluyo en la normaiiVfdad que regula ol Proceso la ConstJhiC16n Polit1ca de Colombia 

1 

9 

10 

Se ajusto la normatividad que regula el Pmc:aso y se Asoció en la acliv dad No 3 al Procerlim1ento Com:sión de Se/Vicios en el Exterior (rR-GTH-01). 

Sa modifico al nombfa de la Coordinación y se elimo~'l8.fon los indicad01es rJe Electiv1dad Planta D11ect1vos y Elecliv1daU Planta di! Carrera 
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Medir la capacidad d& cumplimiento 
de las act1vk.lades de capacilac:ón 
de funcionmios 

Medir la capacidad de cumpl1m1ento 
de las actividades do RIE='NFSTAR 

Dehmnu1ar el nivel en que ::~e 
encuentra el desempeño laboral de 
los funcionariOS de carrera 
admln1stmt1vA del MAnA 

~· 
,"";:. 
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06/09.!2013 1 , S~ incluyO er1 la nonnativ1dad que regula el proceso las Leyes 1437 de 2011: Cód¡go de Procedimien!o Aclmmistralrvo y de lo ContenciOSO Admin 5lrnt.Jvc, Ley 1474 de 2011 Fstatuto Anticomlpc<ón. ley 
~~de 20t2: Pens1ón famil·m, Ley ! G35 de ?013: lJcenc1a por luto Servidores Pút:llcos 1 ey 1643 de ?013: Acceso a Cajas de Comper.sac;ón Familiar. Decreto. Ley 019 de 2012: Decreto Antitrarniles v 
Decreto 1746 da 2'006. Mod1f:có Decreto 277? d6 2005 ---

3010412014 1 

REVISÓ: 

C1.A=S\-~c. ~ T 
MARIA CRISTINA CUERVO TRUJILLO 
SUBDIREC TORA ADMINISTRATIVA 

~w~_, 
MIRYA'o1 JA~ETH CARREÑO HUEPENDO 

!COORDINADORA GRUPO DE TALENTO HUMANO 

12 Se rev1so ol conterudo general de la cnractenznc,on (alcance. oi:!)CtiVO'S, actividades. 1ndfCa.dores responsatlles) contemplando los aJUStes lnsti!UC1onaJes dados por el Decreto 1985 da 201 3. 
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! LAURA JIM NEZ VALDIVIESO 
SECRETAR GErJERAL 
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