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GESTION DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIO GENERAL Y SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

| Garantizar la competencia y el bienestar de los servidores publicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

|Desde la identificacién de la necesidad de vinculacién, hasta el retiro y generacién de documentos de su relacién laboral con el Ministerio. Aplica a todos los

| procesos de la entidad

;NGR_MA.TI_?![__}A.Q Qui

Asamblea Nacional Constituyents | Canstitucion Politica de Colomb

Gongreso de la Republica

Ley 1635 de 2013 Livencia por Luto Servidores Publicos,

Ministerio da Agricultura y Desamollo Rural

Nomas sobre estructura y planta de
personal del Ministerio. Resolucion
que adopta Manual Espacifico da
Funciones y Compelencias
aborales de los funcionarios,
Acto Adminisirativo que adopta Plan
Anual de Capacitacion y Estimules.
Resclucién que reglamenta Derecho
de Psticion

| ey 909 de 2004: Carrera Administrativa y Emplec

Gangenn de I Repablica Publico y sus decratos reglamentarios.

Gaoblerno Nacional

Decreto - Ley 019 de 2012: Decrelo Antitramites.

Comisién Nacional de! Servicio Civil

Acuerdos, Circulares, Conceptos y
Doctrinas

Ley 100 de 1993 Sistema de Seguridad Sacial

Congreso de la Replblica Integral y normas que lo regiamenten y modifiquan

Gobierno Nacional

Narmas Administracién Personal y situaciones administrativas.

Archivo General de la Nacion

Circulares.

Congreso de ia Republica Ley 594 de 2000 Ley General de Archivos,

Gobierno Nacional

Decreto 1567 de 1998: Sistema Naclonal de Capacilasion y
Estimulos.

Departamento Administrative de la Funcion
Publica

Decretos y Circulares

Ley 1437 de 2011: Codige de Procedimente

grasn o e Hopdbtoe Administrative y da lo Contencioso Administrativo,

Gobierno Nacional

Dscrato 2539 de 2006° Compatancias Laborales Generales para
Empleos Publicos.

Ministerios da Proteccidn Social y Hacienda
y Crédito Piblica

Circulares sobre cerlificaciones
laboralas para bonos pensionales

Gobierna Nacional

Congreso da la Republica Loy 1474 de 2011: Cslalulo Anticorrupeién.

Dacrato 2772 de 20048 Funcionas y requisilos generales para
Empleocs Piblicos y normas que lo modiguen o adicioen.

de Capacitacis

Bienesiar y Esli
Mecasidades de provision de cargos

Tedos los procesos Formularios avaluacién de desemperio 'aberal

Deatinir recursos, aclividades,
indicadoras y controlus para &l procaso

Subddirector Administrative
Coordinador Giupo Talenta

Plan de accitn dal Proceso e Indicadores

Proceso Geslidn dai Talento
Humano

Situaciones administrativas {Humare Progesc Direccionamiznio
Novedades da porsonal Estratagico Institucioral
Manual elabaracién y ejecuciin Pragramas de capacitacion y estimulos. !
o i = Drindar capacitacian, bienestar y = 5 s G inador Grupo 1alento Resolucion otarganda Estimulos Educativos {
N, e e a ¢ - £ 2
Tiadcs oy prociass sl yFstimios |estimular a los funcionarios del MADR W |depmg de Humana F L i slaceid [rosce i procesce
estimulos (MN-GTH-01) oo -




Todos los procesos

Necesidades de provisian de cargos

Toedos los procesos

Formularios evaluacion de desempeno laborat

Tedos los procesos

Formularios evaluacion de compelencias laborales

Tedoes los procesos

Siluaciones adminisirativas

Administrar la planta de personal del
MADR

Precedimiento provisidn de
carges, permanencia y retiro de
funcionarios (PR-GTH-02)

Instructive Flaboracién de
Certificaciones de Hisloria
Laboeral y Tiempo de Servicios (IN
GTH-01)

Caoordinader Grupo Talento
Humane

Servidores publicos posesionados

Servidores plblicos

Situaciones administrativas lramitadas

Servidares piblicos

Informe consolidade del Personal evaluade

Procasa Direccionamienta
Estrategico Inslitucional

Todos los procesos

Novedades de personal

Flaborar la némina de pago &
luncionarios

Procedimiento elaboracion
Némina y liquidaciones de
seguridad social (PR-GTH-04)

Coordinador Grupo Talento
Humano

Némina y formales de tramite de cuenta

Proceso Gestion Financiera

Servidoras publicos
Entes de cantrol
Proceso Gestion del Talento Humano

Documentos legales
Certificados y Constancias
Oficios y Memorandos

Formate Unico de Hoja de Vida

Hacer la apertura. Administracién y
Custodia de las hojas de vida

Procedimiento Administracian de
H [Historias Laborales Funcionarios
Activos (PR-GTH-03)

Coordinador Grupo Talento
Humano

Hojas de vida organizadas y custodiadas

Procesa Gestidn de Apoyo Logistico
& Infraestructura

Departamente Administrativo de la
Funcion Prblica

Comisian Nacional del Servicio Civil
Proceso Direccionamiento Estratégico
Institucional

Directrices en materia de desarrelio del talento
humano (4

(4) Orientar la gestion del talento
humanc condorme & los principios de la
funcidn administrativa,

Puolitica de Gestion dal Talanto
H |Humano (DE-GTH-01)

Secrelanc General
Subdirector Administrativo
Coordinador Grupo Talento
Humano

Politica de Gestien del Talento Humano(4)

Todos los procesos

Procese Direcelonamianto Fstratégica
Institucional

Proceso Control Interno a ia-Gestion

Plan de accién del proceso - Indicadores
Intorme: de Auditarias Intarnas de Calidad
Infarme de la Evaluacion de gestian

Realizar seguimiento a las aclividades
planiticadas en el procesao y al
comportamiento da los indicadores

Procedimiento Medicién y
Anglisis del Desempefo de los
Procesos (PR-DEI-10)

Aplicativo SISGESTION

Subdirectar Administrativo
Coordinador Grupo Talento
Humano

Reparte de Indicadoras

Reporte plan de accian a traves de
SISGESTION

Proceso Diteccicnamiento
Eslralégico Instilucional

Procesc Control Intemo a la Gestion

Infarme de evaluacidn de gestion
informe de la auditoria interna de calidad

|dentificar e Implemeniar acciones
preventivas, correctivas y de mejora al
Praceso

Procedimiento actiones
A |preventivas, correctivas y de
mejora (PR-SIG-06)

Subdirector Administrativa
Coordinador Grupo Talento
Humano

Actiones preventivas. carractivas v de
mejora

Proceso Administracién del SIG
Proceso Control Interno a la Gestion

Ministro Gomputadores Actualizados
Secretario General Impresora Disponible
Subdirector Administrativo Telefono Disponible

Couordinador Grupo de Talento Humano

Espacio fisico

Optimas condiciones

Funcionarios y conlratistas




EFICAGIA EJECUCION PROGRAMA EAPAGITASIONGSIREALIZA0AE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINADOR GRUPO TALENTO Medirlaucapaidadl decumplizianto
CAPACITACION e saetOf HUMANO SEMESTRAL EFICACIA de las actividades de capacilacion
CAPAGITACIONES PROGRAMADAS de funcionarios
NUMERG DE AGTIVIDADES DE BIENESTAR
AEALIZADAS
EFICACIA EJECUCION PROGRAMA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINACOR GRUPO TALENTO - Medir la capacidad de cumplimients
DE BIENES TAR S e HUMANG SEMESTRAL EFICAGIA o
NUMERO DE AGTIVIDADES DF SIENFSTAR A de las actividades de BIENESTAR
PROGRAMADAS
% DE FUNGIONARIGS OF GARRERA AOMINISTRATIVA B (el
EFICACIA DEL DESEMPENG CON EVALUACION ENTRE EL RANGD 285 y < 89 ” sterminar ol nival si que se
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS - - ST e e S T R SUBDIRECTOR ADN.IN(STHATI:[{JDN;:;?‘;DHDINADGH GRUPO TALENTO ANUAL EFICACIA Bﬂcuem_ra el _desempenu laboral de
DE CARRERA ADMINISTRATIVA | # DE FUNCIONARIQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA los funcionarios de carrera
EVALUADOS administrativa del MADR

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

MARIA CRISTINA CUERVO TRUJILLD

'\Qkkaﬂe,ﬁ

MIRYAM JANETH CARRENO HUEPENDO
COCRDINADORA GRUPQ DE TALENTQ HUMANO

24/05/2010 7 Se asocio a la actividad 7 el Procedimiento Medicion y Andlisis del Desempenc de los Proceses (PR-DEI-10) y se incluyé el cuadre Historial de Cambios
28/06/2010 1 Se Incluyo en la normatividad que requla el Proceso la Constitucién Pelitica de Colembia
29/11,2010 g Se ajustd la normatividad que regula el Proceso y sa asocia an la actividad No. 3 el Procedimiento Comision de Servicias en al Exterior (PR-GTH-01},
23/02/2011 10 Se modifico el nombre de la Coordinacisn y se eliminaran los indicadores de Etectividad Planta Diractivos y Efectividad Planta de Carnera,
Se incluyd en la normatividad que regula el proceso las Leyes 1437 de 201 1: Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Conlencioso Administrativa, Ley 1474 de 2011: Estatuta Anticorrupcien, Ley
06/09/2013 i1 1580 de 2012: Pension Familiar, Ley 1635 de 2013 Licencia por | uto Servidores Piklicos, Lay 1643 de 2013! Accase a Gajas de Compensacién Familiar, Decrsto - Ley 019 de 2012: Decreto Antitramiles v
Dacrato 1746 de 2006: Modificad Decrata 2772 de 2005
30/04/2014 12 Se reviso el contenido general de la caracterizacion (alcance, abjetives, actividades, indicadoras, rasponsables) contempiando les ajustes institucionales dades por &l Decrato 1985 de 2013,
REVISO: !
APRCBO:

LAURA JIMENEZ VALDIVIESO
SECRETARWM GENERAL
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