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CP-GTH-01 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMA NO 

lf;:;S.rn~~~: "1sEcRETARio GENERAL v suBDIREcToR ADM INISTRATIVo 

~"7~;7~~.~- Garantizar la competencia y el bienestar de los servidores públicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 
•' 

~~··i·: ~ ~· 

Asarnb ea Naclona Consllruyen~e 

Co .. greJ::> d11 a AepÜbl ca 

Co,greso do a Aepubi!C<l 

Congreso de 11 Pepubl1ca 

C::>ng'l!t!'IO de a Repub·ICB 

C::u'1g·eso de la ::?eptJbuca 

Cong•uo da la ~aP\.ibh::a 

Cong•uo de la ~e publica 

Congreso de la c;epubMc:a 

.1 ~'l! 

Tooos 01 proceso• 

Desde la identificación de la necesidad de vinculación, hasta el retiro y generación de documentos de su relación laboral con el Ministerio. Aplica a todos los 
procesos de la entidad 

-~ 

Constr:uci6n Poli~: ea de- Co.ombla 

L. ay 909 de ?Oo.4 Carrera Acmn"'l!l"altvl!l y E ... pleo 
Pubieo 

L~ty 100 de • 993 S1ste-na ce Sag.H dad Social 
lntaq•al 

Ley 5g4 de 200<: ley General 011 Arct'IIIIO!I 

l ty 14..3·7 d~ 20' 1 COd·go de Pro~ed m•&"'to 
Adl'"'ln strat V(l y de lo Contencioso Adm;n su.atrvo 

Ley 1474 Ce 201 1 Esta~to An• ccrrupci6n 

Ley 1~0C&20 "2 PenSlÓ~ Faml a r 

Loty 1 8::!5 ca 20~ 3 ltcarc-a por luto SerVldcrtJS 
Pub,~<:os 

Ley 1643 ce 2013; Ac.ceso a Ca~ de Comp•ns.a.crón 
Famrliar an faVQr da !os Pers,o~dot 

1 -
~ 

N&cesKiades ee CApacita e ron B e~estar y ~Mt:-.ulos 
(11(2) 

•' 

,. 
el:l'L\ü'ihYJ•t,llf: ~I,I:.I<{•IIf:j.,.'l:•l ' 

Gcbi&rno Na~tcn•l 

GQb·erno Natklnal 

Ü<Jb erno NSICIOO!II 

Gob o m o Nac1onal 

Gob orno Nac•onal 

Gob erno Nac onal 

Gob erno Nac.on.al 

Gob erno Nac onal 

Gob erno Nac onal 

; so 
Decreto· l ey 019 de 20'2 Oecreto An~rlramrtes 

::>ocreto • 950 de • 973. Norma$ A::Jtntnlslración Persona! C-~1 

:Jecreto Anual de Es.c.ala de V lJ!.cos 

::>ecreto 'OSO de 1997. :::o m ~1one$ e., e! E.x:at1or 

Decreto 2004 da 1997 Com slones da SerVCH)t y ce Estu:1 ot 

Decreto T 567 :1e 199a 3•s:ama NacK::na :fa Ca::lflcrtac on y 
Etllmulos 

Decreto 026 de • 998 O recttva ='residencial • 012012 Au!.toric3d 
en et G3.Sto Púb leo 

Decreto 2SJ9 o e 2005 Competenc.as ~aboraiO$ Gene·a es ¡XIra 
Empleos ='Ub k os 

Oecrelo ui;;fde 20C5 ~unciones y reqUISitOS genera es p.ara 
Empl8os F-'Ub;lcos 

.• ;ltl ¡ -

(1JOe•nrrec.ursos . .lctt..,ldOld8$ 1 P 
rndteadcres y co.,trcltts para e proceso 

i2J B• ndar capi;c tacl()n b.enes:.ar y 
eshmu a1 a los 'unciOnar,ot oel M~OR 

Ma"ua elat:o~Jracló, y e-eC\lCIÓ" 
H ldfl PfOQ!Rtt18 1 :le capac ta:::;,ón y 

estlmulc!i 1MN-GTH-Ol) 

Svbd rectot Adm:nlsttatl\lo 
Coorcin-l!l(to· Grupo Ttttento 
HU'"lliOO 

Cooro~r•ador G• ... po Talen lo 
Hu~ano 

" '"nodi 

Gob:l:lrno Nac•on•J 

Gob,orno N~c on.,l 

Oo:J,I:uno Nllc on.!ll 

t-I m storlo do Agr ~bJra y Ocs¡arro!lo ~ural 

Ccm.s,ó"' Nactona ::lttl Ser..•c o Civtl 

Arc'lt~o Gene• a· ::;e la Nac:ón 

Departamento Ad"'1i"ISira!iVO cela ==..~nclon 
?úb'ICa 

- h 

~~ 

Decreto , 746 da 20:16 Mc~t.f1co 
Decreto 2772 de 2005 

Jecreto 2140 de 20!)8 i"formes e o 
C<lm·sione5 

Reg m en e el Se"VIdor Pub leo 

~es.o m:r6n que iildop'!.lil 11/ianLJ.al 
Espec freo de F.J"C ones y 
Compo:en' las l;)bor.Jios do os 
'\mclona••o$, Ac:o Adm n•suativo 
que adopta Pan An~.~a! de 
C~p&crt.ac on y Eaii~"'Uio& 

Re so uc1cn oue reglame~ta Derecno 
de 0 etlelon 

Acuerdos y C,fC\,:Ia•eS; 

C1·::uarea 

De"o:os y Circulares. 

~in !UtriOs .:le P·o:ecc16n Soc al y Hacltlooa ICir:u ares $Obre ~ni" c.ac•o· es 
y 8red~o PUb leo 

-

" 

:lloln da acc16n de. Proceso 
lnd~Caeores ¡1) 

¡;¡Jog•amat .:e c111pac tr~crén '1 tS11m-.losl2'• 

labora es oaro1 bonos ¡x,nsklna as 

r. 

P•octso Gett-6n celTa en:o 
Hurn8"0 
Proceso O·reccronam ~ent.:~ 

Esttatég co lr>st t.Jc~ena 

~ .l:.i 

~~~~:06::7;~r~;,::, ;;=u:~~~:nc~t YO& !Todos k1s p·oce5o5 

metores e"'"'p eados t2) 



Todos los procesos 

-odcs los proce.as 

•oa0$10$ ptOCfiMS 

-odas los proc.eso!l 

TOdos los proc~so1 

Necu.dad.a de ptDVIfii'Ón C:e cargos Pi (31 

Forf"lul.;¡r·o!J e•1aluac on ctt deHmce"o laboral :ll :J) 

Fo•l'""ul!irtOI!I evaluac·6"1 de CO!'"'pe•em:uts labo•ales 
I\Jj3) 

Stn..aCjOI"'fiS aomrni!lt"lltl~n~s 1 11 tJI 

Noved.det de parto"'at (1)(4.) 

[)ccum11nlos II:JBIIIS 
Servldcr11s pUblrco• IC•rtrf cados y Constan e a1 
Entes de comrol 01 e os y Momorandos 
ProceS<l Gest6n do Ta. onto Ho,.mano For"T10to ún

1
co de Ho.a de Vida {1)(5} 

Proceso Gast 6n J"'r'dtca Contratos ¡e¡ 

Proceso Geat6n de la ento "''um~~:no ~~~:;;0~:;7~ ~~~proceso 

Informe de e11a luaclon de gest6n 
InforMe da la aud•lor~a rrterna da calidad (8) 

Proce~to C<lntro• Interno a la Gest on 

Mm: siro 

Sec;retarro General 

Subdirector Ad1'11nlslriUVO 

Coor::t nlldor Grupo de -a lento H.J'Tlanc 

1:11 Adl'""rn•slra• e ¡:lanta d• pa·soral da 
""'ADR 

¡.:.¡ ::laborar la nóm na de pago a 
func·o"artos 

(5) Hacer la apertura, Ad"'"'l'"ll!lt•acr6n y 
Custodia de las ~o.as de ~·loa 

(8) APOyar los p•ocesos de contratación 
relactcnados e o" las a::tl'lldades del 
proceso y MactH la CO'!espond,erTI8 
nterventor a 

¡7) qealtZar segur•ruanto a :as 
ac'Jvrca::les p an,l~eadas en al prccvso y 
¡:~1 C:O"T''porai""IB'1IO de 10!1 RCIIC:¡iidCfll$ 

(8) de'1tt'.car ~ Implementar acciQnes 
prevantrva:a, correctivas y de m&J<H& al 
Proceso 

i 

Proced m en!o prov sión de 
caro~» permanencia y tel-ro de 
tune Ol'larlos ·,PR GT,..-02) 

l"'stn .. ctrvo Elaborac•ó"' da 
H 1cartrh:ac:D"'IIS ~• Hrstona 

Laboral y T1111'1po de Serv C:ot 
tiN·GTH-0 1) 

Proced m.e.,to C<lm s.lon de 
SeMI: les e"l el Bc:erlor .;PR-GTH-
01) 

;;¡roced•rT'ie,to e-laboracKm 
H 1'-..om,na y 1 q..ridac ones de 

segundad 3-0C>a ¡pq.GTH·04) 

Coordr,a:jcr Grupo T•ten!o 

Hu'l'!liii"'C 

Coordon acor Gru~ Ta et~to 
H.mano 

Pro::ec!ll""lanlo A::lmrnnrl~ac•on cal Coa d G 1 H 1 ~lstor as .. aborales Ft.mclonar os H r 'nacor rupo • a~to 
Actl\los (PR-GTH..03) umano 

Proc&ail""'lento Contratación (CA 
OJU·04l ISub<wector Admrnis~rativo 

Ccord nacor 3ru~o Talerto 
Ma'"Ui!l 1-terven~orla (MN·G ... U· !Humano 

C2i 

Procedi"T''rento Medicitn y 
V IAn.QI srs cal Desampat'io de os 

P·ocasos ,:PR-:rE1·10l 

Procedimiento a c.;; ones 
A l ;:revertivas corree"J'IliiiS y da 

ma~ora (PA -SIG-06) 

Computadoras 

lmpre~ora 

Telelo"o 

Eapli::IO tfste:o 

Subdua-ctor Acm,nis!rati'Yo 
Coo·::l nacor Gru.oo Talento 
Humano 

Suodire-ctor Mm·n~tratt~o 
C<:o•d•nador 3ruoo Talento 
Humano 

~ 

SaMdoras püblico!l posastonados t3) Sarvrcores ::~ub1u:os 

Sr.uac1ones adfl"ln strat va& tra'"rtadas (3) Servidores p(lb·tcos 

hforme ocns::orldadc drtl Personal ev11.uado ' Proceso OrrecciOna,..rento 
(3) Estra•egrco lm111 tucrona 

\óm•na y p an,lla5 par.1 pago (4 J Proceso Gestión c:,mt.rc era 

Hoja~ de oAda D";)<ln1tada.s y cr..stod adas 151 ¡Proceso Gest.6n ce Apoyo Log su:o 
e l~ffaest~;,~ctJra 

nlor!"'es ::l~ lntarven!or a 16) 

Rlilsu lados y ané istS de ;)lanaac 6.., e 
mdrcildcres dvl procttso (7) 

Acctones preven: vas, correct vas y de 
ma¡ora (7i (81 

Pro-ceso Gast ón Juricr::a 

Gest ón da Ta trn!o ~h. mano 
O recc•onam en~o Es•ra.l&g•co 

ProcMa Ad,...ln W:tC1Ó, del SIG 
Procese Contra· lntem o a la Ga~t•On 

~a'lzados 

o.Sflonlbje 

0&pO"liOie 

OpN.,as ccndrc10res 



1 

EF:'ICACIA EJ[CUC ON PROGRAMA 
CAPACI..,..AC ON 

E!:;CACIA EJECUC ON PROGHA.~M 
DE B E ... ESTA;::< 

E~ CIENC'A PARA A»OYO A 

E:>U::.A::>O:'>.I FORMA .. 

E: CACIA, EN SO.ICI-:"UDES CE 
AOQYO A ECUCACIO~ FORMA_ 

E e CACIA DEL DESEMPE'-.0 
LABORAL D~ LOS FU-..CIONAA•OS 
DE CAR>'lERA AD'-fiNISTRA TI'IIA 

'· ... 
<1: 
~ 
2<l.'OS•2010 

- --
28,'C6.'2(J10 

~ 

-

CAP.ACI-AC'ONES ::!;EA._ ZAOAS 
-------X 10C 

CAPACITACIO"-ES P=!OGRAMAJAS 

N~M!:AO 'JE A':.."'W CACES :e 8 E\ESTA~ 
REALIZADAS 

x ICO 
Nl..W~AO Cf ACTIV·OA.OFS ::E 8 f-..ESTAR 

PRQG;:::IA\<IAOAS 

VALOR EST 'AU-OS ::O ... CATIVOS 
···-·································· x 1CO 

VALOP SOUCr-UD::S DE tS(MULOS ECUCATIVOS 

ti CE SO~ C!T .... Of: S APROBADAS 

·········-··········-···-···········X ICO 
ti Sf SD .. ICIT .... DES Q[ Esri~ULOS EDUCo'\TIVOS 

• DE FUNCIO,AA.OS OE CA.MAERA AD'..tiN STRA TI VA 
CO\- EVALJAC ÓN ENTRE O:L qANGO !66 y S 89 

X '00 
• O!= FLNCIO"'AR:OS CE CAAA=RA AO'JIIN'STF=IAT:VA 

E_VAL ... ADOS 

~ ~! 

~ 
.._\::._., ~. ' '"""-"--" ·-· ·--"" ~·· 

~ 

SU801=<ECTOA AD'Ait..l STRAT VO. COORDINADO~ GA .... PO ..... A ... E"-4TO 
HU~A'-.0 

SU90::::1;fCTOA AJMIVSTQ.A- VO COOROINAJOA GA• .. PO -A._E ... TO 
HU'.tANO 

S .... BO·~ECTOA A:::>MI,IST;:¡A-'VO- COOAOI'\A~OA 3AUPO TA-E\ITO 

HU'..tANO 

S .... S:):AECTOR A;::M.\IIs-g.o,~IVO • COORD"ACOA GRUPO fALENTO 
t-IUM,\NO 

Sl.O:JIAECTOR ACM NIS-R/\TIVO · COOAD·NADOA G=UPO TAlENTO 
H ... MANO 

~-~""'"" 'f:i.ü!' 

~·, 

-- t~ 
""!" 

SFMES'""RAL ::FICACIA 

SEM~STAAL EFJ::;ACA 

SB.'ESTRAL H ClfNClA 

S~'-"ESTRAL EFICAC·A 

ANUAL EF CACIA 

'"";''"' 
~.J ;:,¡ l<nc 

~~ - ~ - .... ~"11 ~t' 

··-~ ·~:~ .~ 
Se asoc o a la actt..-ldao 7 ~~ ~roced mento Medie On y Ana1•$j$ det Jo~m~o~o de los Procesos ·:PR i:E • 01 y se n:tuyó al .;:uadr<l H'stooal a'll Camb'o' 

Sol tnCI.J't6 on a normatlv dad q~.oe ro~la el Proceso la Cors:11 .. c On Potil ca de Co:o_,b,a 

,~-

i 

Med1r la ~pa:::tdad da rum~l m1tmto 
dt la11 at:tl>~•tl•d•• d11 .-.:a~ac:1tac~n 
de fu.,c•onar.oa 

Mad rla eapac:tead ca :ur-pl m "n:o 
ce lAs a::trJ daan da BlfN-'S" AA 

Esta::ol&cw• a e acn)n 111rlfEI • v&lc1 
celapijyo lren¡e a a!. so:tcr:udes de 
apoyo e:Lcattvo 

Estl!:;lece· la re acl.:",n en !re ~1 
numero de solllertudes ap·ooad.;l$ 

4 rente al total de $01 ct1Jde3 

Determinar el n ~~ en ~u e se 
encuen1ra el oe$emooflto labora de 
los \.ndonano:s do ca •re• a 
á:l'T11Mtslra! VIl :lel MA.)A 

~' 
~ 

r"' 

~9'1•?01J se a¡:.~s:ó la no•f"'atlv:dad quo ·e~ula e PreceS() y se asoc 6 cm la acttv,dad No. 3 ~~ ProcedmHento C::>n)ti; 6n dft Sef\ltCJOi .n e Exhut<lr 1PA-GP1·Cl ¡ 

23/G2•201 1 10 

---
06iC9•2013 11 

REVISÓ: 

Cuvl"Mc Cvv--ól 
MARIA CRISTINA CUERVO TRUJILLO 
SU801RECTOR.A. ADM INISTRATIVA 

Se mod•f1co el ~oml::re oe la Coord1nacl0n y se ~1 mll"'aro.., los Jnc:1cadores ele E 4eCth,.ldad P il"'W D·rectrvos y Efe<::1~ioao Pla~t3 de Carrera 

S& .n:;:luyó &n 111 no·ma11v rt"(! qve reJt.JI3 e proceso a& L&ye!. 1~37 oe 2011 Codlgo de Proced.m,en'o Adm•n suat 110 y oe lO Conte~e:oso Ad.,.ln:strJI vo, Lay ¡.:74 dó! 20' 1 Estatuto An:icorrupclcn, _ay 
1580 de 2012 Pens1on ::am 1 ar Ley 1635 oe 2013 _,cene.a por L..rto Servidores Pub leos Le-; l€43 de 2013: Accuo a Ca os de Compen$oólc6n Fam 1 or, ~ecreto _e y 019 de 2:l " 2. Jecret o .A n!·lr&~•IIIS 
y Decreto 1746 de 2006· Mod ficó J-ecreto 2772 de 2COS 

~Qt~ 
CQ~S . .)ELO \ NUNEZ P . 
COOROI"''A OORA GRUPO DE TALENTO I-IUMANO jE J . - -

1 

GONZALO ARA 
SECRETAt'O G~t~.MU 

c:RAL 


