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CP-GTH-01

GESTION DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIO GENERAL Y SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Garantizar la competencia y el bienestar de los servidores publicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

procesos de la entidad

Desde la identificacién de la necesidad de vinculacion, hasta el retiro y generacion de documentos de su relacién laboral con el Ministerio. Aplica a tedos los

e Caonstitueidn Politica de Colambia

Gehiarno Nacicnal

Dacrato - Lay 018 da 2012: Dacralo Antiramitss

Gaobierne Nacional

Decrato 1748 de 2008 Medificd
Dacrato 2772 de 2005

Lay 809 ds 2004 Carrera Adminisrativa y Emplag

Congreso da ' Rapublca Pubiico

Goblerno Nacional

Dacrate 1950 de 1973, Normas Administracian Persanal Civil,

Goblerna Naclanal

Dacrete 2140 de 2008; Infermes de
Comisicnes,

Lay 100 de 1993: Sistema ge Segurdad Social

- ‘a Republl
Congreso de la Republica Integral.

Cobiarno Nacianal

Decrato Anual de Escala de Viaticas

Gooietna Nacional

Fegman zal Semvidor Publica

Congreso ds (a Rapublica Lay 594 de 2000 Lay Genaral d2 Archivos

|Geblerno Nacional

Dacreato 1050 de 1997: Comisiones en el Extarior

Minstaric do Agriculiura y Desarrollo Sural

Rusolucion gue adapla Manual
Especfico de Funcionas y
Competancias Laborales de ios
funcionarios. Acte Admnistrativo
que adopta Plan Anual de
Capacitacon y Estimulos
HAesoiucicn cue reglamenta Derécho
de Peticion.

Lay 1437 ¢e 2011, Codigo de Procedimiento

ongress de la Replbli
Crngass dalaAapliblicn Administratve y de lo Contancioso Administrative

Gobierno Nacional

Cecreto 2004 de 1997: Comisiones de Servicios y de Esudios.

Comisidn Nacienal del Servico Civil

Acuercos y Circulares.

Congrasa de la Republica Ley 1474 de 2011 Estawto Anticorrupcién

Gobierna Nacional

Cecrato 1587 de 1998, Sistema Nacicnal ds Capacitacidn y
Eslimulas.

Archivo General de la Nacidn

Circulares

Congrase de la Aepublica Lay 1580 ca 2012: Pensidn Familar

Gobiarno Naclanal

Decrato 026 de 1998 Directiva Presidenclal *0/2012 Austericad
an &l Gasto Publico:

DCapartamsanto Administrativo de la Funcion
Plblica

Decretos y Clreulares,

Ley 1835 de 2013. Licencla per Lute Sarvidoias

Congresa de la Republica Publices

Gobierno Naclonal

Dacrato 2538 de 2005: Competancias Labarales Generales para
Empleos Pibiicos

Ministerics de Proteccian Soclial y Haclanca
y Cradite Fabilco

Circulares sobre cenificaciones
lakaorales para bonos pansicnales.

Lay 1843 ¢e 2013: Acceso a Cajas de Compensacion

Gonreac e Rasdilcs Familiar en favr de los Pensionados.

Gobiarno Nac:onal

DCecrato 2772 da 2005: Funcionas y requisitos generales para

Empleos Plblicos.

Necasidadss da Capactacion Bienestar y Estimulos

Todos los procesos e

(1) Definir recurses, actividades,
indicadures y conlrolas para el procese

Subdirector Admmistrative
Coordinador Grupa Talsnte
Humana

Plan de accién del Procesa
Indicadares (1)

Proceso Gestian dal Talanto
Humana

Proceso Direccionamlento
Estatégico Instituckonal

{2} Brindar capaciacion, bienestar y
eslimuiar a los funconanos dal MADR

Marnual slaberacidn y eecucion
de programas de capacitacion y
astimulos (MN-GTH-G1}

Coordinador Grugo Talento
Humane

Programas da capactacién y sstimulos?)
Rasalcion atarganca Estimulos Equcativas
(2), Resaiucion formalkzanda gleccion
majaras empleadas (2)

Todos las procesos




Tadzs los procasas Mecesidades da provisidn da cargos (1] (3)

Procedimisnta provisién e Sarvideres piblicos pesesianados (8) Servidores oublicos

cargos. permanancia y ratiro de
Tadas los procasas Formulanos evaluacon da dasampefa laboral [1) (3) tuncionarigs (PR-GTH-02)

Instructivo Elaboracion ds
(3) Adrinistrar ‘& planta de persoral del Cartificacionas ds Historia Cocrdinador Grups Talanto

luACH MADA Laboral y Tiempo de Servicios Humanra .
Todas los procesas :’:Tg,mmm! AR T R PR D :IN-G‘WE‘UH ’ Sruacionss administrativas tramitadas (3] Ssrvidores pliblicos

Procadimiento Camision de
Servicles an el Extarior (PR-GTH-
o01)

i " i Informa cansolidadc dal Personal svaiuado  |Proceso Direccionamienta
Todos los procesos Siuaciones administrativas (1) (3) 13 Estrategica Instiucional

Arocedimiento elaboracion
Némina y liquidaciones de
seguridad social (PA-GTH-04)

Coardinacer Grupo Talento

(4) Elaborar la ndmina de page a "
Humano

funcionarics Neomina y planifias para page (4) Proceso Gestién Finarciera

Todos los procesos MNovedades de personal (1)(4)

Dacumsnios (agales

Savidcras publicos Procedimignio Administracian da

Entes de cantrol g;:::zdaz:‘nm’;z:“' E-S,j ::;:';;‘I‘::::r:s' ::T;;':"“‘é" ¥ | i |Historias Labsrales Funcionarios Eﬁ:’n’;‘":“‘" HpeTHmEe Hojas da vida organizadas y custodiacas (5) :‘:cf::sﬁj::“"r: Hihpoyo. Lodisticn
T ;i | Tal i ikl & 6 fvos (PR-GTH. ¥
Pracaso Gestan del Talento Humane | oo o (nica de Hoja de Yida (1) (5) Activos (PR-GTH-03)
h Procedimiento Contratacién (PR-
) tooe fae
(8) Apoyar los procesas de contratacion GJU-04) Subdirector Administrative

relacienados con las actividades del

Proceso Gestion Juridica Cantratos (6) : H Coordinadoer Grugo Talento informes de Intarventcria (8) Procese Gestidn Juricica
process y hacar la corespandisnts ;
Manual intarvaniaria (MN-GJU-  |Humano
intarvantoria
02)
{7} Realizar seguimiente a las Procedimiento Medicién Subdirecter Acmunistrativo ‘it
= A Plan ce Accion dal grocese 7 o = 4 ) = Resulados y andlisis de 2laneacion a Gestidn dei Tatento Humano
Procaso Geston del Talento Humano " activicadss planilicadas an el procesa y |V |Analisis del Desempeno de 0s Coordinadoer Grugo Talento
Indicadores {7) (8) o Py indicadares dal pracasa (7} Direccionamanta Esratagico
! al comp iento de los Procescs (PR-DE-10) Humano
) Impl Pro accionas iractor Administrativ 2
. Infarma de evaluacion de gestidn & 2 - k E"Dd ih M,.i T Acclones praventivas, cofrectivas v de Frocaso Administracion del 813
Froceso Control Intetno a la Gestion A preventivas, correctivas y de mejara al A |preventivas, cofrectivas y de Cagrdinadar Giupo Talenlo pa ) e 5
informa de la auditaria interna de calidad (8) ol mejora (7) 8) Frecesa Contol Intemo a la Gastién
Proceso mejora (PR-SK3-08) Humano .

Ministro Camputadares Actualizados

Sacretario Genaral Impresara Disporitls
Subdiractor Administrativo Talsfono Disponible

Coordinador Grupo de Talanto Humana Espacio fisico Optumas concicionas




EFICACIA EJECUCION FROGRAMA
CAPACITACION

CAPACITACIONES AEALIZADAS
---------- - %100
CAFACITACIONES PAOGRAMADAS

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINADOA GRUPD TALENTO
HUMAND

SEMESTRAL

EFICACIA

Madu la capacidad da cumplimiants
de las actividades da capactazion
da funcionarioz

EFICACIA EJECUCION FROGRAMA
DE BIENESTAR

NUMERO TE ACTIVIDADES OE B ENESTAR
REALIZADAS
conmeniiiens %100
NUMERO OF ACTIVIDADES OE BIENESTAR
PROGAAMADAS

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINADCOR GRUPQ TALENTO
HUMANG

SEMESTRAL

EFICACIA

Medi la capacidad da cumphmiania
ce las rdadas de BIENESTAR

EFICIENCIA PARA APQYC A
EJUCACION FORMAL

VALOR ESTIMULOS EDUCATIVOS

MALOR SOLICITU

SUBDIRECTOR ADMINISTAATIVO - COORDINAZOR GRUPO TALENTO
HUMAND

SEMESTRAL

EFICIENCIA

Eslablece la relacin antre &l valar
aal apaya rants a las solicitudes da
apoys aducativa

EFICACIA EN SOLICITUDES DE
APOYQ A ECUCACION FORMAL

# OF S0OLICITUD) E ESTIMULDS EDUCATIVOS

SUBDIRECTOR ACMINISTRATIVO - COORDINADCR GRUFO TALENTC
HUMANG

SEMESTRAL

EFICATIA

Estaslacer la ralacion entre 2
namara da sallicitudes aprodadas
frante al wotal de solictudss

EFICACIA DEL DESEMPENO
LABOAAL DE LOS FUNCIONARIOS
DE CARAERA ADMINISTRATIVA

# DE FUNCIONARIOS DE CASRERA ADMINISTRATIVA
CON EVALUACION ENTHE EL AANGO 266 ¥ €89

# DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
EVALUADOS

SUBZIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINADOR GRUPC TALENTO
HUMANO

ANUAL

EFICACIA

Detarminar sl nival an que s&
encusntra 8l cesempahc laboral de
las *uncionarios de carrara
administrativa del MADA

.

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

Custme Coans T

MARIA CRISTINA CUERVO TRUJILLO

== ES NUNEZ PINZON

COORDINADORA GRUPC DE TALENTO HUMANO (E)

CONSOELO | NUNEZ P

—

_—

\

| h’
GONZALO ARAUYO MUN
SECRETARIO GENERAL

26/05/20140 7 Se asocit a la actividac 7 2l Procedimiente Medicdn y Andlisis del Desempefia de los Proceses [PR-CE-10) y se ncluyd 2l cuadro Historial ge Cambios

28/06/2010 B 24 Incluyd an la normatividad gue regula ef Proceso la Constitucidn Politica de Coiombia.

29/112010 3 Se 2justd la nermatividad que “sgula @ Proceso y se asocio #n la actividad Ne. 3 el Procedimients Comision de Servicios en el Ederiar (PR-GTH-01)

2z3m2izom 10 Sa modifice sl nambre da la Coordinacion y 58 aliminaran fos Indicadores de Efectividad Planta Directivos y Efectividad Plasta de Carrara
Sa incluys en |a normatividad qua reguia 8l proceso as Layes 1437 ¢s 2011 Cadigo da F Ad Administrative, Lay 1474 de 2011 Estatuto Anticarrupcien, Lay

08/09/2013 1 1580 de 2012 Pansion Familiar, Ley 1635 ¢e 2013: Licencia por Luto Servidares Publicos, Ley 1643 de 2013: Acceso a Cajas de Compansacién Familiar, Decreto - Ley 019 de 2012: Decreto Antilramilas
y Dacrata 1746 de 2006 Modificéd Decrato 2772 de 2005

REVISO; .




