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GESTION DEL TALENTO HUMANO 

ADMINISTRATIVO 

la competencia y el bienestar de los servidores públicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 

identificación de la necesidad <1e vinculación, hasta el retiro y generación de documentos de su relación laboral con el Ministerio. Aplica a todos los 
de la entidad 

!Necesidades de capacit.ac10n. ~estar y Estímulos. 

S;¡~ 

dGI procoso C!JenUo 

Plan de acción del Proce50 
lncl'icaOOtes(l ) 

Progtamas de capacitaCIÓn y e:stimu'<>s(2) 
Resotvc•ón O!orgando Es1ímu1os EOucatlvos 
12). Reso!IJCJÓf\lormahzal'!do eleoociOO 
mejor&S émpreados {2) 

Proceso Gestión del Talenlo Humano 
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TOCOS lOS ptOCesos 



Todos lOS orocesos 

TOOOS los procesos 

Tooos les procesos 

Todos ios procesos 

TOóOS iC)$ procesos 

t-JeceSJ<Ja<:es oe or<:IVIS!Ól'l oe car90s (n <3! 

Formulauos eva1uac1ón ce c:esempe!lo 1aoo:-a1 (1 > (3) 

Formularios evaluac•ón de como.xencias l.abOfales 
( 1~3) 

$!IU3C100ts adm1n1Sir8f!V8S ( 1) (3) 

Novedades de persona.! (1.)(4 ) 

SetviOOres OIÍOI.OOS Certificados '1 Cor.sar.cias 

!
'Documentos legales 

E:"!les de cor:ttol Otic•os v Memorandos 
P(oceso Ges-t1ón oel Talento Hvmano ;Formalo Un1co de Hoja de Vida {1) (5) 

Proceso Ges.:;ón Jvridica Contralos (6) 

Proce.so Ges.:;ón oe1 Talento H\:mano ~~~~;.,..~~ ~8~1 proceso 

Informe dé evaluación de géS!ión 
Informe dé la auditOtía interr\a de calidad (8) Proceso ConltOI lntetno a la GestiÓt"' 

(3) Admul istrar la planta de personal del 
MAOR 

(4) ElabOrar la t'l6mina de pago a 
lu0Cionarios 

1

(5) Hacec fa apertura, Ad:t~in~5traclón v 
O..stod:a de las hojas de vida 

!~:ra:a~~~=S:!~::·~~:~~ 
1proc.eso y hacE!' la corresportdier:te 
!.ntetVento:ia 

j(7) Realizar seguuniento a lu 
1actMdades planificadas en el ptoceso y 
!al compot1amien1o de lOs indicadores 

(8) Sder:Utlcar e 1mc1emen1ar aociof\es 
preventivas. OOf"fectivas y de me1ora al 
P•oe<>so 

Proc.ed1mien:o prOiris..On de 
car<;oi. permanen-cia y ret1ro cte 
iuncionarios {PA·GTH·02> 

lr'IS!tuct1v0 ElaooraciM ce 
H 

1
certi1icacfCW'I&S Cle HiSlOf'ia Laboral,CootdinaCOt' Grupo Talento 
y Tiempo de Servicios (IN·GTH· Humano 
:01) 

'Proce<1im1ento Com1sión de 
Servic•os en el EJOenor (PR·GTH· 
0 1) 

Procedimiento elaooración 
H IN6mir-.a y liQui<Jaoor.es de 

set;u-ridad soc:.a1 <PA·GTH.o4) 

IProcedi~iento Admln,s;ración ~e 
H l·li.St011<1s LabOr aJes FunC10nar•O$ 

Aclivos (PR·G ~.03) 

'Procedim:~o ContrataCión (PR· 

CoordinadOr Grupo Tarenlo 
Humano 

;Coordinaaor Grupo Talento 
Humar .o 

GJU·04) ISt.!IXtirector Adminis1tativo 
H 1 Coorclinador Grt..-1)0 Talen10 

Manualll'!tefVel'l~Ofía (MN·GJU· Hurt.ano 
02) 

PJoceaimiér.to Medición y AnálisiS,SUO<Ji~ector Ac:fministrattvO 
V lcsel Desempe(lo <!e los Procesos Coord1nadot Grupo Talemo 

(Pi=I·0€1·10) Humano 

Procectlmiemo e~.ociones 
A lprevemivas. correctiva$ y de 

metora (PR·SIG.OS) 

ISubditector Adm1nistra:ivo 
~~inaelor Grupo Talento 
Humano 

Servidores pUblicos po!M!SIOOaóoS (3) Serr.dores pVb'icos 

Situacionés adm.n~s:ratwas l ral'rlltadas {3) Sef'll•dol"es póbhcos . 
Informe oon3101idado del Personal ~alua<lo ¡Proceso Otre<::cl()t'la:r:tento 
(3) Estrateg1co l r"!Sirtuc;onal 

Nómir:a y ~la ;>~il!as para pago (4) 

Hojas de vida organizadas '1 euSIOOiadas (5) 

tnto1m6S ae ln~&rven10t ia ( 6 ) 

Resutlados y análisis dé planéación e 
indicadOres dél ptOCéS.O (7) 

Ptoeeso Gestiót'l F•na•1Ciera 

Proceso Gest:.1r. oe A:Jayo LOt;iS11CO 
e tnf!aestn.JCh:ra 

Proceso Gest:ón Jur:dica 

Gestión oel Tat~ntf) Humat~o 
Oifectionamial'ltO E$trat~.co 

Acciones preventivas.. c:onec:t•vas v de mejortJ¡Proceso Administración del SIG 
1(7) (8) Proceso ContrOl Interno a la Gestión 



REAliZADAS 
100 

NUMERO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR 

VALOR ESTiMULOS EDUCATIVOS 
·~······· ···· ··········-····-··· ··-· l( 100 

VALOR SOLICITUDES DE ESTiMULO$ E01JCATIVOS 

JANETH CARAEÑO HUEPEHDO 
ICDOAOONADOAA GRUPO DE TALENTO HUMANO 

O DE SOLICITUDES APROBADAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO· COORDINADOR GRUPO TAlEN TO 
HUMANO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO· COORDINADOR GRUPO TALENTO 
- HUMANO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO · COORDINADOR GRUPO TALENTO 
HUMANO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO· COORDINADOR GRUPO TALENTO 
HUMANO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO· COORDINADOR GRUPO TALENTO 
HUMANO 

SEMESTRAL EFICACIA 

SEMESTRAL EfiCACIA 

SEMESTRAL EFICIENCIA 

SEMESTRAL EFICIENCIA 

ANUAl. EFICACIA 


