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Proceso:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Responsable:

| SECRETARIO GENERAL Y SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

Objetivo:

Garantizar la competencia y el bienestar de los servidores publicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Alcance: procesos de la entidad

Desde la identificacion de la necesidad de vinculacion, hasta el retiro y generacion de documentos de su relacién laboral con el Ministerio. Aplica a todos los

NbRMA?iViDAD QUE REGULA EL PROCESO

Pitlica

Gobierno Macianal Constitucion Palitica de Colombia |Gobiena Nacianal Decreto 1050 de 1997 Gobierno Nacional Decreto 2539 de 2005
Resolundn gue adepla Manual de
Funciones y Competancias
Laborales de los funcionaros, Acto
Congrese de fa Repdblica Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentanos Gobierno Macional Decraio 2404 de 1997 Minssteno de Agricusura y Dn RAural it que adopta Plan Anual
de Capacitacion y Estimulos,
Resclucion que regiameanta Orecho
de Petician
|Congrasa ce la Repablica Ley 100 ce 1393 Gobierno Nacional Decreto 1567 de 1998 Carnision Nacional del Servicio Civil Acuerdos y Circutares
(Gabierng Nacional Codigo Contenciosa Administrative (Gaobiarna Nacional Decretg 26 de 1298 Aschivo General de la Macién Circuiares
(Gobiema Nacional Decreto 1950 de 1973, Articuln 79 Govierno Naional Decretq 2772 de 2005 Depanamento Admitisimive de 1 Futdlan: levi iy

(Gobiermna Nacianal Decreto 2197 de 1396

Gobierno Macional Decreto 2140 ce 2008

Ministerios de Proteccion Social y Hacienda y
Credito Pbéico

Circulares sobre certificacionas
laborales para efectos pensionales

Gobierna Nacional Decreta Anual de Escala de Vidboos

Gabrierno Macional |Regimen dei Serador Publico

Documentacion ssockada al

ACTIVIDADES desarrolla de la aclivitad RESPONSABLE

DEED

Subdirectar Adminestraivg
P Coardinador Grupo Talento
Humang

{1} Definir recurses, actividades,
indicadores y controles para el procesa

Salidas
el procesa

Plan de accién del Procesa

{indscadares {1}

Cheme

Proceso Gestion del Talento Humano
Procese Direccionamianta
Estratégico Institucional

Metesidades de Capacitacian, B tar y
(1)

Todos los procesas

Marnual elaboracidn y ejecucion

de programas de capacitacian y Cocrdinador Grupa Talento

(2) Brindar capacitacsin, bienastar y
i Humango

a s funcioranos del MADR

estimilos (MN-GTH-01}

P de

g 0N y st )
Resolucion olorgando Estimules Educatives
12}, Resolucsdn lormaiizando eleccicn
mejores empleados (2}

Todos los procesos




Todos los 0rocesas

(Mecesdades de provision de cargas (11435

Todos los procesos

armulanos evaluacdn de desenpedo labeaal (1) (3)

(3) Adrministrar la planta de parsonal del

Procedimiento prowsion de
cargos, permanercia y retiro de
{uncignarios {PR-GTH-02)

ctive Elaboracion de
icaciones de Historia Laboral

[Coordinadar Grupa Talento

Servidores pliblicos posesionados (21

Servdores pablicos

Farmularios evaluacidn de compeencias laberales MADR i v Tiempa de Servicios (IN-GTH:  [Hurmana o
Tockos o5 procesos d 3 ervicores pialcos

{1H3} 01}

- |Precedimiente Comision de 1
Senvicios en el Extenor (PR-GTH-
01)
Tados o8 procesas Situaciones administrativas (1} (3) Informe consolidado det Personal evaluado  |Proceso Oireccinnamiento
13 Estrateqico Institucional
. Procedimiento elaboracién
4) El i Tal
Todos ins procesos Movedades de personal {1)4) fm' E BRGRAT [ TN e pago H |Ndmira y liquidaciores de m’:;:m' tirupo:Takria MNdmina y planillas para page (4) Proceso Gestidn Financiera
5 saguridad sceial {PR-GTH-04)
. Documenios legales o
Servicores pualheos o . . Procedimiento Adminigiracion de "
[ i oo G Y a #5in

Enles de control (Feiiioades s Sardarcias (%) Haser'a aperiurs, AJTINSIRCON Y |  |Histaras Laboraies Funcionanos Coniiniadar Grijga Talsnto Hojas de vida arganizadas y cusiodiadas (§) | oo, Gesian de A2oys Lagisica
Proceso Geangn cel Talenta Humang [ oos ¥ VEMArENGOS § shodia de lag homs. devil Activos (PR-GTH-03) Hurmara e Infragstructura

{Formato Unico de Hoja de Vida {1) (5]

‘ Frocedimients Comtratacion (PR-
. . E:i‘a:ionan;;:sczn Ia::;dwi:l:z::;:?m G0 Subdirector Adminigtrativo

Proceso Gestion Juridica Contratas (6] H Coordinador Grupo Taleno Informes de interveraria (61 Frocese Gestion Jurdica

process y hacer 13 correspandienta

fintervanteria

Manual Intenantonia (MN-GJU-
02)

Hurmana

(7) Realizar seguimiento a las

¥ Andli

Proceso Gessian oel Talento Hemano _;l:ir;::w: 'u?}{ f;l Broces |actividades planiticadas en el procesa y | W |del Desempedio de los Procesas  |Coordinader Grupo Talanto ;ndi res‘:jea: ér"s's ::IFTJ 2 DG'WI?;:::::;‘Z:';TQM
4 al componamienta de los indicadares {PA-DEI0) Hurmans cado i irecTianam Stratigicn
. - (8 @ imgl lar P acciones Admenistrativo . . 1
. Infarme de avaluacidn de gestidn i . . i ; A ¥ de mejora |Pracesa Administracidn del SIG
Progeso Cantrol Interna a ta Gastida R : preventivas, correctivas y de mejora al A o yde Coord Grupo Talento g 2
r !
Infarme de la auditoria interna de calidad (8) B mejora (PR-51G-06) it (T (B} Procesa Caontrol Interna a la Gestion

TALENTO HUMAND

RECURSO

RECURSO FISICO Y TECNOLOGICO (Equipos, Infrasstructura, Software, Hardware. Comenicacianes)

RECURSO

CONBICION QUE DEBE CUMPUIR

Ministro {Computadoras Actualizados
Secreiano General Imprasora |Disponitla
Subdireciar Administrative Telelora Disponibie
Coarginador Grupo de Talerio Humano |Espacio fisca (ptimas candicianes




RELACION MATEMATICA

EFICACIA EJECUCIGN PROGRAMA CAPACITACIONES RE“UZ‘O‘OE?} SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINADOR GRUPO TALENTO g A Mef‘:' a fa"d“‘;”‘f” de c“'m?t"m?‘?"":
CAPACITACION ErTat st ] HUMAND EMESTHAL FICAC oe las actnedades de capacitacian de
CAPACITACIONES PROGRAMADAS funcionanos
NUMERC DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
EFICACIA EJECUCICON PROGRAMA ~ oo SO % SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINADOR GRUPO TALENTO il Toasi Medir ta capacidad de cumpinient
DE BIENESTAR NUMERD DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR HUMANGD de las activigades de BIENESTAR
PROGRAMADAS
EFICIENCIA PARA APOYO A VALORESTIMULDS EBUCATIVOS SUBDIRECTCR ADMINISTRATIVO - COORDINADOR GRUPO TALENTO = ; Eotablecord (Bt g":.‘9 8 valor
EDUCACION FORMAL SRS S e x100 UMAND SEMESTRAL EFICIENCIA del apoyo frente a las solictudes de
VALOR SOLICITUDES DE ESTIMULOS EDUCATIVOS apeyo educative
EFICIENGIA EN SOLICITUDES DE ¥DE SOl CITUPES ATNCRIDAS SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINADOR GRUPO TALENTO NG Estiblece: jarclicion enkre o
APOYO A EDUCACION FORMAL rermsnasnens 3 100 ARG SEMESTRAL EFICIENCIA nimeso de sollicitudes aprobadas
# DE SOLICITUDES DE ESTIMULOS EDUCATIVOS [{rente ai total ge solicludes
# DE FUNCIOMARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ;
s AR o Daterminar &l nivel an que se
ERICAGIADEL UESEMEEND SOB EVALUAGION /0 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - COORDINADOR GRUPG TALENTO ercuentra el desempedio laboral da
LABCRAL DE LOS FUNCIONARIOS X100 AND ANUAL EFICACIA s uAdiaiaTae de chirara
DE CARRERA ADMINISTRATIVA # DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA e
{administrativa cel MADR
EVALUADCS
DRIAL D AMBIO
R #, ¥ H L)

2405/2010 7 Se asocic 3 ia idad 7 el P M 30 y Andlisis del D fio de los Procesos (PR-DEI-10) y se incluyd el cuadro Histonal de Cambios

2B06&2010 B 52 incluys en la normathidad que reguia el Proceso la Constitucidn Politica de Colombia.

29120 ] Se austo la normalnvidad que reguia 8l Proceso y se asocid en la Mo, 3al F Comisidn de Servi en el Exterior (PR-GTH-01).

23022011 10 Se modificd el nombre de la G inacion y se elimi los indi da Plaria Directivas y Planta de Carrera.

REVISO:

KATY MINERVA TOLE]
[SUBDIRECTORA

&Itul‘?m X?}\G_Q-Q ("l&v*’

MYRIAM JANETH CARRENO HUEPENDO
Lol ORA GRUPO DE TALENTC HUMANO

APROBO:

[

ELIZABETH GOMEZ SANCHEZ
'SECRETARIA GENERAL

\




