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Establecer las actividades, condiciones, cont
manejo y la divulgacion de los conflictos de in
y Desarrollo Rural.

de Etica y su respectivo tramite.

Resolucion 374 de 2008
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4.1 CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Disposiciones voluntarias de autorregulacior
manera de compromiso ético buscan gard
administracion publica. Este documento reco
deben adoptar las instancias de direccion, ad
generar confianza en los publicos internos y e

4.2 CODIGO DE ETICA

Documento de referencia para gestionar la ética en e

Principios, Valores y Directrices que en coher
de la entidad debe observar en el ejercicio de

4.3 COMITE DE ETICA

Instancia organizacional encargada de prom
en el Ministerio, encauzandolo hacia la cong
eficacia, transparencia, integridad y servicio a

4.4 CONFLICTO DE INTERES
Situacioén en virtud de la cual una persona,
donde podria aprovechar para si o para un te

de conducta.

4.5 DADIVA

Inicia con la identificacion de un conflicto de |

I

roles y de
terés que

cisiones necesarlas para facilitar la prevencién, el
puedan presentarse en el Ministerio de Agricultura

nes ejercen efl gobierno de las entidades, que a
2 gestion eficiente, integra y transparente en la
mas de conducta, mecanismos e instrumentos que
On y gestion de las entidades publicas, con el fin de
acia el ente estatal.

| |

1 de quie
ntizar un:
ge las nor
ministracic
xternos h

dia a dia de |a entidad. Esta conformado por los
el Cédigo de Buen Gobierno, todo servidor publico
n administrativa.
|

encia con
su funciol

i

. [ i ST
over y liderar el proce301 de implantacion de la gestién ética
olidacion |del ejercicio de la funcién publica en términos de
la ciudadania.

en razon
rcero, las

de su actividad, se encuentra en una posicion en
decisiones que tome frente a distintas altﬁpatlvas

00 4’;.

Regalo o cosa que se da voluntariamente en sefial de ggradecimiento O
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Ministerio de Agricultura y Desiarrollo Rural

4.7 PROSELITISMO

| T R TR .
Empefio exagerado con que una persona o una institucion tratan de convencer y ganar seguidores o
partidarios para una causa o doctrina.

i

Y - g

! :
a. El Ministro y su Equibo Directivo, niiembros de comités especiales, servidores publicos y todos
aquellos vinculados c'on la Entidad, DEBEN EVITAR las siguientes practicas:

o Recibir remuneracnon dadivas o| cualquier otro tipo de compensacion en dinero o especie de
parte de cualquner persona juridica o natural, en razén del trabajo o servicio prestado por la
Entidad.

f
|

e Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes.

I
o  Utilizar mdebldamente informacién privilegiada o . confidencial para obtener provecho o
salvaguardar lntereses individuales propios o de terceros.

o Realizar proselmsmo politico o religioso aprovechando su cargo, posiciér{;}el ciones con la
Entidad, no pudlendo comprometer recursos econdémicos para fmanc:ar§sam s politicas;
tampoco generaré burocracia a favor de politicos o cualquier otra persona‘matural.g juridica.

1. ﬁ By
i Todas aquellas practicas que atenten contra la integridad y la transparengt&gde
Entidad y en contra del buen uso de los re¢ursos publicos. W

e Todo tréafico de infﬁuencias para privilegiar framites. mi; f:,,i?'g
wir &9

b. Sin perjuicio de la ampllacnon de estas prohibiciones, el personal del Miniﬁgﬁid : . Agricultura y
. Desarrollo Rural, SE ABSTENDRA de utilizar [las siguientes practicas en sug{&kzio' diario:

A &

estion de la

o Utilizar indebidamfente informacion privilegiada y confidencial en contra de los intereses de la
administracion.

o Participar, dnrecta o indirectamente, en interés personal o de terceros, en actividades que
~ impliquen competencia de la administracion o en actos respecto de los cuales exista confllcto
de intereses. v ;}

f;&‘y%g wy& ,&_ -,

| ; %
- Realizar actividad‘es que atenten|contra los intereses de la administracién. i@ @

o .Gestionar, por si o por mterpue ta persong, negocios que le originen ventajas que conforme a
..,..,,‘Ias normas constltu0|ona|es Iéga|es, reglamentarias y el Cddigo de Etica, lesionen los &)
-+ intereses de la admmlstracnon ; {3

\‘1‘» g
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e Utilizar su posicién en la Entidad
tercero tratamientos especiales
juridica.

e Entregar dadivas a otros servidorg

o Utilizar los recursos de la Entidad
ni encausarlos en provecho perso

e Gestionar o celebrar negocios co
de interés para los mencionados.

e Aceptar, para si o para terceros,
contratistas o cualquier persona
entidades con las que la Entidad
generar cualquier clase de compr

e Patrticipar en procesos de selecg
situaciones enunciadas anteriorm

Los servidores publicos del Ministerig

e Revelar a tiempo y por escrito al
tener.

e Contribuir a que se permita la a
‘érganos de control interno y exter

e Guardar y proteger la informacié
reservado.

«  Contribuir a que se le otorgue a

trato equitativo, y a que se le garanticen sus derechos.

. Revelar a tiempo cuando incurran
. la prevencion de conflictos de inte

o el non"‘ubre de la misma para obtener para si o para un
en negocios particulares con cualquier persona natural o

13 publicoT a cambio de cualquier tipo de beneficios.
| i
para labores distintas de las relacionadas con su actividad,

nal o de terceros. |

| |
N la Entide para si 0 paj\ra personas relacionadas, que sean

!

| .
donacuon‘es en dinero 6 especie por parte de proveedores,
relacion ‘da 0 no con Ia administracion, o de: personas o
aostenga?ela0|ones en razon de su actividad, que conlleve a
DMISO NO Tutorlzado |

ibn o contratacién cuando estén incursos en alguna de las
ente para |a prevencion de conflictos de interés.

. | |
de Agricptjltura y Desarrollo Rural TENDRAN EL DEBER de:

Jomité de Etica cualquier posible conflicto de interés que crea

i
I

decuada realizacion de las funciones encomendadas a los
ho de la Entidad. e

N que la rHormatividad legal haya definido c&ﬁm marécter

todos los| ciudadanos y habitantes del terrg'o ngﬁonal un
=

en alguna de las situaciones enunciadas aﬁ?e?nonﬁ@nte para

rés.

.@::}

ACTIVIDAD

RESPONSABLE DOCUMENTO

Realice divulgacion sobre las conductas que constituyen | Grupo Desarrollo

1 |conflictos de interés para los servidores publicos del|Organizacional y Q“ ME,{/
MADR. ‘ Calidad Q
] Servidores piblicos &3
o | !dentifique y comunique al Comité de Etica el conflicto de | del MADR
interés real o potencial. Entes de Control
Particulares p

>
o

O
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[\ i ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTO
3 Recepcione la informacién relacionada con el conflicto de | Secretaria del Comité
interés. 3 de Etica

4 Examine, de. manera confidencial, los asuntos que se
sometan a su consideracion.

Cite a los implicados con el fin de escuchar su version,
5 | estableciendo los medios que posea a|su alcance para la
resolucién o gestién del conflicto de interés. -

6 Emita concepto sobre el conflicto de interés que puede

Comité de Etica

Secretario General Acta del Comité
Comité de Etica de Etica

Comité de Etica Acta del Comité

ser Favorable o Desfavorable. de Etica
Si el concepto es Desfavorable, remitalo al |Proceso ) gﬂgr?:?;c;odel
7 |Control Disciplinario para que inicie el| tramite | Comité de Etica pia / .
‘ ; A Comité de Etica
icorrespondiente. |
‘ Antecedentes

. Cédigo de Etica DE-DEI-02 s 59 g
«  Codigo de Buen Gobiemno DE-DEI-03 b ™
; o ; ""9 ?'ﬁi’«‘kg

Fecha - Version . | L Descripcion o
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