PROCEDIMIENTO VERSION

® MivacRIcULTURA

Definicién y Seguimiento del Plan de PR-DEI-01
Desarrollo Agropecuario y del Plan de Accion [—ccHA EDICION
Institucional 12-04-2018

Establecer las actividades, condiciones, controles y decisiones necesarias para la definicion y seguimiento
del Plan Nacional de Desarrollo Agropecuario, del Plan Estratégico y del Plan de Accion Institucional.

Inicia con la coordinacion para la elaboracion del diagnostico sectorial con el DNP, el Plan Nacional de
Desarrollo Agropecuario, la definicién de las metas sectoriales del cuatrienio, el Plan Estratégico y el Plan
de Accién Institucional, y finaliza con el seguimiento al plan de accion institucional y a las metas de
gobierno, a través de los mecanismos establecidos para ello.

Ley 152 de 1994. Ley orgéanica del plan de desarrollo
Constitucion Politica de Colombia

Ley 101 de 1993

Ley 160 del 1994

Ley 1753 de 2015. Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
Decreto 2482 de 2012

4.1 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Documento mediante el cual se establecen los objetivos, estrategias, productos y las metas nacionales y
sectoriales de la accion estatal a mediano y largo plazo; asi como, los procedimientos y mecanismos
generales para lograrios. Esta conformado por una parte general y un plan de inversiones de las
entidades publicas del orden nacional.

4.2 DNP

Departamento Nacional de Planeacion.

4.3 MADR

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

4.4 DOCUMENTO BASE DEL PLAN DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Documento que establece los objetivos sectoriales, las estrategias, las metas y las prioridades para el

sector agropecuario, de acuerdo con el diagnostico sectorial y las propuestas de gobierno para el
cuatrienio.
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4.5 SINERGIA

Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados

4.6 SISGESTION

Sistema para la Formulacién y Seguimiento a la Planeacion Institucional.

4.7 PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

Es el documento que describe los productos, las actividades y recursos para dar cumplimiento a los
objetivos misionales, y asi mismo para el logro de los resultados previstos en los objetivos estratégicos del
Plan Nacional de Desarrollo, para los cuales se establecen términos para su ejecucién, metas, recursos,
responsables, e indicadores.

5 CONDICIONES GENERALES

Este procedimiento se debe aplicar cada cuatro afios al inicio del periodo de gobierno y cada afio
para el plan de accién institucional.

Es necesario disponer de informacion sectorial confiable, pertinente y de fuentes idéneas, ademas
de una eficiente coordinacién interinstitucional para la definicion del Plan de Desarrollo
Agropecuario.

Los lineamientos del Plan de Desarrollo Agropecuario quedan incluidos en el Plan Nacional de
Desarrollo para el Cuatrienio y deben ser divulgados para la consulta de los interesados.

Se debe hacer seguimiento a las metas sectoriales del Plan de Desarrollo a través de los
mecanismos que el DNP establezca para tal fin.

El DNP es la instancia encargada de la formulacién del Plan Nacional Desarrollo y de coordinar
con las entidades su elaboracién, seguimiento y evaluacion.

Los reportes de seguimiento y evaluacién del Plan de Accién Institucional, se realizan de acuerdo
con requerimientos de la Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva y a través de los
mecanismos que se establezcan para el efecto.

6 DESARROLLO

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTO
Coordine con el DNP la elaboracion del diagnéstico Jefe Of|<_:|,na Asesora de . :
1 . Planeacién y Diagnostico Sector
sectorial. ;
Prospectiva
Coordine con el DNP, la definicion de los objetivos y -
; : o Jefe Oficina Asesora de
estrategias sectoriales, y priorice planes, programas 9
2 Planeacion y

y proyectos, con base en las propuestas de gobierno

S Prospectiva
para el cuatrienio. P
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N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTO
Coordine con el DNP la elaboracion del documento Jefe Of'?',na Asesora de Borr_ador del Plan

3 preliminar, Planeacu_)n y Nacional de

Prospectiva Desarrollo
Envie el documento preliminar a los Viceministros, | jefe Oficina Asesora de

4 |Directores 'y Entidades Adscritas, para SU|pjaneacién y

retroalimentacion. Prospectiva
Jefe Oficina Asesora de
Planeacién y

5 Revise y consolide las observaciones al documento | prospectiva

preliminar y envie al DNP. © Coordinador Grupo de
Politica Sectorial y
Prospectiva

Coordine con el DNP, el MADR vy las entidades | Jefe Oficina Asesora de

6 |adscritas, las metas sectoriales y los indicadores de | Planeacion y

seguimiento. Prospectiva

Jefe Oficina Asesora de
Revise y consolide las metas sectoriales y l0s|pjaneaciony
indicadores de seguimiento y envie a los Directores | prospectiva y

7| para su retroalimentacion. Coordinador Grupo de
Coordine con el DNP los ajustes necesarios. © Politica Sectorial y

Prospectiva
En coordinaciéon con el DNP, defina el plan de Jefe Of|c_:[na Asesora de Plan plurianual de

8 |. ! . L Planeacion y :

inversiones sectoriales del cuatrienio. : Inversiones
Prospectiva

Una vez sancionada la Ley del Plan Nacional de

Desarrollo, en coordinacion con las éreas

misionales, elabore el Plan Estratégico Institucional,

de acuerdo con la Directiva Presidencial y 0S| jefe Oficina Asesora de .

9 |lineamientos establecidos en el Plan, el cual, debera | pjaneacién y Plan Estrategico
ser aprobado mediante acta por el Comité | prospectiva Institucional.
Institucional de Desarrollo Administrativo.

Revise que se cumpla con la directiva ©

Elabore el Plan Estratégico Sectorial en coordinacion

con las Oficinas de Planeacion de las entidades

adscritas y vinculadas, de acuerdo con la Directiva

Presidencial y los lineamientos establecidos en el o

Plan, el cual, previo concepto favorable y|Jéfe Oficina Asesora de o

10 | recomendaciéon del Comité Técnico Sectorial de |Planeacion y|Plan  Estratégico
Planeacion, debera ser aprobado mediante acta por | Prospectiva, Directores | Sectorial
el Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo. y Jefes de Oficina.

Revise que se cumpla con la directiva ©
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N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTO
Publique el Plan Estratégico Institucional y Sectorial.
Jefe Oficina Asesora de
11 | Nota: Se debe garantizar la publicacién minimo en la | Planeacién y
pagina WEB del Ministerio. Prospectiva
Establezca y coordine con las entidades adscritas y -
. : Jefe Oficina Asesora de
vinculas, las acciones, cronograma y responsables .
e . Planeacion y iy
para el cumplimiento de las metas del Plan Nacional : Acta del Comité
- . Prospectiva VA .
12 |de Desarrollo y el Plan Estratégico Sectorial, cuyas . Técnico Sectorial
. . . Coordinador Grupo de -
acciones y responsables deberan ser establecidas - . de Planeacion.
X R . Politica  Sectorial vy
mediante acta del Comité Técnico Sectorial de .
= Prospectiva
Planeacion,
Comunique mediante memorando al Grupo de
Programacién Presupuestal de la Oficina Asesora
de PIaneam_op, el acta del Comité Técnico Sectorial Jefe Oficina Asesora de
de Planeacion, mediante la cual se establecen y s
. . . . Planeacion y
coordina con las entidades adscritas y vinculas, las Prospectiva
13 |acciones, cronograma Yy responsables para el Pe Y| Memorando.
> / Coordinador Grupo de
cumplimiento de las metas del Plan Nacional de - .
. . .~ | Politica  Sectorial vy
Desarrollo y el Plan Estratégico Sectorial, con el fin .
o . . | Prospectiva
de que se verifigue que las mismas estén
contempladas en los proyectos de inversién inscritos
en el Banco de Proyectos de Inversion Nacional.
Jefe Oficina Asesora de
Elabore trimestralmente informes de seguimiento de | Planeacién y Prospectiva
14 | cumplimiento de metas del Plan, de acuerdo a lo|y Coordinador Grupo de | Informes
contemplado en el cronograma establecido. Politica Sectorial y
Prospectiva
Coordine con las areas misionales la elaboracién del | Jefe Oficina Asesora de
Plan de Accién Anual del MADR vy registrelo en el | Planeacion y dor del PI
aplicativo SISGESTION Prospectiva, Directores Borra or de Plan
15 : S "Ide Accion Anual
Secretaria General, del MADR
Nota: para registrar el plan de accién en el aplicativo | Jefes de Oficina vy
SISGESTION apligue el instructivo del anexo 1. Subdirecciones.
Revise que el Plan de Accién cumpla con lo|J&fe Oficina Asesora de
establecido en el decreto 2482 de 2012, el|Planeacion y B
16 |cumplimiento de las metas del Plan Estratégico | Prospectiva y|Plan de Accion
Institucional y apruébelo mediante acta del Comité | Coordinador Grupo de | Anual del MADR
L . ivo © Politica  Sectorial vy
Institucional de Desarrollo Administrativo Prospectiva
Jefe Oficina Asesora de
) y Planeacion y
17 Publique el Plan de Accién antes del 31 de enero de | prospectiva y

cada vigencia. ©

Coordinador Grupo de
Politica  Sectorial vy
Prospectiva
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N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DOCUMENTO
Participe con Presidencia y DNP en la definicion de
indicadores SINERGIA y el Tablero de Control de
Presidencia.
Realice seguimiento periédico a las metas| jefe Oficina Asesora de .
sectoriales de gobierno, de acuerdo con SINERGIA. | pjaneacién y | Matriz_ de
18 : . Seguimiento -
© Prospectiva, Directores
e SINERGIA
y Jefes de Oficina
Nota: para crear los indicadores y registrar la
informacion de seguimiento de los mismos en
SINERGIA aplique el instructivo del anexo 2.
Efectie seguimiento al Plan de Accion de acuerdo | Jefe Oficina Asesora de
con requerimientos del DAFP y con lo establecido en | Planeacion y
el Decreto 2482 de 2012. © P(ospectlva, Dlrectorgs Segwmlento” al
19 Técnicos, Secretaria | Plan de Accion del
Realice seguimiento periddico al Plan de Accion del gﬁgii?" Jefes di MADR
MADR en SISGESTION. © Subdirecciones.
Evaluacién al Plan
Jefe Oficina Asesora de |[de  Accion  del
) ) i ) Planeacion y | MADR
Realice la evaluacion final del Plan de Accion del | prospectiva, Directores
20 . o '
MADR en SISGESTION. © Secretaria General, | Formato Plan de
Jefes de Oficina y|Accion y Ejecucion
Subdirecciones. del Plan
Estratégico
Solicite el informe de gestibn de la vigencia que
termina a cada dependencia, antes del dia diez (10) | Jefe Oficina Asesora de
21 |de diciembre, mediante memorando, con el fin de | Planeacion y | Memorando
consolidar el informe de gestion institucional. Prospectiva
Verifigue que el informe remitido por Ilas )
dependencias, contenga todos los productos y|Coordinador Grupo de
22 | acciones contemplados en el Plan de Accion | Politica  Sectorial 'y
L Prospectiva
Institucional. ©
Si la informacion es correcta, consolide el Informe
de Gestion de la Entidad, y antes del 31 de enero, .
o Coordinador Grupo de L
23 proceda a su publicacion. Politca  Sectorial Informe _de gestion
. de la entidad
Prospectiva

Nota: Se debe garantizar la publicacion minimo en la
pagina WEB del Ministerio.

7 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

¢ Informacién estadistica sectorial
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¢ Directiva presidencial 09 de 2010
Instrumento definido por el DNP para el registro de las metas sectoriales y los indicadores de

seguimiento.
8 HISTORIAL DE CAMBIOS
Fecha Versién Descripcién
29-11-2007 2 Ajustar la descripcién de documentos asociados al procedimiento.
07-11-2008 3 Se ajusté la base legal.
Se ajustd la base legal. Se sustituydé la definicibn de plan de
22.09-2009 4 desarrollo agropecuario por la de plan nacional de desarrollo. Se
modificaron las condiciones generales, las actividades del cuadro de
desarrollo y los documentos de referencia.
Se ajustd el Alcance, las definiciones, las actividades y los
07-03-2011 5 . o
responsables. Se identificaron los puntos de control.
Se ajustd: El nombre del procedimiento, base legal, se incluyd la
definicion de Plan de Accién, se incluyeron los responsables de la
25.04-2012 6 revisi.c')n' y aprobacién por parte de la Direccion de Planeacion y
Seguimiento Presupuestal.
En las condiciones generales se incluyo el literal f.
Se actualizo la base legal, se ajust6 las condiciones generales, en el
Desarrollo: se elimind la actividad 17 y se actualizaron los
12-04-2013 7 responsables de la revision y aprobacion por parte de la Direccién de
Planeacion y Seguimiento Presupuestal.
En las condiciones generales se ajusté el literal 1 y el 6.
Se actualizaron las definiciones, los responsables de la revision y
aprobacion del Procedimiento por parte de la Oficina Asesora de
17-09-2014 8 Planeacion y Prospectiva, las Actividades del procedimiento y los
responsables de acuerdo con el Decreto 1985 del 2013, asi como los
puntos de control del procedimiento.
Se actualiz6 la base legal, las actividades del desarrollo y se anexo el
06-11-2015 9 instructivo para la formulacion del Plan de Accién a través de
SISGESTION.
22.11-2016 10 _Se adi_cioné el anexo 2: sistema _de info_r[nacién SINERGIA -
instructivo para el cargue oportuno de informacion.
02-11-2017 11 S_e ajustd para precision eI_o_bjetivo, el alcance y las definiciones. Se
ajustaron y/o agregaron actividades.
Se incorporé el uso del formato “elaboracién y presentacion de
diagndstico para la formulacion del plan nacional de desarrollo
12-04-2018 12 sectorial, programas y/o proyectos” (FO1-PR-DEI-01). Se cambi6 el

nombre del procedimiento de “Definicion y Seguimiento del Plan de
Desarrollo Agropecuario y del Plan de Accion Institucional” a

“Definicién y Seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo Sectorial,
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| Plan Estratégico Sectorial e Institucional y plan de accién institucional’ |
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Anexo 1

SISTEMA DE INFORMACION
SISGESTION
INSTRUCTIVO FORMULACION PLAN DE ACCION
Con el fin de dar una orientacién grafica para la formulacién del Plan de Accién, a
continuacidon hacemos una descripcion abreviada de las pantallas de SISGESTION que
indican la ruta a seguir para el procedimiento de formulacion.
1. Alingresar a SISGESTION y antes de ingresar el usuario y su clave, debe sellecionar

el afio correpondiente a la vigencia sobre el cual procedera a formular el respectivo
Plan de Accion.

SICTERA AUTTNTIE A oW SISt iom

2. Al activar el aplicativo SISGESTION con el usuario y contrasefia, aparece la
siguiente pantalla con todos los modulos que componen este programa.
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= g SISTEMA PARA LA FORMULACION ¥
>is SEGUIMIENTO A LA PLANTACION
estion INSTITUCIONAL

3. El siguiente paso es abrir el modulo “Plan de Accidn” que desplegara sus diferentes
opciones. En este caso solo vamos a ingresar a la funcionalidad “Formulacién”.

g SISTEMA PARA LA FORMULACION Y
ats - SEGUIMIENTO A LA PLANEACION
esStion INSTITUCIONAL

3. Al abrir la funcionalidad de formulacion, se despliega la siguiente pantalla.

Pagina 9 de 24



PROCEDIMIENTO VERSION

(8) MINAGRICULTURA Definicion y Seguimie_nto del Plan Na,cipnal PR-DEI-01
- de Desarrollo Sectorial, Plan Estratégico -
Sectorial e Institucional y plan de accion FECHA EDICION
institucional 12-04-2018

B o SISTEMA PARA LA FORMULACION ¥
Coots SEGUIMIENTO A LA PLANEACION
cstion INSTITUCIONAL

P g o Pee Amv S Nt 8 Y -

e e

4. El siguiente paso es abrir la etiqueta “Registro Resultados Esperados” y en la
pantalla que se abre debe aparecer la etiqueta “Registrar Resultado”. En la lista que se
despliega en la etiqueta “Dependencia”, seleccionar la que nos corresponde.

SISTEMA PARA LA FORMULACION Y
SEGUIMIENTO A LA PLANEACION

INSTITUCIONAL

werwes, 30 de sctubew de JOTS W Aywids £ 3 ::uf--\-—

Az Abmrto Jone Buns Acsets P* S ety BUSCAR [ D=r s Baas

Tt ate dopresa

A continuacion se debe seleccionar la etiqueta “Nuevo” y se desplegara la siguiente
pantalla.
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Seleccione uno a uno los focos sobre los cuales se programara el plan de accién. A
continuacion seleccione el proyecto de inversion si esta opcidén aplica, formule la
actividad prioritaria y el resultado esperado. Al terminar debe dar enter en la etiqueta
“‘Registrar”.

5. Al terminar de seleccionar todos los focos sobre los cuales se formularan

actividades, ingrese nuevamente a formulacion y a la etiqueta “Registro actividades”.
Se desplegara la siguiente pantalla:
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SISTEMA PARA LA FORMULACION ¥
SEGUIMIENTO A LA PLANEACT
INSTITUCIONAL

=Hhis
G estion

Ce— ot b T — —

Pt - O gyyy B e SR

———— e ok
D e R

Pae o fe Cae e At w—

Seleccione la dependencia, el foco, el resultado esperado y registre la informacién
correspondiente a “Nombre actividad”, “Nombre indicador”, “Meta Indicador”, seleccione
la “Unidad de Medida” y el “Tipo de Indicador”. Adicionalmente seleccione la “Fecha de
inicio” de la actividad y la “Fecha fin”. Estos dos ultimos datos comprendidos entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2016.

Ademas debe seleccionar el nombre del “Funcionario responsable”, la “Actividad
asociada a un proceso del Sistema de Gestién de Calidad” y la “Politica de Desarrollo
Administrativo”.

Es importante que se formulen las actividades de contratacion que permitiran activar el
modulo de Plan de Adquisiciones para cada dependencia que asi lo requiera. De lo
contrario, no podran formular este Plan de Adquisiciones y no se podran iniciar los
respectivos tramites contractuales.

Al terminar debe dar enter en la etiqueta “Guardar Actividad.”
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6. A continuacion debe abrir nuevamente la etiqueta “Formulacion”, e ingresar a la
pantalla “Registro Ponderacion Resultados”. Selecciones la dependencia y debe dar
enter en la etiqueta “Buscar” y se despliega el “Listado de Resultados Plan de accion”.

SEGUIMIENTO A LA PLANEACT
INSTITUCIONAL

SISTEMA PARA LA FORMULACION Y (;;)

Nt ha b At

. B | B Cetvar b
[Y o emve— wiertwa, 30 de ietubrw de 2005 U Avasla ; 2 Cotvar Sevim

Chgrtinean | stral fygh o .~ ARw e Jeae Matis Arnssw  whertimsiie BUS AR Ingew i heoets
P b woon

Plan de Atebin Regratro ponderncion Resultndos

Plan de Adugrsns wanes TAA Orpendenm
tewe e w A de vigenom 201
Qo Haed (1
o

Mrsi w
Sesb i Cunrtowt s bboe e
SRS LIstaco Oe Resuitados Man oe sooxdn

Caecariane

Pooddiane sonres Combruto

Cotgn | P din saprorsin Porwbmem s

Oribens e P

Tl derres

{Rmmatrar pondderw s te reah mbee

A continuacion, se debe registrar la ponderacidon en porcentaje para cada uno de los
resultados esperados y la sumatoria debe ser igual al 100%.
Al terminar se debe dar enter en la etiqueta “Registrar ponderacion de resultados”

7. Nuevamente se debe regresar a formulacién e ingresar por la pantalla “Registro
Ponderacion actividades”.

Seleccione dependencia, foco y resultado esperado, dar enter en Buscar y se despliega
el “Listado de Actividades Plan de accion”.
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SISTEMA PARA LA FORMULACION ¥
secumiuma A LA PLANEACION

s
estion INSTITUCIONAL A

wharnen, X1 du tudes do 2000

Si0e lhae Met Aisate Tl ral AR e e
Regisiro ponasmcion Actividaoes

[T
- » v Mo e e 20

Crmnca Tm Fadueas

[

Nrmstants crper et

LADOC e ACTroalacws Mo e s

A5 ITE 4% (mens bee 280 RFS®

(B Al et i e b Ao ATIevhates

A continuacion, se debe registrar la ponderacion en porcentaje para cada una de las

actividades y la sumatoria debe ser igual al 100%.
Al terminar se debe dar enter en la etiqueta “Registrar ponderacion de Actividades”.
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cois
estion

Po—— W e by de gL

B v -

Hegntro ponderecon Artadades

R

L) G MPreimies Mle de peim

Dy Sewes N aee

R e e e

8. Finalmente, cuando se tiene seguridad de que el plan de accion formulado puede ser
presentado, ingresar nuevamente por el modulo Plan de Accion y por la etiqueta

“Presentar”.

SISTEMA PARA LA FORMULACION Y
SEGUIMIENTO A LA PLANEACION
INSTITUCIONAL

wieran, 30 #x ctutre de JRIY

R I e o Almra brse Mt Aiowls 1= @teera s

uc sl

Son & Axide Presentar Plan de Accion

Plan do Adpetatmmes FAA
v Ao de wgpescin ) 8

Sae it <110

[ L

Ustado de ASTvoates Plar Je 3000n

Facts  Fache e St

[P emeter Man de sczmw

Siguiendo la misma logica descrita para los anteriores pasos, se da enter en la etiqueta
“Presentar Plan de accion” y asi se termina el procedimiento.
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Anexo 2

SISTEMA DE INFORMACION
SINERGIA
INSTRUCTIVO PARA EL CARGUE OPORTUNO DE INFORMACION
INSTRUCTIVO PARA EL CARGUE DE INFORMACION EN LA PLATAFORMA
SINERGIA DEL DNP.
OBJETIVO

Orientar a los responsables de reportar en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural — MADR los avances de los indicadores del Plan Nacional de Desarrollo a través
del aplicativo SINERGIA, en los términos y tiempos establecidos por el DNP.

CONDICIONES GENERALES
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Los ajustes correspondientes a los indicadores se deberan realizar en los primeros 10
dias de cada mes, cuando el sistema este habilitado.

Si se va a cambiar un avance ya aprobado, se debe enviar una justificacion con la
razon del cambio.

Se remite el documento definitivo al Despacho del sefior Ministro, los Viceministros y
Directores.

Los tableros de control solo se elaboran cuando Presidencia los solicita.

COMO CARGAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LOS INDICADORES DEL
PND.

Con el fin de dar una orientacion grafica para el cargue de la informacién relacionada
con los avances de los indicadores del PND y Tablero de Control del Presidente en la
plataforma SINERGIA del DNP, a continuacion hacemos una descripcion de la forma
como se debe subir la informacion:

1. El coordinador del Grupo de Politica Sectorial y Prospectiva envia un correo a los
gerentes de meta solicitando el cargue de informacion.

2. Se ingresa al portal (se recomienda usar Google Chrome).

3. Ingresa a la plataforma de SINERGIA a través de siguiente LINK:

https://sinergia.dnp.gov.co/.
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