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INTRODUCCION

i
[
!

La informacién publica es una herramignta que ‘pOSIbI|lta la gestlon transparente de las
entidades del Estado y facilita la vigilancia ciudadana sobre sus acciones. Un ministerio
que informa suficiente, oportuna y verazmente, y recoge las demandas informativas de la

comunidad, es una entidad que gen ra confianza, certidumbre y credibilidad en la
poblacién que representa.

La Politica de Informaciéon y Comunicacién d:el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, establece la relacién entre la entidad y la poblacién en general, determina los
espacios de encuentro y de intercambio ) fortalece la identidad institucional.

En ese sentido, la Politica de Informacjén y Comunicacién esta encaminada a orientar
la forma y el desarrollo de los diversos m‘dlos de informacion, al igual que el
perfeccionamiento de la cultura y los Vvalores institucionales, con el fin de mejorar la
calidad de los servicios ofrecidos y el clima organ zacional.

|
{

La Politica de Informacién y Comunicacién expresa las re[aciones entre los procesos
del Ministerio; entre los directivos y el personal; entre los lideres y sus equipos; entre el
Ministerio y las entidades publicas y sectoriales; y, en general ¢on la poblacién rural.

{
|
!
|

i

La Politica de Informacion y Comunicacién tiene c;omo objetlﬁ’b“% mejorar la
comunicacion interna y externa del Ministerio de Agricultura y Desarrol Bural a traves
de la comunicacion amplia y oportuna de las politicas sectorlalgs y su
la gestion de sus procesos y decisiones, con un lenguaje de facil c'
beneficiarios, entidades sectoriales y servidores publicos de Ia‘
permite actuar al Ministerio con trans parencia,
informacion requerida por los grupos de interés.

Los objetivos especificos son: ]

a.  Entregar informacion oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable a los %ent%} y
 partes interesadas. Q : @

b. Identificar los requisitos de los clientes, y los mecanismos de obtencién de esta
mformamon

C. Optlmlzar la articulacién y coordinacion entre los procesos de%mlsteno de @
Agricultura y Desarrollo Rural. z QQ L %
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d. Desarrollar la documentacion necesaria para soportar la operacion de los procesos,

'SU secuencia e interaci:cién.

i
i

e. ldentificar fuentes dehnformacnon (entradas y salidas de procesos) necesarias para

la operacion. {

| ‘
f. Gestionar el conjunto de datos necesarios para soportar el dlseno operacion,

‘evaluacién y mejoramiento de los procesos
| |

del Ministerio.

g. Desarrollar y mantener la documentacion necesaria para asegurar el funcionamiento

del Sistema integrado de Gestion.
f |
h. Transformar la informacion en documentos

que soporten el quehacer del Ministerio

| e | . . . .
y faciliten el control de las actividades que permiten el desarrollo de sus funciones.

i Mejorar la coordnnacnon y comumcacién al
'sectoriales.

nterior del Ministerio y con las entidades

j- Establecer canales de comunicacién que permitan generar conciencia en los

diferentes niveles de Ia organizacién sobre
del cliente y los requnsﬁos legales. |

I

K. Desarrollar una lnfraestructura apropiada

como software (aphcatlvos bases de datos,

a importancia de satisfacer los requisitos

de trabajo que incluya tanto hardware
servicios de apoyo, entre otros).

Las comumcacnones se defmen como un proceso que contempla un conjunto de acciones
y herramientas encammadas a producnr circular
comun y de’ facil comprensnon En| este sg

Comunicacién del Mlnlste‘rlo se basa en la sigu
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ESTRATEGIAS DE INFORMAC

ON Y COMUNICACION

i
|

IDENTIDAD
INTERNA INSTITUCIONAL

2.1 INFORMACION Y COMUNICACION INTER:NA

La Informacion y Comunicacién Interna hace§ referencia a

Ministerio y la relacién que desarrolla
orientada a la construccion de sentido d
de didlogo y colaboracién entre los sen

interaccion y la construccién de visiones y objetivos comunes.

a. Comunicaciones del Ministro

responsabilidades mayores a las de cu
factor de cohesion organizacional y en qU

El Ministro es el vocero principal del grmlsterlo

Las comunicaciones del despacho del

pueden desgastarse en muiltiples querellas, recpfucacuones y controvefs
a participacion de especna;ll
omunica es el Mlé;p

objeto de atencién especial y contar con

tratar, de las diversas areas. Cuando el N/hnlstro c

Desarrollo Rural quien comunica.

b. Reuniones y Comités

- Como instancias de orientacion, participacién, coordinacién y

sectoriales, el Ministerio de Agricultura y
y reuniones sectoriales, asi:

e Comité de Gabinete: presidido
los Directores, el Jefe de la Ofici

Pag

lien se COﬂ

|

con sus colaboradol

EXTERNA

los mensajes que emite el
es. En este sentido, esta

e pertenencia y al establecimiento de relaciones

. l’r -
idores. publicos de la

i
I

i
i

Desarrollo Rural reali

por el sefior Ministro.

inab de; 19

Entidad, que garanticen la

de Agricultura y Desarrollgzﬁdral c
Iquier otr‘o miembro de la entidad. .E
creta el esplrltu y el fin;

Es, &l pri cipal
engi ad.

Mmlstro deben ser oportunaé y @recusas No

“ Deben ser

g,
§‘tas avlas materias a
en@ pe Agncultura y

x’\"i s

evaluacion de las
za periddicam & m%;ﬁ%

Participan: & ¥iceministro,
na Asesora Juridica, los asesore

| Ministro y
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los representantes legales de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio. Su

objetivo es trazar directrices estratégicas, coordinar y realizar el seguimiento a la

ejecucién de las politicas sectoria\i-les.

e Comité de Directores: Presidido por el|Viceministro. Asisten los Directores, el

Jefe de la Oficina Asesora Juridica y los [asesores del despacho. Su fin es hacer
seguimiento a la pohtlca y programas que viene ejecutando el Ministerio.

I

e Comité de Coorclmacwn del S“lstema ntegrado de Gestién: Presidido por el

Ministro o Viceministro. Asisten: el Secretario General, los Directores, el Jefe de la

Oficina Asesora Jurgdlca, el Jefe de la Ofigina de Control Interno, los Subdirectores

y los coordinadores de programas especiales. Es la instancia de articulacion y

asesoria del Mlnlstro enla mplementacno y mantenimiento del Sistema Integrado

de Gestion. ;

e Comisién de personal Instancna en la|que participan 2 representantes de los
empleados los cuales son elegldos or votacion entre los funcionarios, 2
representantes del Ministro y la Coordinadora de Administracion del Recurso
Humano quién es la secretaria d\e la Comisién. Se reune cada mes. Los temas a .
tratar son los relacnonados con Ia ley 909 (de 2004.

e Comité de Dlrecclon Reunién que realiza cada director, subdirector o Jefe de
Oficina, con su equo de trabajo preside el Director y asisten los
coordinadores de bada grupo ¢ todo €l personal con funciones dentro de la
respectiva area. Su[ objetivo es revisar log avances del plan de accion, a través de

. las tareas asugnadas a cada gfrupo 6 funcionario, se analizan las dificultades

\ presentadas se toman decmonés y se asignan nuevas tareas.

o Comlte de Etica: xConformadoeror el Secretario General, quien lo presidira y
. coordinara, el Subdirector Administrativo, el Jefe de la Oficina de Control Interno,
el Coordnnador del Grupo de Administracion del Recurso Humano, y un
~ representante de Ios empleados. Los miembros son nombrados por un periodo de

dos (2) afos, renovable en periodos iguales. El comité se encarga de promover y
liderar el proceso de implantacién de la gestién ética dentro de la entidad. La
secretaria técnica es ejercida por el Coordinador del Grupo de Administracién del

Recurso Humario. |
I I R gﬂﬂé@
o. Comité de Buen Gobierno: Compuesto por miembros externo% ’g‘;x
.+ independientes a la admmustracnbn desighados por el Comité de Coordinacion del “ (o]
Sistema Integrado 'de Gestion. Sus miembros son: dos (2) representanteﬁe los
~ gremios sectonale§ un (1) representante de las entidades sectoriales; 1)
| delegado del Ministro; y, el Jefe de la Oficina de Control Interno del Mwste% @\/
| ‘RoLF
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miembros se nombran cada dos |(2) afios y podran ser reelegidos por un periodo
igual. Su funcién es monitorear y hacer segunmlento a: el desarrollo.y cumplimiento
de las politicas generales y de direccion de la entidad, a la politica de contratacion,
a la gestion del talento humano, a \Ios snstemas de control social y el
comportamiento de los administradores publlcos La sqcretana técnica es ejercida
por el miembro designado por el |n|stro :

!

e Comité de Defensa Judicial Conclllaclon Conformado por el Ministro de
Agricultura y Desarrollo Rural g su delggado quien lo presidira, el Secretario
General, el Director de Planeacion y Seggunm:ento P,resupuestal el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, el subdjrector Agmlnlstratlvo y el Subdirector Financiero.
Este Comité tiene como objetiv estudlal" analizar y formular las politicas sobre
prevencion del dafo antijuridico y deferpsa de los mtereses del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural. A icionalmente, debe decudlr en cada caso sobre la
procedencia o improcedencia de|la concnracuon o] cualquner otro medio alternativo
de solucion de conflictos, con sujecion a Ias normas sustantlvas procedimentales
y de control vigentes. 3 ;

| .
|

e Comité de Bienestar y Estimulos: Integ\rado por el Secretano General, quien lo

preside, un delegado del Ministro, el Director de Planeacién y Seguimiento

Presupuestal, el Subdirector dmmustr‘atuvo el Subdirector Financiero, los

representantes principales o suplentes de los empleados ante la Comisiéon de

Personal, el Coordinador del Gripo de Administracién del Recurso Humano y el

funcionario del Grupo de Administracion d‘el Recurso Humano que tenga asignada

las funciones de blenestar y estimulos. 1

e Comité de Gestion Ambiental: ntegradq por el Subdi!rector Administrativo, quien
lo presidira, el Director de Politica Septorlal 0 su delegado, %I&Dlrector de
Planeacion y Seguimiento Presupuestal 0 su delegado, el Jefe d sja” Oficina de

Control Interno o su delegado y/|el Subdirector Financiero o su’d Iegadp Tiene

como objetivo estructurar el Sistema de\ Gestion Amblenta Qbar valuar y

hacer seguimiento al Plan Estratégico de Gestion A td deluMmlsteno de

Agricultura y Desarrollo Rural.

e Comité de Gobierno en Linea Conformado por el ?%rector Administrativo,
quien lo presidira, el Director de Comercuo y Fmancni to o su delegado, el
Director de Desarrollo Rural o st delegaqo el Director de Politica Seciorial 0. su
delegado, el Director de Cadenas Productivas o su| delegado, e&gﬁ%
Desarrollo Tecnoldgico o su delegado, el Director de;PIaneacuon@ eguimients””
Presupuestal o su delegado, el| Asesor del Grupo responsable de atencién al”, e
ciudadano .o su delegado, el Asesor del Grupo resbonsable & prensa o su

delegado el Jefe de la Oficina |Asesora Juridica o su delega@el Jefe de Ia

}'@QL}‘@
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Oficina de Control Interno o su delegado,|el Coordinador del Grupo de Sistemas o
su delegado y el funcionario désignado con perfil SUIT. El Comité tiene como

funcién el liderazgo
MADR vy ser el ca
Agenda de Conectividad, con la Comi

planeacion %,- impulsg de la estrategia de gobierno en linea del
nal de comunicacion con el Ministerio de Comunicaciones —
ion Interinstitucional de Politicas y de

Gestion de la Informacion pare‘; la Administracion Publica (COINFO) y de los
demas grupos de trabajo relacionados con la transformacion y modernizacion de la

administracién publica.

EUNIONES

PROGRAMA DE R
COMITE O | RESPONSABLE DIADE | DURACION
REUNION | ' DE CITACION REUNION (horas) | TRECUENCIA
Comité de Despacho del - | Primer dia habil
! Gabinete Ministro de la semana 3 Semanal
Comité de Despacho del Jueyes de cada
2 Directores | Viceministro semana 3 Semanal
Comité . del.
Coordinacién | . .
) Despacho del Dia|convenido .
3 |del Sistema o : 2 Trimestral
Integrado  de Viceministro | de la semana
Gestién ;
Ny Grupo , . .
4 ggrms:-:sr::? de | Administracion del 3:}:22?::}? 1 Mensual
_ Recurso Humano _
|Comité  de|Director 6 Jefe cada|Dia| convenido| 2horas |Por citacién del
5| Direccion area 4 de la semana Director 6 Jefe
i ; i cada area
. | Comité de Coordinador Dial convenido 3 horas | Tres veces al
6 Eti___ca delegado de la semana afno
Comité de 'I.Jielegado del Dial convenido 3horas | Semestral
7 |Buen Ministro de la semana
Gobierno .- | | _ _ ‘ A v
Comité de Delegado por el Did convenido 2 horas | Trimestral
g |Defensa Ministro de la semana
Judicial y !
‘ - | Conciliacion ! _
‘| | Comité de Subdirector | Dia convenido 1 Semestral
i1 9 | Gestion Administrativo | de |a semana
| .Ambiental ’ ‘
| Comité de = | Secretario General | Dia convenido - 1 Semestra
| 10 | Bienestai y - ' de |a semana o
- Estimulos
P&gina 8 de 19 '3‘?@1,,
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COMITE O RESPONSABLE DIA DE DURACION
REUNION DE CITACION REUNION (horas) | FRECUENCIA
Comité de Subdirector Dia convenido 1 Mensual
11 | Gobierno en | Administrativo de la semana
Linea ‘

c. Medios de Comunicacion Interna

e Carteleras |

Las carteleras del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, estan relacionadas con los
siguientes temas: | |

Noticias Sectoriales: hacen referencia ai las perspectivas del sector y los planes
futuros del Ministerio, a los resultados dg la gestion sectorial, a noticias sobre el
sector a nivel nacional y regional, y a las actividades desarrolladas por el Mipistro,

entre otras. Administrada por la oficina de prensa y comunicaciones.

— Noticias sobre el personal: Hacen refer%ancia a politicas y practicas de personal,
programas de capacitacion y bienestar, oportunidades de carrera en las diferentes

areas del Ministerio, noticias sociales deL‘I personal, eventos y demas informacion

de interés general para los funcipnarios | contratistas del Ministerio. Administrado

por el Grupo de Administracion del Recurso Humano. ‘
|

i ™ ‘
Noticias de la Oficina de Control Interno: Publica informacion ﬁfgbfe el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI, principios y valores insﬂgiwﬁoé"ays, entre

otros. Administrada por la Oficina de Contflrol Interno. ¢

Noticias del Sindicato: Publica informacién relacionada corZ pegtos laborales y
de bienestar ocupacional de los funcionarios. Administradg;’ml? Siptraminagro.

Y T

. | o
Las carteleras deben ser rotadas quincenalmente o cuando sggy ngﬁueva mform‘amon
- . . . . . . T,

y estaran distribuidas en cada uno de los pisos del Ministerio. | ‘

e Correo electrénico ' : 3
QCUMs,

Preferiblemente debe emplearse la comunicacién directa elptre los cola&radoreé del” &
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Cuando no sea posible, puedgp comunicarse £
a través del correo electrénico, procurando interactuar lo antes posibl€,.?con el fin de

garantizar una comunicacion eficaz. (@)

%O
}@GL%‘Q@

By
O
(@)

jina 9 dﬁa 19




DOCUMENTO VERSION
ESTRATEGICO °
) ;abemg.den Politica de Informacién y DE-DEL-06
Ministerio de A It :w .z

" Desarroliofural Comunicacign FECHA EDICION

Fopis e ol ! 11-06-2010

e Memorandos
Los memorandos seran controlados, a través del Sistema de Gestion Documental del
Ministerio, con el cual se radica y asigna la fecha |correspondiente.
La firma de estos documentos se efectuara en doble via al interior de cada dependencia.
Cuando se trate de comunicaciones dirigidas a otras dependencias, éstas solo podran ser
firmadas por el nivel dlrectlvo y el Jefe de la Oficina Asesora Juridica. Se exceptua de

ésta disposicion el COOrdlnador del Gr
aquellos funcionarios que e]erzan la labo

rupo de
r de inte

r
i
Las cnrculares son “Instruccuones de la
actuacion de los funcnonarnos” Este tip

del Ministro, Viceministro o Secretario General.

visibles y estar a dlsposnmoin de todo el ;I)ersonal.
Intranet ;

e Circulares

Es un sistema de intercar!nbio de informacion i
entidad. |
Ministeriq
especifig

Corresponde al Grupo de Sistemas del
y a cada dependencia, eI contenido
actuahzacnén [

I

Slstema de Gestlo;n Documental ORFE4
|
|

Toda la documehtamon interna y exte ‘na del M
de Gestién Documental L ORFEO. Tanto los
numerados automatlcamente por este S|stema

|

\

|

. > '~
EOENE B T
L

2 2 |DENTIDAD lNSTITUCIONAL

~EI ansteno de Agricultu
Institucional (MN-DEI-01),

ray Desarr llo Rural, cuenta con un Manual de Igeft
cuyo objetlvo principal, es facilitar la comunicacion{st e Ios

Administracion del Recurso Humano y
ventoria.

Administracion que establecen los criterios de
b de comunicacion es expedida por el despacho

Se deben radicar y publicar en lugares

nterna de tipo social y de interés de la

», la administracion general de la Intranet
0 que alli se registre y su respectiva

D

nisterio sera administrada por el Sistema
oficios, memorandos y circulares, seran

ciudadanos y la Entidad, mediante la ld?ntmcacuon clara y sencilla de ésta.

De acuerdo con lo anterior

|

|
Pd&ino 10 de 19
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i
,i
|
a. Articular la Imagen Institucional |

Se determinard la unificaciéon de una identidad éréfica facilmente identificable por todos,

mediante el uso fundamental de los simbolos pa’ufi'ios.

b. Simplificar y normalizar el materjal y mocfelos |mpresos

, . . J
Para lograr mayor claridad, eficacia y agilidad En la comunicacién, tanto interna como

!
externa, se normalizara la utilizacién del materlal impreso, a

estandar. 1

|

c. Posicionar la imagen del Ministerio

Con el fin de posicionar la imagen del Ministerio de agricultura

través del uso de formatos

y Desarrollo Rural y facilitar

su reconocimiento nacional e internacional, se eq‘tablecerén pardmetros para el uso de su
imagen en todos los proyectos, programas, conﬁratos convenios y demas instancias en
las que el Ministerio, ha aportado o direccionado recursos como cabeza del sector

agropecuario, forestal, pesquero y acuicola. |

2.3 INFORMACION Y COMUNICACION EXTERNA
|

La comunicacion externa, esta enfocada hacia las relaciones

que establece el Ministerio

con entes externos, como medios de [comunicacién, organizaciones civiles, entidades
sectoriales, nacionales e internacionales clientesypartes mtellesadas emtre otros.

se basa en canales de comunicacién len donde se dan a

En este sentido, la comunicacién externa del er‘usteno de Agncul;g&g *y p gsarrollo Rural
f,»

interactta con el publico en general.

con@cga oliticas y se

| :
| !
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo|Rural en primera ggncua’”‘ udird a los medios

de comunicaciéon como los principales ejecutores de estr.

as de; ivulgacién y prensa,

y como los mejores agentes en la tarea de mforrrllar perp; nente@ente a los colombianos

sobre los diferentes aspectos del sector agropecuano RV

o,
py

El Ministerio de Agricultura y Desarrolio [Rural debe lograr una amplla interaccion co
periodistas de los medios masivos de nformacuon encargados del tema, entre%@

informacion veraz y oportuna.

Pagina 11 de 19
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La comunicacion con clientes y partes interesadas, se realiza a través de los siguientes
espacios:
a.

Medios de Comunicacién Externa

Pégina web

La pagina WEB del Ministerio de Agricmi
icionada
cumplimiento de la Misién Institucional. |

i

vez que haya informacién nueva rela

La responsabilidad de administrar la
Subdireccion Admlnlstratlva y al Grupc
dependencia segun el tema relamonado para
general quien respondera por el funmonamnento

pagina

administrador cuenta con, el perfil para admir

ultura y L

de Sist

Desarrollo Rural, debe actualizarse cada
con las gestiones adelantadas en el

WEB del Ministerio corresponde a la
emas y el contenido especifico a cada
o cual se cuenta con un administrador
y mantenimiento general del portal. Este
listrar los componentes de Archivos vy

contenidos en todos los formulanos web Encuestas, Foros, Usuarios administradores de

contenidos web, mapa de | peoreferenmao:on L
virtuales y de Telefonia movil. De |gual forma
asistencia técnica en caso de requerirse.

V }

Asi mismo, el portal contara con |
alimentaran la pagina con los contenndos y
supervision del Admlnlstrador General ¢
que todo esté al dia. Estos administradores son

misionales del Mlmsteno Ios cuales recnben la tre

Adiministrador geheral mediante un ‘acta de
compromisos para las dos 'partes "

Para garantizar un estilo unmcado una buena p

wen ser

stas, Envios y Suscriptores de Boletines
es la persona encargada de prestar la

‘otros administradores quienes continuamente

datos actualizados, y estaran bajo la
a el articulador interno de la pagina para
delegados por las diferentes direcciones
ansferencia de conocimiento por parte del
capacitacién donde se identifican los

resentacion y una excelente ortografia en

los contemdos publicados %an la pagina web se establecno el siguiente protocolo:

El admnmstrador del contenldo (area)
mmedlatamente le reporta al Adminis
informacién modificada y pubhcada

El Administrador General realiza las ¢
necesarias.

’éinol2<

carga la informacién a actualizar e
trador General para que éste revise la

Q @?@%
@

orrecciones de estilo y ortografl

£
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Las funciones del Administrador General

- Revisar diariamente el estadg
- Realizar las busquedas partic
- Mantener correspondencia cc

servicios similares.
- Conformar el banco de perfile

- Revisar las condiciones técnicas del Servicio: veloc
de presentacion de los sitios y los documentos.

- Evaluar el estado del Servicia

visitantes, suscriptores a los servicios | y consultas.

- Velar por que la integridad de

integridad y politicas de conﬁdenmaludad de la instit

y de los ‘Admmustrado

del servicio y responc
ulares solicitadas por

res de Contenido son:

Jer las consultas recubldas
0S usuarios. ‘

n los usuarios y con otros administradores de

s de usuarios y mante

con |nd|cadores cuan

la mformacnon consig

nerlo actualizado.
dad, disefio y el formato

titativos de nimero de

nada, no atente contra la
Lcion

- Sugerir y aprobar las modificaciones g‘enerales de los servicios del sitio.

- Promover y apoyar el crecimiento del Serwcno
- Proponer nuevas facetas, seryicios y estrategias de

- Reportar en un archivo comp
contenido responsable de la
- Garantizar el buen funcionami

Sugerencias para redactar los textos:
— Estilo de Redaccién Portal

El estilo de redaccién necesario es g
comprender y oraciones escritas princip

activa. Teniendo en cuenta Neutralidad dr Género, Neutralidad,$

— Consideracion con los lectores de|

Preguntese a si mismo acerca de las si
(audiencia):

- ¢,Como accedera la audiencia a

- ¢ Qué le interesara encontrar a I

. = ¢Qué nivel de experiencia/educy
- acercan a su informacion?

- ¢Qué cuestiones interesaran prg

Pag

rtido, la: Hependencua

ltima pubhcacnon yla

quel que
almente en el tiempo

LN

guientes cuestiog;%js%

1 audiencia?
1cion tnene la mayoria

D
w—
0

na l3d§

utiliza pala

f ;
Portal: | %iv o
!

busqueda..
y el administrador de |
fecha de la misma.

iento y dlsponlbmdad de la informacion

%

)
A,

Dé%’é nuestros beneficiarios
L

i . ‘
la informacion que esta escribiendo/editando?

de los lectores qg@g Uﬁ«f n,

bablemeinte a la audiencia?

%
RoLpS”
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|
Evite el uso de lenguaje e§pecializado %ue les p
podrqa usar términos en jerga o espeﬁ:ializado
glosario). o
|

— Gramatica y Puntua%cién
i

odria hacer sentir excluidos (no obstante
si los ha definido en el texto o en un

Estar atentos y corregir err;ores comuneé de gramatica y puntuacion.

s %
ooty pocioral |
e Prensa Nacional y Regional h

d
'

|

La oficina de prensa y cf:omuniCacionés del Ministerio, determinara la informacién a
publicar en periédicos de amplia circulacion nacional o regional. La informacion a publicar

seré editada desde el Ministerio. |

: |
Las declaraciones relacionadas con eLiI sector
realizadas por el Ministro de Agricultura y Dy
directores daran declaraciones, cuando hayg
jerarquicos. B ' g
|
i

 Radio y Televisién |

Las declaraciones para radio y televisién las

a ser publicadas en la prensa, seran
esarrollo Rural, 6 el Viceministro. Los
n sido delegados por los superiores

realizara el Ministro de Agricultura y

Desarrollo Rural, el Viceministro ¢ el director delJegado, segun sea el tema a tratar.

La divulgacion de informacion sobre estrategias

para el sector a ser publicadas en radio y

television son coordinadas por la oficina de prensa y comunicaciones.

e Videoconferencias

z

Cuando el Ministerio 10- Jétime ‘necesério podra realizar este tipo de actividades para

divulgar los aspectos estrajztégicds‘vde su gestion.
« Foro virtual |

| Y

El Ministerio de Agricultura y Desarroll > Rural a

través de la pagina web, cuenta con un

sistema de foro virtual, lo cual permite a los ciudadanos interactuar con expertos sin

necesidad de acercarse a las instalaciones.

Con esta herramienta se presentan temas especificos del sector, donde los ci@adanos
comparten sus conocimientos y hacen aportes sobre las politicas del sector, a la vez que
se alimentan del conocimiento generado por los demas usuarios del foro. o
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e Video chat |
El Ministerio de Agricultura y Desarrollo| Rural, dusponé en su pagina web de un espacio

de atencion en linea mas personalizada que permite el inte
tiempo real y el contacto directo del ciudadano con el Ministeric

e Suscripcion a servicios de info

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo

usuarios puedan suscribirse, de de forma gratuiga, al servicio

via celular. Para esto, el usuario puede
recibir periddicamente informacion del se

e Encuesta de satisfaccién del cliente

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo
encuesta de satisfaccion, donde la ciudz
en temas especificos. La encuesta se
emprender las acciones para ofrecer un

e Comunicaciones Escritas (Ofic

rmaciénii via celular

I

|

|

N i
Rural, implemento6 un

ctor.

cambia cada 15 dias
mejor servicio.

0s)

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo

clientes y partes interesadas, a través de corhunicacionegﬁ "t

Sistema de Gestion Documental ORFEOQ

Este tipo de comunicaciones seran firmadas un

Jefe de la Oficina Asesora Juridica del
por su naturaleza deberan ser atendidos

b. Tipo de informacién a publicar

Para la divulgacién del conocimiento y

Rural dara respuesta

‘ %

Ministerio. Sex

posicionamiento del

rcambio de informacion en
.

a herramienta para que los
de recepcién de mensajes

. | - i
elegir los temas en los cuales esta interesado y

i
Rural ha dispuesto en la pagina web un link de
idania califica la gestion y atencién de la Entidad

y sus resultados permiten

Q f# personal directivo y el

an los requerimientos que

21 especial.

Ministerio de Ag@%@
Desarrollo Rural, se debe presentar el siguiente tipo de informacion: ‘ 3;,
A ! , A

e Documento de perspectivas sectoriales éor semestre.
¢ Memorias al Congreso, documento anual.
e Politica agropecuaria en el marg

Pag
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¢ Informacién sobre programas y
» Estadisticas e indicadores del s
o Comunicados de prensa

c. Participacién en Juntas y Comités

proyectos
ector sobre una estrategia 6 tema especifico.

Adicionalmente, el Ministefio de Agriculiura y Desarrollo Rural, entidad encargada de la

formulacién, coordinacion y evaluacion
acuicola, interactiia a través del Minist
directivas cuyo fin es la p%rtncnpamon y
hacen parte del sector. El listado de .
siguiente:

Entidades Adscritas:

- Consejo Dnrecrtlvo Instituto

Entidades Vinculadas:

ro o su
toma d
Juntas y

i

Colombiano Agropecuario — ICA. »
- Consejo Directivo Instituto Volombie no de Desarrollo Rural — INCODER.

de la palitica agropecuaria, forestal, pesquera y

delegado en diferentes comités y juntas
e decisiones en diferentes ambitos que
Comités por grupo de entidades es la

- Junta Directiva Fondo paira el Financiamiento del Sector Agropecuario -

FINAGRO. |

- Junta Directiva Banco Agrarlo de Colombia S.A. BANAGRARIO S.A.
: - dJunta Dlrectlv[a Bolsa Nacuqnal Agropecuarla BNA
- Junta Directiva Caja de Compensacion Familiar Campesma COMCAJA.

- Junta Dnrectlva Empresa
VECOL. l
- Junta Directiva Almacene

Ganadero S.A. - ALMAGRARIO S.A.

Colomb

ana de Productos Veterinarios S.A. -

s de Depésito de la Caja Agraria y el Banco

I
Entidades Pertenecientes 6 Corporac‘lones de Participacion mixta:

F

- Junta Dlrectlva dela Corp?raCIon Colombiana de Investlgacién Agropecuaria

- CORPOICA

} ,
- Junta Dlrectlva de la Corporacmn Colombia Internacional —CCl.

l
Organismos de Asesoria y coordmat!:lon del sector:

- Comision Nacional de Crédito Agro

P&

Jina 16 ¢
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- Consejo Nacional de Tierras — CONiATI
- Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario — CONSEA

- Consejo Nacional de Secretarios de Agricultura —

Participacion por acciones:

CONSA.

- Asambleas y Juntas Directivas de las empresas del Fondo Emprender.

- Junta Directiva Corporacion| de Abastos de Bogota CORABASTOS

- Junta Directiva Central de Abastos de
- Junta Directiva Corporacign de Abastecimiento

Cucuta-C

CAVASA

- Junta Directiva Central de Abastos de Bucaraman

|

- Junta Directiva Gran Centr.
- Junta Directiva Fondo Gan
- Junta Directiva Fondo Gan
- Junta Directiva Fondo Gan
- Junta Directiva Fondo Gan
- Junta Directiva Fondo Gan
- Junta Directiva Fondo Gan
- Junta Directiva Fondo Gan
- Junta Directiva Fondo Gan
- Junta Directiva Fondo Gan
- Junta Directiva Fondo Gan
- Junta Directiva Fondo Gan
- Junta Directiva Fondo Gan
- Junta Directiva Fondo Gan

Fondos de Fomento:

- Junta Dlrectlva Fondo Nagci

- Junta Directiva Fondo Parafjscal de _eguminosas
- Junta Directiva Fondo Parafiscal Frijol Soya.

- Junta Directiva Fondo Parafi

- Junta Directiva Fondo de Fomento de Caucho.

Pagina 17 de
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- Junta Directiva Fondo de F}’omento Porcicola.
- Junta Directiva Fondo de Fomento Hortifruticola.
- Junta Directiva Fondo de Fpmento Palmero.
Fondos de Estabilizacion de precios: 1
- Comité Directivo Fondo de 3Estabi|iza¢ién de Precios del Cacao.
- Comité Directivo Fondo de gEstabiIizacién de Precios del Azucar.
- Comité Directivo Fondo de iEstabiIizacién de Precios del Algodon.
- Comité Dlrectlvo Fondo de Estabilizacién de Precios del Palmiste, el Aceite
de Palmay sus Derivados. , ,
- Comité Dnrectnvo Fondo de Estabilizacién de Precios de la Carne, Leche y
sus Denvados. ;g
Otras‘entidades: f :;
| |
+ - Junta Dlrectlva del Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y
Tecnologia — COLCIENCIAS , -
- Junta Dlrectnva de la Corpf)ramon Autonoma Regional del Rio Grande de la ~
Magdalena — COHMAGDALENA ‘
- Asamblea Corporatlva de lé Corporacion Autbnoma Regional del Rio Grande
la Magdalena, CORMAGDALENA
- Junta Directiva del ICONTEC.
- Junta Directiva de la Corpbramon para el Desarrollo de la Microempresas —
FOMIPYME.
- Junta Directiva del Instltuto Geografico Agustin Codazzi.
- Junta Dlrect|v|a de la Fundgmon Pro — Sierra Nevada de Santa Marta.
- Junta Directiva de la Comisién Permanente de Concertacion de Politicas
Salariales y L'aborales §.
- Junta Directiva del Fondo de Fomento para la Pequefa y Mediana Empresa.
- Junta D|rect|v!a del Fondo de Atencion de Calamidades.
- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
- Comision Nacnonal Intersectorial para la Vigilancia de la Calidad de la
Panela. % {
- Consejo Supenor dela Pedquena y Mediana Empresa.
- Consejo Supenor dela Mlcroempre a.
- Consejo Admmnstrador del{‘Fondo olombiano de Modernizacion y Desarrollo
Tecnoldgico de las Micro, Pequena y Medianas Empresas, Fomipym G @* ﬁ
- Comité de Sqleccnon de Iaé Zonas Especiales Econdmicos de Export%a
- Junta Dnrectlv[a del Consejo Profesional de Biologia.
- Junta Directiva del Consejé Nacional de Medicina Veterinaria. {ﬁ?@

Junta Directiva del Consejo Nacjonal de Ciencia y Tecnologla@ara la
Biotecnologia.
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- Junta Directiva del Consejo

- Junta Directiva del Consejo
- CPIP.

- Comite Técnico Nacional de Bioseguridad (CT!
agricolas, pecuarios, pesgueros, plantaciones
agroindustriales. ]

- Comité Ejecutivo para la pesca

™
|

Nacionaiil de Ciencia y

Tecnologia Agropecuaria.

Profesional de Ingenieria Pesquera de Colombia

NBio) para OVM con fines
forestales comerciales vy

Fecha Version

Descri

pcion

5 10-05-2010

Se ajusté el numeral 2.1, literal c Memorandos. Se ampli6 el
numeral 2.3, literal a Pagina
mecanjsmos de

Web. Se incluyeron muevos

[

comunicacion externa.
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