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1. OBJETIVO
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El Ministerio de Agncultura y Desarr
en cumplimiento de lo establemdo €

con la firme conviccion de que el Tal
Institucional, se compromete con el
de los perfiles profesnonales requen(
el mejoramiento de la gomumcamo
pﬂﬂ?lplOS constitucionales de justicia,
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2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Crear un ambiente{labora| de
® trabajo respetuosas, claras, equi

2.2 Lograr el desarrollo integral de
de programas de capacitacién, b

2.3 Determinar-las necesidades de
de evaluaciones'y.encuestas.

3. LINEAMIENTOS

DE. LA
HUMANO Ce

En el desarrollo del talento humano en el

[

Rural se tendran en cuenta los siguientes lin
i . .7 . i 0
3.1 Evaluar p‘enodlcame{nte las competencia

' "
3.2 Evaluar el desempefio laboral de los fur
Ministerio, para determinar su permaner

}

3.3 Establecer planes de mejoramie
‘evaluacién del qesempeno

administrativa, cuando ésta se encuenti
evaluadores

Para este proposito,
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ollo Rural, en el marco de su mision y vision,
n la Ley y en el Cédigo de Buen Gobierno y
onto Humano es el actor central de la gestion

desarrollo del mismo, mediante la adecuacién

formaci

nto indiy
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los, el fortalecimiento de sus competencias y
1y el clima organizacional, incorporando los
equidad, imparcialidad y transparencia.

mutua confianza, con base en relaciones de
tativas y justas.

los fungionarios, mediante la implementacion
ienestar y estimulos.

/n, capacitacion y bienestar, a través
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Ministerio de agricultura y Desarrolio
ieamientos:

s laborales de los funcionarios.

icionarios de carrera administrativa del
cia en la Entidad.

vidual con base en los resultados de la
de los funcionarios de carrera
re en el nivel adecuado o satisfactorio.
y evaluados, deberan diligenciar
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obligatoriamente en el formulario d«= evaluacron del desempefio lo
correspondiente a “Recomendaciones de Mejoramlento” estableciendo las
acciones para el mejoramiento y el periodo de |mplementaC|on El seguimiento
a las recomendaciones de mejoramiento, se realizaréi en los mismos periodos
en los que se efectue la evaluacidn del desemperio. |
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3.4 Determinar las necesidades de |formacion y capaci;tacién, con base en los
resultados de las evaluaciones de competencias, del desempefio laboral de
los funcionarios de carrera administrativa y de Iés recomendaciones de
mejoramiento individual.

3.5 Establecer programas de incentjvos par‘a exaltar el ibuen desempeno de los

funcionarios de carrera administrativa. 1
! l

3.6 Suscribir, hacer seguimiento y evaluar pe riédicamente}e los acuerdos de gestion
de los gerentes publicos de la entidad, para garantizar el alcance de las metas
institucionales propuestas. |

|

|

3.7 Desarrollar actividades de bienestar social, promoviendo la integracién tanto

de los funcionarios como de su nicleo familiar. ! @
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3.6 Medir el grado de satisfaccion de |as actividades realizadas.
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