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PRESENTACION Ad
N
El Cédigo de Buen Gobierno del Ministerio de Agricultura y Desarrollg Ruxﬁ, consigna
los mecanismos e instrumentos tendientes a a

financieros, asi como la correspondiente al cc
competencias institucionales.

nuestros clientes, la adecuada administracion de los recursosﬁﬁu@i%

Este Cédigo, transmite el estilo de direrccién de
marco de gestion, en el ’propésito de lograr que
las funciones asignadas, en el contetho del que
los objetivos trazados de manera adecuada, ¢
estandares de calidad e;xigidos por nuestros clie

El Cédigo de Buen Gob:ierno, se consFituye en
de cada uno de nosotros, como miewbros de
Rural y de las reglas que debemos observar
interesadas y que sin lugar a duzias exige
propendan por la integridad y la trans arencia d

El objetivo fuhdarhenta? de este cddigo es ge
como miembros de_ la entidad, e irradiarla e

segurar el respetd de los*flerechos de
jos fisicos y
la gestién y

L

nocimiento puiblic #S0

i

Ministerio y se desarrolla en un amplio
sus lineamientos nos permitan cumplir
zhacer misional, en procura de alcanzar
on la oportunidad requerida y con los
ntes.

a guia fundamental de las actuaciones
Ministerio de Agricultura y Desarrollo
en nuestras relaciones con las partes
el establecimiento de medidas que
e nuestra gestion.

nerar confianza entre nosotros mismos
n nuestras actuaciones fuera de ella,

ol . . N R ’ .
garantizando siempre la transparencia, la claridad y la autonomia en la gestion de la

organizacion, elementos fundamental
existencia de ésta.

es que p|

|

Imprimamos como un sello aunque intangible

do, con i

ermitiran en el tiempo, se preserve la

en la gestidn, nuestro comportamiento

integro, ético, coordinacilo y estructura
orbita de nuestra competencia, con
social, con los principio';s de eficacia, ¢

eficiencia

espeto hacia los grupos de interés en la
una manifiesta vocacion por la responsabilidad
y efectividad, que siempre deben guiar

nuestro actuar como. funcionarios | publicos| en el cumplimiento de la misién
institucional. ;
Finalmente a través de este codigo se establece el marco de referencia que determina

y orienta las actuaciopes de nuest
estructuracion y organizacion de las p
éticos, que deben regir las activida
administracion, en el ambito del secto

|

i
|
i
|
|
|

ANDRES FELIPE ARIAS LEIVA
Ministro de Agricultura y Desarrollo R

ra entida
oliticas, d
des relac
r publico

ural

d, el cual se construyo mediante la
irectrices, normas, sistemas y principios
jonadas con el gobierno, direccién vy
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de la comprensién de los| términos

' que consagra el presente Cédigo para

el Ministerio de Agricultura y Desarrollp Rural, se establecen k;)s siguientes significados
|

de las palabras y expresiones empleadas en el texto:

Administrar: gobernér, ejercer la autoridad o el mando sobre
personas que lo habitan. Dirigir una instituci

especial la hacienda o los bienes.

Caodigo de Buen Gobierno: disposiciones voluntarias d Jprre%ab
ejercen el gobierno de las entidades, que a ;ﬁ

garantizar una gestion eficiente, integra y tran:
Este documento recoge las normas de conducta, mecanl

1
i

6n. Ordenar,

4&‘* 4

i6n de quienes
famiso ético buscan
finistracion publlca
a®s e instrumentos que

manera
>paren

deben adoptar las instancias de direccion, administracion y gestlon de las entidades
publicas, con el fin de generar confianza en los publicos internos y externos hacia el

ente estatal.

Caédigo de Etica: documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la
entidad. Esta conformado por los Principios, Valores y Directrices que en coherencia

con el Cédigo de Buen Gobierno, todo|servidor publico de la entidad debe observar en

el ejercicio de su funcién administrativa.

\
!

Comité de Buen Gobierno: instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno, y ew facultado en el tema de la prevencion

y manejo de los conflictos de interés dentro de la entidad.

| ,

Comité de Etica: instancia organizacignal enca#gada de promover y liderar el procesb
de implantacion de la gestion ética para entidades del Estado, encauzado hacia la

consolidacion del ejercicio de la funcién publica en términos de eficacia, transparencia,
integridad y servicio a la ciudadania, por parte ge todos los servidores publicos de la

entidad.

| oOCU,

. . . L |
Conflicto de Interés: situacion en virtud de la cual una persona en razén de su

actividad, se encuentra en una posicién en donde podria aprovechar par
tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de conduct

o para un

2,
o

Gestionar: Hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o un objetiv@ O L A@
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Gobernabilidad: conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o
director el ejercicio real del poder que formalmente se le ha entregado para el
cumpllmlento de los Ob]etIVOS y fines bajo la responsabilidad de su cargo. Esta
capacidad de conduciral colectivo se origina en el grado de legitimacion que:/ los
diversos grupos de Interes conceden a la dmg@nma y se juega en el reconoc;" ito
de: a). Su competencna e idoneidad para admi I p@ﬁ
ObjetIVOS estrateglcos —eﬂmencna- b). El cumplimiento de principios y valore§“~ thOS:uy’
la pnonzamon del lnteres general | sobre €l particular —integridad- ,wg’ - c) “ha
comunicacion para hacer visibles la forma ¢como se administra y Lﬁg esul
obtenidos —transparenma | "

Gobierno Corporatlvo manera en que las entidades son dir, 1%1 é

funcionamiento mterno y externamente, buscando eficienc

mtegrldad para responqer adecuadarﬁente ante sus grupos de lnteres, asegurando un

comportamiento ético orgamzacnonal
!

i |

Grupos de Interés: personas, grupos o entidades sobre las cuales el ente publico

tiene influencia, o son influenciadas| por ella] Es sinénimo de “publicos internos y

externos”, o “clientes int;ernos y externos”, o “partes interesadas”.

| P i

|

Misién: definicion del quehacer de la entidad. Esta determinado en las normas que la

regulan y se ajusta de acuerdo a las caracteristicas de cada ente publico.

|

Modelo Estandar de C!ontrol Interno ~MECI-: modelo establecido por el Estado para
sus entidades mediante el Decreto No. 1599 de 2005. Proporciona una estructura para
el control a la estrategia, a la gestion|y a la evaluacién, con el propésito de mejorar el
desempefio institucional mediante el|fortalecimiento del control y de los procesos de
evaluacién que deben llevar a cabo las Oficinas de Control Interno, Unidades de
Auditoria Interna o quien haga sus veces.

|
|
I
l
[

Politicas: directrices u yorientaciones por las cuales la alta direccién define el marco de
.actuacion con el cual se orientara la| actividad publica en un campo especifico de su
gestion, ‘para el cumpllmlento de los fines constitucionales y misionales de la entidad,
de manera que se garqnt|ce la coherencia entre sus practicas y sus propdsitos.

| i

Principios Eticos: creencias béasicas sobre la forma correcta como debemos
relacionarnos con los otros y con el|mundo, desde las cuales se erige el sistema de

1valo..r,,es éticos al cual la persona o el grupo se adscriben.
S |
\
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Rendicion de Cuentas: deber legal y etlcq de todo funcionario o persona de
responder e informar por la administracion, el anejo y los rendlmlentos de fondos,
bienes y/o recursos publicos - asignados, y| los respectlvos resultados, en el
cumplimiento del mandato que le ha sjdo conferido. De esta manera se constituye en
un recurso de transparencia y responsabilidad para generar confianza y luchar contra

la corrupcion. }
|
|
\

Riesgos: posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos, que

pueden afectar o impedir el logro de los ob]} tivos institucionales de 'una entidad
publica, entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones. ‘ ‘

Transparencia: principio que subordina la gestion de las instituciones a las reglas que
se han convenido y que expone la misma a la observacion directa de los: grupos de
interés; implica, asi mismo, el deber de rendir cuentas de la geistién encomendada.

1
|
Valor Etico: forma de ser y de actuar de-Ias}parsonas que son altamente deseables
como- atributos o cualidades propias y de los demas, por cuanto posibilitan la
construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los
valores éticos se refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la practica los

principios éticos.

Vision: establece el deber ser de la entidad| publica en un horizonte de PO,
desarrolla la mision del ente e incluye el plan de gobiermo de su dirigente, l@l e&
traduce en el plan de desarrollo de la entidad. - ; %
. HE - E | A
o
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) _ | TiTULO
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DEL
'DESARROLLO|

Identificacion y Naturaleza
|

Articulo 1. ElI Ministeric$ de Agricultura y Des:
creada mediante la Ley 25 del 8 de Octubre
Politica y por las leyes de la Republica de Color

|

| X

4 % 'v:‘
4 RN

I - &ﬁ@

MINISTERIQ.BE AGRICULTURA Y
RURAL d&¢ " i 'nd

& i

;_»%"‘M“
arrollo “®Ural, es una entidad nacional,
de 1913, regida por la Constitucién
mbia.

'Compromiso con los (E)bjetivos, la Misién y la Visién de la Entidad

i !
Articulo 2. El Ministro y su Equipo birectivo
actuaciones en el ejercicio de la funbién publ

se comprometen a orientar todas sus
ca hacia el logro de los objetivos y el

cumplimiento de la Misié’)n y la Vision del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

{
!
|
|
]
|
|
]

Principios Eticos

E
Articulo 3. Los principios éticos del MiListerio de Agricultura y Desarrollo Rural son:

|
E , |

1.

~informacién adecuada.

- |
El fin del Ministerio de Agricultura y De
necesidades de Elos habitantes|y produc

Los ciudadanos que solicitan los se
Desarrollo Rural tienen derecho a re

|
El Ministerio est{é comprometido con e
sector agropecuario y la calidad de vida

|

i Lol .
La funcién primordial de los servidores

xsarrollo Rural es la satisfaccion de las
tores del campo.

vicios del Ministerio de Agricultura y
cibir buen trato, atencién oportuna e
mejoramiento de la competitividad del

de los habitantes de las areas rurales.

publicos del Ministerio de Agricultura y

Desarrollo Rural es servir a la ciudadania, bajo parametros de calidad,

oportunidad y cémpromiso institucional.
i

Los servidores publicos del Ministerio

por el cumplimiénto de los objetivos inst
|

de Agricultura y Desarrollo Rural velan

itucionales.

El proceso de ioma de deci§iones del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural estd normado por los principios de transparencia, objetividad e

imparcialidad, asi como por la garantia

a la participacion de la ciudadania.

|
i
[
|
|
[
i
t
;
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Valores Institucionales

Articulo 4. Los valores institucionales gue inspi
de Agricultura y Desarrollo Rural son:

9.

© N O s b=

Honestidad

Transparencia
Respeto
Responsabilidad
Compromiso
Objetividad
Lealtad
Integridad
Equidad

10. Servicio

11. Tolerancia

12. Participacion

Grupos de Interés de la Entidad

Articulo 5. EI Ministerio de Agriculturaly Desarr,
de interés a los productores, la comupidad, los
adscritas y vinculadas, las otras entidades
gremios y los contratistas. ' ‘

organismos
oublicas, los

ran y soportan la gestién del Ministerio

ollo Rural reconoce como sus grupos

de control, las entidades
servidores publicos, los
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DE LAS POLITICAS [

TITULO Il

DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACIO

ENTIDAD

CAPITULO PRIMERO: POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LAE

Directivos y Gerentes Publicos

Articulo 6. Se consideran Directivos y|Gerentes Publicos con responsabilidad especial

en la aplicacién del présente Cédigo de Bu

en Gobierno, los siguientes servidores

publicos: Ministro de Adricultura y Desarrollo Rural, Viceministro, Secretario General,
Director de Politica Sectorial, Director de Planeacién y Seguimiento Presupuestal,
Director de Desarrollo Rural, Director de Cadenas Productivas, Director de Desarrollo

Tecnoldgico y Proteccién Sanitaria, Direct

or de Comercio y Financiamiento,

Subdirector Administrativo, Subdirectdr Financiero, Jefe de la Oficina Asesora Juridica

y Jefe de la Oficina de EControI Interno. Para |

los anteriores servidores publicos e#tén som
politico, fiscal y disciplinario, e internamente al
interno que evalua el d'esempeﬁo ga‘rantizand
administrativa. | ‘
4 E
Compromiso con los Fines del Estado
| s
| |
; |
. ] . \
Articulo 7. El Ministerio de Agricultura y Desz
publica que cumple, tiene como fin pripcipal laf
las politicas, planes, programas y pr?yectos d
desarrollo rural, de ?onformidad .con los
consagrados en la Constitucion Politica, en las

Para cumplir con tal cometido, el Ministro y s
administrar la entidad bajo preceptos de

«eficientemente los recursos publicos, rendir cu
‘sus ~cometidos, coordiri1ar y colaborar con Iqg
efectivamente a las necesidades de la pok
siguientes practicas:

1. Establecer las politicas neceslrias para

2. Asegurar que las politicas traz‘adas sec

a evaluacioén y control de su actividad,
ctidos externamente al control social,
control disciplinario interno y al control
0 la eficiencia y eficacia en la gestién

irrollo Rural, enmarcado en la funcién
ormulacién, coordinacion y adopcioén de
el sector agropecuario, pesquero y de
principios, finalidades y cometidos
eyes y reglamentos correspondientes.

U equipo directivo se comprometen a
ntegridad y transparencia, gestionar
ontas, ser eficaces en la realizacion de
s demas entes publicos y responder
lacién; para ello llevara a cabo las

cumplir los fines misionales.

umplan.

10

|
|
|

g
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3. Cumplir las disposiciones const

4. Ejecutar eficientemente su plan
Compromisos con la Gestion

Articulo 8. El Ministro y su Equipo D
competencia, integridad, transpareng

tucionales y legales.

estratégico. ol

‘ 3

{ﬂk%fvu 5 B ‘
&‘& &i 3

rectivo, se comprometen a destacarse por su
ia y responsabilidad publica, actuando- con

objetividad, transparencia y profesionalismo en el ejercicio de su cargo, guiando las

acciones de la Entidad hacia el cumplimiento de su misién en el contexto de los fines

sociales del Estado, formulando las pol}i:icas publicas o acciones estratégicas, y siendo
I

responsables por su ejecucién. Para e
personales y profesionales hacia el cu
Entidad, a cumplir .cabalmente con- la
confidencialidad en la informacion

0 se comprometen a onentar sus capacidades
plimiento efectivo de los fines misionales de la
normatividad vigente, al mantenimiento de la
que lo| requiera, al acatamiento de los

procedimientos para el sistema de evaluacnorp de desempeno y al cumplimiento

efectivo de la rendicién de cuentas a la

|
Responsabilidad con el Acto de Delegacién i
|

Articulo 9. Cuando el Ministro o algu
deleguen determinadas funciones, s
asumieron al ser parte del sector publig
derechos y obligaciones del delegag

socnedad' sobre su gesmon y resultados.

i
l
!
|
\ i

un mlembro autorizado del Equipo Directivo

era con§ecuente con las obligaciones que
o, de mogo que fijara por escrito claramente los
o, oinge’}ndose a mantenerse -informado del

desarrollo de los actos delegados, impartir orientaciones generales sobre el ejercicio

de las funciones entregadas, y estable
de las mismas.

CAPiTULO SEGUNDO: POLITICAS
CONTROL EXTERNO

Articulo 10. Los érganos de control y vi
de la Republica, la Contraloria Genera
Nacion y la Procuraduria General de la
control social de la ciudadania.

Politica frente al Control Externo de |

Articulo 11. EI Ministto y su Equipo
relaciones arménicas con los Organos

|
cer S|steqnas de control y evaluacion periddica

DE RELACION CON LOS ORGANOS DE

gilancia externos del Ministerio son el Congreso
| de la Republica, la Contaduria Genera}: I
Nacion. Por otra parte, la entidad esta

a Entidad %

4

de Control y a suministrar la informacion que

11

Directivo se comprometen a mantener@n@\n

f»
(o

o
N
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legalmente estos requieran en forma oportun

desempefiar eficazmente su labor. | Igualmente se comprometen a implantg "

acciones de mejoramiento. institucional que los
respectivos informes.

Compromisos en Relacion con el Organo dj Control Politico
a

| |
Articulo 12. El Ministerio de Agricultw;ra y Des

a, completa y veraz para que pueggf

6rganos de control recomiendeny€ Sus

rrollo Rural se compgeg ef% |

W S
armoénicamente con el Congreso Nacional, para lo cual practica™ef rﬁgy‘f’o por la

independencia de los poderes publicos y cumple con la entrega periddica

de gestion y de resultados.

TiTULO

e informes

' DE LAS POLITICAS DE BUEN GO‘BIERNO PARA LA GESTION DE LA ENTIDAD

1. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPITULO PRIMERO: POLITICAS PARA LA

Compromiso con la iqtegridad 1

} \
Articulo 13. El Minist:erio de Agriéultura y
disposicion a autorregularse, para lo cual se ¢
de conformidad con los principios enunciados
vigentes, el presente Cddigo de Bu?n Gobie
hacia una gestién integra, con principios y valg
interés. :
Compromiso para la erradicacion Je practic

i

|

: EArn’c,uIQ 14. El Ministe[rio de Agricuh}ura y De
contra 1a.corrupcion, para lo cual creara compt
por parte de sus servidores publicos y contratis

! |

En el marco de lo expEuesto, todos 4quellos q

GESTION ETICA

Desarrollo Rural manifiesta su clara
ympromete a encaminar sus actividades
en la Constitucion, las demas normas
no y el Coédigo de Etica, orientandose
res éticos, frente a todos sus grupos de

as corruptas

sarrollo Rural se compromete a luchar
omisos tendientes a lograr este objetivo
tas.

ue se vinculen directa o indirectamente

con la -Entidad, firmaran un compromiso estandar de conducta que excluya la
‘aceptaciéon u ofrecimiento de sobornos; este compromiso incluye a aquellos que
.deseen participar en cualquier forma de contratacion con la entidad.

i
|
|
|
|

12
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Igualmente el Ministerio se compromet
humano -y cuando lo crea conveniente
anticorrupcion.

En el desarrollo de esta politica de Iu U
ciudadania por medio de los mecanismos degaa%fc-‘“ i
social de la gestion.

Acciones para la integridad y la transparencia

Articulo 15. El Ministerio de Agricultu
practica corrupta; para impedir, preven
minimo las siguientes medidas:

1.

2.

Actuar orientado por los principips establecidos en el C¢

Promulgar las normas éticas y

de cumplirlas en el desarrollo ordinario dT sus actividad

Promover la suscripcion de pact
con otros entes.

© a capacitar a sus dir
a sus grupos de in

cha anticor {v

i
i
i

vos y a todo el equipo
n.politicas y acciones

Ministerio vinculara a la

iudadana para el control

ra y Desarrollo Rural esta en contra de toda
ir y combatir estos fenémenos, adoptar4 como

5digo de Etica.

advertir sobre la determinacion inquebrantable

es.

os de intTgridad y trans.!parencia en su interior y

Garantizar que todos los procedimientos sean claroe;:, equitativos, viables y

transparentes.

i
|

Denunciar las conductas irregulares, tanto para que las entidades competentes

conozcan de -los hechos, co
comportamiento de sus servido

o para
es.

']

i |

que la somedad esté al tanto del

Capacitar al personal en materia de etlcTa ciudadana y responsabilidad somal

en todos los niveles.
Articular las acciones de control

Efectuar la rendicion de cuen
disposicién al publico de la infor|

Adoptar e implementar las n
publicar la contratacion de serv
lo establecido por la legislac
Gobierno; y establecer mecanis

i

|

tas a los grupos de i
] |

ormas vngentes en m

mos de seguimiento a I¢

|
|
\
|

macion no confidencial de la entidad.

socnal cop los programas gubernamentales

n&cﬁ@ M g’?,ii

interés, garantiza

ateria de contratacuon,

cios y la quunsnmon de bienes de acudfdo con
on V|getl1te y el presente Cddigo dgJBuen

4’7’ R @\ﬁ“‘

DS contratos.

13
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Colaboracién Interinst

Articulo 16. EI Ministe
corrupcién, se compror

itucional en la erradic

rio de Agricu
mete a mejorar los sis

sosteniendo una comunicaciéon fluida con o

gremiales; y establec

administrativa y la contratacion estatal, con el ¢

iendo pactos,  éticos

. s
vayan configurando unas buenas praFtlcas de

el ejercicio de la funcién publica.

Compromiso en la Luc

Articulo 17. EI Minister
las normas de proteccic
tomara medidas de co
tipo de software o archi

CAPITULO SEGUNDO

Compromiso con la P

;

cha Antipirateria

o de Agricultqra y Des
dn a la propiedad intele

vo de audio y video que

: POLITICAS

roteccion y el Desarro

i

|

Articulo 18. El Ministe

desarrollo de las compE

publicos, determinando

los principios constitucionales de ju
realizar los procesos de induccion, f

del desempeiio. En est

rio de Agricu
etencias, habi
politicas y pr

tura y D
lidades, &

sticia, eq
ormacion
e sentido, la E

ltura y O

-
ntrol que le permitan e

DE GEST

acion de practicas corruptas

ras instituciones publicas, privada§
frente  al desempefio de la fuicior
bjetivo de construir cadenas éffeas que

At G

‘@&kﬂ?‘ & Mr’i’-’@;‘ =

arrollo Rural velara porque se respeten
ctual y los derechos de autor. Para ello,
xcluir de la entidad el uso de cualquier
no esté debidamente licenciado.

TON DEL TALENTO HUMANO
lo del Talento Humano

esarrollo Rural se compromete con el
iptitudes e idoneidad de sus servidores

acticas de gestion humana que deben incorporar

lidad, imparcialidad y transparencia al
, capacitacién, promocién y evaluacion

-ntidad propendera por la vinculacién de los mas

capaces e idéneos a la Administracién, bien|sea como servidores publicos o como
contratistas.
: POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

CAPITULO TERCERO
Compromiso con la C

Articulo 19. El Minister
comunicacién y la in
~estratégico y orientarle
expansioén de la capac

omunicacion|Publica

o de Agricultqra y Dese
formacion como biene

arrollo Rural se compromete a asumir la
S publicos, a conferirles un caracter

ntegridad, transparenci%%éﬁgﬁeﬁcga%egi}};ﬁg‘

1s hacia el fo

rtalecimi

dad productiva de los

nto de la identidad institucional y a la
niembros de la entidad, para lo cual las

14
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acciones comunicativas se efectuaran
la politica de comunicaciones de la En

Compromiso con la Comunicacién (

" Articulo 20. La comunicacién organiza
Rural, estara orientada a la con
establecimiento de relaciones de diald
de la Entidad; para ello la Administ

comunicacién que garanticen la interaccién y

comunes.
Compromiso de Confidencialidad

Articulo 21. El Ministerio de Agriculturs
los servidores publicos que manejan
Entidad no la divuilguen o publig
compromisos . de confidencialidad se
disciplinario.

Ninguno de los grupos de interés po
privilegiada y confidencial-de la Entida

Compromiso con la Circulacién y Divulgacié

de acue

tidad.

Drganizacional

struccion

90 y colaboracién entre

acion es
I

1y Desarr
informagi
uen. Qu
ran sanc

dra direct
d para sus

Articulo 22.-El Ministerio de Agricultura y

establecer una politica de comunica
contacto permanente y correlativo ¢
adoptaran mecanismos para que la
manera integral, oportuna, actualizada,
de produccion, manejo y circulacion g
mecanismos de comunicacién a lo
condiciones de la comunidad a la que

En cuanto al derecho de peticién, la
encaminadas a dar respuesta oportun
comunidad, con el fin de que el accesg

cion infor

tON  Sus
informaci

clara, veraz y confiable
e la mfonmacnon para

S cuales

va dirigida.

Entidad

a la info

se compromet
ay de fo

rdo con los p

;ﬁ‘?‘,{; 'ﬁ

vr‘

!

\cional de‘l Ministerio de Agricultura y Desarrol?lo

| de sentido de pertenencia y al
los servidores publicos
}ablecera procesos y mecanismos de

a construccion de visiones y objetivos

ollo Rural se é:ompromete a vigilar que
ion pnwleglada que es reserva de la
enes mcumplan estos acuerdos 0
ionados de acuerdo con el reglmen

ao mdwectamente utilizar mformacnon
S propios mtereses

|

| .
n de la Inforni1a0|on

Desarrollo Rural - se compromete a
mativa adecuada para establecer un
grupos de interés. Con este fin se
on llegue a los grupos de interés de
e, bajo politicas efectivas
lo cual se adoptaran los

haya acceso, de acuerdo con las

nete a emprender acc&
ndo a las peticiones pIanteadas por |
rmacion sea eficaz.
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Compromiso con el quierno en Linea

t

B ‘

& i
Articulo 23. El Ministerio de Agricultura y Des
comprometen a poner especial interés en la apl

arrollo Rural y su Equipo Directivo se
jcacion efectiva del Gobierno en Linea,

a través de la implantacion de las acciones necesarias para mantener actualizada la
pagina WEB de la Entldad con la mas completa informacioén sobre la marcha de la

administracién en cuanto a procesos y res
financieros, concursos; para . proveer cargos
umpllmlento de metas y objetivos [del Plan
mformes de gestion, slerV|C|os que la entidac
acceder a ellos, y funcionamiento genéra| dela
{ |
. L
CAPITULO CUARTO: POLITICA DE CALIDAD
| |
| |
Compromiso con la Calidad ‘

Artlculo 24. El Ministerio de Agnculturg y Desar

ultados de la contratacién, estados
, Plan Estratégico, avances en el
Estratégico, indicado de gestion,
presta a la C|udagé 'y fornga de
Entidad, entre otr0§,} o

ollo Rural se compromete a orientar su

gestion a la obtencién de beneficios y resultadds de calidad para la comunidad, por lo
cual se obliga a implementar el S|stema de gestion de la calidad y a mejorar
continuamente los procesos, contandp con funcionarios idoéneos, con la participacion

ciudadana, y ejerciendo un autocontrol integral

2. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

n forma eficiente, eficaz y efectiva.

CAPITULO QUINTO: POLITICAS bE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA

COMUNIDAD
Compromiso con la Comunidad

Articulo 25. El Ministerio de Agricultura y De
contribuyan a mejorar elinivel y la calidad de vi

arrollo Rural, orientara acciones  que
de la poblacién rural colombiana.

v La Entidad declara expresamente su compronjiso con la proteccién de los derechos

fundamentales salvaguardando los parametro
libertad, a la igualdad, a la dignidad humana,

personalidad, a la Ilbertad de conciencia y de ¢

asociacion, al respeto por la naturaleza, a la
sohdarldad entre otros.

f
l
i
|
[
!
[

bésicos de proteccién a la vida, a la
a la intimidad, al libre desarrollo de la
ultos, a la informacién, al trabajo, a la
intervencién ciudadana activa, y a la

16
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Informaciéon y Comunicaciéon con la Comunidad

Articulo 26. Los estados e informes econémicos, financieros, contables y de gestion
regulamon y control por la entidad, asi como
cualquier otra informacién sustancial, deben ser dados a conocer y estar dlsponlbles

presentados a los respectivos entes de

para la comunidad, la cual tiene derecho a mformarse permanentemente de todos los
hechos que ocurran dentro de la Entidad y que\no sean matena de reserva. De igual
comendacnones que los 6rganos de regulacién
y control presenten a la Entidad respecto a su

medios de informacion que podran utilizarse son,
la Ciudadania, boletines, folletos o ¢irculares

manera se publicaran los informes y re

correo electronico y pagina Web.

Compromiso con la Rendicién de Cuentas

gestion y mejoramiento contipuo. Los

entre otros, la Oficina dngtenI‘Elon a

periodico, linea telea‘dmca gratuita,
%

Articulo 27. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se&compromete a realizar
anera perlodlca con el objeto de informar a la
y cumpl;mlento de laS' metas contenidas en el
1a como |se esta ejecutando el presupuesto de
la entidad. El mecanismo preferente seran las audlenmas puki)llcas Para el efecto se
N necesaria como minimo con quince (15) dias

una efectiva rendicién de cuentas de
ciudadania sobre el proceso de avanc
plan de desarrollo sectorial, y de la forl

compromete a suministrar la informacid

de anticipacion a la realizacion de la audiencia, a

Atencion de Quejas y Reclamos
Articulo 28. La Entidad dispondra de ur
cual éste podréa presentar quejas, solic

procedimiento claro y publico sobre la

Control Social

Articulo 29. El Ministerio de Agricultura

‘ través del Gﬂblerno en Linea.

I
H
|
|
!

a Oficina de Atencién y Servicio al cliente en la
tudes, re
se les dara respuesta en los términos previstos

clamaciones y consultas, a las cuales
por la ley; esta oficina contara con un

forma de‘ tramitar las quejas que se instauren;
en ella reposara un ejemplar del Cédigo de Buen Gobierno y del Cédigo de Etica para
la consulta permanente por parte de todos los int

y Desar

‘eresados.

QU

la ciudadania, organizaciones sociales y comunitarias, usuarios y benefici

veedurias y comités de vigilancia, entre otros,
acompanar, vigilar y controlar la gestién ptblica,

qollo Rural facnilltara la partmpacnor%y
para prevenlrv racionalizar, propone ]’ R

sus resultados y la prestacién de los

servicios publicos suministrados por el Estado y los particulares, garantizando la

17
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Asi mism
la ciudad

gestion al servicio de la comunidad.
oportuna la informacién} requerida por

i

CAPITULO SEXTO: POLITICA DE RESP(
AMBIENTE |

|

Responsabilidad con el Medio Ambiente

Articulo 30. El Ministerio de Agricultura y Des
los procesos naturales, protegiendo la diversid
dicho fin, la Entidad se compromete a establ
comprendan: mecanismos de educacion y p

manejo de desechos; y

3. POLITICAS FRENTE

CAPITULO SEPTIMO:

Compromiso frente a

uso de recursos no ren

= A LOS GRU?‘-‘OS DE |

POLITICA SOBRE CO

: ~Jque el Ministro y su Equnpo Directivo, miem}

los Conflictos de Interg

0 se compromete a facilitar de manera
ania para el ejercicio del control social.

DNSABILIDAD FRENTE AL MEDIO

arrollo Rural se compromete a respetar
ad y el medio ambiente en general. Con
ecer lineamientos en esta materia que
romocioén; uso de tecnologias limpias;
ovables. £

NTERES

Articulo 31. El Ministerio de Agricultu‘ra y Desarrollo Rural se compromete a aplicar en

forma permanente los siguientes lineamientos

divulgacion y resolucmn de los conflictos de int
\

|

;
1
t

que garantizan la prevencién, manejo,
erés:

Practicas que deben e{vitarse para la prevencion de Conflictos de Interés

| |

Articulo 32. El Mlnlsterlo de Agncultu?a y Desarrollo Rural rechaza, condena y prohibe

'publlcos y todos aquellos vmculados con la
siguientes practicas: |

1.

Recibir remunerac:on dadlva:L o cualqui
0 especie de parte de cualquier person
o servicio prestado por la Entigad.

l |
Otorgar compensaciones no |

Utilizar indebid
provecho o salv

amente inforrJ1acién pr
aguardar intereses indiv

|

bros de comités especiales, servidores
Entidad, incurran en cualquiera de las

ier otro tipo de compensacién en dinero
a juridica o natural, en razén del trabajo

autorizadas por las normas pertinentes.

ivilegiada o confidencial para obtener
iduales propios o de terceros.

18




DOCUMENTO VERSION
ESTR ATEG|ICO !
Libertad y Orden | o
Ministerio de Agricultura P 3 .
y Desarrollo Rura Caédigo de Buen G,obmrno- FECHA EDICION
epibia dg Cokriba | 17-10-2007

4.

5.

6.

Articulo 33. Sin perjuicio del estableci

Realizar proselitismo politico
relaciones con la Entidad, no

Todas aquellas préacticas que a

la gestién de la Entidad y en co$tra del bu

Todo trafico de influencias para privilegia

|
|

religiosdq aprovechando su cargo, posicién o
pudiendo comprometer recursos econémicos
para financiar campafias politicas; tampoco generara burocracia a favor de
politicos o cualquier otra persona natural o juridica.’

atenten contra la integrid

publicos del Ministerio de Agricultura y esarrollo Rural son:

1.

Prohibiciones para el Personal sobre

Articulo 34. Sin perjuicio de la ampli
Ministerio de Agricultura y Desarrollo
practicas en su accionar diario:

Frpd’

anspagenma de

t$os pulﬁh&s.

!
iento de otros, los deberes de los servidores

|
1

Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible
conflicto de interés que createner.

Contribuir a que se permita

la adec;:uada realiza

&
|
i

|
|

cién de las funciones

encomendadas a los érganos de control ipterno y externo de la Entidad.

\

Guardar y proteger la informacion que la 1porma’:ividad |

de caracter reservado.

Contribuir a que se le otorgue a
nacional un trato equitativo, y a

egal haya definido como

todos los ciudadanos y habitantes del territorio

s derechos.

que se Ie(garanticen su

,onﬂlctos

Revelar a tiempo cuando incurran en alguna de las situaciones enunciadas en\sm E 4,

el articulo sobre prevencién de

Utilizar indebidamente informag
intereses de la administracion.

» Conflictos de Interés

acion de| estas prohib ciones, el personal &sir \¢
Rural se abstendra de utilizar las SIgwente R 0

$

E"?

i6n privilegiada y confidencial en contra de los

Participar, directa o indirectamente, en interés pers

actividades que impliquen competenci

respecto de los cuales exista ca

nflicto dejintereses.

onal o de terceros, en

a de la administracion o en actos
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3. Realizar actividades que atenten contrallos intereses de la administracion.

4. Gestionar, por si o por interpuesta persona, negocios que le originen ventajas
que conforme a las normas constitucionales, legales, reglamentarias y .6
Cédigo de Etica, lesionen los iptereses de la administracién. '

; | |

5. Utilizar su posicion en la Entidad o el nombre de la misma para obtener ﬁag;a
O para un tercero tratamlebtos especiales en negocios partlcul%i%“’c I
cualquier ersona natural o juridica. prnn A

q p J | ‘i‘m% 'gux_%t
| gl

6. Entregar dadivas a otros serivldores publicos a cambio de cualquier tipo de
beneficios. | ‘

!

7. Utilizar los recursos de la Er(tldad para labores distintas de las relacionadas
con su actividad, ni encausark;)s en provecho personal o de terceros.

|

8. Gestionar o celebrar negocios con la Entidad para si o para personas
relacionadas, que sean de mteres para Jos mencionados.

9. Aceptar, para si o para tercerps, donaciones en dinero o especie por parte de
proveedores, cbntratistas o | cualquief persona relacionada o 'no con la
administracion, 'o de personas o entidades con las que la Entidad sostenga
relaciones en razén de su actividad, que conlleve a generar cualquier clase de
compromiso no autorizado.

10. Participar en procesos de seleccidon o |contrataciéon cuando estén incursos en

alguna de las |sntuacxones enunciada
conflictos. '

|

|

| |
Procedlmlento de Resolucion y Divulgacién

|

|

Articulo 35. Los grupds de interés del Minis
deberan revelar los confhctos de intereses en
~incursos, o en los que crean que otro de ellos
Gobierno y al ente de control competente.

ce .
Los grupos de interés deberan consu‘ltar cone
que puedan ofrecer dudas en relacnon con un
informacién pnvueglada ’

. { .
CAPITULO OCTAVO: POLITICAS CON CON

i
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA

|
|
!
!
|
|
|
t
|

5 en el acapite sobre prevenciéon de

de Conflictos de Intereses

terio de Agricultura y Desarrollo Rural
os cuales pudieran estar involucrados o
lo esta, informando al Comité de Buen

| Comité de Buen Gobierno, los eventos
posible conflicto de interés o manejo de

TRATISTAS
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Compromiso con la Finalidad de la Gontratacion Publica |
rollo Rural dara cumplimiento formal y

Articulo 36. El Ministerio de Agriculturs
real al Estatuto de la Contratacion Pub

disposiciones legales con prontitud, exactitud y ¢
sobre ‘- las condiciones 'y procesos contractual

oportuna, suficiente © y - equitativamen
contratos se tomen sin ningun tipo de s
con base en el andlisis objetivo de las

CAPITULO NOVENO: POLITICA CON
Informacion y corresponsabilidad

Articulo 37. El Ministerio de Agricultura
informativa que permita a los gremios
reservada por mandato de ley, y fom
publico  sobre  contratacién estat
corresponsabilidad social, promovers
mejoramiento de la calidad de vida de |

4. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA
CAPITULO DECIMO: POLITICA FREN
Compromiso frente al MECI

Articulo 38. El Ministerio de Agricultural
Modelo Estandar de Control Interno
mediante el Decreto 1599 de 2005) y v
servidores publicos, para que des
administracién eficiente, eficaz, impar
autorregulacién, la autogestion, el au
cumplimiento de los fines del Estado, y
gestion y el control de evaluacién.

y Desar
ica, para

te, y a

ropuesta

LOS GR

lo cual se compromete a observar las
diligencia, de modo que la informacion
es sea entregada a los mteresados %,
que las deC|S|ones para otorgar ,;J@SW*

esgos o preferencias, sino de manera exclusfysv

S presentadas

EMIOS Y ASOC

y Desarrollo Rural dlspondra de una plataforma

TEALC

y Desarr
-MECI-

arrollen
cial, inte
tocontrol

A acciones con
a poblacién rural en especial la mas vulnerable.
|

\W!E
oV 4”’

DE CONTROL INTERNO

y asociaciones, el acceso a su informacién no
entara pdctos éticos entre el sector privado y
. AdlClonalmente

" bajo el criterio de

| . ;
gremios tendientes al

los

i
i

o

ONTROL INTERNO
g“z» I

ollo Rural se |compromete a aplicar el
‘(adoptado por el Gobierno Nacional

elar por su cumpllmlento por parte de todos los

estrategias que conduzcan a una
gra 'y transparente por medio de la
y el mejoramiento continuo para el

propiciando el control estratégico, el control de
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CAPITULO DECIMO P

Declaracion del Riesgo

Articulo 39. El Ministerio de Agricultura y Desal
de sus actividades o
mecanismos y accione
de prevenir o minimizar su impacto.

Para ello adoptara mecanismos que permitan
los riesgos propios de su actividad, acogien
Entidad determinara su
riesgos para priorizar su tratamiento, y estructu

decisiones respecto de

ol ;
DE LA ADMINISTRACION DEL CO

CAPITULO PRIMERO:

FUNCION PUBLICA

Comités Especiales y

Articulo 40. El Ministe

funcién publica que le

se compromete a integ
Interno, los cuales contribuirdn a realizar una

por parte de la Adminis
' 1. La Entidad faci

Especiales para

sus funciones.

2. Los miembros
obligaciones.

3. Los miembros
reuniones.

curren riesgos, por lo
S necesarias ﬁara la ge

1
|

nivel de exposicidn con

los efectos de| los mism
|

'TiTULO

es inherente y por los \

itara el apoyo técnico

"

RIMERO: POLITICAS SOBRE RIESGOS

\')

Disposiciones Comunes

dentificar, valorar, revelar y administrar
do una autorregulaciéon prudencial. Ig.éag‘;
creta a los impactos de cada uno de@;
rara criterios orientadores en la tomé:ge

rrollo- Rural declara que en el desarrollo
cual se compromete a adoptar los
stién integral de los mismos, con el fin

ki

(N ;
Mgt
@ % iy &R
i '%a} ‘%?xﬁs: %,.

e

DIGO DE BUEN GOBIERNO

- )
DE LOS COMITES PARA LAS BUENAS PRACTICAS EN LA

rio de Agricultura y Desarrollo Rural, en cumplimiento de la
ariados frentes en los que debe actuar,
rar Comités dé Buen Gobierno, de Etica y de Calidad y Control
gestién integra, eficiente y transparente
tracion. Las nq)rmas comunes de estos Comités son:

‘ y operativo que requieran los Comités
1 su adecuadci> funcionamiento y el cumplimiento oportuno de

de los Comités cumplirdn a cabalidad sus funciones vy

de los Comités registraran en actas lo acontecido en las

4. Los miembros de los Comités guardaran la confidencialidad que los asuntos

publicos requie

an.
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5. Los miembros de los Comités
respectivas.

1. COMITE DE BUEN GOBIERNO

Composiciéon del Comité de Buen
Miembros

Articulo 41. EI Ministerio de Agricultur
Comité de Buen Gobierno esté compu
externos y/o independientes a la admin

Sus miembros perteneceran a los si
gremios sectoriales; un (1) miembro
delegado por el Ministro; y, el Jefe de Iz

El Comité de Buen Gobierno, sera nom
ser reelegidos por un periodo mas. Se
extraordinariamente cada vez que sean

Perfil de los Miembros del Comité
Funciones

Articulo 42. Los miembros del Comité
reconocimiento por su idoneidad profe

areas como la ética, el servicio publico ¢

El Ministro y su Equipo Directivo se ¢
Comité de Buen Gobierno estan cumg
rigurosidad. Este compromiso podra s
afin con la tarea, pero esta delegacion
desprenda de su responsabilidad.

Funciones y Atribuciones del Comité

Articulo 43. En desarrollo de su objeto,

respetara

‘Gobierno, Nominaci

a y Desa
esto por
stracion. |
|
guientes
de las er

e | . .
reuniran ‘ordlnarlament

citados p‘yor el Ministro

1
de Buen Gobierno y

sional e ir‘itegridad; Y P

b materias afines al Cod
|
|
omprometen a verifica
liendo sgs responsabi
er delegado en un dire

administr‘lativa no conlle

1
de Buen‘ Gobierno

este Comité tendra las s

on y Periodo de sus

rrollo Rural se compromete a que el
miembros quﬁ: ostenten la calidad de

colectivos: un (2) miembros de los
ntidades sectoriales; un (1) miembro
Oficina c‘Je Control Interno.

brado po# un periodo de dos (2) afios y podran

e cada tres (3) meses y
0 su delegado.

Cumplimiento de sus

i ' s s
de Buen Gobierno reunirdn como minimo el
siguiente perfil: tener reconocidas calidades morales y éticas; ¢

jozar de buen nombre y
0seer conocimientos en
igo de Buen Gobierno.

' que los miembros del

va que quien dele@se
Q

siguientes funciones:
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Ministerio.de Agricultura

y Desarrollo Rural
Repilblica de Colombia

DOCUMENTO VERSION
ESTRATEGICO !
DE-DEI-03
Cédigo de Buen Gobierno FECHA EDICION
17-10-2007

1. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas
generales y de direccion de la Entidad.

2. Asegurarse de la difusién del Codigo de Buen Gobierno y de una adecuada
capacitacion en el mismo a los colaborgdores internos y grupos de interés de la
Entidad.’ !

3. Realizar un segunmlento a Iasl politicas| de contratacion de la Entidad, en aras
del cumphmlento del principio de transparencia en dichos procesos.

' \

4. Realizar seguimiento a las p;oliticas de eficiencia, integridad y transparencia

que se 'determinian enel prese"nte Cédigo de Buen Gobierno.
i

5. Hacer seguimiento a las poIiti¢as de gestién del talento humano en la Entidad.

6. Informarse y hacer seguimienio a los sistemas de control social que se ejercen
sobre la Entidad.

7. Monitorear el comportamiento de los administradores publicos.

8. Informar, por lo menos cada seis (6) meses al Comité Directivo sobre las tareas
que le fueron encomendadas. /

9. Crear su propio reglamento de operacign. ~

2. COMITE DE ETICA

Articulo 44. EI Mlmster}

un Comité de Etica, q
liderar el proceso d
‘consolidacion del ejerc
integridad y servicio a
Entidad. Igualmente e
cconflictos de interés de

‘Composicién y Reuni

Articulo 45. El Comité

o de Agricultt‘xra y Des
ue sera la instancia or
e implantacié'n de la
cio de la funcion publics
la ciudadanl’a! por parte
s el facultado} en el te
ntro de la Entidad.
l

de Etica estara conforr

las areas de Gestidn
representante de los s

|
l
l
|

i

ervidores pub
‘el Ministro para que ejerza el papel de coordin
establecidas en el Codlgo de Etica de la Entidz

ministrativ
icos. Ung

Humana, Ad

ones del Con%lité de Eti

arrollo Rural se compromete a instaurar
ganizacional encargada de promover y
gestion ética, encauzado hacia la
2 en términos de eficacia, transparencia,
> de todos los servidores publicos de la
ma de la prevencién y manejo de los

ica y nombramiento de sus Miembros

nado por el directivo de primer nivel de

a y Control Interno, asi como por un
de estos directivos sera nombrado por
ador. Al respecto se seguiran las reglas

d.
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|

|
Sus miembros seran nombrados por el Ministro para un penodo de dos (2) afos,
renovable por un periodo mas. El Comité se reunira ordlnanamente cada tres (3)

meses y extraordinariamente cada vez|que sea citado por el Mlnlstro 7

Funciones del Comité de Etica Relativas a los Conflictos ¢ | terés 4 ; j

Articulo 46. En desarrollo de sus objetivos, el

géndra las siguientes
funciones: o : :

2417?”& 2o

) r " " it i '
1.- Proponer la identificacion de la exustencnd d% uf{ %}; licto de interés en un caso
concreto.’

2. Proponer al Ministro y su Equipo DllleCtIVO mecanismos para facilitar la
prevencion, el manejo y la divulgacion de los confllctos de interés que puedan
presentarse entre los grupos de|interés. l

3. Proponer al Ministro y su Equijpo Dlrectlvo el procedimiento de resolucnon y
divulgacién de conflictos de intefrés de acuerdo con lo establemdo en el acapite
pertinente de éste Cédigo. , ! ,

. ‘ 1

4. Proponer al Ministro y su Equipo Directivo los criterios y disefiar las estrateglas
para prevenir y resolver los conflictos de interés. ;

5. Velar por la divulgacién de los conflictos de interés en los cuales pudieran estar
incursos el Ministro o su Equipo Directivo, los mlembros dé la Entidad, los
miembros externos de los Comités y los miembros de Juntas Directivas de las
entidades adscritas y vinculadas. g

z

6. Proponer al Ministro y su Equipo Directivo una regla}mentacién de practicas
prohibidas, por medio de la ¢ual se prohibira que la alta direccién 'y los
miembros de la Entidad incurran en determinadas practicas que ocasionen
conflictos de interés. |

7. Proponer al Ministro y su Equipo Directiv10 la adopcién|de mecanismos para la
administracion de conflictos de |nterés de los miembros de la alta direccion, de

los Comités Especiales y de los [demas m;iembros de la [Entidad.

8. Proponer politicas sobre conflictos de inteirés con los grupos de interés. (’\3 M E.@ },.
3. COMITE DE CONTROL INTERNO Y GESTIC')jN DE LA CALIDAD Q ‘
o S
Wy

Concepto del Comité de Control Interno y Gestion de la Calidad Q\’v.
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Articulo 47. El Mlnlsterlo de Agricultura y Desarrollo se compromete a instaurar un

Comité de Control Interno y gestién de la Ca

idad que se encargara de asegurar la

implementacion y evaluacion de los procesos de calidad y control interno de la
Entidad, asegurando una gestién orientada a procesos de mejoramiento continuo y el

aseguramiento de sw eficiencia, eficacia y efectividad, mediante el monitoreo

estratégico de gestion y[ operativo, a través del
l

CAPITULO SEGUND'
CONTROVERSIAS |

i

Compromlso con la Admmlstrac|on y Resolucidén de Controversias

i |

Modelo Estandar de Control Interno.

O: DE LA ADMINISTRACION Y RESOLUCIOI}&W~

Artlculo 48. El Mmlsterlo de Agncultura y Desarrollo Rural se compromete a adoptar
sistemas para la prevenmon admlnlstra0|on y resoluciéon de controversias como un
mecanismo para promover la transparencia, las relaciones con la ciudadania, con el
sector privado y las organizaciones cwnles y para proteger los recursos publicos.

Cuando un cnudadano[consmere que se ha

violado o desconocido una norma del

Cadigo de Buen Gobierno, podra dmglrse al Comité de Buen Gobierno, radicando su
reclamacion en la Oficina de Atencion al Cliente, que a su vez la remitira al Comité de

Buen Gobierno, quien estudlara y respondera |

A misma.

El Comité de Buen Goblerno se enc‘argara de definir el procedimiento con el cual se
resolveran los confllctos que surjan de su Codigo de Buen Gobierno, de acuerdo con

‘eI evento presentado. Para la resolucnon y adm
del. Cédigo de Buen ’Gob|erno atendera |z
reglamentarias establemdas los principios étic
contenido en el Cédigo de Buen Gobierno.

INi la Entidad ni el Comité de Buen Gobierr

inistracion de una controversia derivada
1S normas constitucionales, legales vy
os asumidos por la Entidad y el espiritu

o podran prohibir la utilizacién de los

‘mecanismos de solucién directa de las controversias derivadas del presente Codigo de

'‘Buen Gobierno.

; ! < .
'CAPITULO TERCERO: DE LOS INDICADORES DE GESTION DEL CODIGO DE

'BUEN GOBIERNO |

|
| . |
'Indicadores de Gesth)n
}
\

Artlculo 49. El Munlsterlo de Agricultura'y DeszTrroIIo Rural se compromete a desarrollar

los S|gu1entes |nd|cadores éticos para la medic

cién de su gestion y su desemperio, asi:

1. indice de mtegrldad y transparencia para medir la credibilidad y el

reconocimiento[ de la Entidad por
gobernabilidad).

|
I
‘r
|
|

sus grupos de interés (nivel de

Se seguird la metodologia disefiada por la Corporacion
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Transparencia por Colombia. L

]

a Entidaﬁd se. compromete a someterse a esta

evaluacion y a mejorar continuamente para situarse en los indices superiores

de la escala.

indice de gestion ética para medir los resultados internos de la gestién ética,

se podran utilizar los instrumen
en el Modelo de Gestion Etica

tos de diagnostico de la gestion ética incluidos
para las F_ntidades del|Estado desarrollado por

USAID a través Casals & Associates Inc. La Entidad se compromete a medir

anualmente su nivel de gestién

Indice de comunicacion pz
comunicacion de la Entidad, lo
grupos de interés mediante la g
la comunicacioén publica disefia
Inc. y que figuran en el Mode
Informativa. La Entidad se comy

indice de satisfaccién del ¢
tienen los clientes o publica
transparencia y eficiencia de Ig
prestacion de sus servicios.

Indicadores operativos con Ig
evalua y monitorea el Sistem
gestion por procesos. Los in
procesos de gestidn ética y de ¢

ética.

ira medir los resultados de la gestion en
grando una comunicacion transparente con sus
plicacion de los instrumentos de diagnéstico de
dos por USAID a través de Casals & Associates
lo de Comunicacién Publica Organizacional e
bromete a‘ realizar una Tedicién anual.

liente externo para niledir la percepcién que
S extern]os sobre la imagen de integridad,
Entidad isobre la gestién de sus recursos y la

s cuales FI Modelo esténdar de Control Interno
a de Gestion de Calidad, soportado en una
dicadores operativos seran definidos en los

omunicacion pablicas &, ¢

CAPIiTULO CUARTO: DE LA ADOPCION,
DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Vigencia del Cédigo de Buen Gobier

Divulgacion del Cédigo de Buen Gobierno ®)

?rrov

FACION Y REFORMA

£

Articulo 51. El Cédigo de Buen Gobierno se divu§lgaré a los miembros de la Entidad y a

sus grupos de interés.

27

Articulo 50. El Cédigo de Buen Gobierno entrara’jl en vigencia a partir de su apr%@ién
por parte del Ministro de Agricultura Desarrollo Rural.

7,
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"\ Desarrolo Rural Cédigo de Buen Gobierno FECHA EDICION
Republica de Colombia 17_1 0_2007

Reforma del Cédigo de Buen Gobierno

Articulo 52. El Cédigo de Buen Gobie#no podra|ser reformado por decisién del Ministro
o por sugerencia del Comité de Buen Gobierno. El Ministro informara a los grupos de
interés del Ministerio de Agricultura y Desdrrollo Rural, a través de medios de
comunicaciéon masivos, los cambios introducidos. '
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TEMAINTEGRADO DE GESTION
Wts B Sgetian 7 el S

LA 79 1.0

el.encCiF

Wm 9 ;

] ADENDO No 1 "’s 5%, B :
CODIGO DE BUEN GOBlERN{;,:* '
éﬂ %

El Ministerio de Agricultura y Desarrg
Articulos 6, 41, 42, 43, 45, 46, 47 y 49

Directivos y Gerentes Publicos

Articulo 6. Se consideran directivos y
aplicacién del presente Cédigo de

Ministro de Agricultura y Desarrollo

Politica Sectorial, Director de Planeaci
Rural, Director de Cadenas Productiv
Sanitaria, Director de Comercio y
Subdirector Administrativo, Subdirector
de la Oficina de Control Interno. Para
servidores publicos estan sometidos
disciplinario, e internamente al control
desemperio garantizando la eficiencia y

1. COMITE DE BUEN GOBIERNO

Composiciéon del Comité de Buen Gobi
Articulo 41. El Ministerio de Agricultur,
de Buen Gobierno esté compuesto pq
independientes a la administracion.
Sus miembros perteneceran a los sigui
Dos (2) miembros de los gremi
Un (1) miembro de las entidade
Un (1) miembro designado por
El Jefe de la Oficina de Control
La secretaria técnica de este Comité se¢

Los miembros del Comité de Buen Gg

anos y podran ser reelegidos por un periodo igual. Se reuniran

meses y extraordinariamente cada vez
Articulo 42. Los Miembros del Comité
morales y éticas; y gozar de buen non
integridad.

El Ministro y su Equipo Directivo, se ¢

de Buen Gobierno estan cumpliendo st

compromiso podra ser delegado en un
delegacién administrativa no conlleva g

llo Rural,
del Codige

Buen Got
Rural,
bn y Segui

la evaluacion y control ¢

L ,
erno, Norwnacnon y Peric

mediante el p
b de Buen Gob

gerentes

Vig

Fmanmer‘o Jefe de la O

externamente al con
d|SC|pl|nar|o interno y al
efncacna en la gestién a

|
a y Desarrollo Rural, se
r miembros que ostente

i

entes coleitctivos:

s sectoriales

S sectonales

el Mlnlstro

Interno dgl Ministerio
|

2ra ejercida por el miemb

|

pbierno, seran nombrad

que sean icitados por el

1 .
de Buen Gobierno debe
nbre y rec,Tonocimiento P

|

bmprometen a verificar
s responsabilidades con

directivo que se conside

ue quien 6elega se desp

resente Adendo modifica los

ierno asi:

publicos con responsabilidad especial en la
pierno, los 3|gu1entes servidores publicos:
eministro, Secretarlo General,
imiento Presupuesta| Director de Desarrollo
as, Director de Desarrollo Tecnologico y Proteccion
Fmancnamlento Director de Pesca y Acuicultura,

Director de

ficina Asesora Juridica y Jefe

le su actividad, los anteriores
trol social,

politico, fiscal y
control interno que evalua el

dministrativa.

vdo de sus Miembros

compromete a que el Comité

on la calidad de externos y/o

ro designado por el Ministro.

0S por un periodo de dos (2)
ordinariamente cada seis (6)
Ministro o su delegado.

n tener reconocidas calidades
or su idoneidad profesional e

que los miembros del Comité

disciplina y rigurosidad. .
re afin con la tarea, ﬁﬁ ﬁ'ﬁ’? 2
bl|ldad %
©
(&

renda de su respo

£
®)

}“QOL%%




Articulo 43. En desarrc

Monitorear y
generales y de

cumplimiento d\el principio de transpare
Realizar seguimiento a las politicas de
determinan en el Cédigo de Buen Gobig
Informarse y hacer segunmlenfo a los si

2. Asegurase de |
y a los grupos
3. Realizar un Se
4.
5.
la Entidad.
6. Informar al Minj

resultado de la:
2. COMITE DE ETICA

' Articulo 45. El Com
" Ministerio de Agricultur

El Secretario G
El Subdirector

llo de su objet

ento al
entidad.

hacer seguim
direccion de |4
a difusién del

de interés de Iq Entidad.

stro una (1) vgzz al afo,
s tareas encon?endadas
|
|

a y Desarrollo ’Ruifak
eneral
Administrativo |

0, este co

Codigo de

guimiento a las politicas

t¢ de Etica estard co

CRTNG A

EISQTEMIX INTE ADO DE GESITION

St A St § Tosaepis

Ea

mité tendra las siguientes funciones:
desarrollo y cumplimiento de las politicas
Buen Gobierno a los colaboradores internos
de contratacion de la Entidad, en aras del
ncia en dichos procesos.

eficiencia, integridad y transparencia que se
2rno.

stemas de control social que se ejercen sobre

0 mas cuando la situacién lo amerite, sobre el

El Jefe de Control Interno

El Coordinador
Un (1) represe

del Grupo Administraci

publicos

ntante de los s;ervidores

Comité de Etica y la secretaria técnica sera
tracion del Recurso Humano. Al respecto, se
0 de Etica de la Entidad y la Politica sobre
de Buen Gobierno.

' El Secretario General serd el Coord"‘nador del
ejercida por el Coordinador del Grupo Adminis
seguiran las reglas establecudas en el Cbdig
Conflictos de Interés establemda por el Cédigo

el Ministr|
€ reunird
a citado p

Sus miembros seran nombrados por
en periodos iguales. EI Comité s
extraordinariamente cada vez que se

r

o para un periodo de dos (2) afios, renovable
ordinariamente cada cuatro (4) meses y
or el Secretario General.

Articulo 46. En desarrollo de sus objetivog, el Comité de Etica tendra las siguientes
* funciones: ’
!
1. Proponer mecamsmos y estrateglas para facilitar la prevencion, el manejo y la
divulgacion de los conflictos de interés que puedan presentarse en la Entidad.
2. Proponer un procedimiento de resoluc¢ion y divulgacion de conflictos de interés de
acuerdo con la Politica sobre Conflictos de Interés establecida por el Cédigo de
Buen Gobierno. ('
3. Velar por la divulgacion de!los conflictos de interés en los cuales pudieran estar
incursos el Ministro o su Equipo Directivo, los miembros de la Entidad, los miembros
externos de los comités y los miembros de juntas directivas de las entidades

adscritas y vinculadas.

9 ) ] ]
- 3. COMITE DE COORlDINACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Concepto del Comité de Coordinacion del Sistema Integrado de Gestion




Articulo 47. El Ministerio de Agriculty
Comité de Coordinacion del Sistema |
implementacién y evaluacién de los

TS L6
AINTEGRADO DE GESTION
Whesaipei A Sgeieiuns § Tl Pl

ura y Desarrollo Rural se compromete a instaurar un
ntegrado de Gestion, que se encargara de asegurar la
procesos

de calidad y control interno en la Entidad,

. .z . . . | . .
garantizando una gestion orientada a procesos de mejoramlentlo continuo y el aseguramiento

de su eficiencia, eficacia y efectividad.
Indicadores de Gestion

Articulo 49. El Ministerio de Agricultur.
siguientes indicadores éticos para la m

1.

indice de transparencia paral

|
|

a y Desarrollo Rural se compromete a desarrollar los
edicién de su

gestion y su desempenio, asi:

medir la cFredibilidad y el reconocimiento de la Entidad

por parte de sus clientes y be ﬁeficiarios‘, la entidad evaluara, mediante la aplicacién

de encuestas de satisfaccion,

la percepcion de éstos y se compromete a mejorar

continuamente para lograr siempre indices superiores.
!

Indice de gestion ética pard

medir los resultados internos de la gestién ética, se

podran utilizar los instrumentos de diabnéstico de la gestién ética incluidos en el

Modelo de Gestién Etica para

a medir anualmente su nivel de gestion ?tica.

las Entid?des del Estaﬂo. La Entidad se compromete

Indice de comunicacion para medir los resultados de la gestion en comunicacién

de la Entidad, logrando una g

omunicaciién transparente con sus grupos de interés

. A .z . T . .z
mediante la aplicacion de Igs instrumentos de diagndstico de la comunicacion
publica que figuran en el Modelo de Comunicaciéon Publica Organizacional e

Informativa. La Entidad se com

promete a realizar una rlnedicién anual.

indice de satisfaccion del cliente externo para medir la percepcién que tienen los

clientes o publicos externos sa
de la Entidad sobre la gestion
entidad evaluara, mediante la
de éstos y se compromete a

aplicacion de encuestas

bre la imqgen de integridad, transparencia y eficiencia

de sus recursos y la prestacion de sus servicios. La
de satisfaccion, la percepcion

mejorar continuamente para lograr siempre indices

superiores. La Entidad se compromete & realizar una medicion anual.

Indicadores de Gestién con los cuales se monitorea

Sistema Integrado de Gestién.
pertinentes de acuerdo con el

a gestién de los procesos del
el seguimiento y las acciones

L :,U M&'
o

El Ministério adelantara

esultado de su analisis.
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