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DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

FECHA EDICIÓN 
08-04-2013 

CP-DEI-01 

Direccionar, comunicar, coordinar y evaluar la política y la gestión del sector, encauzando la entidad a la transparencia en la gestión pública, bajo parametros de 
eficiencia , eficacia y efectividad . 

Desde la identificación de la situación actual del sector y las necesidades de los productores agropecuarios , hasta la definición de objetivos, estrateg ias, metas, 
seguimiento y evaluación de la ejecución de la política sectorial. Implica el direccionamiento, coordinación y seguimiento de la gestión misional y administrativa de ... 

. % . las entidades adscritas y vinculadas . 

Gobierno Nacional 

Congreso de la República 

Congreso de fa República 

Congreso de la Republica 

Congreso de la República 

Congreso de la Republica 

Congreso de la Republica 

Entidades nacionales e 
internacionales 

Proceso Administración del SIG 

Proceso Atenc1ón y Servicio al 
Ciudadano 

Constitución PoHtica de Colombia 

Ley 101 de 1993 

Ley del Plan Nacional de Desarrollo 

Ley 152 de 1994 

Ley 489 de 1998 

Ley 160 de 1994 

Ley t 474 de 201 1 

Diagnósticos. evaluaciones y tendencias del entorno 
Internacional, nacional y sectorial (1)(2) 

Informe Diagnóstico del SIG (3)(4)(8)(9) 

Resultados de encuestas sobre la satisfacción de los 
beneficianos 

Informes de atención y servicio al ciudadano (3) 

Congreso de la Re publica Ley 16 de 1990 

Congreso de la Republica Ley 872 de 2003 

Congreso de la Aepublica Ley 99 de 1993 

Gobierno Nacional Decreto 2478 de 1999 

Gobierno Nacional Decreto 3622 de 2005 

Gobierno Nacional Decreto 4485 de 2009 

g~~~~:mento Administrativo de la Función Decreto 2482 de 2012 

(3) Definir, orientar y divulgar el 
o e Implementación del 
Integrado de Gestión 

Visión (DE·DEI-01) 
de Etica (DE-DEI-02) 

Código de Buen Gobierno 
(DE-DEI·03) 
Pólitica y ObjetJVos de Calidad 
(DE-DEI-04) 
Pólitica de Admin1strac1ón del 
Riesgo. (DE·DEI-05) 
Potít1ca de comunicaciones 
(DE-DEI-06) 

Mapa de Procesos (DE·DEI-07) 
Política de Operac1ón (DE-DEI-
09) 
Manual de Identidad Institucional 
(MN-DEI-01) 
Proced1m1ento revis1ón del 
Sistema Integrado de Gestión 
(PR·DEI-06) 

Sistema Integrado de Gestión 

Gobierno Nacional 

Gobierno Nacional 

Gobierno Nacional 

Gobierno Nacional 

Gobierno Nacional 

lcontec 

lcontec 

Plan de acción del proceso 
Indicadores (1) 

Plan de desarrollo agropecuario 

Informes sectoriales 
Política sectorial e instrumentos (2) 

Plan estratégico sectorial 

Plan de acción de la entidad (2) 

MECI 1 000:2005 

Normatividad que regula los Fondos 
Parafiscales 
Normatividad que regula Jos Fondos 
Ganaderos 
Normatividad que regula las 
Centrales de Abasto 

NTC GP 1000:2009 

NTC ISO 9001:2008 

Proceso Direccionamiento 
Estratégico Institucional 

misionales 

los procesos 



Todos los Procesos 

Proceso Administración del SIG 

Departamento Administrativo de la 
Función Pública. 
Comisión Nacional del Servicio Civil 
Proceso Direccionamiento 
Estratég1co Institucional 

Todas los Procesos 
Entidades Adscritas 

Todas los Procesos 

Resultados sobre la evaluación del Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural a través de los 
indicadores de gestión de los procesos (3) 

Informe del estado de las acciones preventivas. 
correctivas y de mejora 
Mapa de riesgos institucional (3) 

Directrices en materia de desarrollo del talento 
humano (4) 

Proyectos de inversión 
Necesidades de modificaciones del presupuesto de 
funcionamiento e inversión (5) 

Requerimientos de presupuesto de funcionamiento 
(5) 

Fondos Parafiscales. Ganaderos y ¡Informes de gerencia 
Centrales de Abasto Planes de ingresos, inversiones y gastos (6) 

Proceso Gestión Jurídica 

Proceso Direccionamiento 
Estratégico Institucional 

Proceso de Control Interno a la 
Gestión 

Ministro . 
Vlceministro 

Secretario General 

Convenios (7) 

Plan de acción 
Indicadores (8) 

Informe con resultados de las auditorías internas de 
calidad y de gestión. (3)(8)(9) 

Director de Planeación y Seguimiento Presupuesta! 

Director de Política Sectorial 

N" TONELADAS PRODUCIDAS AÑO ACTUAL 

=~~~~cTtVIDAD DEL EMPLEO! ~-E-~P~~~~-~-,R·É·~;;~-~~~-É;;_;;;c;~~o-f¡~~~~~~o 
ACTUAL 

No EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS PERIODO 
ACTUAL - No EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS 

TASA DE CRECIMIENTO EMPLEOI PERIÓDO ANTERIOR 
RURAL -----------------------------------------------------------------xt 00 

No EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS PERIÓDO 
ANTERIOR 

HECTAREAS SEMBRADAS ANO ACTUAL-
VARIACIÓN SUPERFICIE! HECTÁREAS SEMBRADAS AÑO ANTERIOR 
AGRÍCOLA SEMBRADA 

HECTÁREAS SEMBRADAS AÑO ANTERIOR 

(4) Orientar la gestión del talento 
humano conforme a los principios de la 
función administrativa. 

Política de Gestión del Talento 
Humano (DE-DEI-08) 

H 1 Procedimiento Resolución y 
divulgación de conflictos de 
interés (PR-DEI-05) 

Procedimiento para la 
programacion presupuesta! (PA 

Secretario General 

(5) Definir el presupuesto de 
funcionamiento del MADR y los 
principales programas y proyectos de 
inversión, asignando recursos de 
conformidad con los objetivos 
sectoriales de mediano y corto plazo. 
Realizar el segUimiento presupuesta! y 
financiero del presupuesto asignado. 

DEI-03) jViceministro 
H 

Procedimiento para el 
seguimiento presupuesta! 
sectorial (PR-DEI-04) 

Procedimiento control 
presupuestal. técnico y 
financiero de la participación del 

Director de Planeación y 
Seguimiento Presupuesta! 

(6) Establecer lineamientos en las 
instancias de dirección de los Fondos 
Parafiscales. Ganaderos y Centrales de 1 H 
Abasto para la toma de decisiones. 

~~~:,~:::,:~ los Fondos IV1cemm1stro 

(PR DEl 07) ~:e~!~~:~t:~~::cl~::ral 
Proced1m1ento control hnanc1ero g P 
de la participación del Ministerio 
en los Fondos Ganaderos y 
Centrales de Abasto (PR-DEI-08) 

(7) Apoyar los procesos de 
contratación relacionados con las 
actividades del Ministerio y hacer la 
correspondiente supervisión. 

H 16~nual de Supervisión (MN-GJU-]Secretario General 

(8) Realizar seguimiento a las 1 1 Procedimiento Medición y 
actividades planificadas en el proceso y V Análisis del Desempeño de los 
al comportamiento de los indicadores procesos (PR-DEI-1 O) 

(9) Identificar e implementar acciones 1 1 Procedimiento acciones 
preventivas, correctivas y de mejora al A preventivas, correctivas y de 
Proceso mejora (PR-SIG-06) 

Computadores 

Impresora 

Telefono 

Espacio físico 

Internet 

DIRECTOR DE POLiTICA SECTORIAL 

DIRECTOR DE POLiTICA SECTORIAL 

DIRECTOR DE POLÍTICA SECTORIAL 

Director de Política Sectorial 
Director de Planeación y 
Seguimiento Presupuesta! 

Responsables de actividades 
del proceso 

ANUAL 

SEMESTRAL 

ANUAL 

Plan estratégico ambiental (2) 

Documentos Estratégicos 
Divulgaciones (3) 

Actas de Revisión del SIG (3) 

Procesos rñlsianales 
Entidades adscritas y vinculadas 

Todas los procesos 

Proceso Control Interno a la Gestión 
Proceso Administración del SJG 

Política de Gestión del Talento Humano(4) !Todos los procesos 

Actas del Comité de Ética 

Presupuesto Sectorial (5) 

Conceptos de Acuerdos Presupuestales o 
de Informes Financieros. 
Informes Consolidadas de Gestión (6) 

Informes de lnterventoría (7) 

Acciones preventivas, correctivas y de 
mejora (8) (9) 

EFECTIVIDAD 

EFECTIVIDAD 

EFICACIA 

Proceso Direccionamiento 
Estratégico Institucional 
Proceso Control Disciplinario 

Todas los procesos 
Entidades adscritas y vinculadas 

Proceso Direccionamiento 
Estratégico Institucional 

Proceso Gestión Juridica 

Proceso Control Interno a la Gestión 
Proceso Administración del SIG 

¡¡:;: 

Actualizados 

Disponible 

Disponible 

Óptimas condiciones 

Medir el aporte del factor trabajo en 
la generación de una un1dad de 
prodUCCIÓn 

Medir el crecimiento del empleo 
generado en el sector agropecuario 
como mstrumento para la toma de 
dec1siones 

Medir el comportamiento de la 
superficie agrícola sembrada 
anualmente. y su crecimiento. como 
instrumento para la toma de 
decisiones 



J. 

TONELADAS PRODUCIDAS AÑO ACTUAL - Medir el comportamiento de la 
VARIACIÓN PRODUCCIÓN TONELADAS PRODUCIDAS ANO ANTERIOR 

DIRECTOR DE POLÍTICA SECTORIAL ANUAL EFICACIA 
producción anual obtenida y su 

AGRÍCOLA -·············-------------------------··-·-----------··-----X lOO crecimiento, como instrumento para 
TONELADAS PRODUCIDAS ANO ANTERIOR la toma de decisiones 

RECURSOS COMPROMETIDOS DEL PRESUPUESTO 

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DEL 
DE INVERSIÓN 

PRESUPUESTO DE INVERSIÓN 
-·--·----------------------------------------------------X 100 
APROPIACIÓN VIGENTE Y DISPONIBLE DEL 

PRESUPUESTO DE INVERSIÓN 

N" DE METAS CON LOGRO MAYOR A 80% 
EFICACIA EN LA GESTION .......... -··--------------------·----------·-··-·-----X 100 
SECTORIAL (METAS SISMEG) TOTAL DE METAS 

EFICACIA EN LA DIVULGACION N" PROGRAMAS DE DIFUSION SECTORIAL TV 
EXTERNA DE LA POLITICA Y ····------·---·--·----·------ -----·-----·-·--·--------·--X 100 
GESTION SECTORIAL N" TOTAL DE EMISIONES PROGRAMADAS 
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REVISÓ: 

ooo~''" ~ SECRETAR! ERAL 

AN RES FELIPE tif.RC ÍA AZUERO-

VIC INISTRO D AG~RA Y DESARROLLO RURAL 

:· ._ndraJ.... 
A~~l/IV!_.X;; M A L JANDRA BOTIVA LEON 

DIRECTO DE POLÍTICA SECTORIAL 

Medir la capacidad de gestión para 
DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL TRIMESTRAL EFICACIA ejecutar el presupuesto de inversión 

asignado 

Medir la capacidad de gestión para 
cumplir los compromisos 

OIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL TRIMESTRAL ACUMULADO EFICACIA 
planeados. Criterio : 1 er. trim entre 
O% y 29%; 2· tnm. entre 30% y 
59%: 3° entre 60% y 79%; 4• entre 
80% y 100% 

Medir la capacidad de e¡ecución del 
COORDINADOR COMUNICACIONES TRIMESTRAL EFICACIA programa de difusión de la política 

sectorial 
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Se modificó la frecuencia de medición del indicador productividad del empleo rural de trimestral a anual. Se incluyó el cuadro Historial de Cambios. 

Se actualizo la caracterización de acuerdo al nuevo formato de Imagen institucional, se retira el indicador Eficacia del Sistema Sectorial de Desarrollo Administrativo. se retira el indicador de eficacia en 
la coordinación mterna y con las entidades sectoriales. se adiciono la ley 1474 de 2011 y el decreto 2482 de 2012. se actualizo: el responsable de la actividad (7), se cambio la palabra lnterventona por 
Supervisión de 13 descripción y en el nombre del Manual (MN-GJU-02) de la actividad (7), el nombre del procedimiento (PR-OEI -01) , el nombre del indicador de Eficacia en la gestión sectorial 
(Metas SISMEG}. Se retiro de la salida del proceso actas de juntas y consejos directivos y se incluyo conceptos de acuerdos presupuestales o de informes financieros. 

APROBÓ : 

"~~,~~ 
MINISTRO DE AGRICULTU RA Y DESARROLLO RURAL 
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