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CP-DEI-01

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

|MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

_ | Direccionar, comunicar, coordinar y evaluar la politica y la gestién del sector, encauzando la entidad a la transparencia en la gestién publica, bajo parametros de
eficiencia, eficacia y efectividad.

|Desde la identificacion de la situacion actual del sector y las necesidades de los productores agropecuarios, hasta la definicion de objetivos, estrategias, metas,

~ |seguimiento y evaluacion de la ejecucion de la politica sectorial. Implica el direccionamiento, coordinacion y seguimiento de la gestion misional y administrativa de
|{las entidades adscritas y vinculadas.

. 5 S—— X " p ) A i y ] ; y . Estatuto Organico de resupuesto -
| 1 1
Gobierno Nacional Constitucién Politica de Colombia Congreso de la Republica Ley 16 de 1990 Gobierno Nacional Decreto 111 de 1996
Congreso de la Repliblica Ley 101 de 1993 Congreso de la Republica Ley 872 de 2003 Gobierno Nacional MECI 1000:2005
Congreso de la Replblica Ley del Plan Nacional de Desarrollo Congreso de la Republica Ley 99 de 1993 Gobierno Nacional s:g:::‘:liid queiregulalosihondos
Congreso de la Republica Ley 152 de 1994 Gobierno Nacional Decreto 2478 de 1999 Gobierno Nacional gg:‘ma:g‘giad Guesregula losFordos
- ) . y " Normatividad que regula las
N |
Congreso de la Republica Ley 489 de 1998 Gobierno Nacional Decreto 3622 de 2005 Gobierno Nacional e
Congreso de la Republica Ley 160 de 1994 Gobierno Nacional Decreto 4485 de 2009 Icontec NTC GP 1000:2009
inistrati la Funci6

Congreso de la Republica Ley 1474 de 2011 gzgﬁg:memo AdphGiEtvadelatuncion Decreto 2482 de 2012 Icontec NTC ISO 9001:2008

Diagnésticos, evaluaciones y tendencias del entorno (1) Definir directrices, recursos, Director de Politica Sectorial Plar s aedien dalpracsas Proceso Direccionamiento
| Internacional, nacional y sectorial (1)(2) actividades, indicadores y controles P Director de Planeacion y Indicadores (1) P! Estratégico Institucional
para el proceso. Seguimiento Presupuestal

Entidades nacionales e
internacionales

=

P imi para la

y el seguimiento del Plan de
Desarrollo Agropecuario y el
Plan de Accion Institucional (PR-
DEI-01)

(2) Definir los componentes
estratégicos de la politica y los
instrumentos que permitan el
cumplimiento de la mision, el alcance
de la vision y el logro de los objetivos
institucionales.

Viceministro Plan de desarrollo agropecuario
Director de Politica Sectorial
Director de Planeacion y Informes sectoriales

Seguimiento Presupuestal Politica sectorial e instrumentos (2)

Proceso Administracion del SIG Informe Diagnéstico del SIG (3)(4)(8)(9) H |Procedimiento Formulacion de

Politica Agropecuaria y sus
Instrumentos (PR-DEI-02)

Procesos misionales

Procedimiento Control de
producto/servicio no conforme
(PR-DEI-09)

Mision y Vision (DE-DEI-01)
Codigo de Etica (DE-DEI-02)
Cédigo de Buen Gobierno
(DE-DEI-03)
Pélitica y Objetivos de Calidad
(DE-DEI-04)
Pélitica de Administracion del Viceministio
Resultados:de‘encusstas'sobre laisatistaccion'de las (3) Definir, orientar y divulgar el Riesgo.. (DE-DE-05) Director de Planeacion y Plan estratégico sectorial
Proceso Atencién y Servicio al | beneficiarios : 5 Politica de comunicaciones .

desarrollo e implementacion del H Seguimiento Presupuestal Todos los procesos
Cludadano Sistema Integrado de Gestién {DE-DELg6) Comité de Coordinacion del Plan de accién de la entidad (2)
Informes de atencion y servicio al ciudadano (3) Mapa de Procesos (DE-DEI-07) Sistema Integrado de Gestién
Politica de Operacion (DE-DEI-
09)
Manual de Identidad Institucional
(MN-DEI-01)
Procedimiento revision del
Sistema Integrado de Gestion
(PR-DEI-06)




Resultados sobre la evaluacion del Ministerio de

(4) Orientar la gestion del talento

Politica de Gestién del Talento
Humano (DE-DEI-08)
4 to :

" |Procesos rijsionales

Todos los Procesos Agricultura y Desarrollo Rural a través de los humano conforme a los principios de la | H F ony io General Plan estratégico ambiental (2) Entidades adscritas y vincula d-as
indicadores de gestion de los procesos (3) funcion administrativa. divulgacion de conflictos de y
interés (PR-DEI-05)
(5) Definir el presupuesto de
funcionamiento del MADR y los Procedimiento para la
principales programas y proyectos de |programacion presupuestal (PR-|
Informe del estado de las acciones p i ién, asignando recursos de DEI-03) Viceministro Documentos Estratégicos
Proceso Administracion del SIG correctivas y de mejora conformidad con los objetivos H Director de Planeacién y Divulgaciones (3) Todos los procesos
Mapa de riesgos institucional (3) sectoriales de mediano y corto plazo. Procedimiento para el Seguimiento Presupuestal
Realizar el iento p |y imiento pl P
i iero del p ig ial (PR-DEI-04)
Procedimiento control
presupuestal, técnico y
Departamento Administrativo de la (6) Establecer lineamientos en las 1lr?a_nt:|e_ro :: llgspg;t:‘t;z:clon dal
ZOEUNL Directrices en materia de desarrollo del talento e el s o dos oS Psraﬁscl;les icSo Proceso Control Interno a la Gestion
Comision Nacional del Servicio Civil humario (4) Parafiscales, Ganaderos y Centrales de | H (PR-DEI-07) Director de Planeacion y Actas de Revision del SIG (3) Proceso Administracién del SIG
Proceso Direccionamiento Abasto para la toma de decisiones. il " . Seguimiento Presupuestal
Estratégico Institucional Fracedimigmo 0! ntiol financlsra
de la participacion del Ministerio
en los Fondos Ganaderos y
Centrales de Abasto (PR-DEI-08)
. i (7) Apoyar los procesos de
Todos los Procesos ::\yeqos de g:sversoqn_ del 1o contratacién relacionados con las H Manual de Supervisién (MN-GJU-| Secretsrio G | Politica de Gestién del Talento Hi Todos
Eridades Adscritas : . N aciones del presupuesto de actividades del Ministerio y hacer la ecretario General olitica de Gestion del Talento Humano(4) 0s los procesos
funcionamiento e inversion (5) 4 A
correspondiente supervision.
- . . (8) Realizar seguimiento a las Procedimiento Medicién y Director de Politica Sectorial Proceso Direccionamiento
Todos los Procesos ge;quenmwntos de;prosupuissta defuncionamisnld actividades planificadas en el proceso y| V |Analisis del Desempefio de los  |Director de Planeacion y Actas del Comité de Etica Estratégico Institucional
P i de los indil p (PR-DEI-10) imi P p Proceso Control Disciplinario
Fondos Parafiscales, Ganaderos y Informes de gerencia ©) 1d X b . " 5 : o - Responsables de actividades o Todos los procesos
" preventivas, correctivas y de mejoraal | A |preventivas, correctivas y de Presupuesto Sectorial (5) .

Centrales de Abasto

Planes de ingresos, inversiones y gastos (6)

Proceso

mejora (PR-SI1G-06)

del proceso

E adscritas y vinculadas

Proceso Gestion Juridica

Convenios (7)

Proceso Direccionamiento

Plan de accién

Indi ®

Conceptos de Acuerdos Presupuestales o

de Informes Financieros,
Informes Consolidades de Gestion (6)

Proceso Direccionamiento
Estratégico Institucional

Informes de Interventoria (7)

Proceso Gestion Juridica

Proceso de Control Interno a la
Gestion

Informe con resultados de las auditorias internas de
calidad y de gestion. (3)(8)(9)

Acciones preventi
mejora (8) (9)

Proceso Control Internc a la Gestion
Proceso Administracion del SIG

TALENTO ﬁUN{ANO Rﬁtﬂﬂs_d FISICO ¥ TECNOLOGICD (Equipos, Infraestructura, Software, Hardware, Comnmcmmi
 RECURSO GCONDICION Qﬁf‘l m& CUMPLIR
Ministro Computadores Actualizados
Viceministro Impresora Disponible
Secretario General Telefono Disponible

Director de P ony imiento

Espacio fisico

Optimas condiciones

Director de Politica Sectorial

Internet

RELACION MATEMATICA

FRECUENCIA DE MEDICION

TIPO DE INDICADOR

N° TONELADAS PRODUCIDAS ANO ACTUAL

Medir el aporte del factor trabajo en

PRODUCTIVIDAD DEL EMPLEO X100 P 5 i
RURAL N° EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS TOTALES ANO PIRECTORDE EOEMEASECTORIAL ANDAL ERECTIVIDAD a:generacion'de una uridad:de
produccion
ACTUAL

No EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS PERIODO

ACTUAL - No EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS Medir el crecimiento del empleo
TASA DE CRECIMIENTO EMPLEO PERIODO ANTERIOR DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL SEMESTRAL EFECTIVIDAD genergdo en el sector agropecuario
RURAL X100 como instrumento para la toma de

No EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS PERIODO decisiones

ANTERIOR
HECTAREAS SEMBRADAS ANO ACTUAL - :Le;:ﬁec'i;"a"'gzzg:";‘;:; :;a‘a

VARIACION SUPERFICI HECTAREAS SEMBRADAS ANO ANTERIOR P i
AGRICOLA SEMBRADA CIE 100 DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL ANUAL EFICACIA anualmente, y su crecimiento, como

HECTAREAS SEMBRADAS ANO ANTERIOR

instrumento para la toma de

decisiones




TONELADAS PRODUCIDAS A_NO ACTUAL - Medir el comportamiento de la
VARIACION PRODUCCION TONELADAS PRODUCIDAS ANO ANTERIOR DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL ANUAL EFICACIA produccin anual obtenida y su
AGRICOLA = 100 crecimiento, como instrumento para
TONELADAS PRODUCIDAS ANO ANTERIOR a toma de decisiones
RECURSOS COMPROMETIDOS DEL PRESUPUESTO
. DE INVERSION Medir la capacidad de gestion para
g;‘ggg;ﬁ EQ‘TLé*DEéfSCJ&ZToﬂEL - X100 DIREGTOR DE PLANEAGION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL TRIMESTRAL EFICACIA ejecutar el presupuesto de inversion
APROPIACION VIGENTE Y DISPONIBLE DEL asignado
PRESUPUESTO DE INVERSION
Medir la capacidad de gestion para
. cumplir los compromisos
N° DE METAS CON LOGRO MAYOR A 80% mpron )
EFICAGIAEN LAGESTION X100 DIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL TRIMESTRAL  ACUMULADO EFICACIA planeadas, Grilerio :i1er. tim ‘anira
SECTORIAL (METAS SISMEG) FOTALBEMETAS 0% y 29%; 2° trim. entre 30% y
59%; 3° entre 60% y 79%; 4° entre
80% y 100%
EFICACIA EN LA DIVULGACION N° PROGRAMAS DE DIFUSION SECTORIAL TV Medir la capacidad de ejecucion del
EXTERNA DE LA POLITICA Y X 100 COORDINADOR COMUNICACIONES TRIMESTRAL EFICACIA programa de difusién de la politica
GESTION SECTORIAL N° TOTAL DE EMISIONES PROGRAMADAS sectorial

MARIA ALEJANDRA BOTIVA LEON
DE POLITICA SECTORIAL

N\W\\ \ ‘ \J\x\f\}\
|
JUAN CAMILO RESTREPO SALAZAR

MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

el

_ DESCRIPCION
21/07/2010 9 Se modifico la frecuencia de medicién del indicador productividad del empleo rural de trimestral a anual. Se incluy6 el cuadro Historial de Cambios.
Se actualizo la caracterizacién de acuerdo al nuevo formato de imagen institucional, se retira el indicador Eficacia del Sistema Sectorial de Desarrollo Administrativo, se retira el indicador de eficacia en
la coordinacion interna y con las entidades sectoriales, se adiciono la ley 1474 de 2011 y el decreto 2482 de 2012, se actualizo: el responsable de la actividad (7), se cambio la palabra Interventoria por
08/04/2013 10 Supervision de la descripcion y en el nombre del Manual (MN-GJU-02) de la actividad (7), el nombre del procedimiento (PR-DEI-01), el nombre del indicador de Eficacia en la gestion sectorial
(Metas SISMEG). Se retiro de la salida del proceso actas de juntas y consejos directivos y se incluyo conceptos de acuerdos presupuestales o de informes financieros.
REVISO:
APROBO:
GONZALO Al T~
SECRETARI
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