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|DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

| MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Direccionar, comunicar, coordinar y evaluar la
efectividad.

politica yla gestidn del sector, encauzando la entidad a la transparencia en la gestion publica, bajo parametros de eficiencia, eficacia y

Desde la identificacion de la situacién actual del sector y las necesidades de los productores agropecuarios, hasta la definicion de objetivos,

estrategias, metas, seguimiento y
evaluacion de la ejecucion de la politica sectorial. Implica el direccionamiento, coordinacién y seguimiento de la gestion misional y administrativa de las entidades adscritas y vinculadas.
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