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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
RESOLUCION NOMERODO 0199 pe 2015

¢ 08 Junan

Por la cual se crea y organiza un Grupo Interno de Trabajo en el Despacho det
Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, se fe asignan responsabilidades y se
designa Coordinador

EL MiNISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En uso de fas facultades legales, en especial las conferidas por los articuios
115 de la Ley 489 de 1998 y 15 del Decreto 199 de 2014, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 208 de la Constitucién Polftica consagra que la funcién administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamenio en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
pubiicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

Que el articufo 115 de la Ley 489 de 1998, sefiala "Con ef fin de atender las
necesidades del servicio y cumpiir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y
programas del erganismo o entidad, su representanie legal podra crear y organizat,
con caracter permanente o lransiforio, grupos intemos de frabajo™. En el acto de
treacion de fales grupos se determinaran las fareas que deberdn cumplir y las
consiguienfes  responsabifidades vy las demas normas necesarias para su
funcicnarnientio.

Que el articule 8° def Decreto 2489 de 2008, sefiald: “Cuando de conformidad con
el articulo 115 de la Ley 489 de 1898, Jos organismos y entidades a quienas sé
aplica el presente decreto creen grupos internos de frabajo, la infegracion de los
mismas no podrd ser inferor a cuakro (4) empleados, destinados a cumplir las
funciones que determine el acto de creacicn, las cuales estaran relacionadas con 6/
area de la cual dependan ferérquicamente.”

GQue mediante el decreto No.1985 de 2013, se modificd la estructura del Ministerio
de Agricultura y Desamollo Rural y se deferminaron las junciones de sus
dependencias. '

Gue mediante el decreto No.1986 de 2013, se modificé la planta de personal del
Ministerio de Agricuttura v Desarralio Aural.

Que con base en los fundamentos consagrados en las normas antes citadas, se
hace necesaric conformar en el Despacho del Ministro de Agricuitura y Desarrollo
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Rural, el Grupo Interne de Trabajo que se denominaré *Grupe de Comunicaciones
y Prensa”, asignarle responsabilidades y designar su coordinador,

Que conformidad con lo sstablecido por &f articulo 15 del Decreio 198 de 2014, el
funcionario designado como Coordinador percibird mensualmente un veinte por
ciento (20%) adicional al valor de 1a asignacion basica mensual dei empleo que esté
ejerciendo, durante el tiempo en que desempene sus funciones. Dicho valor
{porcentaje) no constituye factor salarial para ningln efecto legal. Este
recongcimienio se efectuard siempre vy cuande el funcionaric designade no
pertenezea a los niveies directivo ¢ asesor.

Que existe disponibilidad presupuestal para atender los gastos que demanda la
creacidn y organizacian del Grupo interno de Trabajo que en el pressnte acio
administrativo se establece.

En mérito de io expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO 1. Crear en el Despacho del Ministro de Agriculiura y Desarrollo Ruraj

el Grupo Interno de Trabajo que se derominard “Grupe de Comunicaciones y
Prensa™

ARTICULO 2. Las responsabilidades del Grupo Intemo de Trabajo de
Comunicaciones y Prensa del Despacho del Ministro de Agriculiura y Desarrolio

Rural, seran las indicadas a continuacion, las cuales se discriminan en los siguientes
ejes de trabajo:

+ Prensa
+  Comunicacion Institucional
= Comunicacién Digitaf

EJE DE PRENSA:

En este eje se apoya en la lectura, andlisis, acompariamiento y propuesta de plan
de medios periodisticos que permitan el posicionamiente del Ministerio de
Agricultura v Desarrollo Rural v sus voceros en los diferentes medios de
comunicacién  nacionales, regionales y locales, con las siguientes
responsabilidades:

1. Disefiar y ejecutar la estrategia de divulgacién v prensa del Minisierio de
Agricuttura y Desarrcifo Rural, que permita fortalecer 1a informagian de fa entidad
frente a los lideres de opinidn y posicionario come fuente experta en temas det
agro en los medios de comunicacion nacionales, regionales y locales.

2. Asesorar a los principales voeeros dal Minisigtic de Agricuttura y Desarrolio
Rural para el desempefic frente a medios, de acuerdo con la politica de
comunicaciones establecida en la entidad.
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1.

. Analizar diariamente las noticias relacionadas con el quehacer del Ministerio de

Agrieultura y Desarrolle Rural, para identificar oportunidades noticiosas y
conocer el pancrama mediatico nacional y regional.

Realizar la produccion de informacion y oferta permanente datos, documentos,
estudios y noticias emanadas de! Ministerio de Agriculiura y Desarrollo Rural,
para los medios locales, regionales, nacicnales e internacionales.

Realizar acompanamiento a las dreas del Ministerio de Agricuftura y Desarrollo
Rural que realicen informes o investigacicnes para la opinién plblica.

En general coordinar y ejecutar la produccidn de informes especiales,
comunicados de prensa, asi como el desarrollo de ruedas de prensa y rondas
de medios cuando lo requiera el Ministerio de Agricultura y Dasarrolio Rural.

Coordinar la produccién y gestion de emision de los programas de radio,
tefevisién y videos institucionsies que se desarrollen en el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

EJE DE COMUNICACION INSTITUCIONAL:

En este eje se desarrolian actividades tendientes a infermar y hacer participes a los
colaboradores sobre la gestién del Ministerio de Agricultura y Desarroilo Rural, el
fortalecimiento de fa cultura institucional a través de la comunicacién y el buen
posicionamiento de la imagen de ia entidad para lograr un relacionamiento efectivo.
con sus diferentes pdblicos de interés externos, para lo cual fendra las siguientes
responsabilidades:

Brindar asesorfa comunicacional a las &reas misionales y de apoyo que
requisran desarrollar acciones de comunicacién interna y externa para gl
cumplimiento de sus abjetivos.

- Coordinar, en conjunto con la Secretaria General y ef drea de Talento Humano

de [a institucion los programas de comunicacidn e informacion difigidos a los
colaboradores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Disefar, implementar y evaluar las estrategias de comunicacién y relaciones
pubiicas internas del Ministeric de Agriculiura y Desarrolio Bural que tengan
como objetivo el mejoramiente del clima, la cultura organizacional y la
complementacion de los programas de informacion y capacitacion de los
colaboradores.

Impulsar en coordinacién con el area administrativa y de talentc humano la
consolidacion de fos programas de educacién para la promocién de la salud
ocupacional y la prevencion de las enfermedades v los riesgos profesionales.

Disefiar y ejecutar estrategias para mejorar la imagen y el posicionamiento del
Ministerio de Agricultura y Desarrolie Rural ante los piblicos de interés: usuarios
y beneficarios del servicio, Entidades Estatales, aliados estraiégicos, medios de
comunicacién y en la comunidad en general.
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6.

Asesorar, dirigir y ejecutar el desarrollo de diferentes eventos que se realicen en
el Ministerio de Agriculiura y Desarrollo Rural el para el logre de una
comunicacion efectiva.

Proponer y realizar campafias de promacion y difusién, para plblicos externos,
de los diferentes programas y actividades misionales del Ministerio de
Agricultura y Desarroflo Rural encaminadas a acercar a sus beneficiarios vy a la
sociedad en general & la entidad v sus programas y proyectos.

Brindar acornpafamiente editorial y de disefio gréfico para la produccidn de
diferentes piezas impresas y virtuales que se reguieran en el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

EJE DE COMUNICACION DIGITAL

En esie eje se desarrollan actividades iendientes al fortalecimiento  del

posicionamiento de ia marca MinAgricultura en los diferentes canales digitales, de
redes sociales y colaborativas, para lo cual tendrd las siguisntes responsabilidades:

1.

Apovyar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones en
el furcionamiento, alcance y objetivos de fa intranet del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural, en concordancia con fa politica de comunicaciones y
definicién de los conteridos a ser publicados por este medio.

Mantener actualizado el home de la intranet del Ministerio de Agricultura y
Desarroflo Rural, ¥ reafizar fos enlaces o links necesarios para ofrecer a los

colaboradores ia informacion institucional precisa, vigente y completa sobre su
consulta.

.- Apoyar a la Oficina de Tecnologias de Ia informacién y las Comunicaciones en

el funcicnarniento, alcance y objetivos de la pagina web del Ministerio de
Agricultura  y Desarrollo Rural, en concordancia con la politica de
comunicaciones y establecer, con todas las areas productoras de informacion
del Ministerio, fos conienicos a ser publicados por este medio.

Mantener actualizado el home de la pagina web del Ministerio de Agricultura y
Desarrolio Rural, y realizar los enlaces ¢ links necesarios para ofrecer a los
usuarios la informacion instituciona! precisa, vigente y completa sobre su
consufta.

Brindar acompanamiento editortal y en disefio para la creacion de micro sitios y
demds paginas web que se desarrollen en Ministerio de Agricultura y Desarrallo
Rural.

Realizar la gestibn de camunidades virtuales para generar conversacion y
posicionamiento entre los seguidores de MinAgricultura (Face-book, Twitter,
Flickr, Youtube, lnstagram, entre otras comunidades).




RESOLUCION NUMERO 000159 g g JUN 2515 HolaN®.5

“Por la cual se crea y organiza un Grupo Intetmo de Trabajo en el Despacho dei Ministro de Agricufiura v
Desarrollo Rural, se le asignan responsabilidades v se designa Coordinador”

7. Realizar la administracion de contenidos y posicionamiento de las comunidades
virtuales intemas orientadas a gestién del conocimiento y colaboracion.

ARTiCULO 3°. EI Grupo interno de Trabajo de Comunicacionés y FPrensa del
Despacho del Minisiro de Agricultura y Desarrolic Rural estard conformado ademds
del Coordinador, per los funcionarios que a juicio del Ministro de Agricultura y
Desarrolic Rural, sean necesarios para el desempefo de las responsabilidades
encomendadas, teniendo en cuenta las previsiones sefialadas por el el articulo 8°
del Decreto 2489 de 2008, respecto al nimero minimo de sus integrantes.

ARTICULO 4¢, Designar comc Coordinador del Grupo de Comunicaciones y
Prensa a la funcicnaria MYRIAM XIMENA RAMIREZ AYALA, titular def empleo de
Asesor Cédigo 1020 Grado 14 del Despacho del Ministro de Agricultura y Desarrolio
Rural.

ARTICULO &°. Teniends en cuerta que la funcionaria designada como
Coordinadora es titular ¢e un empleo del nivel asesor no percibira reconccimiento
por Coordinacion, de conformidad con 1o establecide por & articulo 15 del Decreto
199 de 2014.

ARTICULO 8°. La presente resolucién rige a partir de fa fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. () § JUN 201
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Ministro de Agricultura y Desarrclio Rural
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