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|M|nagr|cultura, una organlzacmn que
. aprendeI

La Gestlon del ConOC|m|ento en el Mlnlsterlo de Agrlcultura y Desarrollo Rural MADR se encuentra allneado al Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en su sexta dimension fortaleciendo de forma transversal las otras dimensiones

- (Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion para el Resultado con Valores, Evaluacion de resultados, Talento
Humano, Control Interno e Informacién y Comumcaaon), en cuanto el conoc1m|ento que se genera 0 produce que es

: cIave para su aprendlza]e y su evolucion. o o

La Gestion del conocimiento y la innovacién en el mapa de procesos de la entidad, se encuentra inmersa en los
“macroprocesos estratégicos vy arquitectura organizacional. El proceso tiene como objetivo identificar en las dindmicas
organizacionales conocimientos estratégicos mediante la aplicacion de mecanismos, estrategias y herramientas que
permitan entregarlos en las instancias requerldas con el fin de aportar al cumpllmlento de Ios obJetlvos institucionales y a0

transformaaon de Ia entldad




Dimension 6

Gestion del conocimiento y la innovacion

MIPG me ayuda a gestionar el conocimiento de mi entidad

Para MIPG la gestidon del conocimiento y la innovacion fortalece de forma
transversal a las demas dimensiones, ya que el conocimiento que se genera
en una entidad es clave para su funcionamiento. También dinamiza el ciclo
de politica publica, facilita la adaptacidén a las nuevas tecnologias (analogas
y digitales), conecta con el conocimiento entre los servidores y promueve
buenas practicas de gestion.

Politica de gestion del conocimiento

Se fundamenta en cuatro ejes:

| ® Generacidon y produccion del conocimiento
7 ® Herramientas para uso y apropiacion

5 ® Analitica Institucional

4@ Cultura de compartir y difundir

www.minagricultura.gov.co




La gestlon del conOC|m|ento y Ia mnovacmn fortalece Ias
d|men5|ones de MIPG :

- HERRAMIENTAS DE USU Y APROPIACION | GENERACI(]N Y PRODUCCION DE |

CONOCIMIENTO

Investigar, idear, innovar y
la generacion, ~ experimentar para la mejora
para la generaci

|nstrumentaI|zaC|on ; . | |merI]e!$1 gﬁtsgcl:?gnydgnl (lg .
difusion y aplicacién del APRENDIZAJE Y ‘ 4 pd : &
conocimiento. ' e ADAPTACION , proauctos y servicios.

A Aprovechamlento de Ia
tecnologia analoga y digital

CULTURA DECOMPARTR Y DIFUNOR NG | &  ANALITICA INSTITUCIONAL

Profundizar en los analisis de
la informacién y los datos
que genera la entidad para

Compartir por medio de
distintas actividades en | \/ y
conocimiento de la entidad IV Vel  _- I\ g fortalecer el conocimiento de
y sus colaboradores. /o $ , su desempefio y de su

g/ propésito fundamental.



| SHERRAMIENTAS DE USU Y

'APROPIACIUN

Aprovechamlento de la tecnologla analoga y digital parala generaC|on
mstrumentallzaCIon dlfu5|on y apllcaC|on del conocnmlento

EN ESTE EJE EL MADR

CUENTA CON:

Banco de
Repositorios solidos -y

entidad

Portales virtuales:
Espacios virtuales con
informacion de interés
de los grupos de valor

datos: - ‘

confiables de los datos = o :
: la gestion de |la

e informacién de la

CRM: Herramientas de
»reIaC|onam|ento con los

‘Tableros ',deA control:

Tableros de indicadores
para el seguimiento de

entidad.

https://minagriculturaco.sharepoint
.com/sites/IndicadoresSector/SiteP
ages/Home.aspx?CT=1720544259
696&0OR=0WA-NT-
Mail&CID=ab440e8a-162b-eb9e-
83a7-290da9b2a23f

https://sipra.upra.gov.co/nacional

Mapa de
conoum|ento.

. - Gestor documental:
Sistema para guardar

documentos de archivo
fisico o electronico-
~SOADOC

Biblioteca virtualo -
fisica de publicaciones
para consulta. :

‘bvibli,otecé". minagricultura.go




DE CONOCIMIENTO : e InV@S’CIgar |dear mnovary experlmentar para Ia meJora en Ia
o gestlon y en Ia |mpIementaC|on de Ios productos y servicios

| EN ESTE EJEEL MADR CUENTA C[]N:

Retos de conocimiento:ﬂ : : InvestigaCién: .Fomento a  los
Plantear retos a los servidores. procesos de investigacion en temas

para solucionar dificultades de la : de interés 'y competencia de la
‘entidad entidad

’ 2 Convenios inter-institucionales:
Innovacion: Fomento a |la Fomentar convenios con entidades,
innovacion y la ideacion para la instituciones académicas, centros I/
mejora de la gestion. Campo - de pensamiento entre otros, para (
emprende y campo innova. promover actividades - de

~ - generacion del conocimiento 7 [

Publicaciones:  Planear e
Jidentificar = las  publicaciones
anuales d¢ ,ada una de Ias

: . gl i
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- e Compartlr por medio de distintas actlwdades en . |
EN ESTE EJE EL MADR - conOC|m|ento de la entldad y sus colaboradores

CUENTA CON:

Memorla de la entidad
(ejemplos): Compartlr conocimiento:
participaciéon en eventos nacionales
e internacionales medios de

comunicacion y carteleras

+ Linea de tiempo dela entidad

+ Entrevistas a servidores que se
retiran.

AC + Entrevistas a exdirectores o { i R :
‘ servidores que tienen amplia Laboratorio pedagégico: Espacios
experiencia o conocimiento sobre - de ensefanza, aprendizaje con la

la entidad. intencion de fortalecer los saberes
de la entidad
* Banco de buenas practicas de Ia
entidad.

Grupos transversales:
Grupos donde se fomenta la
conversacion y transferencia
del conocimiento entre
entidades

Tableros de indicadores: compartir las
experiencias positivas y aprender de los errores con
la intencién de evitar los re-procesos, a través de
dindmicas de socializacién

Cafés de conocimiento: Café de produccién de
conocimiento - Fika

Cafés del mundo donde se compartan la experiencia
en los eventos asistidos




Profundlzar en los anaI|S|s de Ia mformaCIon y los-datos que genera Ia 5
entidad para fortalecer el conocimiento de su desempeno y de su prop05|to
fundamental -

ENESTEEJEEL MADR - B 3

CUENTA CON: P o g ‘ ,

Diagndstico de datos: Anadlisis de datos: a

Identificacidon, organizacion y ‘ Profundizar en los analisis de ,,..:5"'

actualizacién de los datos datos internos y externos, »

producidos por la entidad haciendo cruces que permiten ( y
extraer nuevas perspectivas : i
de los datos y de la V .

informacion il / -

Tableros de Visualizaciones:
indicadores: Visualizaciones de datos para
Generacién de formular preguntas diferentes

indicadores y y contar historias a través de

monitoreo de la gestidn los datos
de la entidad

www.minagricultura.gov.co



DESARROLLO D'ECONOC'IMIE'NTO'

‘ La gestlon del conOC|m|ento en el MADR tlene como obJetlvo generar transferlr y preservar el ;
: conOC|m|ento estrateglco medlante la aplicacion del doble ciclo de gestlon de conOC|m|ento y estrateglas
; - de aprendlzaJe organlzaC|onaI ~ e

El desarrollo de conOC|m|ento se fundamenta en el doble ciclo de la gestlon de conocimiento. La gestion
: deI conocimiento lleva a la construccién, maduracion y dinamizacién del conOC|m|ento en Ia entldad a
través de un flujo estabIeC|do en dos ciclos; ' Lo

El primer ciclo consiste en generar y produar el conocimiento, Iuego se captura e instrumentaliza para
finalmente compartirlo y aplicarlo.

Si el conOC|m|ento es aplicado, da origen al segundo ciclo, el cual consiste en evaluar c6mo se aplico, y
determinar las accmnes de mejora a que haya lugar para nuevamente ser dlfundldas y de esta forma
‘ asegurar que Ia organlzaCIon aprende. :




0

Evaluar

producir

PRIMER CICLO 4 SEGUNDO CICLO
Capturar/ 2 24 Aplicar 2025

Instrumentalizar




Grupo de Talento Humano

personal y otras fuentes
conocimiento.
Grupo de Gestion Documental

Organizar y almacenar el conocimiento
para facilitar el acceso a los grupos de

valor internos y externos de la entidad en

cuanto a expedientes fisicos y digitales.
« Gestionar la memoria institucional

Grupo SIG ,
Disefio de la Estrategia metodolégica para

s e |nnovaC|on s
‘: s 5 ;_';\;_5‘ % ¢
L

Generar y capturar el conOC|m|ento a traves
de la documentacion, la expenencna del

£ Identificacion de rlesgos de fuga dvek-

abordar la gestion deI conocimiento e

- Oficina de tecnologlas de Ia Informamon y
las comunicaciones:

Estrategia de mfraestrUctura tecnologlca que
facilite = la transferencia de conocimiento
diseftada e implementada.. = R

- Herramientas de colaboracion en linea.

Oflcma Asesora de PlaneaC|on y Prospectlva

» Retroalimentacion = sobre el ~monitoreo vy

- evaluacion del desempeno institucional.

- Informacion para publicacién interna y externa
de acuerdo con los resultados de la analitica
institucional.

e "Estra'tegia disefiada e implementada para

incorporar la analitica |nst|tUC|onaI en Ia toma
de dec:smnes ' : e




INNOVACION Y APRENDIZAJE

La innovacion en el sector publico se refiere a la optimizacion en el
desarrollo de las politicas, la introduccion de proyectos novedosos o la
adaptacion a las nuevas tendencias de gestion. (Funcion Publica)

Para el MADR la innovacién es una herramienta fundamental dentro de la
gestidon del conocimiento; es la forma de pensar, hacer y crear mediante la
implementacion de metodologias que inspiren a las personas a compartir
saberes y experiencias logrando procesos de aprendizaje, construccidon y
transformacion de conocimientos en mejores practicas, productos o
servicios para nuestros grupos de interés.

Dentro de este escenario se ha enmarcado una estrategia para el MADR de
apropiacion de innovacion, que orienta la innovacion como una herramienta
para aprender y construir conocimientos, desarrollando una “cultura de
innovacidon”, que se ird alimentando y fortaleciendo con sello propio.

www.minagricultura.gov.co
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