REPUBLICA DE COLOMBIA

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucién Politica, y

CONSIDERANDO:

Que la produccion normativa ocupa un espacio central en la implementacién de politicas
publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos juridicos que
materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacién y simplificacién del ordenamiento juridico es una de las principales
herramientas para asegurar la eficiencia econémica y social del sistema legal y para
afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificaciéon y compilacion orgénica
del sistema nacional regulatorio.

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la mlsma
naturaleza.

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes, las
mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que las normas fuente cumplieron al
momento de su expedicion con las regulaciones vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica, en
algunos casos, la simple actualizacién de la normativa compilada, para que se ajuste a la
realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el
ejercicio formal de la facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto guarda
correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuencia, no puede predicarse
el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos administrativos expedidos
por distintas autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas de

los decretos compilados.

Que la compilacion de que trata el presente decreto se contrae a la normatividad vigente al
momento de su expedicién, sin perjuicio de los efectos ultractivos de disposiciones
derogadas a la fecha, de conformidad con e! articulo 38 de la Ley 153 de 1887.

Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de compilacion de reglamentaciones
preexistentes, los considerandos de los decretos fuente se entienden incorporados a su
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texto, aunque no se transcriban, para lo cual en cada articulo se indica el origen del
mismo.

Que las normas que integran el Libro 1 de este Decreto no tienen naturaleza
reglamentaria, como quiera que se limitan a describir la estructura general administrativa

del sector.

Que durante el trabajo compilatorio recogido en este Decreto, el Gobierno verificé que
ninguna norma compilada hubiera sido objeto de declaracion de nulidad o de suspension
provisional, acudiendo para ello a la informacion suministrada por la Relatoria vy la
Secretaria General del Consejo de Estado.

Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que
rigen en el sector y contar con un instrumento 1ur|dxco Unico para el mismo, se hace
necesario expedir el presente Decreto Reglamentario Unico Sectorial.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

LIBRO 1
ESTRUCTURA DEL SECTOR TRABAJO

PARTE 1
SECTOR CENTRAL

TITULO 1
CABEZA DEL SECTOR

Articulo 1.1.1.1. EI Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion vy
proteccidon de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un
sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccidén y control; asi como del
entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacién de empleo
estable, la formalizacion laboral, la protecciéon a los desempleados, la formacién de los
trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones.

(Decreto Ley 4108 de 2011, art. 1)

, TiTULO2 )
ORGANOS SECTORIALES DE ASESORIA Y COORDINACION

Articulo 1.1.2.1. Comisién permanente de concertacién de politicas salariales y
faborales. De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 278 de 1996, la
comision permanente a que se refiere el articulo 56 de la Constitucién Politica se
denominara "comisién permanente de concertacién de politicas salariales y laborales".
Estara adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y contara con una sede
principal en la capital de la Republica y unas subcomisiones departamentales. También
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podran, crearse, cuando las circunstancias asi lo demanden, comités asesores por
sectores econémico.

(Ley 278 de 1996, art 1)

Articulo 1.1.2.2. Comision Intersectorial del Régimen de Prima Media con Prestacion
Definida del Sistema General de Pensiones. La Comisién Intersectorial del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida del Sistema General de Pensiones, tiene a su cargo,
de conformidad con el articulo 4° del Decreto-ley 169 de 2008, la definicién de criterios
unificados de interpretacion de las normas relacionadas con el Régimen de Prima Media
con Prestacién Definida.

(Decreto 2380 de 2012, art. 2)

Articulo 1.1.2.3. Comision Intersectorial para la Gestion del Recurso Humano. La
Comision Intersectorial para la Gestion del Recurso Humano tiene a su cargo la orientacion
y articulacion de las politicas, planes, programas y acciones necesarias para la ejecucion
de la Estrategia Nacional de Gestion del Recurso Humano.

(Decreto1953 de 2012, art. 1)

Articulo 1.1.2.4. Comision Intersectorial del Sector de la Economia Solidaria. La
Comision Intersectorial del Sector de la Economia Solidaria tiene como fin la coordinacién
de las acciones de las entidades publicas que formulan e implementan la politica del sector
de la Economia Solidaria y armonizar la regulacion y politicas sectoriales pertinentes.

(Decreto 4672 de 2010, art. 1)

Articulo 1.1.2.5. Comision Intersectorial Para Promover la Formalizacion del Trabajo
Decente en el Sector Publico. La Comision Intersectorial para Promover la Formalizacién
del Trabajo Decente en el Sector Publico, especialmente en relacién con la contratacién de
personal a través de empresas de servicios temporales y cooperativas de trabajo asociado,
tiene como fin hacer recomendaciones al Gobierno Nacional en estos aspectos y realizar el

seguimiento de su implementacion.

(Decreto 1466 de 2007, art. 1)

Articulo 1.1.2.6. Consejo Nacional de Riesgos Laborales. EI Consejo Nacional de
Riesgos Laborales es un organismo adscrito al Ministerio del Trabajo, de direccion del
Sistema General de Riesgos Laborales, de caracter permanente, entre cuyas funciones se
encuentran recomendar la formulacién de las estrategias y programas para el Sistema
General de Riesgos Laborales y aprobar el presupuesto general de gastos del Fondo de

Riesgos Laborales.
(Decreto Ley 1295 de 1994, arts. 69, 70 )

Articulo 1.1.2.7. Consejo Nacional de Mitigacion del Desempleo. De conformidad con
lo previsto en la Ley 1636 de 2013, el Consejo Nacional de Mitigacion del Desempleo
estard integrado por el Ministro del Trabajo o su delegado, el Ministro de Hacienda o su
delegado, el Director del Departamento Nacional de Planeacién o su delegado, un
representante de los empresarios y un representante de los trabajadores. Tendra como
funciones la fijacion de la estructura de comisiones por la labor administrativa de las Cajas
de Compensacién Familiar con el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo vy
Proteccion al Cesante; e Establecer los criterios de gestién y conocer y hacer seguimiento




1372

DECRETO NUMERO e de 2015 Hoja N°. 4

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

a los resultados obtenidos por el Fondo Solidario de Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante; Establecer los criterios de gestién y conocer y hacer seguimiento a los resultados
del Servicio Publico de empleo; entre otras.

(Ley 1636 de 2013, art. 22)

Articulo 1.1.2.8. Comision de la Calidad de la Formacién para el Trabajo - CCAFT. La
Comision de la Calidad de la Formacion para el Trabajo, "CCAFT", estara encargada de
definir las politicas de operacidn, evaluacién y control del Sistema de la Calidad de la

Formacion para el Trabajo.
(Decreto 2020 de 2006, arts. 6y 7)

Articulo 1.1.2.9. Consejo Nacional de Economia Solidaria. El Consejo Nacional de
Economia Solidaria (CONES) es un organismo autbnomo y consultivo del Gobierno
Nacional, que actia frente a este como interlocutor y canal de concertacién en los temas
atinentes al sector de la economia solidaria en los términos conferidos por la ley.

(Decreto 1714 de 2012, art. 1)

Articulo 1.1.2.10. Consejo Superior del Subsidio Familiar. Como entidad asesora de}
Ministerio del Trabajo, en materia de subsidio familiar, créase el Consejo Superior Familiar.

(Ley 21 de 1982, articulo 81)

Articulo 1.1.2.11. Comité Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y
la Proteccion del Menor Trabajador. El Comité Interinstitucional para la Erradicacién del
Trabajo Infantil y la Proteccion del Menor Trabajador es un Comité adscrito al Ministerio del
Trabajo que tiene entre otras la funcidn de asesorar, coordinar y proponer politicas y
programas tendientes a mejorar la condicién social laboral del menor trabajador y
desestimular la utilizacién de la mano de obra infantil.

(Decreto 859 de 1995, arts. 1y 3)

TITULO 3
FONDOS ESPECIALES

Articulo 1.1.3.1. Fondo de Riesgos Laborales. El fondo de riesgos laborales es una
cuenta especial de la Nacidn, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo.

(Decreto 1833 de 1994, art. 1)

PARTE 2
SECTOR DESCENTRALIZADO

TITULO 1
ENTIDADES ADSCRITAS

Articulo 1.2.1.1. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. El Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con perscneria
juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo. Esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
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ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnologico del pais.

(Ley 119 de 1994, art. 1)

Articulo 1.2.1.2. Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. La
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias es una entidad con
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente,
adscrita al Ministerio del Trabajo.

Tiene como objetivo disefar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los programas y
proyectos para la promocion, planeacion, proteccion, fortalecimiento y desarrollo de las
organizaciones solidarias.

(Decreto 4122 de 2011, arts. 1y 3)

Articulo 1.2.1.3. Unidad Administrativa Especial del Servicio Pubico de Empleo. La
Unidad Administrativa. Especial del Servicio PuUblico de Empleo es una entidad
administrativa del orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia
administrativa y financiera, adscrita al Ministerio del Trabajo, razén por la cual hace parte
del Sector Administrativo del Trabajo.

La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo tiene por objeto la
administracion del servicio publico de empleo y la red de prestadores del servicio publico
de empleo, la promocién de la prestacion del servicio publico de empleo, el disefo y
operacion del Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo, el desarrollo de
instrumentos para la promocion de la gestion y colocacion de emplec y la administracion
de los recursos publicos, para la gestién y colocacion del empleo.

(Decreto 2521 de 2013, art. 2)

Articulo 1.2.1.4. Superintendencia del Subsidio Familiar. La Superintendencia del
Subsidio Familiar es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, que tiene a su cargo la
supervision de las cajas de compensacion familiar, organizaciones y entidades
recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar en cuanto al cumplimiento de este servicio
y sobre las entidades que constituyan o administren una o varias entidades sometidas a su
vigilancia, con el fin de preservar la estabilidad, seguridad y confianza del sistema del
subsidio familiar para que los servicios sociales a su cargo lleguen a la poblacidén de
trabajadores afiliados y sus familias bajo los principios de eficiencia, eficacia, efectividad y
solidaridad en los términos sefhalados en la ley.

(Ley 25 de 1981, art. 1 y Decreto 2595 de 2012, art. 1)

Articulo 1.2.1.5. Juntas Regionales y Nacional de Calificacion de Invalidez. Las Juntas
Regionales y Nacional de Calificacion de invalidez son organismos del Sistema de la
Seguridad Social del orden nacional, de creacion legal, adscritas al Ministerio de Trabajo
con personeria juridica, de derecho privado, sin animo de lucro, de caracter
interdisciplinario, sujetas a revisoria fiscal, con autonomia técnica y cientifica en los
dictamenes periciales, cuyas decisiones son de caracter obligatorio, sin perjuicio de la
segunda instancia que corresponde a la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez,
respecto de las regionales y conforme a la reglamentacion que determine el Ministerio del

Trabajo.
(Ley 100 de 1993, art. 42, modificado por la Ley 1562 de 2012, art. 16)
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TiTULO 2
ENTIDADES VINCULADAS

Articulo 1.2.2.1. Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. La
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial, vinculada
al Ministerio de Trabajo, para que ejerza las funciones sefaladas en el Decreto 4121 de
2011 y en las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de otorgar los derechos y
beneficios establecidos por el sistema general de seguridad social consagrado en el
articulo 48 de la Constitucion Politica.

(Decreto 4121 de 2011, art 1)

TiTULO3
ORGANISMOS DE ARTICULACION SECTORIAL

Articulo 1.2.3.1. De la conformacion de la red de comités de seguridad y salud en el
trabajo. La red de comités de seguridad y salud en el trabajo, encabezada y liderada por el
comité nacional de seguridad y salud en el trabajo, esta conformada por la totalidad de los
comités seccionales y locales de salud ocupacional, con el objeto de establecer las
relaciones jerarquicas, garantizar el funcionamiento armonico, orientar y sistematizar la
informacién y servir de canal informativo para el cabal funcionamiento de los comités de
seguridad y salud en el trabajo en el territorio nacional y del sistema general de riesgos

laborales.
(Decreto 16 de 1997. Art. 2)

Articulo 1.2.3.2. Red Nacional de Formalizacién laboral. La Red Nacional de
Formalizacion laboral es el conjunto de actores, procesos, recursos, politicas y normas
que, para realizar los postulados del trabajo decente y de la seguridad social para todos,
ejecuta acciones en los campos de la promocion, la capacitacion, la orientacién, el
acompanamiento, la intervencidn en la afiliacién, el seguimiento y el control de los
proyectos, estrategia y actividades orientadas a la formalizacion laboral de los trabajadores
en Colombia inciuyendo la vinculacién al Sistema de Proteccion Social.

(Decreto 567 de 2014, art 1)

Articulo 1.2.3.3. Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo -
Red Ormet. La Red Nacional de Observatorios Regionales del Mercado de Trabajo, que
se denominara (Red Ormet), red de investigacién e informacion, esta conformada por
actores, procesos, recursos, politicas y normas que actian articuladamente en la
generacion de informacién de caracter estratégico, que sirva para la toma de decisiones en
los aspectos relacionados con la formulacion y gestién de la politica de mercado de trabajo
por parte de los actores involucrados.

(Decreto 1444 de 2014, art 1)

TITULO 4
FONDOS ESPECIALES

Articulo 1.2.4.1. Fondo emprender - FE. El Fondo Emprender - FE es una cuenta
independiente y especial adscrita al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, administrada
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por esta entidad, el cual se regira por el derecho privado, y tendréd como objeto exclusivo
financiar iniciativas empresariales que provengan y sean desarrolladas por aprendices o
asociaciones entre aprendices, practicantes universitarios o profesionales, cuya formacién
se esté desarrollando o se haya desarrollado en las Instituciones reconocidas por el
Estado, de conformidad con las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994 y demas que las
complementen, medifiquen o adiciones.

(Decreto 934 de 2003, arts. 1y 2)

, LIBRO 2
REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

PARTE 1
DISPOSICIONES GENERALES

_ TiTULO 1 ,
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del
sector Trabajo, expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias
conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica al Presidente de la
Republica para para la cumplida ejecucién de las leyes.

Articulo 2.1.1.2. Ambito de Aplicacién. E| presente decreto aplica a las entidades del
sector Trabajo, asi como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a
las personas naturales o juridicas que en ellas intervienen.

PARTE 2
REGLAMENTACIONES

TITULO 1
RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Articulo 2.2.1.1.1. Renovaci6n automdtica contratos mayores a 30 dias. Los contratos
de trabajo cuya duracién fuere superior a treinta (30) dias e inferior a un (1) afo se
entenderan renovados por un término igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha del
vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito a la otra la determinacién de no
prorrogarlo, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias.

Estos contratos podran prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo
de los cuales el término de renovacidon no podra ser inferior a un (1) ahfo y asi

sucesivamente.
(Decreto 1127 de 1991, art. 2)

Articulo 2.2.1.1.2. Contratos iguales o inferiores a 30 dias. Los contratos de trabajo
cuya duracidon sea igual o inferior a 30 dias no requieren preaviso alguno para su
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terminacion. No obstante, las partes, de comun acuerdo, podran pactar su prorroga en los
términos previstos en el ordinal 2° del articulo 3° de la Ley 50 de 1990.

(Decreto 1127 de 1991, art. 1)

Articulo 2.2.1.1.3. Procedimiento terminacién unilateral por rendimiento deficiente.
Para dar aplicacion al numeral 9) del articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, el empleador

debera cenirse al siguiente procedimiento:

1. Requerira al trabajador dos (2) veces, cuando menos, por escrito, mediando entre uno y
otro requerimiento un lapso no inferior a ocho (8) dias.

2. Si hechos los anteriores requerimientos el empleador considera que aun subsiste el
deficiente rendimiento laboral del trabajador, presentara a éste un cuadro comparativo de
rendimiento promedio en actividades analogas, a efecto de que el trabajador pueda
presentar sus descargos por escrito dentro de los ocho (8) dias siguientes; y

3. Si el empleador no quedare conforme con las justificaciones del trabajador, asi se lo
hara saber por escrito dentro de los ocho (8) dias siguientes.

(Decreto 1373 de 1966, art. 2)

Articulo 2.2.1.1.4. Terminacion del contrato por reconocimiento de pensién. La justa
causa para terminar el contrato de trabajo por reconocimiento al trabajador de la pension
de jubilacion estando al servicio del empleador, sélo procedera cuando se trate de la
pensién plena, de acuerdo con la ley, la convencion, el pacto colectivo o el laudo arbitral.

(Decreto 1373 de 1966, art. 3)

Articulo 2.2.1.1.5. Terminacion del contrato por incapacidad de origen comiun
superior a 180 dias. De acuerdo con el numeral 15) del articulo 70. del Decreto 2351 de
1965, es justa causa para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo por
parte del empleador, la enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga
caracter laboral, asi como cualquier otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el
trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido
por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso, sin perjuicio de la
obligacion prevista en el articulo 16 del Decreto 2351 de 1965, cuando a ello haya lugar, y
no exime al empleador de las prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales
derivadas de la enfermedad.

(Decreto 1373 de 1966, art. 4)

Articulo 2.2.1.1.6. Cierre de empresa. 1. Es prohibido al empleador el cierre intempestivo
de su empresa. Si lo hiciere, ademas de incurrir en las sanciones legales, debera pagarle a
los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por el lapso que dure cerrada
la empresa.

2. Cuando previamente se compruebe ante el Ministerio del Trabajo que el empleador en
forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios de los trabajadores, la
cesacion de actividades de éstos sera imputable a aquel, y dara derecho a los trabajadores
para reclamar los salarios correspondientes al tiempo de suspension de labores.

(Decreto 1373 de 1966, art. 5)
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Articulo 2.2.1.1.7. Sancidn disciplinaria al trabajador, Antes de aplicarse una sancion
disciplinaria, el empleador debe oir al trabajador inculpado, directamente, y si éste es
sindicalizado debera estar asistido de dos (2) representantes de la organizacién sindical a
que pertenezca. No producird efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacion
de este tramite.

(Decreto 1373 de 1966, art. 6)

CAPITULO 2
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO OBLIGATORIO, VACACIONES Y RECREACION

SECCION 1
JORNADA Y TRABAJO SUPLEMENTARIO

Articulo 2.2.1.2.1.1. Autorizacién para desarrollar trabajo suplementario. 1. Ni ain
con el consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podran, sin
autorizacion especial del Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jornada maxima

legal de trabajo.

2. A un mismo tiempo con la presentacion de la solicitud de autorizacion para trabajar
horas extraordinarias en la empresa, el empleador debe fijar, en todos los lugares o
establecimientos de trabajo por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el
Ministerio del Trabajo, copia de la respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere
sindicato o sindicatos en la empresa, les solicitara concepto acerca de los motivos
expuestos por el empleador y les notificara de ahi en adelante todas las providencias que

se profieran.

3. Concedida la autorizacion, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia
en los mismos sitios antes mencionados, y el sindicato o sindicatos que hubiere tendran
derecho, al igual que el empleador a hacer uso de los recursos legales contra ella, en su

caso.

4. Cuando un empleador violare la jornada méxima legal de trabajo y no mediare
autorizacién expresa del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha violacién
aun con el consentimiento de los trabajadores de su empresa, serd sancionada de

conformidad con las normas legales.

(Decreto 995 de 1968, art. 1)

Articulo 2.2.1.2.1.2. Registro del trabajo suplementario. En las autorizaciones que se
concedan se exigira al empleador llevar diariamente, por duplicado, un registro del trabajo
suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo,
actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, con indicacion de si son diurnas o
nocturnas, vy la liquidaciéon de la sobre-remuneracion correspondiente. El duplicado de tal
registro sera entregado diariamente por el empleador al trabajador, firmado por aquel o por
su representante. Si el empleador no cumpliere con este requisito se le revocara la

autorizacion.
(Decreto 995 de 1968, art.2)

Articulo 2.2.1.2.1.3. Excepciones en casos especiales. El limite maximo de horas de
trabajo previsto en el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, puede ser elevado por
orden del empleador y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por razén de fuerza mayor,
caso fortuito, de amenazar u ocurrir algin accidente, o cuando sean indispensables
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trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacion de la
empresa; pero unicamente se permite el trabajo en la medida necesaria para evitar que la
marcha normal del establecimiento sufra una perturbacién grave. EI empleador debe
anotar en un registro ciiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las
horas extraordinarias efectuadas de conformidad con el presente articulo.

(Decreto 995 de 1968, art.3)

Articulo 2.2.1.2.1.4. Actividades ininterrumpidas. Cuando una empresa considere que
determinada actividad suya requiere por razén de su misma naturaleza, o sea por
necesidades técnicas, ser atendida sin ninguna interrupcion y deba por lo tanto,
proseguirse, los siete (7) dias de la semana, comprobara tal hecho ante la Direccion
Territorial del Ministerio del Trabajo, o en su defecto ante la Inspeccién del Trabajo del
lugar, para los fines del articulo 166 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

(Decreto 995 de 1968, art.4)

SECCION 2
VACACIONES

Articulo 2.2.1.2.2.1. Indicacién fecha para tomar las vacaciones 1. La época de las
vacaciones debe ser senalada por el empleador a mas tardar dentro del ano siguiente y
ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticién del trabajador, sin perjudicar el
servicio y la efectividad del descanso.

2. El empleador tiene que dar a conocer al trabajador, con quince (15) dias de anticipacion,
la fecha en que le concedera las vacaciones.

3. Todo empleador debe llevar un registro especial de vacaciones, en el que anotara la
fecha en que ha ingresado al establecimiento cada trabajador, la fecha en que toma sus
vacaciones anuales y en que las termina y la remuneracion recibida por las mismas.

(Decreto 995 de 1968, art.6)

Articulo 2.2.1.2.2.2. Acumulacion. 1. En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por
lo menos, de seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

2. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos
(2) anos.

3. La acumulacion puede ser hasta por cuatro (4) anos, cuando se trate de trabajadores
técnicos, especializados de confianza, de manejo o de extranjeros que presten sus
servicios en lugares distintos a los de la residencia de sus familiares.

4. Si el trabajador goza Unicamente de seis (6) dias de vacaciones en un ano, se presume
que acumula los dias restantes de vacaciones a las posteriores, en los términos del
presente articulo.

(Decreto 995 de 1968, art.7)
Articulo 2.2.1.2.2.3. Prohibicion acumulacion para menores de edad. 1. Quedan

prohibidas la acumulacién y la compensaciéon, aun parcial de las vacaciones de los
trabajadores menores de diez y ocho (18) anos durante la vigencia del contrato de trabajo,
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quienes deben disfrutar de la totalidad de sus vacaciones en tiempo, durante el ano
siguiente a aquel en que se hayan causado.

2. Cuando para los mayores de diez y ocho (18) anos se autorice la compensacion en
dinero hasta por la mitad de las vacaciones anuales, este pago solo se considerara valido
si al efectuarlo el empleador concede simultaneamente en tiempo al trabajador los dias no
compensados de vacaciones.

(Decreto 995 de 1968, art.8)

SECCION 3 ]
ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES O DE CAPACITACION
DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 2.2.1.2.3.1. Acumulacion de horas para actividades recreativas, culturales o
de capacitacion. Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 50 de 1990, las dos (2) horas de la jornada de cuarenta y ocho (48) semanales a que
esta norma se refiere, podran acumularse hasta por un (1) ano.

En todo caso, los trabajadores tendran derecho a un nimero de horas equivalente a dos
(2) semanales en el periodo del programa respectivo dentro de la jornada de trabajo.

(Decreto 1127 de 1991, art. 3)

Articulo 2.2.1.2.3.2. Programas recreativos, culturales o de capacitacion. E| empleador
elaborara los programas que deban realizarse para cumplir con lo previsto en el articuio 21
de la Ley 50 de 1990.

Dichos programas estaran dirigidos a la realizacion de actividades recreativas, culturales,
deportivas 0 de capacitacion, incluyendo en éstas las relativas a aspectos de salud
ocupacional, procurando la integracién de los trabajadores, el mejoramiento de la

productividad y de las relaciones laborales.

(Decreto 1127 de 1991, art. 4)

Articulo 2.2.1.2.3.3. Obligacion de asistir. La asistencia de los trabajadores a las
actividades programadas por el empleador es de caracter obligatorio.

Los empleadores podran organizar las actividades por grupos de trabajadores en numero
tal que no se vea afectado el normal funcionamiento de la empresa.

(Decreto 1127 de 1991, art. 5)

Articulo 2.2.1.2.3.4. Ejecucion de los programas. La ejecucién de los programas
sefialados en los articulos anteriores se podra realizar a través del Servicio Nacionai de
Aprendizaje SENA, las Cajas de Compensacién Familiar, centros culturales, de estudio y
en general, de instituciones que presten el respectivo servicio.

(Decreto 1127 de 1991, art. 6)
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CAPITULO 3
CESANTIAS

Articulo 2.2.1.3.1. Base de liquidacién cesantias. 1. Para liquidar el auxilio de cesantia
se toma como base el ultimo salaric mensual devengado por el trabajador, siempre que no
haya tenido variacién en los tres (3) dltimos meses. En ei caso contrario y en el de los
salarios variables, se tomara como base el promedio de lo devengado en el Ultimo ano de
servicio 0 en todo el tiempo servido si fuere menor de un (1) aho.

(Decreto 1373 de 1966, art.8, inc. 10)

Articulo 2.2.1.3.2. Cesantias parciales. Los trabajadores individualmente podran exigir el
pago parcial de su auxilio de cesantia para la adquisicién, construccién, mejoras o
liberacién de bienes raices destinados a su vivienda siempre que dicho pago se efectie
por un valor no mayor del requerido para tales efectos.

Los empleadores estan obligados a efectuar la liquidacién y pago de que trata el inciso
anterior.

Los empleadores pueden hacer préstamos a sus trabajadores sobre el auxilio de cesantia
para los mismos fines.

Los empleadores podran realizar planes de vivienda, directamente o contratandolos con
entidades oficiales, semioficiales o privadas, en beneficio de sus trabajadores, financiados
en todo o en parte con préstamos o anticipos sobre el auxilio de cesantia de los
trabajadores beneficiados.

Los trabajadores podran, igualmente, exigir el pago parcial de sus auxilios de cesantia para
realizar planes de vivienda que deberan ser contratados con entidades oficiales,

semioficiales o privadas.

Aprobados debidamente los planes generales de vivienda de los empleadores o de los
trabajadores, no se requerird nueva autorizacion para cada pago de liquidaciones parciales
del auxilio de cesantia o préstamos sobre estas.

(Decreto 2076 de 1967, art. 1)
Articulo 2.2.1.3.3. Destinacion de las cesantias parciales. Se entiende que la suma
correspondiente a la liquidacién parcial del auxilio de cesantia, o al préstamo sobre esta
tiene la destinacion de que trata el articulo anterior, solamente cuando se aplique a
cualquiera de las inversiones u operaciones siguientes:

1. Adquisicion de vivienda con su terreno o lote;

2. Adquisicidn de terreno o lote solamente;

3. Construccion de vivienda, cuando ella se haga sobre lote o terreno de propiedad del
trabajador interesado, o de su cbnyuge;

4, A{npliacién, reparacion o mejora de la vivienda de propiedad del trabajador o de su
conyuge;

5. Liberacién de gravamenes hipotecarios o pago de impuestos que afecten realmente
la casa o el terreno edificable de propiedad del trabajador, o su cényuge, y
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6. Adquisicién de titulos de vivienda sobre planes de los empleados o de los
trabajadores para construccidn de las mismas, contratados con entidades oficiales,

o privadas.
(Decreto 2076 de 1967, art.2)

Articulo 2.2.1.3.4. Intereses de cesantias. Todo empleador obligado a pagar cesantia a
sus trabajadores, les reconocera y pagara intereses del 12% anual sobre los saldos que en
31 de diciembre de cada afio, o0 en las fechas de retiro definitivo del trabajador, o de
liquidacién parcial de cesantia, tengan a su favor por concepto de cesantia.

Los intereses de que trata el inciso anterior deberan pagarse en el mes de enero del afo
siguiente a aquel en que se causaron; o0 en la fecha de retiro del trabajador o dentro del
mes siguiente a la liquidacién parcial de cesantia, cuando se produjere antes del 31 de
diciembre del respectivo periodo anual, en cuantia proporcional al lapso transcurrido del

ano.

En todo caso, se procederd en forma que no haya lugar a liquidar intereses de intereses.

(Decreto 116 de 1976, art. 1)

Articulo 2.2.1.3.5. Liquidacién y pago de intereses de cesantias. En los casos de pago
definitivo de cesantia la liquidacidén de intereses de hara proporcionalmente al tiempo de
servicio transcurrido entre el 31 de diciembre inmediatamente anterior y la fecha del retiro.

En los casos de liquidacion y pago parcial de cesantia la liquidacion de intereses se hara
proporcionalmente al tiempo de servicio transcurrido entre el 31 de diciembre
inmediatamente anterior y la fecha de la respectiva liquidacion.

En caso de que dentro de un mismo ano se practiquen dos o mas pagos parciales de
cesantia, el célculo de intereses sera proporcional al tiempo transcurrido entre la fecha de
la Ultima liquidacion y fa inmediatamente anterior.

En la misma forma se procedera cuando el trabajador se retire dentro del ano en que haya
recibido una o mas cesantias parciales.

(Decreto 116 de 1976, art.2)

Articulo 2.2.1.3.6. Pago de los intereses en caso de muerte del trabajador. En caso de
muerte los intereses causados se pagaran a las mismas personas a quienes corresponda
el auxilio de cesantia del trabajador.

(Decreto 116 de 1976, art.3)

Articulo 2.2.1.3.7. Saldos bdsicos para el cadlculo de intereses. Para determinar los
saldos basicos del célculo de los intereses, se aplicaran las disposiciones legales vigentes
al momento en que deba practicarse cada una de las liquidaciones de cesantia de que
trata el articulo 10. de la ley 52 de 1975.

(Decreto 116 de 1976, art.4)

Articulo 2.2.1.3.8. Indemnizacion por no pago de los intereses. Si el empleador no
pagare los intereses dentro de los plazos sefialados en el presente capitulo, debera pagar
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al trabajador, a titulo de indemnizacion y por cada vez que incumpla, una suma adicional
igual a dichos intereses, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos

por las partes.
(Decreto 116 de 1976, art.5)

Articulo 2.2.1.3.9. Informacion al trabador respecto a las cesantias. Para efectos del
articulo 20. de la ley 52 de 1975, los empleadores deberan informar colectiva o
individualmente a sus trabajadores sobre el sistema empleado para liquidar los intereses vy,
ademas, junto con cada pago de estos les entregaran un comprobante con los siguientes

datos:

1. Monto de las cesantias tomadas como base para la liquidacion;
2. Periodo que causo los intereses:

3. Valor de los intereses.

(Decreto 116 de 1976, art.6)

Articulo 2.2.1.3.10. Sanciones por incumplimiento. Los funcionarios del Ministerio del
Trabajo investidos de la funcion de policia administrativa vigilaran el cumplimiento de lo
establecido en los articuios 2.2.1.3.4 a 2.2.1.3.9. del presente Decreto.

(Decreto 116 de 1976, art.8)

Articulo 2.2.1.3.11. Acogida voluntaria régimen especial de cesantias. Los
trabajadores vinculados mediante contratos de trabajo celebrados con anterioridad al 1 de
enero de 1991 que, de conformidad con lo estipulado en el paragrafo del articulo 98 de la
Ley 50 de 1990, se acojan voluntariamente al régimen especial del auxilio de cesantia
previsto en los articulos 99 y siguientes de la misma ley, comunicaran por escrito al
respectivo empleador la fecha a partir de la cual se acogen a dicho régimen.

(Decreto 1176 de 1991, art. 1)

Articulo 2.2.1.3.12. Liquidacién en caso de acogida al régimen especial de cesantia.
Recibida la comunicacion de que trata el articulo anterior, el empleador debera efectuar la
liquidacion definitiva del auxilio de cesantia, junto con sus intereses legales, hasta la fecha
senalada por el trabajador, sin que por ello se entienda terminado el contrato de trabajo.

(Decreto 1176 de 1991, art.2)

Articulo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias y pago intereses de cesantias. El valor
liquidado por concepto de auxilio de cesantia se consignara en el fondo de cesantia que el
trabajador elija, dentro del término establecido en el ordinal 3 del articulo 99 de la Ley 50
de 1990.

El valor liquidado por concepto de intereses, conforme a lo establecido en la Ley 52 de
1975, se entregara directamente al trabajador dentro del mes siguiente a la fecha de
liquidacion del auxilio de cesantia.

PARAGRAFQ. La liquidacion definitiva del auxilio de cesantia de que trata el presente
articulo, se hara en la forma prevista en los articulos 249 vy siguientes del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

(Decreto 1176 de 1991, art.3) -
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Articulo 2.2.1.3.14. Irrevocabilidad acogida a régimen de cesantias. La decision de
acogerse al régimen especial de cesantia previsto en los articulos 99 y siguientes de la Ley
50 de 1990, serd irrevocable.

(Decrefo 1176 de 1991, art.5)

CAPITULO 4
Calzado y Overoles para trabajadores

Articulo 2.2.1.4.1. Calzado y vestido de labor. Para efectos de la obligaciéon consagrada
en el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se considera como calzado y vestido
de labor el que se requiere para desempenar una funcién o actividad determinada.

El overol o vestido de trabajo de que trata el articulo 230 del Cddigo Sustantivo de Trabajo
debe ser apropiado para la clase de labores que desempenen los trabajadores y de
acuerdo con el medio ambiente donde ejercen sus funciones.

(Decreto 982 de 1984, art. 1)

Articulo 2.2.1.4.2. Favorabilidad respecto a la dotacion de calzado y vestido. Cuando
la convencién o pacto colectivo u arbitral, contrato sindical, contratado individual o
prestacién igual o similar a la sefalada en el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, se aplicara
integralmente la mas favorable al trabajador, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 21 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

(Decreto 982 de 1984, art.2)

Articulo 2.2.1.4.3. Prohibicién de exigencia simultdnea. De ninguna manera podran
exigirse independientemente las obligaciones contenidas en el articulo anterior y las
contempladas en el articulo 70. de la Ley 11 de 1984.

(Decreto 982 de 1984, art.3)

Articulo 2.2.1.4.4. Eximente para proporcionar elementos por no uso de los mismos.
Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el
patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente,
contado a partir de la fecha en que se le haya hecho al trabajador el Gltimo suministro de

esos elementos.

El empleador dara aviso por escrito sobre tal hecho al inspector de Trabajo y Seguridad
Social del lugar y de su defecto a la primera autoridad politica, para los efectos que hubiere
lugar; con relacion a los referidos suministros.

(Decreto 982 de 1984, art.4)

CAPITULO 5
Teletrabajo

Articulo 2.2.1.5.1. Objeto y dmbito de aplicacion. Las normas contenidas en el presente
capitulo tienen por objeto establecer las condiciones laborales especiales del teletrabajo
que regiran las relaciones entre empleadores vy teletrabajadores y que se desarrolle en el
sector publico y privado en relacién de dependencia.

(Decreto 884 de 2012, art.1)
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Articulo 2.2.1.5.2. Teletrabajo y teletrabajador. Para efectos del presente capitulo el
teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que se efectia en el marco de un
contrato de trabajo 0 de una relacién laboral dependiente, que consiste en el desempeno
de actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la
comunicacion —TIC— para el contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajador es la persona que en el marco de la relacién laboral dependiente, utiliza
las tecnologias de la informacién y comunicacion como medio o fin para realizar su
actividad laboral fuera del local del empleador, en cualquiera de las formas definidas por la
ley.

(Decreto 884 de 2012, art.2)

Articulo 2.2.1.5.3. Contrato o vinculacién de teletrabajo. El contrato o vinculacion que
se genere en esta forma de organizacion laboral de teletrabajo debe cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 39 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo para los
trabajadores particulares y en las disposiciones vigentes que rigen las relaciones con los
servidores publicos, y con las garantias a que se refiere el articulo 6° de la Ley 1221 de
2008, y especialmente debera indicar:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnoldgicos y de ambiente requeridos y la
forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el teletrabajador realizara sus actividades para
efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidente de trabajo y evitar el
desconocimiento de la jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y fijar
el procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar la
modalidad de teletrabajo.

4. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el teletrabajador.

PARAGRAFO. En caso de contratar o vincular por primera vez a un teletrabajador, este no
podra exigir posteriormente realizar su trabajo en las instalaciones del empleador, a no ser
que las partes de comun acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso
dejaria de ser teletrabajador.

Si previamente existe un contrato de trabajo o vinculacion laboral y las partes de comun
acuerdo optan por el teletrabajo, el acuerdo que firmen debera contener los elementos
descritos en el presente articulo y sera anexado al contrato de trabajo o a la hoja de vida
del empleado.

(Decreto 884 de 2012, art.3)

Articulo 2.2.1.5.4. Igualdad de trato. El empleador debe promover la igualdad de trato en
cuanto a remuneracion, capacitacion, formacién, acceso a mejores oportunidades
laborales y demas derechos fundamentales laborales, entre teletrabajadores y demas
trabajadores de la empresa privada o entidad publica.

(Decreto 884 de 2012, art.4)
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Articulo 2.2.1.5.5. Uso adecuado de equipos y programas informéticos. Para el sector
privado el empleador debe incluir en el reglamento interno de trabajo, lo relacionado con el
adecuado uso de equipos, programas y manejo de la informacion, con el fin de permitir y
facilitar la implementacion del teletrabajo como una forma de organizacién laboral.

El empleador debe informar al teletrabajador sobre las restricciones de uso de equipos y
programas informaticos, la legislaciéon vigente en materia de proteccidn de datos
personales, propiedad intelectual, seguridad de la informacién y en general las sanciones
que puede acarrear por su incumplimiento. '

(Decreto 884 de 2012, art.5)

Articulo 2.2.1.5.6. Manuales de funciones de las entidades publicas. Para los
servidores publicos las entidades deberan adaptar los manuales de funciones y
competencias laborales, con el fin de permitir y facilitar la implementacion del teletrabajo
como una forma de organizacion laboral.

(Decreto 884 de 2012, art.6)

Articulo 2.2.1.5.7. Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Los
teletrabajadores deben estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago de
los aportes se debe efectuar a través de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes —

PILA-.

Los teletrabajadores en relacion de dependencia, durante la vigencia de la relacién laboral,
deben ser afiliados por parte del empleador al Sistema de Seguridad Social, Salud,
Pensiones y Riesgos lLaborales, de conformidad con las disposiciones contenidas en la
Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan o las
disposiciones que regulen los regimenes especiales, asi como a las Cajas de
Compensacion Familiar en los términos y condiciones de la normatividad que regula dicha

materia.
(Decreto 884 de 2012, art.7)

Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en seguridad y previsién de riesgos
faborales. Las obligaciones del empleador y del teletrabajador en seguridad y previsidn de
riesgos laborales son las definidas por la normatividad vigente. En todo caso, el empleador
debera incorporar en el reglamento interno del trabajo o mediante resolucién, las
condiciones especiales para que opere el teletrabajo en la empresa privada o entidad

publica.
(Decreto 884 de 2012, art.8)

Articulo 2.2.1.5.9. Obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales, ARL.
Las Administradoras de Riesgos Laborales —ARL—, en coordinacién con el Ministerio del
Trabajo, deberan promover la adecuacion de las normas relativas a higiene y seguridad en

el trabajo a las caracteristicas propias del teletrabajo.

Las Administradoras de Riesgos Laborales, deberan elaborar una guia para prevencion y
actuacion en situaciones de riesgo que llegaren a presentar los teletrabajadores, y
suministrarla al teletrabajador y empleador.

La afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales se haré a través del empleador, en
las mismas condiciones y términos establecidos en el Decreto-Ley 1295 de 1994, mediante
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el diligenciamiento del formulario que contenga los datos especiales que para tal fin
determine el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en el que se debera precisar las
actividades que ejecutara el teletrabajador, el lugar en el cual se desarrollaran, la clase de
riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la
empresa o centro de trabajo, asi como el horario en el cual se ejecutaran. La informacion
anterior es necesaria para la determinacion del riesgo y definicién del origen de las
contingencias que se lleguen a presentar.

El empleador debera allegar copia del contrato o del acto administrativo a la
Administradora de Riesgos Laborales —ARL- adjuntando el formulario antes mencionado,

debidamente diligenciado.

(Decreto 884 de 2012, art.9)

Articulo 2.2.1.5.10. Auxilio de transporte, horas extras, dominicales y festivos para
los teletrabajadores. Cuando las actividades laborales no demanden gastos de movilidad
al teletrabajador, no habra iugar al auxilio de transporte.

Cuando el teletrabajo sea ejecutado donde sea verificable el tiempo laborado y el
teletrabajador a peticién del empleador se mantiene mas de lo previsto en el articulo 161
del Cddigo Sustantivo del Trabajo o en el Decreto-Ley 1042 de 1978, para los servidores
publicos, al pago de horas extras, dominicales y festivos se le dara el mismo tratamiento de
cualquier otro empieado.

(Decreto 884 de 2012, art. 10)

Articulo 2.2.1.5.11. Evaluacion del teletrabajador. Para los empleados publicos la
Comisién Nacional del Servicio Civil debera adoptar un instrumento que permita medir el
desempeno laboral del teletrabajador, para los fines previstos en las disposiciones
vigentes.

(Decreto 884 de 2012, art. 11)

Articulo 2.2.1.5.12. Red Nacional de Fomento al Teletrabajo. E! Ministerio del Trabajo
como Coordinador General de la Red Nacional de Fomento al Teletrabajo, desarrollara
conjuntamente con las entidades establecidas en la Ley 1221 de 2008, las siguientes
actividades:

1. Convocara la integracién de mesas de trabajo, que se conformaran por aspectos
tecnologicos, formativos, organizativos, legales, y una mesa especial sobre poblacién
vulnerable; estas mesas deberan generar una agenda anual para el desarrolio de las
actividades.

2. Trabajara en la generacion y desarrollo de las politicas publicas definidas en la Ley 1221
de 2008 en cuanto al fomento del teletrabajo, generacién de incentivos y en la politica
especial de teletrabajo en la poblacién vulnerable.

3. Fomentara la posibilidad que las empresas adopten el contrato de teletrabajo, para las
mujeres antes de entrar a licencia de maternidad y durante la etapa de lactancia, con el
animo de flexibilizar el sistema y fomentar la equidad de género en el &mbito laboral.

(Decreto 884 de 2012, art. 12)
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Articulo 2.2.1.5.13. Acciones del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
trabajara de manera conjunta con el Ministerio del Trabajo, y con las demas entidades
competentes, en la promocion, difusion y fomento del Teletrabajo en las entidades publicas
y privadas, con este propdsito adelantara las siguientes acciones:

1. Promover el uso, apropiacion y masificacién de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones mediante la promocion, difusiéon y fomento del teletrabajo.

2. Promover e impulsar la cultura del teletrabajo en el pais, a través de planes y programas
de promocién y difusion del teletrabajo incrementando el uso y apropiacién de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

3. Promover la inclusién laboral de poblacién con discapacidad mediante el teletrabajo, a
través del acceso a las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones para el
contacto entre el trabajador y la empresa.

4. Apoyar al Ministerio del Trabajo en la formulacion de planes y programas que incentiven
la implementacion de practicas de teletrabajo.

(Decreto 884 de 2012, art.13)

Articulo 2.2.1.5.14. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para el
teletrabajo. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones difundira
informacién y buenas practicas relacionadas con las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones requeridas para implementar practicas de teletrabajo.

(Decreto 884 de 2012, art. 14)

CAPIiTULO 6
NORMAS LABORALES ESPECIALES RELACIONADAS
CON DETERMINADOS TRABAJADORES

SECCION 1
CONDUCTORES DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE
AUTOMOTOR INDIVIDUAL DE PASAJEROS EN VEHICULOS TAXI

Articulo 2.2.1.6.1.1. Objeto. Las normas contenidas en la presente seccion tienen por
objeto adoptar medidas para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el articulo 34 de la Ley 336 de 1996, respecto del acceso universal a la seguridad social
de los conductores de los equipos destinados al Servicio Publico de Transporte Terrestre
Automotor Individual de Pasajeros en Vehiculos Taxi y facilitar el cumplimiento de los
estandares de servicio requeridos por el ordenamiento juridico.

(Decreto 1047 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.1.6.1.2. Seguridad social para conductores. Los conductores de los
equipos destinados al Servicio Publico de Transporte Terrestre Automotor Individual de
Pasajeros en Vehiculos Taxi, deberan estar afiliados como cotizantes al Sistema de
Seguridad Social y no podran operar sin que se encuentren activos en los sistemas de

pensiones, salud y riesgos laborales.

-(Decreto 1047 de 2014, art. 2)
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Articulo 2.2.1.6.1.3. Normativa aplicable y Riesgo Ocupacional. La afiliacioén y pago de
la cotizacidén a la seguridad social de los conductores de servicio publico de transporte
terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos tipo taxi, se regira por las normas
generales establecidas para el Sistema General de Seguridad Social. El riesgo ocupacional
de los conductores, para efectos del Sistema General de Riesgos Laborales, se clasifica en

el nivel cuatro (IV).
(Decreto 1047 de 2014, art. 3)

Articulo 2.2.1.6.1.4. Requisitos. Para la afiliacion del conductor de servicio publico de
transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos tipo taxi, se requerira
Unicamente el diligenciamiento del formulario fisico o electrdnico establecido para tal fin en

la normativa vigente,

PARAGRAFO. Las entidades administradoras del Sistema de Riesgos Laborales, no
podran impedir, entorpecer o negar la afiliacién de los conductores cubiertos por las

normas de la presente seccion.
(Decreto 1047 de 2014, art. 4}

Articulo 2.2.1.6.1.5. PILA. El Ministerio de Salud y Proteccidon Social expedira las
disposiciones para actualizar en lo necesario, la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA) y permitir la identificacion en ella de los conductores cubiertos por las

normas del presente capitulo.
(Decreto 1047 de 2014, art. 6)

Articulo 2.2.1.6.1.6. Inspeccidn, vigilancia y control. Sin perjuicio de las competencias
que le corresponden a la Superintendencia Nacional de Salud, a la Unidad de Gestién
Pensional y Parafiscales (UGPP) y a la autoridad de inspeccién, vigilancia y control en
materia de transporte, el Ministerio del Trabajo ejecutara las acciones de inspeccion,
vigilancia y control que se requieran para garantizar el cumplimiento de la presente
seccion, en lo concerniente a las normas de seguridad social.

(Decreto 1047 de 2014, art. 21)

SECCION 2 ,
MANO DE OBRA LOCAL A PROYECTOS DE EXPLORACION Y
PRODUCCION DE HIDROCARBUROS

Articulo 2.2.1.6.2.1. Objeto. La presente seccidn tiene por objeto establecer medidas
especiales con el proposito de facilitar y fortalecer la contratacién de mano de obra local en
los municipios en los que se desarrollen proyectos de exploracién y produccién de
hidrocarburos.

(Decreto 2089 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.1.6.2.2. Zonas objeto de las medidas especiales. E| Ministerio del Trabajo,
con base en la informacién que para tales efectos aporten la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Plblico de Empleo, la Agencia Nacional de Hidrocarburos y
Ecopetrol, definira los municipios objeto de las medidas especiales de que tratan los
siguientes articulos, teniendo en cuenta la existencia de aiguna o varias de las siguientes
condiciones:
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1. Que en el municipio operen una o varias companias hidrocarburiferas y de servicios que
hayan suscrito un contrato de Exploracién y Produccion con la Agencia Nacional de
Hidrocarburos y los proyectos desarrollados con ocasién de los mismos, se encuentren en
periodo exploratorio o de produccion.

2. Que en el municipio objeto de las medidas, la red de prestadores del Servicio Publico de
Empleo sea insuficiente para cubrit la demanda de mano de obra.

3. Que en el municipio se desarrolie un proyecto de exploraciéon y produccién de
hidrocarburos, identificado como de interés nacional y estratégico de conformidad con lo
establecido en el Conpes 3762 de 2013 y demas documentos que lo modifiquen.

(Decreto 2089 de 2014, art. 2)

Articulo 2.2.1.6.2.3. Priorizacion de recurso humano local. La totalidad de la mano de
obra no calificada contratada en los términos de lo establecido en esta seccién, deberd, en
principio, ser residente del municipio y con prioridad del area en que se encuentre el
proyecto de exploracion y produccion de hidrocarburos.

De igual forma, y cuando existiere mano de obra calificada, como minimo el treinta por
ciento (30%) de esta debera ser residente del municipic en que se encuentre el proyecto.

PARAGRAFO 1. Entiéndase por mano de obra calificada la que corresponde a actividades
que deban ser desarrolladas por personas con formacién técnica, tecnoldgica o

profesional.

PARAGRAFO 2. Cuando no sea posible contratar la totalidad de las cuotas de mano de
obra en los términos definidos en los incisos anteriores, por razones de no cumplimiento de
los perfiles exigidos por el respectivo empleador, o porque la oferta no sea suficiente para
cubrir los requerimientos de personal, el empleador podra acudir a la oferta de mano de
obra de otros municipios aledanos vy, finalmente, en caso de persistir esta situacion, a la
oferta del ambito nacional para cubrir las vacantes restantes.

PARAGRAFO 3.Para la acreditacién de la residencia se dard cumplimiento a lo
establecido por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 28 de la Ley

1551 de 2012 y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

(Decreto 2089 de 2014, art. 3)

Articulo 2.2.1.6.2.4. Gestion para proveer vacantes. En 108 municipios a que hace
alusién el articulo 2.2.1.6.2.2. del presente Decreto, los empleadores que requieran
vincular personal a proyectos de exploracién y produccién de hidrocarburos, podran
proveer de forma directa sus vacantes bajo los lineamientos que para tal efecto establezca
la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, sin recurrir a un

operador autorizado.

De igual forma, la gestién de estas vacantes podré realizarse a través de los prestadores
autorizados del Servicio Publico de Empleo del municipio o departamento de influencia del

proyecto.

PARAGRAFO 1. Los empleadores que reciban hojas de vida de forma directa para la
seleccion del personal requerido para cubrir sus vacantes, a traveés de las medidas
previstas en la presente seccién, garantizaran su inscripcion en el Servicio Publico de
Empleoc a través de los prestadores autorizados, con el fin de facilitar su posterior
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vinculacion laboral. Dicha inscripcion se realizara ante los prestadores autorizados en el
municipio y a falta de estos, se acudira a los demas ubicados en el departamento.

PARAGRAFO 2. En todo caso, los empleadores deberan cumplir con la obligacion
dispuesta en el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013, registrando sus vacantes en el Servicio
Plblico de Emplec mediante cualquier prestador autorizado con domicilio en el municipio o
departamento donde se desarrollara el proyecto.

(Decreto 2089 de 2014, art. 4)

Articuio 2.2,1.6.2.5. Seguimiento. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico
de Empleo rendird informe semestral al Ministerio del Trabajo sobre la forma en que se
implementen las medidas establecidas en este capitulo, para que sean adoptadas las
acciones pertinentes.

(Decreto 2089 de 2014, art. 5)
Articulo 2.2.1.6.2.6. Periodo de adopcién de medidas. Las medidas definidas en la

presente seccidn tendran vigencia por dos (2) afnos, contados a partir del 17 de octubre
2014, periodo que podra ser modificado por el Gobierno Nacional.

(Decreto 2089 de 2074, art. 6)
SECCION 3
NORMAS LABORALES RELACIONADAS CON DETERMINADOS TRABAJADORES

EMPLEADOS A BORDO DE BUQUES DE BANDERA COLOMBIANA EN SERVICIO
INTERNACIONAL

Articulo 2.2.1.6.3.1. Campo de aplicacion. |_as disposiciones de la presente seccion rigen
para todas las personas empleadas a bordo de bugues de bandera colombiana en servicio

internacional, con excepcion de las que no trabajan en dichos bugues mas que durante su
permanencia en puerto.

La presente seccidn no se aplica:

A los buques de guerra;

A los buques del Estado que no estén dedicados al comercio;

A los buques dedicados al cabotaje nacional;

A los yates de recreo;

A las embarcaciones comprendidas en la denominacion de Indian Country Craft;

A los barcos de pesca, y

A las embarcaciones cuyo desplazamiento sea inferior a 100 toneladas o a 300 metros
cubicos, ni a los buques destinados al “home trade” cuyo desplazamiento sea inferior al

limite fijado para el régimen especial de estos buques por la legislacion nacional vigente al
adoptarse el Gonvenio numero 22 de ia Organizacion Internacional del Trabajo.
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Definiciones. Para efectos de la presente seccién, a la gente de mar se le aplican las
definiciones contenidas en el articulo 6° del Decreto 1597 de 1988, o las normas que lo

modifiquen o sustituyan.
(Decreto 1015 de 1995, art. 1)

Articulo 2.2.1.6.3.2. Contrato de enrolamiento. Es aquel por el cual una persona que
pertenezca a la clasificacion de gente de mar, se obliga a prestar un servicio personal en
un bugue bajo la continua dependencia ¢ subordinacion del empleador y mediante
remuneracion.

El contrato de enrolamiento sera suscrito por el empleador o su representante y por la
gente de mar. Deberan darse facilidades al trabajador y a sus consejeros para que
examinen el contrato de enrolamiento antes de ser firmado. Una vez firmado, copia del
mismo, sera remitido al inspector de trabajo de su jurisdiccion para su depdsito y posterior
constatacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en él.

Los contratos de enrolamiento celebrados en el exterior, para prestar servicios en naves de
bandera colombiana, se regiran por las leyes colombianas aunque el contrato se inicie en
puerto extranjero.

Tal como lo dispone el Decreto-Ley 2324 de 1984, en las naves de matricula colombiana,
el capitan, los oficiales y como minimo el ochenta por ciento (80%) del resto de la
tripulacién debera ser colombiana. El casteliano deberd usarse obligatoriamente en las
ordenes de mando verbales y escritas y en las anotaciones, libros o documentos exigidos.
La Direccion General Maritima autorizara a los armadores la contratacion de personal
extranjero, cuando en el pais no lo hubiere capacitado o idoneo en numero suficiente.

(Decreto 1015 de 1995, art. 2)

Articulo 2.2.1.6.3.3. Competencia jurisdiccional. Se entendera por no escritas en el
contrato las clausulas por las que las partes convengan de antemano en separarse de las
reglas normales de la competencia jurisdiccional, salvo lo dispuesto en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo en lo relacionado con el arbitraje.

(Decreto 1015 de 1995, art. 3)

Articulo 2.2.1.6.3.4. Licencia de navegacion. Reglamento interno de trabajo. La
licencia de navegacién expedida por la Direcciéon General Maritima, es el documento que
garantiza la idoneidad, para desempefar un cargo determinado a bordo por parte de la

gente de mar.

A fin de permitir que la gente de mar conozca la naturaleza y aicance de sus derechos y
obligaciones y se puedan informar a bordo de manera precisa, sobre las condiciones de
empleo, se fijaran las clausulas del regiamento interno de trabajo en dos sitios faciimente

accesibles a elios.

(Decreto 1015 de 1995, art. 4)

Articulo 2.2.1.6.3.5. Modalidades del contrato. E| contrato de enrclamiento podra
celebrarse por viaje, por duracién determinada o por duracion indeterminada.

(Decreto 1015 de 1995, art. 5)
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Articulo 2.2.1.6.3.6. Contenido del contrato. El contrato de enrolamiento ademas de la
especificacién clara de los derechos y deberes de cada parte, debera contener los

siguientes datos:

Los nombres y apellidos, fechas de nacimiento o las edades, lugares de nacimiento y
domicilio de ias partes.

El lugar y fecha de celebracion del contrato.

La designacion del buque o buques a bordo de los cuales se compromete a servir el
interesado, cuando el contrato es por viaje. :

El viaje que va emprender, si ello puede determinarse al celebrar el contrato.

El cargo que va a desempenfar el interesado.

Si es posible el lugar y la fecha en que el interesado esta obligado a presentarse a bordo
para comenzar su Servicio.

£l importe de los salarios, su forma y periodos de pago.
L.a duracién del contrato, es decir:
Si el contrato se ha celebrado por una duracién determinada;

Si el contrato ha sido celebrado por un viaje, el puerto de destino y el tiempo que debera
transcurrir después de la llegada para que el interesado pueda ser licenciado;

Si el contrato se ha celebrado por duracion indeterminada, las condiciones que permitan a
cada parte terminarlo, asi como el plazo de aviso, que no podra ser mas corto para el
empleador que para la Gente de Mar.

L.as vacaciones anuales o proporcionales que conceden a la Gente de Mar al servicio del
mismo empleador.

(Decreto 1015 de 1995, art. 6)

Articulo 2.2.1.6.3.7. Terminacién del contrato de duracién indeterminada. E| contrato
de enrolamiento por duracién indeterminada podra darse por terminado, por cualquiera de
las partes, en un puerto de carga o descarga del buque, a condicién de que se haya dado
el aviso previo convenio, por escrito, el cual no podra ser inferior a veinticuatro (24) horas.
Copia del aviso debera ser firmado por el destinataric y el incumplimiento de esas
condiciones dejara sin efecto el aviso.

El aviso formulado en forma regular no surtira efecto si las partes se ponen de acuerdo en
restablecer integramente las condiciones contractuales.

(Decreto 1015 de 1995, art. 7)

Articulo 2.2.1.6.3.8. Duracién del contrato. Salvo estipulacion expresa en contrario, el
contrato de enrolamiento se entendera celebrado por el viaje de ida y regreso.

Si el plazo previsto para la duracion del contrato expira durante la travesia el enrolamiento
quedara prorrogado hasta la terminacion del viaje.
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El personal que segun el contrato de enrclamiento deba ser regresado a un lugar
determinado o desembarcado en él sera en todo caso conducido a dicho lugar.

(Decreto 1015 de 1995, art. 8)

Articulo 2.2.1.6.3.9. Causales de terminacion del contrato independientemente de su
duracion. El contrato de enrolamiento que se celebre por un viaje, por duracidn
determinada o por duracidn indeterminada, queda legalmente terminado en los casos

siguientes:

Mutuo consentimiento de las partes;

Fallecimiento del marino;

Perdida o incapacidad absoluta del buque para la navegacion;

Terminacién unilateral, en los casos contemplados en los articulos 2.2.1.6.3.10. y
2.2.1.8.3.11. de este Decreto, y

Suspensién del servicio del buque por falta de utilizaciéon del mismo, siempre que dicha
suspensién sea mayor de noventa (90) dias.

(Decreto 1015 de 1995, art. 9)

Articulo 2.2.1.6.3.10. Terminacién del contrato con justa causa por parte del
empleador. Ademas de las justas causas contempladas en el Coédigo Sustantivo del
Trabajo, el empleador podra terminar unilateralmente el contrato de enrolamiento en los

siguientes casos:

No encontrarse a bordo la gente de mar en el momento en que el contrato [o senala o el
capitan lo requiera;

Cometer la gente de mar actos graves contra la propiedad de las personas senaladas
anteriormente;

Causar la gente de mar de modo intencional en el desempefo de sus funciones un dafno
material grave en las maquinas, instalaciones, equipos, estructuras del buque, o carga del

mismo;

No permanecer la gente de mar en el buque o en su puesto sin autorizacion del superior
jerarquico;

Comprometer los mismos con su imprudencia o descuido inexplicables la seguridad del
buque o de las personas que alli se encuentran;

Desobedecer la gente de mar sin causa justificada las érdenes emitidas por el capitan u
otro superior jerarquico, que se refieran de modo directo a la ejecucidn del trabajo para el

cual fue enrolado, y

Negarse la gente de mar a cumplir temporalmente funciones diversas de las propias de su
titulo, categoria, profesién o grado en casos de necesidad y en interés de la navegacion.

(Decreto 1015 de 1995, art. 10)
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Articulo 2.2.1.6.3.11. Terminacion del contrato con justa causa por parte de la gente
de mar. Ademas de los eventos de justas causas de terminacién del contrato de trabajo, la
gente de mar podra solicitar su desembarco inmediatamente en los siguientes casos:

Cuando el bugue no estuviere en condiciones de navegabilidad o el alojamiento de la
tripulacién fuere insalubre segun lo determine las autoridades competentes;

Cuando el capitan abuse de su autoridad, y

Cuando el empleador no cumpla con las medidas de seguridad, salud, e higiene prescritas
por las leyes y reglamentos vigentes.

(Decreto 1015 de 1995, art. 11)

Articulo 2.2.1.6.3.12. Certificacion de servicios prestados. Cualguiera que sea la causa
de terminacién del contrato, el empleador debera entregar a la gente de mar una
certificacion que contenga la relacién de sus servicios a bordo.

Requerimiento que se entiende cumplido con las anotaciones en la libreta de embarco
aprobada, mediante Resolucion 00591 de 1982, proferida por la Direccion General
Maritima Portuaria, DIMAR, o la norma gue la modifique 0 sustituya.

(Decreto 1015 de 1995, art. 12)

Articulo 2.2.1.6.3.13. Abandono del empleo por obtencion de uno de mayor categoria.
1. Si la gente de mar prueba al armador 0 a su representante que tiene la posibilidad de
obtener el mando de un buque, el empleo de oficial, el de oficial mecanico, o cualquier otro
empleo de mayor categoria que el que ocupa, ya que, por circunstancias surgidas después
de su contrato, el abandono de su empleo presenta para ella interés capital, podré pedir su
licenciamiento, a condicion de que asegure su substitucidn por una persona competente,
aceptada por el armador o su representante, sin que ello signifique nuevos gastos para el
armador.

2. En este caso, la gente de mar tiene derecho a percibir los salarios correspondientes a la
duracion dej servicio prestado.

(Decreto 1015 de 1995, art. 13)

Articulo 2.2.1.6.3.14. Inspeccion, vigilancia y control. Las autoridades administrativas
del trabajo, dentro de sus funciones de control de las normas laborales, vigilaran el
cumplimiento del Convenio 22 de la Organizacion internacional del Trabajo, aprobado por
la Ley 129 de 1931 y de las normas contenidas en la presente seccion.

(Decreto 1015 de 1995, art. 14)

SECCION 4
TRABAJADORES DEPENDIENTES QUE LABORAN POR PERIODOS INFERIORES A
UN MES

Arﬁculo 2.2.1.6.4.1. Objeto. Las normas contenidas en la presente seccién tienen por
objetg adoptar el esquema financiero y operativo que permita la vinculacién de los
trabajadores dependientes que laboren por periodos inferiores a un mes, a los Sistemas de
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Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio Familiar, con el fin de fomentar la formalizacion
laboral.

(Decreto 2616 de 2013, art. 1)

Articulo 2.2.1.6.4.2. Campo de aplicacion. Las normas en la presente seccién se aplican
a los trabajadores dependientes que cumplan con las siguientes condiciones, sin perjuicio
de las demas que les son de su naturaleza:

1. Que se encuentren vinculados laboralmente.

2. Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que en un mismo mes, sea contratado por
periodos inferiores a treinta (30} dias.

3. Que el valor que resulte como remuneracién en el mes, sea inferior a un (1) salario
minimo mensual legal vigente.

PARAGRAFO. Las normas incluidas en la presente seccién no se aplicaran a los
trabajadores afectados por una reduccién colectiva o temporal de la duracién normal de su
trabajo, por motivos econdmicos, tecnoldgicos o estructurales. El traslado de un trabajo a
tiempo completo a un trabajo a tiempo parcial, o viceversa debera ser voluntario.

(Decreto 2616 de 2013, art. 2)

Articulo 2.2.1.6.4.3. Afiliacion a los sistemas de pensiones, riesgos laborales y
subsidio familiar. La afiliacion del trabajador a los Sistemas de Pensiones, Riesgos
Laborales y Subsidio Familiar sera responsabilidad del empleador y se realizara en los
términos que establecen las normas generales que rigen los diferentes sistemas, a través
de las Administradoras de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales y Cajas de
Compensacion Familiar autorizadas para operar.

(Decreto 2616 de 2013, art. 3)

Articulo 2.2.1.6.4.4. Seleccion y afiliacién. Para la afiliacibn al Sistema General de
Pensiones, el trabajador seleccionara una Unica administradora de pensiones.

Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales y de! Subsidio Familiar,
correspondera al empleador efectuar la seleccidn de la Administradora de Riesgos

Laborales vy de la Caja de Compensacion Familiar.

(Decreto 2616 de 2013, art. 4)

Articulo 2.2.1.6.4.5. Base de cotizaciéon minima semanal a los sistemas de seguridad
social para los trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un
mes. En el Sistema de Pensiones, el ingreso base para calcular la cotizacidon minima
mensual de los trabajadores a quienes se les aplican las normas contenidas en la presente
seccién, serd el correspondiente a una cuarta parte (1/4) del salario minimo mensual legal
vigente, el cual se denominara cotizacién minima semanal. ‘

Para el Sistema de Riesgos Laborales, el ingreso base de cotizacién sera el salario minimo
legal mensual vigente.

(Decreto 2616 de 2013, art. 5)
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Articulo 2.2.1.6.4.6. Monto de las cotizaciones al sistema general de pensiones,
subsidio familiar y riesgos laborales. Para el Sistema General de Pensiones y del
Subsidio Familiar, se cotizard de acuerdo con lo senalado en la siguiente tabla:

Dias laborados en el Monto de la cotizacidn

mes

Entre 1y 7 dias Una (1) cotizacion minima semanal

Entre 8 y 14 dias Dos (2) cotizaciones minimas semanales

Entre 15y 21 dias Tres (3) cotizaciones minimas semanales

Mas de 21 dias Cuatro (4) cotizaciones minimas semanales (equivalen a un

salario minimo mensual)

Los valores semanales citados en este articulo, se refieren al valor minimo semanal
calculado en el articulo 2.2.1.6.4.8. del presente Decreto.

(Decreto 2616 de 2013, art. 6}
Articulo 2.2.1.6.4.7. Porcentaje de cotizacion.El monto de cotizacidon que le
correspondera al empleador y al trabajador, se determinara aplicando los porcentajes

establecidos en las normas generales que regulan los Sistemas de Pensiones, Riesgos
Laborales y Subsidio Familiar.

(Decreto 2616 de 2013, art. 7)

Articulo 2.2.1.6.4.8. Tablas. De conformidad con o sefalado en los articulos precedentes,
el valor semanal del pago se calcula como se ilustra a continuacion:

1. Valor de cotizacion minima semanal a cargo del empleador en cada sistema:

Pago minimo semanal a cargo del empleador Valor minimo semanal ($)
1.1. Seguridad Social 20.762

Pensiones (12% del SMMLV/4) 17.685

Riesgos Laborales 3.077*

(Riesgo 1 = 0,522%* del SMMLYV) ** Valor mensual

Valor variable segun el riesgo de la actividad del empleador.

1.2. Parafiscalidad 5.895
Cajas de Compensacion (4% del SMMLV/4) 5.895

1.3. Total (A+B)
26.657
* En la tabla se especifica un ejemplo de empresa con actividad econémica de riesgos
laborales I.
** En riesgos laborales el valor a pagar sera igual al valor mensual.
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2. Valores minimos a cargo del trabajador para el Sistema de Pensiones:

Pago minimo semanal a cargo del trabajador Minimo semanal ($)
Pensiones (4% del SMMLV/4) 5.895
Total 5.895

PARAGRAFO 1. Los valores sefialados en las tablas contenidas en la presente seccion
son ilustrativos y calculados sobre el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) del
ano 2013, por lo tanto se ajustardn anuaimente segun el incremento oficial del salario

minimo mensual.

PARAGRAFO 2. El porcentaje de cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales se
aplicara de conformidad con la clasificacién de actividades econémicas establecidas en el
Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

(Decreto 2616 de 2013, art. 8)

Articulo 2.2.1.6.4.8. Contabilizacion de las semanas en el sistema general de
pensiones. Para efectos de la contabilizacion de las semanas en el Sistema General de
Pensiones, las administradoras reconoceran como una (1) semana el rango entre un (1)
dia y siete (7) dias laborados, tomados para el célculo del monto de la cotizacién. Si el
empleador toma cuatro (4) dias laborados para el calculo, el sistema reconocera una (1)
semana; si toma ocho (8) dias laborados, el sistema reconocera dos (2) semanas y asi

sucesivamente.
(Decreto 2616 de 2013, art. 9)

Articulo 2.2.1.6.4.10. Mecanismos de recaudo.El mecanismo de recaudo en los
Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Cajas de Compensacion Familiar, sera el de
la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA). El modelo operativo que se adopte
para actualizar el sistema PILA a fin de cobijar a los trabajadores a que se refiere la
presente seccion, incorporard un esquema de reporte a los operadores de informacién y
bancarios de caracter unificado o por grupos de trabajadores, que permita controlar los

costos de operacién.
(Decreto 2616 de 2013, art. 10)

Articulo 2.2.1.6.4.11. Oportunidad para el pago de las cotizaciones. La cotizacién a los
Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidic Familiar se realizara en los plazos
establecidos en las normas generales que los rigen. El empleador realizara las
cotizaciones reportando el numero de dias que labord el trabajador durante el mes
correspondiente; para el Sistema de Riesgos Laborales la cotizacion seréd mensual.

(Decreto 2616 de 2013, art. 11)

Articulo 2.2.1.6.4.12. Multiplicidad de empleadores. Cuando un trabajador tenga
simultaneamente mas de un contrato de trabajo, cada empleador debera efectuar de
manera independiente las cotizaciones correspondientes a los diferentes Sistemas
sefialados en la presente seccion, en los términos del régimen aplicable a cada uno de

ellos.
(Decreto 2616 de 2013, art. 12)
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Articulo 2.2.1.6.4.13. Prohibicién de multiafiliacion. En el evento en que el trabajador
cuente con mas de una relacion laboral debera informar a sus empleadores la
administradora de pensiones seleccionada, con el fin de que estos ultimos realicen su
afiliacion y cumplan sus obligaciones en una Unica administradora de pensiones.

(Decreto 2616 de 2013, art. 13)

Articulo 2.2.1.6.4.14. Control a la evasion y la elusion. El Gobierno Nacional debera
adoptar los controles que permitan detectar cuando un trabajador que tiene varios
empleadores, perciba una remuneracién superior a un (1) salario minimo mensual legal
vigente, asi como cuando los empleadores utilicen este mecanismo para evadir las
cotizaciones que les corresponden por sus trabajadores, a partir de sus ingresos reales.
Para el efecto, la Unidad de Gestién de Pensiones y Parafiscales .UGPP., debera ajustar
sus procedimientos para realizar una apropiada fiscalizacién sobre estas cotizaciones.

(Decreto 2616 de 2013, art. 14)

Articulo 2.2.1.6.4.15. Beneficios y servicios. La cotizacion a los sistemas de que trata la
presente seccion, otorga derecho a los beneficios y servicios en los términos regulados en
las respectivas leyes y normas reglamentarias.

(Decreto 2616 de 2013, art. 15)

Articulo 2.2.1.6.4.16. Minimo de derechos y garantias de los trabajadores a que hace
referencia la presente seccion.las normas sobre salarios, jornada de trabajo,
prestaciones sociales, vacaciones y demas que les sean aplicables en virtud de lo
establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, constituyen el minimo de derechos y
garantias consagradas en favor de los trabajadores a tiempo parcial, por lo tanto no
produce efecto alguno cualquier estipulacion que pretenda afectar o desconocer tales

derechos.
(Decreto 2616 de 2013, art. 16)

Articulo 2.2.1.6.4.17. Medidas especiales. E| Ministerio del Trabajo, en coordinacién con
las correspondientes entidades del Gobierno, adoptara medidas para facilitar el acceso al
trabajo a tiempo parcial, productivo y libremente elegido, que responda igualmente a las
necesidades de los empleadores y de los trabajadores, siempre que se garantice la
proteccion al minimo de derechos a que se refiere la presente seccion.

Estas medidas deberan comprender:

1. Revision de las disposiciones de la legislacion que puedan impedir o desalentar el
recurso al trabajo a tiempo parcial o la aceptacién de este tipo de trabajo;

2. Utilizacion del Servicio Publico de Empleo en el marco de sus funciones de informacion
0 de colocacion, para identificar y dar a conocer las oportunidades de trabajo a tiempo
parcial;

3. Atencidn especial, en el marco de las politicas de empleo, a las necesidades y las
preferencias de grupos especificos, tales como los desempleados, los trabajadores con
responsabilidades familiares, los trabajadores de avanzada edad, los trabajadores en
condiciones de discapacidad y los trabajadores que estén cursando estudios o prosigan su
formacién profesional.
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Se deben incluir ademas, la realizacidén de investigaciones y la difusion de informacién
sobre el grado en que el trabajo a tiempo parcial, responde a los objetivos econémicos y
sociales de los empleadores y de los trabajadores.

(Decreto 2616 de 2013, art. 17)

Articulo 2.2.1.6.4.18. Traslado voluntario de las sumas cotizadas al sistema general
de pensiones al mecanismo BEPS. Si la persona que ha realizado cotizaciones minimas
semanales al Sistema General de Pensiones en los términos de la presente seccién, no
logra cumplir los requisitos para obtener una pensién, si lo decide voluntariamente, los
recursos por concepto de devolucidn de saldos o indemnizacion sustitutiva, segun aplique,
podran ingresar al mecanismo de beneficios econémicos peridédicos BEPS con el fin de
obtener la suma periddica, de conformidad con las normas que regulan dicho mecanismo.

Los recursos de la indemnizacion sustitutiva o la devolucidon de saldos se tendran en
cuenta para el calcuio del subsidio periddico, siempre que permanezcan por lo menos tres
(3) anos en el Servicio Social Complementario de los BEPS.

(Decreto 2616 de 2013, art. 18)

Articulo 2.2.1.6.4.19. Verificacién de semanas cotizadas por parte del empleado y el
empleador. El sistema de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) debera
permitir que el empleado y el empleador puedan verificar y generar un reporte sobre las
cotizaciones y semanas imputadas a cada uno de ellas.

(Decreto 2616 de 2013, art. 19)

SECCION 5
VINCULACION LABORAL DE LAS MADRES COMUNITARIAS CON LAS ENTIDADES
ADMINISTRADORAS DEL PROGRAMA DE HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR

Articulo 2.2.1.6.5.1. Objeto y campo de aplicacién. La presente seccidén reglamenta la
vinculaciéon laboral de las Madres Comunitarias con las entidades administradoras del

Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar.

(Decreto 289 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.1.6.5.2. Modalidad de vinculacion. Las Madres Comunitarias seran
vinculadas laboralmente mediante contrato de trabajo suscrito con las entidades
administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar y contaran con todos
los derechos y garantias consagradas en el Codigo Sustantivo de Trabajo, de acuerdo con
la modalidad contractual y las normas que regulan el Sistema de Proteccidn Social.

(Decreto 289 de 2014, art. 2)

Articulo 2.2.1.6.5.3, Calidad de las madres comunitarias. De conformidad con el articulo
36 de la Ley 1607 de 2012, las Madres Comunitarias no tendrén la calidad de servidoras
publicas. Sus servicios se prestaran a las entidades administradoras del Programa de
Hogares Comunitarios, las cuales tienen la condicién de Gnico empleador, sin gue se
pueda predicar solidaridad patronal con el ICBF.

(Decreto 289 de 2014, art. 3)
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Articulo 2.2.1.6.5.4. Empleadores. Podran ser empleadores de las madres comunitarias,
las entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar que
hayan sido constituidas legalmente, con capacidad contractual, personeria juridica y que
cumplan los lineamientos establecidos por el [CBF.

(Decreto 289 de 2014, art. 4)

Articulo 2.2.1.6.5.5. Garantia y control sobre el cumplimiento de las obligaciones
laborales y de proteccion social por parte de los empleadores. Las entidades
administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar constituiran las
garantias requeridas para el cumplimiento de las acreencias laborales a favor de las
Madres Comunitarias, las cuales deberan mantener su vigencia en los términos legales, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 2923 de 1994.

PARAGRAFOQ. En caso que las entidades administradoras del Programa de Hogares
Comunitarios de Bienestar incumplan con sus obligaciones laborales o de seguridad social
respecto de las Madres Comunitarias, el ICBF podréa dar por finalizado el respectivo
contrato de aporte y hacer efectivas las pélizas, para garantizar las prestaciones laborales
de las Madres Comunitarias.

(Decreto 289 de 2014, art. 5)

Articulo 2.2.1.6.5.6. Coordinacién en actividades de promocién y prevencién. Las
Cajas de Compensacion Familiar y las Administradoras de Riesgos Laborales coordinaran
de manera directa o mediante apoyo de terceros especializados, la prestacién articulada
de servicios para asegurar mejores condiciones de trabajo, seguridad y salud en el trabajo
y bienestar laboral.

Las Cajas de Compensacion Familiar, conforme a los programas sociales gue brindan en
el marco legal que las rige, promocionaran servicios a favor de las Madres Comunitarias.

(Decreto 289 de 2014, art. 6)

Articulo 2.2.1.6.5.7. Calidad del servicio. E| |ICBF inspeccionara, vigilara y supervisara la
gestion de las entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de
Bienestar en sus diferentes formas de atencion, con el fin de que se garantice la calidad en
la prestacion del servicio y el respeto por los derechos de los nifios beneficiarios del
programa, atendiendo la naturaleza especial y esencial del servicio plblico de Bienestar
Familiar.

PARAGRAFO. Para los fines indicados en el presente articulo, la seleccién de las Madres
Comunitarias estara a cargo de su respectivo empleador.

{Decreto 289 de 2014, art. 7)

Articulo 2.2.1.6.5.8. Apoyo al proceso de formalizacién. El Ministerio del Trabajo
apoyara el proceso de formalizacién laboral de las madres comunitarias, prestando el
acompanamiento requerido a las entidades administradoras del Programa de Hogares
Comunitarios de Bienestar Familiar y promoviendo instrumentos pedagdgicos y modelos
que faciliten su vinculacién laboral.

(Decreto 289 de 2014, art. 8}
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TITULO 2
RELACIONES LABORALES COLECTIVAS

CAPITULO 1
SINDICATOS

Articulo 2.2.2.1.1. Comunicacién de cambios en Juntas Directivas, Subdirectivas o
Comités Seccionales. Los cambios totales o parciales en las juntas directivas,
subdirectivas o comités seccionales de las organizaciones sindicales, deberan ser
comunicados por escrito una vez realizada la asamblea de eleccién, por cualquier miembro
de la junta entrante o saliente, al respectivo empleador y al inspector de trabajo de la
correspondiente jurisdiccidn o, en su defecto, a la primera autoridad politica del lugar, con
indicacién de los nombres identificacién de cada uno de los directivos elegidos. El
inspector o el alcalde, a su vez, pasaran igual comunicacion inmediatamente al empleador

o empleadores.
(Decreto 1194 de 1994, art. 1)

Articulo 2.2.2.1.2. Registro de cambios en Juntas Directivas, Subdirectivas o Comités
Seccionales. L.os cambios totales o parciales de las juntas directivas, subdirectivas o
comités seccionales de las organizaciones sindicales, seran inscritos en el registro que
para tales efectos lleve el Ministerio del Trabajo.

La solicitud de inscripcidn de las juntas directivas debera ser presentada por escrito dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la asamblea de eleccién, por el presidente o
secretario de la junta, entrante o saliente, acompanada de los siguientes documentos:
parte pertinente del acta de eleccién, suscrita por el secretario general de la organizacién
sindical o por quien haya actuado como secretario de la respectiva asamblea, listado
debidamente firmado por los asistentes a la misma, y la ndémina de los directivos con
indicacién de sus nombres y apellidos, documentos de identidad y cargos que les fueron

asignados.

En el acta de eleccion de juntas directivas se hara constar el numero total de afiliados a la
organizacion sindical, igualmente, que la eleccién de los miembros de la junta directiva se
realiz6 por votacién secreta, en tarjeta electoral y con sujecidn a las normas

constitucionales legales y estatutarias pertinentes.

Una vez efectuada la eleccion, los miembros de la junta directiva electa haran la
correspondiente designacion de cargos. En todo caso, el cargo de fiscal correspondera a la
fraccion mayoritaria de las minoritarias.

PARAGRAFO. Se presume que la eleccién de juntas directivas sindicales, se efectud con
el lleno de las formalidades legales y que las personas designadas para ocupar cargos en
elias relinen los requisitos exigidos en la Constitucion Politica, la ley o los estatutos del

sindicato, federacion o confederacion.

(Decreto 1194 de 1994, art. 2)

Articulo 2.2.2.1.3. Procedimiento para la inscripcion de Juntas Directivas Sindicales.
La inscripcion de las juntas directivas sindicales corresponde a los funcionarios que para el
efecto designe el Ministerio del Trabajo.
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El funcionario competente dispondra de un término maximo e improrrogable de diez (10)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de radicacion de la solicitud en el
Ministerio de Trabajo, para inscribir, formular objeciones o negar la inscripcion.

En caso de que la solicitud de inscripcidn no reuna los requisitos de que trata el articulo
anterior, el funcionario del conocimiento formulara mediante auto de tramite a los
peticionarios, las objeciones a que haya lugar, a fin de que se efectlen las correcciones
necesarias. Presentada la solicitud corregida, el funcionario dispondra de un término
maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su
radicacion, para resolver sobre la misma.

PARAGRAFO. Se entendera que se ha desistido de la solicitud de inscripcién, si
formuladas las objeciones, no se da respuesta en el término de dos (2) meses. En este
evento, se archivara la peticién sin perjuicio de que el interesado presente posteriormente

otra solicitud.
(Decreto 1194 de 1994, art. 3)

Articulo 2.2.2.1.4. Causales para negacion de la inscripcién. Constituye causal para
negar la inscripcidn de las juntas directivas de las organizaciones sindicales, el que la
eleccion sea contraria a la Constitucion Politica, a la ley 0 a los estatutos, o que producido
el auto de objeciones no se dé cumplimiento a lo que en él se dispone.

(Decreto 1194 de 1994, art. 4)

Articulo 2.2.2.1.5. Improcedencia de impugnaciones durante el tramite. Durante el
tramite de inscripcion de una junta directiva no procede ningun tipo de impugnacion. La
providencia mediante la cual se ordena o no la inscripcién, debidamente motivada, debera
notificarse al representante legal de la organizacién sindical, a quienes hayan suscrito la
respectiva solicitud, y al empleador o empleadores correspondientes. Contra la misma,
proceden los recursos de ley, interpuestos en la forma prevista en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 1194 de 1994, art. 5)

Articulo 2.2.2.1.6. Ausencia de pronunciamiento por parte del Ministerio. Vencidos los
términos de que trata el articulo 2.2.2.1.3. del presente Decreto, sin que el Ministerio del
Trabajo se pronuncie sobre la solicitud, la junta directiva se entendera inscrita en el registro
correspondiente, sin perjuicio de las sanciones en que incurra el funcionario responsable
de la omisién. En este evento, el funcionario procedera a ordenar la inscripcion y notificara
a los juridicamente interesados, advirtiéndoles que contra este acto proceden 10s recursos
de ley, interpuestos en la forma prevista en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de
to Contencioso Administrativo.

(Decreto 1194 de 1994, art. 6)

Articulo 2.2.2.1.7. Anotacion en el archivo sindical. Dentro de los tres (3) dias
siguientes a la ejecutoria de la providencia que decida la solicitud de inscripcién de una
junta directiva sindical, el funcionario del conocimiento remitird copia de la misma a la
Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestién Territorial - Grupo de Archivo
Sindical en Bogota o quien haga sus veces, para efectos de la anotacion correspondiente.

(Decreto 1194 de 1994, art. 7)
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Articulo 2.2.2.1.8. Subdirectivas y Comités Seccionales. Todo sindicato podra prever en
sus estatutos la creacion de subdirectivas seccionales, en aquellos municipios distintos al
de su domicilio principal y en el que tenga un numero no inferior a veinticinco (25)
miembros. Igualmente se podra prever la creacidon de comités seccionales en aquellos
municipios distintos al del domicilio principal o el domicilio de la subdirectiva y en el que se
tenga un numero de afiliados no inferior a doce (12) miembros. No podré haber mas de
una subdirectiva o comité por municipio.

(Decreto 1194 de 1994, art. 9)

Articulo 2.2.2.1.9. Proteccion en caso de presentacion de pliego de peticiones. La
proteccion a que se refiere el articulo 25 del Decreto 2351 de 1965, comprende a los
trabajadores afiliados al sindicato o a los no sindicalizados que hayan presentado un pliego
de peticiones, desde el momento de su presentacion al empleador hasta que se haya
solucionado el conflicto colectivo mediante la firma de la convencion o del pacto, o quede
ejecutoriado el laudo arbitral, si fuere el caso.

(Decreto 1373 de 1966, art. 10)

Articulo 2.2.2.1.10. Depdsito del Pacto Colectivo. El pacto colectivo debe celebrarse
por escrito y se extendera en tantos ejemplares cuantas sean las partes y uno mas que se
depositara necesariamente en el Ministerio del Trabajo, a mas tardar dentro de los quince
dias siguientes al de su firma. Sin el cumplimiento de estos requisitos el pacto colectivo no
produce ningun efecto.

(Decreto 1469 de 1978, art. 59)

Articulo 2.2.2.1.11. Presentacion de pliego de peticiones cuando hay Pacto
Colectivo. En ningln caso la existencia de un pacto colectivo en una empresa impedira al
sindicato de sus trabajadores presentar pliego de peticiones y suscribir convencion
colectiva de trabajo. Tampoco la existencia del pacto colectivo podra alterar la aplicacion
del principio segun el cual a trabajo igual desempenado en puesto jornada y condiciones
de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.

(Decreto 1469 de 1978, art. 61)

Articulo 2.2.2.1.12. De la convocatoria a la asamblea. La asamblea para optar por
huelga o tribunal de arbitramento de que trata el articulo 444 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 61 de la Ley 50 de 1990, sera convocada por el
sindicato o sindicatos que agrupen mas de la mitad de los trabajadores de la empresa.

Cuando el sindicato o sindicatos no retinan mas de la mitad de los trabajadores de Ia
empresa, la decisién de optar por el tribunal de arbitramento se tomara por la mayoria
absoluta de los trabajadores de la empresa afiliados a éste o estos sindicatos.

Si en la empresa no existiere sindicato, la convocatoria la pueden hacer los delegados de
los trabajadores a que se refiere el articulo 432 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

(Decreto 2519 de 1993, art. 1; modificado por el Decreto 801 de 1998, art. 1)

Articulo 2.2.2.1.13. Desarrollo de la asamblea. Cumplidos los requisitos previstos en los
articulos anteriores, el empleador debera abstenerse de ejecutar actos tendientes a
impedir o dificultar la celebracion de la asamblea, y los trabajadores de afectar con ella el
desarrollo de las actividades de la empresa.

(Decreto 2519 de 1993, art. 3)
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Articulo 2.2.2.1.14. De la asistencia del funcionario. La asistencia del funcionario de
trabajo a la asamblea tendra como objeto exclusivo presenciar y comprobar la votacion. El
informe pertinente debera rendirlo al inmediato superior dentro de las veinticuatro (24)

horas siguientes.
(Decreto 2519 de 1993, art. 4)

Articulo 2.2.2.1.15. Del tribunal de arbitramento durante el desarrollo de la huelga.
Durante el desarrollo de la huelga, la mayoria de los trabajadores de la empresa o la
asamblea general del sindicato o sindicatos que agrupen mas de la mitad de aquellos
trabajadores, podran determinar, someter el diferendo a la decision de un Tribunal de

Arbitramento.

Para tal efecto deberan presentar al Ministerio del Trabajo, en el primer caso, la lista de los
trabajadores que optaron por la decision, con la firma y numero de identificacién de cada
uno de ellos, la cual deberd ser cotejada con la némina de la empresa; y, en el segundo
evento, copia de la parte pertinente del acta suscrita por el presidente y el secretario del
sindicato o sindicatos.

(Decreto 2519 de 1993, art. 6)

Articulo 2.2.2.1.16. Contrato sindical. E| contrato sindical como un acuerdo de.
voluntades, de naturaleza colectivo laboral, tiene las caracteristicas de un contrato
solemne, nominado y principal, cuya celebracién y ejecucion puede darse entre uno o
varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de
empleadores, para la prestacion de servicios o la ejecucién de obras con sus propios
afiliados, realizado en ejercicio de la libertad sindical, con autonomia administrativa e
independencia financiera por parte del sindicato o de los sindicatos y que se rige por las
normas y principios del derecho colectivo del trabajo.

(Decreto 1429 de 2010, art. 1)

Articulo 2.2.2.1.17. Evaluacion prioridad del contrato sindical. Cuando un empleador o
sindicato de empleadores requiera contratar la prestacion de servicios o la ejecucion de
obras, evaluara en primera instancia la posibilidad de celebrar contrato sindical.

(Decreto 1429 de 2010, art. 2)

Articulo 2.2.2.1.18. Contenido del contrato sindical. Ademas de las clausulas relativas a
las condiciones especificas del objeto del contrato sindical y las circunstancias en que se
desarrollara, este debera indicar el valor total de la prestacién del servicio o de la ejecucion
de la obra, asi como la cuantia de la caucién que las partes deben constituir para asegurar
el cumplimiento de las obligaciones pactadas y definir de comin acuerdo las auditorias que
consideren necesarias para verificar el cumplimiento de las obligaciones reciprocas una
vez suscrito el respectivo contrato.

(Decreto 1429 de 2010, art. 3)

Articulo 2.2.2.1.19. Suscripcion. E| contrato sindical sera suscrito por el representante
legal del sindicato de acuerdo con lo establecido en la Ley o en sus estatutos.
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Para todos los efectos legales, el representante legal de la organizacién sindical que
suscriba el contrato sindical ejercerd la representacion de los afiliados que participan en el

Contrato Sindical.
(Decreto 1429 de 2010, art. 4)

Articulo 2.2.2.1.20. Reglamento. En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la
Organizacion Internacional, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales
deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical, el cual contendra como minimo
las siguientes garantias en defensa de sus afiliados participes:

1. Tiempo minimo de afiliacion al sindicato para participar en la ejecucion de un contrato
sindical.

2. Procedimiento para el nombramiento del coordinador o coordinadores en el desarrollo
del contrato sindical.

3. Procedimiento para seleccionar a los afiliados que van a participar en el desarrollo del
contrato sindical, asi como la forma de distribuir entre los afiliados participes el valor del
trabajo del grupo, garantizando que este sea como minimo equivalente y nunca inferior al
salario minimo legal mensual vigente, en proporcidn a la participacion individual.

4. Causales y procedimiento de retiro y de reemplazo de afiliados que participan en el
desarrollo del contrato sindical.

5. Mecanismos de solucion de controversias de quienes participan en la ejecucion del
contrato sindical, teniendo en cuenta la normatividad establecida tanto en los estatutos
como en el reglamento especifico del contrato colectivo, con el objeto de garantizarles a
los afiliados, los derechos fundamentales al debido proceso y a la defensa.

6. Porcentaje del excedente del Contrato Sindical que se destinara a educacion,
capacitacion y vivienda para los afiliados participes.

7. El sindicato sera el responsable de la administracién del sistema de seguridad social
integral, tales como la afiliacion, retiro, pagos y demas novedades respecto de los afiliados

participes.
8. El sindicato promovera la seguridad y salud en el trabajo de los afiliados participes.

9. Dado el plano de igualdad en la que intervienen los afiliados participes entre si y con el
Sindicato en la ejecucién del contrato sindical, el reglamento debera incluir i0 pertinente a
las compensaciones o participaciones y deducciones para los afiliados participes a que

haya lugar.

10. Los demas derechos y obligaciones que se establezcan para los afiliados participes.

(Decreto 1429 de 2010, art. 5)

Articulo 2.2.2.1.21. Efectos en la contabilidad. El sindicato firmante de un contrato
sindical debera establecer en su contabilidad general una subcuenta para cada uno de los

contratos sindicales suscritos.

(Decreto 1429 de 2010, art. 6)
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Articulo 2.2.2.1.22. Deposito. Dada su naturaleza de contrato colectivo laboral, debera
depositarse copia del contrato sindical con su correspondiente reglamento ante la
respectiva Direccion Territorial 0 quien haga sus veces del Ministerio del Trabajo, en donde
este se suscriba o se ejecute.

(Decreto 1429 de 2010, art. 7)

Articulo 2.2.2.1.23. Constancia del depésito. La respectiva dependencia del Ministerio
del Trabajo expedira previa solicitud la constancia del depdsito del contrato colectivo

laboral.
(Decreto 1429 de 2010, art. 8)

Articulo 2.2.2.1.24. Solucidn de controversias. La solucion de las controversias que se
originen entre las partes contratantes en virtud del contrato sindical podra ser resuelta por
tribunal de arbitramento voluntario o demas mecanismos alternativos si asi lo acuerdan las
partes, o en su defecto, por la autoridad judicial laboral competente.

(Decreto 1429 de 2010, art. 9)

CAPITULO 2
PROHIBICIONES Y SANCIONES

Articulo 2.2.2.2.1. Suspensién del trabajo. Cuando la disminucion en el ritmo de
ejecucion de trabajo se produzca por un grupo de trabajadores no sindicalizados, el
empleador podra disponer la suspension pertinente, segun lo previsto en el articulo 112 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, previa comprobacion sumaria del Ministerio de Trabajo, y
agotados los tramites siguientes:

1. Haber requerido colectivamente a los trabajadores aludidos por dos veces, cuando
menos, mediante entre uno y otro requerimiento un lapso no inferior a dos dias, y utilizando
en lugares visibles de la empresa carteles legibles relacionados con dicho requerimiento;

2. Si producidos los anteriores requerimientos subsiste el deficiente rendimiento laboral, el
empleador presentara a los trabajadores un cuadro comparativo de rendimiento promedio
en actividades analogas a efecto de que los trabajadores puedan presentar sus descargos
por escrito dentro de los dos dias siguientes.

3. Si el empleador no quedare conforme con las justificaciones de los trabajadores, asi se
los haré saber por escrito dentro de los dos dias siguientes.

PARAGRAFQ. Para que la disminucion en el ritmo de ejecucién del trabajo pueda producir
las sanciones anotadas en el presente articulo, su causa debe ser la accién intencional de

los trabajadores. Si fuere generada por fuerza mayor o caso fortuito no tendran aplicacion
las disposiciones contenidas en el presente articulo.

(Decreto 2486 de 1973, art. 2)

Articulo 2.2.2.2.2 Vinculo sindical. La terminacién del contrato de trabajo no extingue,
por ese solo hecho, el vinculo sindical del trabajador.

(Decreto 1469 de 1978, art. 4)
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Articulo 2.2.2.2.3. Limitacién a suscripcion de pactos colectivos. Las empresas que
hubieren firmado o que firmen convenciones colectivas de trabajo con sindicatos cuyos
afiliados excedan de la tercera parte del total de trabajadores de cada una de ellas, no
podran suscribir pactos colectivos.

{Decreto 1468 de 1878, art. 46)

CAPITULO 3
CUOTAS SINDICALES

Articulo 2.2.2.3.1. Recaudo de las cuotas sindicales. Con el fin de garantizar que las
organizaciones sindicales puedan recaudar oportunamente las cuotas fijadas por la ley y
los estatutos sindicales para su funcionamiento, el empleador tiene la obligacion de:

1. Efectuar sin excepcion la deduccidn sobre los salarios de la cuota o cuotas sindicales y
penerlas a disposicion del sindicato o sindicatos, cuando los trabajadores o empleados se
encuentren afiliados a uno o varios sindicatos.

2. Retener y entregar directamente a las organizaciones de segundo y tercer grado, las
cuotas federales y confederales que el sindicato afiliado esté obligado a pagar en los
términos del numeral 3 del articulo 400 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo y de las normas
contenidas en este capitulo.

3. Retener y entregar a la organizacién sindical las sumas que los trabajadores no
sindicalizados deben pagar a estas por beneficio de la convencién colectiva en los
términos del articulo 68 de la Ley 50 de 1990, salvo que exista renuncia expresa a los
beneficios del acuerdo.

4. Retener y entregar a la organizacion sindical las sumas que los empleados publicos no
sindicalizados autoricen descontar voluntariamente y por escrito para el sindicato, por
reciprocidad y compensacion, en razén de los beneficios recibidos con ocasién del
Acuerdo Colectivo obtenido por el respectivo sindicato, para lo cual se habilitaran los

respectivos cédigos de némina.
(Decreto 2264 de 2013, art. 1)

Articulo 2.2.2.3.2 Prueba de la calidad de afiliado a un sindicato. La certificacién de la
Tesoreria del sindicato sobre la deduccidon del valor de la cuota o las cuotas, de los
miembros de la respectiva organizacion sindical, constituye prueba frente al empleador y la
Autoridad Administrativa Laboral de la calidad de afiliado a uno o a varios sindicatos.

(Decreto 2264 de 2013, art. 2)

Articulo 2.2.2.3.3 Prueba de la calidad de afiliado a Federacion o Confederacion. La
certificacién de la Tesoreria de la Federacion, Confederacién o Central Sindical sobre la
deduccion del valor de la cuota o las cuotas federales o confederales que los sindicatos
estan obligados a pagar a aquellas, servira de prueba frente a la Autoridad Administrativa
Laboral y al empleador de la calidad de afiliado que ostenta el sindicato a la respectiva

Federacion o Confederacion.

(Decreto 2264 de 2013, art. 3)
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Articulo 2.2.2.3.4 Coincidencia de las certificaciones. Las cerstificaciones a que aluden
los articulos anteriores deben ser coincidentes con las de los bancos ¢ cajas de ahorros en
los cuales deben estar los fondos de las organizaciones sindicales por disposicion del
articulo 396 del CST.

(Decreto 2264 de 2013, art. 4)

Articulo 2.2.2.3.5 Ambito de aplicacién. Las normas contenidas en el presente capitulo,
se aplican a las organizaciones sindicales de trabajadores particulares, oficiales, de
empleados publicos y mixtas y sus disposiciones respetan la autonomia sindical y los
acuerdos colectivos ya pactados.

(Decreto 2264 de 2013, art. 5)

CAPITULO 4 ,
SINDICATOS DE EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 2.2.2.4.1. Campo de aplicacion. El presente capitulo se aplicara a los empleados
publicos de todas las entidades y organismos del sector publico, con excepcién de:

1. Los empleados publicos que desempenen empleos de alto nivel politico, jerarquico o
directivo, cuyas funciones comporten atribuciones de gobierno, representacion, autoridad o
de conduccién institucional, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas publicas;

2. Los trabajadores oficiales;

3. Los servidores de eleccion popular o los directivos elegidos por el Congreso o
corporaciones territoriales, v,

4. El personal uniformado de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

(Decreto 160 de 2014, art. 2)

Articulo 2.2.2.4.2. Reglas de aplicacion del presente capitulo. Son regias de aplicacion
de este capitulo, las siguientes:

1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades vy
autoridades publicas: la negociacién debe respetar las competencias exclusivas que la
Constitucién Politica y la ley atribuyen a las entidades y autoridades publicas.

2. El respeto al presupuesto publico o principio de prevision y provision presupuestal en la
ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcion del o los acuerdos colectivos con incidencia
econdmica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de gasto de mediano plazo, la
politica macroecondémica del Estado y su sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3. Una sola mesa de negociacién y un solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad
publica.

(Decreto 160 de 2014, art. 3)

Articulo 2.2.2.4.3. Definiciones. Para los efectos de la aplicacion del presente capitulo se
entendera como:
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1. Empleado publico: Persona con vinculo laboral legal y reglamentario a la que se le
aplica este capitulo.

2. Condiciones de empleo: Son los aspectos propios de la relacion laboral de los
empleados publicos.

3. Autoridades publicas competentes: Son las investidas por la Constitucion Politica y Ia ley
de atribuciones en materia de fijacién de condiciones de empleo.

4. Organizaciones sindicales de empleados publicos: Son las representativas de los
empleados publicos.

5. Negociaciéon: Es el proceso de negociacion entre los representantes de las
organizaciones sindicales de empleados publicos de una parte y, de otra, la entidad
empleadora y la autoridad competente, para fijar las condiciones de empleo y regular las
relaciones de esta naturaleza entre la administracién publica y sus organizaciones
sindicales, susceptibles de negociacién y concertacién de conformidad con lo senalado en

el presente capitulo.
(Decreto 160 de 2014, art. 4)

Articulo 2.2.2.4.4. Materias de negociacion. Son materias de negociacion:

1. Las condiciones de empleo, y

2. Las relaciones entre las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacién de las condiciones

de empleo.

PARAGRAFO 1. No son objeto de negociacion y estan excluidas, las siguientes materias:

1. La estructura del Estado y la estructura organica y la interna de sus entidades y
organismos.

2. Las competencias de direccién, administracién y fiscalizacion del Estado.

3. ElI mérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera
administrativa general y sistemas especificos.

4. La atribucién disciplinaria de las autoridades publicas.
5. La potestad subordinante de la autoridad publica en la relacion legal y reglamentaria.

PARAGRAFO 2. En materia salarial podra haber negociacion y concertacion, consultando
las posibilidades fiscales y presupuestales. Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel territorial,
se respetaran los limites que fije el Gobierno nacional. En materia prestacional las
entidades no tienen facuitad de negociar y concertar, toda vez que por mandato
constitucional y legal la Unica autoridad competente para regular la materia es el

Presidente de la Republica.

(Decreto 160 de 2014, art. 5)
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Articulo 2.2.2.4.5. Partes en la negociacion. Pueden ser partes en la negociacion:

1. Una o varias entidades y autoridades publicas competentes, segun la distribucion
constitucional y legal v,

2. Una o varias organizaciones sindicales de empleados publicos.

(Decreto 160 de 2014, art. 6)
Articulo 2.2.2.4.6. Ambito de la negociacion. Constituyen dmbitos de la negociacion:

1. El general o de contenido comun, con efectos para todos los empleados publicos o para
parte de elios, por region, departamento, distrito 0 municipio.

2. El singular o de contenido particular por entidad o por distrito, departamento o municipio.

PARAGRAFO. En el &mbito general o de contenido comin, la negociacion se realizara con
representantes de las Confederaciones y federaciones sindicales de empleados publicos y
los representantes de los Ministerios del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico, de
Planeacién Nacional y del Departamento Administrativo de fa Funcién Publica y por las
demas autoridades competentes en las materias objeto de negociacién. En el ambito
singular o de contenido particular, la participacion de las anteriores instancias sera

facultativa.
{Decreto 160 de 2014, art. 7)

Articulo 2.2.2.4.7. Condiciones y requisitos para la comparecencia sindical a Ia
negociacion. Para la comparecencia sindical a la negociacion se deben cumplir las
siguientes condiciones y requisitos:

1. Dentro de la autonomia sindical, en caso de pluralidad de organizaciones sindicales de
empleados publicos, estas deberén realizar previamente actividades de coordinacién para
la integracion de solicitudes, con el fin de concurrir en unidad de pliego y en unidad de
integracion de las comisiones negociadoras y asesoras.

2. Los negociadores deben ser elegidos en Asamblea Estatutaria.

3. El pliego de solicitudes debe adoptarse en asamblea y presentarse dentro de los dos
meses siguientes a la realizacion de la misma.

4. El escrito sindical por el cual se presenta y anexa el pliego a las entidades y autoridades
publicas competentes, debera ir con copia al Ministerio del Trabajo e indicar la fecha de la
asambilea sindical y los nombres de los negociadores designados.

(Decreto 160 de 2014, art. 8)

Articulo 2.2.2.4.8. Grado de representatividad sindical y conformacién de la comision
negociadora. El grado de representatividad sindical y la conformacion de la comision
negociadora, se efectuara, asi:

1. En caso de que concurran a la negociacion varias organizaciones sindicales de
empleados publicos, estas en ejercicio de su autonomia sindical determinaran el nimero
de integrantes de la comision negociadora y su distribucién entre {os distintos sindicatos.
En el evento en que no haya acuerdo para la distribucién de los representantes ante la
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mesa de negociacion, esta debe ser objetiva y proporcional al niumero de afiliados con
derecho y pago de su cuota sindical depositada en banco, conforme a los articulos 393 y
396 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y segun certificacion del tesorero y secretario.

2. El numero de integrantes de la comisiéon negociadora sindical debe ser razonablemente
proporcional al ambito de la negociacion.

(Decreto 160 de 2014, art. 9)

Articulo 2.2.2.4.9. Reglas de la negociacién. Las partes adelantaran la negociacion bajo
las siguientes reglas:

1. Iniciar y adelantar la negociacion en los términos del presente capitulo.

2. Autonomia para determinar el numero de negociadores y asesores, aplicando el
principio de la razonable proporcionalidad, segun el ambito de la negociacién y el nimero

de afiliados.

3. Designar los negociadores, quienes se presumen investidos de la representatividad
suficiente para negociar y acordar sin perjuicio del marco de las competencias atribuidas

en la Constitucién y la ley.

4. Concurrir a las reuniones de negociacion buscando alternativas para la solucién del
pliego.

5. Suministrar la informacion necesaria sobre los asuntos objeto de negociacion, salvo
reserva legal.

6. Otorgar a los negociadores principales o en ausencia de estos a los suplentes, las
garantias necesarias para la negociacion.

7. Respetar y permitir el gjercicio del derecho de asesoria y de participacion en el proceso
de negociacion,

(Decreto 160 de 2014, art. 10)

Articulo 2.2.2.4.10. Términos y etapas de la negociacion. La negociacion del pliego se
desarroliara bajo los siguientes términos y etapas:

1. Los pliegos se deberan presentar dentro del primer bimestre del ano.

2. La entidad y autoridad publica competente a quien se le haya presentado pliego, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes al ultimo dia del primer bimestre, con copia al
Ministerio del Trabajo, informara por escrito los nombres de sus negociadores y asesores,
y el sitio y hora para instalar e iniciar la negociacion.

3. La negociacion se instalara formalmente e iniciaran los términos para la misma, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la designacién de los negociadores.

4. La negociacion se desarrollara durante un periodo inicial de veinte (20) dias habiles,
prorrogables, de mutuo acuerdo, hasta por otros veinte (20) dias habiles.

5. Si vencido el término inicial para la negociacion y su prorroga no hubiere acuerdo o este
solo fuere parcial, las partes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, podran convenir
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en acudir a un mediador designado por ellas. El Ministerio del Trabajo reglamentara la
designacion del mediador cuando no haya acuerdo sobre su nombre.

6. Cuando no haya acuerdo en el nombre del mediador las partes podran solicitar la
intervencion del Ministerio del Trabajo para efectos de actuar como mediador.

7. El mediador, dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a su designacion, se reunira con
las partes, escuchara sus puntos de vista y posibles soluciones, y coordinard nueva
audiencia para dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, en la que el mediador les
propondra en forma escrita, formulas justificadas de avenimiento que consulten la equidad,
el orden juridico y el criterio constitucional de la sostenibilidad fiscal.

8. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, las partes podran no acoger o acoger
integral o parcialmente las formulas de mediacion para convenir el acuerdo colectivo.

9. Si persistieren diferencias, debera realizarse audiencia dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, con participacién del mediador y de las partes, en la que la formula o férmulas
de insistencia por el mediador, orientaran a las partes para ser utilizadas por ellas en la
solucion y acuerdo colectivo, respetando la competencia constitucional y legal de las
entidades y autoridades publicas.

10. Cumplidos los términos anteriormente senalados para la etapa de la negociacién y para
adelantar la mediacion, se dara cierre a la misma y se levantaran las actas respectivas.

(Decreto 160 de 2014, art. 11)

Articulo 2.2.2.4.11. Actas. Durante el procedimiento de negociacién debera suscribirse las
siguientes actas:

1. El acta de instalacién e iniciacién de la negociacion, en la que conste: Las partes, los
nombres de las respectivas comisiones negociadoras y sus asesores, la fecha de inicio y

de terminacion de la etapa de arreglo directo, el sitio, los dias en que se adelantara la
negociacién, y el horario de negociacién.

2. El acta o actas en las que se consignen los acuerdos parciales y su forma de
cumplimiento.

3. El acta de finalizacion de la primera etapa, sin prorroga o con prorroga, en la que se
deben precisar los puntos del pliego sindical en los que hubo acuerdo y en los que no hay

acuerdo, con una exposicién sintética y precisa de los fundamentos de cada una de las
partes.

4. Las actas en las que se acuerda acudir a la mediacién y de designacién del mediador, o
de acudir al Ministerio del Trabajo.

5. El acta o actas de la audiencia o audiencias de mediacion.

(Decreto 160 de 2014, art. 12)

Articulo 2.2.2.4.12. Acuerdo colectivo. El acuerdo colectivo contendra lo siguiente:
1. Lugar y fecha.

2. Las partes y sus representantes.
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3. El texto de lo acordado.

4. El ambito de su aplicacion, segln lo previsto en el articulo 2.2.2.4.6. del presente
Decreto.

5. El periodo de vigencia.
6. La forma, medios y tiempos para su implementacién, y

7. La integracion y funcionamiento del comité de seguimiento para el cumplimiento e
implementacion del acuerdo colectivo.

PARAGRAFO. Una vez suscrito el acuerdo colectivo sera depositado en el Ministerio del
Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracion.

Una vez firmado el acuerdo colectivo no se podran formular nuevas solicitudes durante la
vigencia del mismo.

(Decreto 160 de 2014, art. 13)

Articulo 2.2.2.4.13. Cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo. La
autoridad publica competente, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la
suscripcion del acta final, y con base en esta, expedird los actos administrativos a que
haya lugar, respetando las competencias constitucionales y legales.

PARAGRAFO. Para la suscripcién del acuerdo colectivo de aplicacién nacional, de manera
obligatoria, los representantes del Gobierno en la mesa de negociacion deberan consultar
y obtener la autorizacién previa del Gobierno nacional.

{Decreto 160 de 2014, art. 14)

Articulo 2.2.2.4.14. Garantias durante la negociacion. En los términos del articulo 39 de
la Constitucién Politica, la Ley 584 del 2000 y del libro 2, titulo 2, capitulo 5 del presente
Decreto, los empleados publicos a quienes se les aplica el presente capitulo, durante el
término de la negociacién, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

{Decreto 160 de 2014, art. 15)

Articulo 2.2.2.4.15. Capacitacion. Los organismos y entidades publicas que estan dentro
del campo de aplicacion del presente capitulo, deberan incluir dentro de los Planes
Institucionales de Capacitacién la realizaciéon de programas vy talleres dirigidos a impartir
formacién a los servidores publicos en materia de negociacion colectiva.

(Decreto 160 de 2014, art. 16)

CAPITULO 5
PERMISOS SINDICALES

Articulo 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes sindicales de los
servidores publicos. Los representantes sindicales de los servidores publicos tienen
derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos
Autdnomos y sus Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las Universidades
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Plblicas, las entidades descentralizadas y demas entidades y dependencias piblicas del
orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los permisos sindicales
remunerados necesarios para el cumplimiento de su gestién.

(Decreto 2813 de 2000, art. 1)

Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales. Las organizaciones
sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical, del cual
podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de
confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales de
los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y los delegados para las
asambleas sindicales y la negociacién colectiva.

(Decreto 2813 de 2000, art. 2)

Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales. Corresponde al
nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante acto
administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo, previa solicitud
de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se
precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el
nombre de los representantes, su finalidad, duracidn periddica y su distribucion.

Constituye una obligacién de las entidades publicas de que trata el articulo 2.2.2.5.1. de
este Decreto, en el marco de la Constitucion Politica Nacional, atender oportunamente las
solicitudes que sobre permisos sindicales eleven las organizaciones sindicales de los
servidores publicos.

PARAGRAFO. Los permisos sindicales que se hayan concedido a los representantes
sindicales de los servidores publicos continuaran vigentes, sin que ello impida que su
otorgamiento pueda ser concertado con las respectivas entidades publicas.

(Decreto 2813 de 2000, art. 3)

Articulo 2.2.2.5.4. Efectos de los permisos sindicales. Durante el periodo de permiso
sindical, el empleado publico mantendra los derechos salariales y prestacionales, asi como
los derivados de la carrera en cuyo registro se encuentre inscrito.

(Decreto 2813 de 2000, art. 4)

CAPITULO 6
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

Articulo 2.2.2.6.1. Numero minimo para la constitucion o subsistencia de las
federaciones de trabajadores. Toda federacion local o regional de trabajadores necesita
para constituirse o subsistir, un ndmero no inferior a diez sindicatos, y toda federacion
nacional, profesional o industrial, no menos de veinte sindicatos.

(Decreto 1469 de 1978, art. 27)

Articulo 2.2.2.6.2. Requisitos para la constitucién de las federaciones de
trabajadores las confederaciones requeriran para su constitucién por lo menos diez
federaciones.
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PARAGRAFO. Las federaciones y confederaciones legalmente constituidas con
anterioridad al 19 de julio de 1978 continuaran subsistiendo, aunque no cuenten con el
minimo aqui prescrito.

(Decreto 1469 de 1978, art. 28)

Articulo 2.2.2.6.3. Prohibiciones de las confederaciones. Ninguna confederacion podra
admitir a federaciones, sindicatos, subdirectivas, seccionales o comités de sindicatos que
se encuentren afiliados a otra confederacidn de la misma indole. Ninguna federacién podra
admitir a sindicatos, subdirectivas, seccionales o comités de sindicatos que se encuentren
afiliados a otra federacion de la misma naturaleza.

PARAGRAFO. Las subdirectivas, seccionales o comités de sindicatos no podran afiliarse a
una- confederacion o federacion, aisladamente de lo que disponga la junta directiva o
asamblea general de la respectiva organizacion, segun sus estatutos.

(Decreto 1469 de 1978, art. 29)

Articulo 2.2.2.6.4. Asesorias de las organizaciones sindicales. Toda organizacion
sindical de segundo o tercer grado puede asesorar a sus organizaciones afiliadas ante los
respectivos empleadores en la tramitacion de los conflictos individuales o colectivos.
También podran ejercer el derecho de asesoria ante los funcionarios del Ministerio del
Trabajo , ante las demas autoridades o ante terceros, respecto de cuaiquiera reclamacion.

(Decreto 1469 de 1978, art. 30)

Articulo 2.2.2.6.5. Requisitos para acceder a las asesorias de las organizaciones
sindicales. Para los efectos del articulo anterior, quien pretende actuar asi ante el
Ministerio del Trabajo debera acreditar ante el funcionario del conocimiento que la
organizacién sindical que representa goza de personeria juridica vigente y que las
personas en cuestion se encuentra inscrita como miembros de la junta directiva de la
respectiva federacion o confederacion, mediante constancia expedida por el secretario

general de la una o de la otra.

(Decreto 1469 de 1978, art. 31)

CAPITULO 7
CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Articulo 2.2.2.7.1. Coexistencia de sindicatos. Cuando en una misma empresa existan
varios sindicatos, estos, en ejercicio del principio de la autonomia sindical, podran decidir,
comparecer a la negociacién colectiva con un solo pliego de peticiones, e integrar
conjuntamente la comision negociadora sindical.

Si no hubiere acuerdo, la comision negociadora sindical se entenderd integrada en forma
objetivamente proporcional al nimero de sus afiliados y los diversos pliegos se negociaran
en una sola mesa de negociacion para la solucion del conflicto, estando todos los
sindicatos representados en el procedimiento de negociacién y en la suscripcion de la

convencidn colectiva.

Los sindicatos con menor grado de representatividad proporcional al nimero de sus
afiliados, tendran representacion y formaran parte de la comision negociadora.
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PARAGRAFO 1. La prueba de la calidad de afiliado a uno o a varios sindicatos, se
determinara aplicando las reglas contenidas en el Libro 2, Titulo 2, Capitulo 3 del presente

Decreto.

PARAGRAFO 2. En las convenciones colectivas de trabajo y en los laudos arbitrales,
deberan articularse en forma progresiva, las fechas de vigencia, con el objeto de hacer
efectiva en el tiempo, la unidad de negociacion, unidad de pliego o pliegos y de convencion
o laudo.

(Decreto 89 de 2014, art. 1)

CAPITULO 8
Fuero sindical

Articulo 2.2.2.8.1. Permiso para despedir trabajadores con fuero sindical. Dispuesta la
supresion de cargos de la entidad en liquidacion conforme lo prevé el articulo 8o del
Decreto-ley 254 de 2000, el liquidador procedera a solicitar permiso al juez laboral, para
retirar a los servidores amparados por fuero sindical.

El término de prescripcion de la respectiva accidon empezard a correr a partir del dia
siguiente al de la publicacién del acto que ordena la supresion del cargo.

{Decreto 2160 de 2004, art. 1)

~ TiTULO 3
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

CAPITULO 1
DEL PODER PREFERENTE

Articuto 2.2.3.1.1. Objeto. El objeto del presente capitulo es reglamentar el ejercicio del
poder preferente otorgado al Viceministro de Relaciones Laborales del Ministerio del
Trabajo, frente a las investigaciones y actuaciones que se adelanten dentro del contexto
del Sistema de Inspeccidn, Vigilancia y Control en todo el Territorio Nacional.

(Decreto 34 de 2013, art. 1)

Articulo 2.2.3.1.2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente capitulo seran
de obligatoria aplicacién:

1. A todas y cada una de las actuaciones administrativas derivadas de las normas
laborales o del sistema de riesgos laborales surtidas por las Inspecciones de Trabajo a
nivel nacional, Coordinaciones de Grupo, Direcciones Territoriales del Trabajo y Oficinas
Especiales del Trabajo.

2. Al desarrollo de las atribuciones de poder preferente asignadas al Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccién, a través de la Direccion General de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial y la Unidad de Investigaciones Especiales prevista
para tales efectos.

(Decreto 34 de 2013, art. 2)
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Articulo 2.2.3.1.3. Poder preferente. Para los efectos legales establecidos en el articulo
32 de la Ley 1562 de 2012, el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccién del
Ministerio del Trabajo es ftitular del ejercicio preferente del poder investigativo y
sancionador, el cual sera desarrollado a través de la Direccién de Inspeccién, Vigilancia,
Control y Gestién Territorial.

En ejercicio del poder preferente, el Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion,
mediante decisién motivada, podra intervenir, suspender, comisionar, reasignar o vigilar
toda actuacion administrativa de competencia de las Direcciones Territoriales, Oficinas
Especiales, Coordinaciones de los Grupos o Inspecciones del Ministerio del Trabajo, en
cualquier etapa en que se encuentre.

(Decreto 34 de 2013, art. 3)

Articulo 2.2.3.1.4. Criterios para la aplicacién del poder preferente. El ejercicio del
poder preferente procedera de oficio 0 a solicitud de parte, siempre que se sustente en
razones objetivas, calificables como necesarias para garantizar la correcta prestacién del
servicio y el cumplimiento de los principios de igualdad, transparencia, eficacia, economia,
celeridad e imparcialidad en las investigaciones administrativas de competencia del
Ministerio del Trabajo y se aplicara teniendo en cuenta ademas los siguientes criterios:

1. Cuando se considere necesario en virtud de la complejidad del asunto, la especialidad
de la materia, el interés nacional, el impacto econémico y social, o por circunstancias que
requieran especial atencion por parte de la Cartera laboral.

2. Cuando se requiera como medida necesaria para asegurar los principios de
transparencia y celeridad, la efectividad de la garantia al debido proceso, o de cualquier

otro derecho o principio fundamental.

PARAGRAFO 1. Cuando se vislumbre la posible ocurrencia de alguna de las
circunstancias que justificarian el ejercicio del poder preferente, el Viceministro de
Relaciones Laborales e Inspeccién podra solicitar la elaboracion de un informe en el cual
se efectle el andlisis de las situaciones de hecho que podrian dar origen a una actuacion
administrativa, si esta no se ha iniciado; o de la respectiva actuacion, cuando ya esté en
curso, previa revision del expediente. Dicho informe servird de sustento para adoptar la

decision de ejercer o no el poder preferente.

(Decreto 34 de 2013, art.4)

Articulo 2.2.3.1.5. Actuacidén. En los eventos en que resulte procedente el ejercicio del
poder preferente con sujecion a los criterios establecidos en el articulo anterior, el
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion del Ministerio del Trabajo puede

ordenar cualquiera de las siguientes actuaciones:

1. Apertura de actuacién administrativa. Consiste en la decisién de iniciar una actuacion
administrativa y asignar el conocimientc de la misma a la Unidad de Investigaciones
Especiales 0 a una Inspeccién del Trabajo, Coordinacién de Grupo, Direccion Territorial u
Oficina Especial diferente a aquella donde por competencia general habria de radicarse el

asunto.

2. Reasignacién de la actuacion administrativa. Cuando se decide que una Inspeccion
del Trabajo, Coordinacion de Grupo, Direccidon Territorial u Oficina Especial, no debe
continuar adelantando una actuacién administrativa y en su lugar, se asigna el
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conocimiento de la misma a la Unidad de Investigaciones Especiales 0 a otra Inspeccion
del Trabajo, Coordinacion de Grupo, Direccidn Territorial u Oficina Especial.

El funcionario que se encuentre adelantando la respectiva actuacion respecto de la cual se
ejerce el poder preferente, debera suspenderla inmediatamente en el estado en que se
encuentre y remitira el expediente al funcionario o a la dependencia a que se haya
asignado el conocimiento del asunto.

3. Comision. El titular del poder preferente comisionara al funcionario que estime
conveniente para que realice los actos procesales respectivos para el desarrolio de las
investigaciones, tales como recaudo de pruebas, notificaciones, diligencias de inspeccion o
cualquiera otra accién que sea conducente para el cumplimiento de la labor administrativa.

PARAGRAFO 1. Para los efectos sefialados en los numerales 1y 2 del presente articulo,
en la decisién motivada que se profiera, se indicara la dependencia o funcionario que
asumira o continuara la respectiva actuacion administrativa.

(Decreto 34 de 2013, art. 5)

Articulo 2.2.3.1.6. Recurso de Apelacion. La Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control
y Gestion Territorial decidira en segunda instancia los recursos frente a las actuaciones
administrativas por incumplimiento de las normas laborales, resueltas en primera instancia
por la Unidad de Investigaciones Especiales. Correspondera a la Direccién de Riesgos
Laborales, resolver la segunda instancia de las investigaciones por violacion al Sistema de

Riesgos Laborales.

PARAGRAFO. Cuando el ejercicio del poder preferente implique reasignacién de Direccién
Territorial u Oficina Especial, esta asumira el conocimiento en todas las instancias, de
acuerdo con las competencias establecidas para el efecto.

(Decreto 34 de 2013, art. 6)

Articulo 2.2.3.1.7. Control. El Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, puede
solicitar en cualquier momento informes o cualquier otra actuacién que estime conveniente
para los fines del poder conferido en el articulo 32 de la Ley 1562 de 2012.

(Decreto 34 de 2013, art. 7)

Articulo 2.2.3.1.8. Validez de las actuaciones. Tendran plena validez todas las
actuaciones surtidas y las pruebas recaudadas hasta el momento de la comunicacion de la
decision por la cual se somete el asunto al poder preferente, siempre que hubieren sido
adelantadas en legal forma.

(Decreto 34 de 2013, art. 8)

Articulo 2.2.3.1.9. Actuaciones administrativas en curso. Todas y cada una de las
actuaciones administrativas que se encontraran en curso al 15 de enero de 2013, podran
ser objeto del ejercicio del poder preferente, del que trata esta norma.

(Decreto 34 de 2013, art. 9)
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TITULO 4
RIESGOS LABORALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES EN RIESGOS LABORALES

Articulo 2.2.4.1.1. Entidades Administradoras de Riesgos Laborales Para adelantar las
labores de prevencion, promocion, y control previstas en el Decreto Ley 1295 de 1994, ias
ARL deberan acreditar semestralmente ante la Direccion de Riesgds Laborales;

1. Organizacion y personal idéneo con que se cuenta su departamento de Riesgos
Laborales.

2. Relacion de equipos, laboratorios e instalaciones, propios o contratados, que seran
utilizados para la prestacion de los servicios de Promocion, Prevencion e investigacion.

3. Infraestructura propia o contratada, que garantice el cubrimiento para sus afiliados de los
servicios de rehabilitacion, de prevencién, de promocion y de asesoria que les compete.

4. Proyeccion y ampliacidén de los servicios a que se refieren los numerales anteriores,
relacionada con calculos de incremento de cobertura durante el periodo fijado por la
Direccién Técnica de Riesgos Laborales.

5. Copia de los contratos vigentes que garanticen el cubrimiento para sus afiliados de los
servicios asistenciales, de prevencion, de promocién y de asesoria, con la EPS, personas
naturales o juridicas legalmente reconocidas para tal fin.

6. Relacion de los programas, campafas y acciones de Educacién, Prevencion e
Investigacion que se acuerden desarrollar con la empresa al momento de la afiliacion.

PARAGRAFO. Debe discriminar esta informacion por cada departamento del pais, en
donde existan oficinas de servicio y afiliados a la respectiva Administradora de Riesgos

L.aborales.

(Decreto 1530 de 1996, art. 6)

Articulo 2.2.4.1.2. Desarrollo de programas y acciones de prevencion. En el formulario
de afiliacién de la empresa, la Administradora de Riesgos Laborales se comprometera para
con la respectiva empresa a anexar un documento en el que se especifiqguen los
programas y las acciones de prevencion que en el momento se detecten y requieran

desarrollarse a corto y mediano plazo.

(Decreto 1530 de 1996, art. 7}

Articulo 2.2.4.1.3. Contratacion de los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo por parte de las empresas. Para el disefio y desarrollo del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo de las empresas, estas podrédn contratar con la entidad
Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentren afiliadas, o con cualesquiera
otra persona natural o juridica que reuna las condiciones de idoneidad profesional para
desempenar labores de Seguridad y Salud en el Trabajo y debidamente certificadas por

autoridad competente.

No obstante lo anterior, el disefo y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo debera acogerse a la reglamentacién para el Sistema de Gestién y evaluacion
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del mismo establecido por el Ministerio del Trabajo. En su efecto, se debera acoger a lo
proyectado por la ARL en desarrollo de la asesoria que le debe prestar gratuitamente para
el disefo basico del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Decreto 1530 de 1996, art. 9)

Articulo 2.2.4.1.4. Conformacion de comisiones. El Ministerio del Trabajo reglamentara
y fomentara la conformacioén de comisiones nacionales integradas por representantes de
los trabajadores, los empleadores, entidades estatales y otras organizaciones vinculadas
con el Sistema General de Riesgos Laborales, cuyo objeto sera la de hacer de instancias
operativas de las politicas y orientaciones del Sistema para la promocion y prevencién de
los Riesgos Laborales por actividades de la economia nacional o por interés de tipo

sectorial.
(Decreto 1530 de 1996, art. 15)

Articulo 2.2.4.1.5. Prestacion de los servicios de salud. Las prestaciones asistenciales
en el Sistema General de Riesgos Laborales, se otorgaran en las mismas condiciones
medias de calidad fijadas por la Comision de Regulacion en Salud, que han de prestar las
entidades promotoras de salud a sus afiliados del régimen contributivo.

(Decreto 1771 de 1994, art. 8)

Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del
trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo
o de una enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el trabajo, segun sea
el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte,
una investigaciébn encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la
Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales
deberan ser aprobados por la Direccién Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo. Recibida la investigacién por la Administradora, ésta lo evaluara y emitira
concepto sobre el evento correspondiente, y determinara las acciones de prevencion a ser
tomadas por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del concepto por la
Administradora lo de Riesgos Laborales, ésta lo remitira junto con la investigaciéon y la
copia del informe del empleador referente al accidente de trabajo o del evento mortal, a la
Direccion Regional o Seccional de Trabajo, a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio
del Trabajo, segun sea el caso, a efecto que se adelante la correspondiente investigacién y
se impongan las sanciones a que hubiere lugar.

La Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo podra
solicitar los informes de que trata este articulo.

(Decreto 1530 de 1996, art. 4)

Articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales. Los empleadores reportaran los accidentes graves y
mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la
Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la enfermedad, independientemente
del reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas
Promotoras de Salud y lo establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto.

(Decreto 472 de 2015, art. 14)
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, CAPI{TULO 2
AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

SECCION 1 ,
REGLAS GENERALES SOBRE AFILIACION

Articulo 2.2.4.2.1.1. Seleccion. Los empleadores que tengan a su cargo uno 0 mas
trabajadores deben estar afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

La seleccion de la entidad administradora de riesgos laborales es libre y voluntaria por
parte del empleador.

(Decreto 1772 de 1994, art. 3)

Articulo 2.2.4.2.1.2. Formulario de afiliacion. Efectuada la seleccién el empleador
deberd adelantar el proceso de vinculacién con la respectiva entidad administradora,
mediante el diligenciamiento de un formulario provisto para el efecto por la entidad
administradora seleccionada, establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

(Decreto 1772 de 1994, art. 4)

Articulo 2.2.4.2.1.3. Efectos de la afiliacion. De conformidad con el literal k) del articulo
4° del Decreto Ley 1295 de 1994, la afiliacion se entiende efectuada al dia siguiente de
aquel en que el formulario ha sido recibido por la entidad administradora respectiva.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad que asiste a la entidad administradora de riesgos
laborales de determinar, con posterioridad a la afiliacion, si esta corresponde o no a la
clasificacion real, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 del Decreto Ley 1295 de

1994,
(Decreto 1772 de 1994, art. 6)

Articulo 2.2.4.2.1.4. Cambio de entidad administradora de riesgos laborales. Los
empleadores pueden trasladarse voluntariamente de entidad administradora de riesgos
laborales una vez cada ano, contado desde la afiliacion inicial o el dltimo traslado.

Para estos efectos, deberan diligenciar el formulario que para tal fin apruebe la
Superintendencia Financiera, y dar aviso a la entidad administradora de la cual se
desafilian con por o menos 30 dias comunes de antelacion a la desvinculacion.

El traslado surtird efectos a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en gue vence el
término del aviso de que trata el inciso anterior.

La empresa que se traslada conserva la clasificacién y el monto de la cotizacién que tenia,
en la entidad administradora a la cual se cambia, cuando menos por l0s siguientes tres

meses.
(Decreto 1772 de 1994, art. 7}

Articulo 2.2.4.2.1.5. Obligacion especial del empleador. Los ermpleadores deben
informar a sus trabajadores, mediante comunicacion individual o colectiva, la entidad
administradora de riesgos laborales a la cual estan afiliados.
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Igualmente debera transmitir dicha informacién, por escrito, a la entidad o entidades
promotoras de salud a la que estén afiliados sus trabajadores.

(Decreto 1772 de 1994, art.8)

Articulo 2.2.4.2.1.6. Contenido del formulario de novedades.
Se consideran novedades:

1.1. Ingreso de un trabajador;

1.2. Incapacidad del trabajador;

1.3. Vacaciones de un trabajador;

1.4. Licencias y suspensiones del trabajo, no remuneradas;
1.5. Modificacién del salario;

1.6. Egreso de un trabajador;

1.7. Cambio de nombre o razén social del empleador;

1.8. Cambio de actividad econdmica principal.

Durante el periodo de duracion de la novedad no se causan cotizaciones a cargo del
empleador, al Sistema General de Riesgos Laborales, por las contempladas en los
numerales 1.2, 1.3., 1.4 y 1.5,, de este articulo.

(Decreto 1772 de 1994, art. 19)

Articulo 2.2.4.2.1.7. Afiliacion colectiva en el Sistema General de Riesgos
Laborales. La afiliacion colectiva al Sistema General de Riesgos Laborales, solo podra
realizarse a través de las entidades, entendidas estas como las definidas en el numeral
2.1. del articulo 2° del Decreto 3615 de 2005, o la norma que lo modifique o sustituya.

La clasificacion del riesgo del trabajador independiente se realizara de acuerdo con la
actividad, arte, oficio, o profesion que desempene la persona. La administradora de riesgos
laborales ARL, verificara dicha clasificacion.

Para estos efectos, la agremiacion expedira una certificacién en la que conste los
parametros de tiempo, dias, horarios, tareas y espacio a los cuales se limita el cubrimiento
por el riesgo laboral, el cual no cubre las contingencias ocurridas en horarios adicionales
gue no estén previa y claramente definidos.

Cuando el trabajador independiente desarrolle una actividad, arte, oficio o profesiéon que
implique una disponibilidad de 24 horas al dia y 7 dias a la semana, debera existir contrato
escrito que asi lo determine. Copia de dicho contrato sera exigido por la administradora de
riesgos laborales para realizar la afiliacion.

Los agremiados que decidan afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, lo haran a
través de la agremiacién a la administradora de riesgos laborales seleccionada por esta.
Es obligacion de las ARL mantener actualizada la base de datos de trabajadores
independientes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.
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El reporte de accidente de trabajo y enfermedad laboral, o realizara la agremiacién, en el
término de dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente o al diagndstico de
la enfermedad.

PARAGRAFO. Las administradoras de riesgos laborales ARL, procederan a dar cobertura
por los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se presenten existiendo
afiliacion y pago oportuno de la cotizacién; dicha cobertura no se otorgara después de dos
(2) meses de mora en el pago de las cotizaciones, en relacién con los hechos que se
presenten después de este periodo de proteccion.

(Decreto 3615 de 2005, art. 5, modificado por el Decreto 2313 de 2006, art. 2)

, SECCION 2
AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 2.2.4.2.2.1 Objeto. La presente seccién tiene por objeto establecer reglas para
llevar a cabo la afiliacién, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos
Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de prestacién de
servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos y de los trabajadores independientes que laboren en

actividades de alto riesgo.
(Decreto 723 de 2013, art. 1)

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccidon se aplica a todas las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con
entidades o instituciones publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a
los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del! literal a) del articulo 2° de la
Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el
numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,

PARAGRAFO 1. Para efectos la presente seccién, todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacion de servicios con una duracion superior a un (1) mes,
se entenderan como contratistas.

PARAGRAFO 2. Se entiende como contrato formal de prestacién de servicios, aquel que
conste por escrito. Tratandose de entidades o instituciones publicas, se entienden incluidos
los contratos de prestacion de servicios independientemente del rubro presupuestal con

cargo al cual se efectla el pago.

(Decreto 723 de 2013, art. 2)

Articulo 2.2.4.2.2.3 Actividades de alto riesgo. Para efectos de la presente seccién, se
asimilan como de alto riesgo, aquellas actividades correspondientes a las clases IVy V a
que hace referencia el Decreto-ley 1295 de 1994 y la clasificacion de actividades
econdémicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique,

adicione o sustituya.

(Decreto 723 de 2013, art. 3)
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Articulo 2.2.4.2.2.4 Seleccién de la Administradora de Riesgos Laborales. lLas
personas a las que se les aplica la presente seccion, para efectos de su afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, tienen el derecho a la libre escogencia de su
Administradora de Riesgos Laborales, debiendo afiliarse a una sola.

(Decreto 723 de 2013, art. 4)

PARAGRAFO. El trabajador dependiente que simultdneamente suscriba uno o mas
contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales 0 administrativos, entre otros, en
calidad de contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en
la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.

Articulo 2.2.4.2.2.5. Afiliacién por intermedio del contratante. El contratante debe afiliar
al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la presente seccion,
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articule 2° de la Ley 1562 de
2012. El incumplimiento de esta obligacién, hara responsable al contratante de las
prestaciones econémicas y asistenciales a que haya lugar.

(Decreto 723 de 2013, art. 5)

Articulo 2.2.4.2.2.6 Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema
General de Riesgos Laborales se inicia ef dia calendario siguiente al de la afiliacion; para
tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de
la ejecucion de la labor contratada.

La finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacion
del mismo.

{Decreto 723 de 2013, art. 6)

Articulo 2.2.4.2.2.7. Documentos o soportes para la afiliacion. Para la afiliacion ante la
Administradora de Riesgos Laborales, el contratante debe presentar el formulario fisico o
electronico establecido para tal fin por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como
los soportes que se requieran. El formulario debe contener como minimo, el valor de los
honorarios, las circunstancias de tiempo, medo, lugar y la clase de riesgo.

(Decreto 723 de 2013, art. 7)

Articulo 2.2.4.2.2.8. Novedades en el Sistema General de Riesgos Laborales. Los
contratantes deberan presentar la declaracion de novedades previsibles en forma
anticipada a su ocurrencia; aguellas novedades no previsibles, se reportaran el dia de su
ocurrencia o maximo el dia habil siguiente a aquel en el cual se tenga conocimiento.

La declaracién de novedades por parte de los contratantes debera hacerse mediante
formulario fisico o electronico, segun el formato que adopte el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

(Decreto 723 de 2013, art. 8)

Articulo 2.2.4.2.2.9. Afiliacién cuando existen varios contratos. Cuando los contratistas
a los que les aplica la presente seccién celebren o realicen simultaneamente varios
contratos, deben estar afiliados al Sistema General de Riegos Laborales por la totalidad de
los contratos suscritos, en una misma Administradora de Riesgos Laborales.
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El contratista debe informar al contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la
cual se encuentra afiliado, para que este realice la correspondiente novedad en la afiliacion
del nuevo contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 9)

Articulo 2.2.4.2.2.10. Cobertura de las prestaciones econémicas y asistenciales. Los
contratistas afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, tienen derecho a las
prestaciones econémicas y asistenciales establecidas en la legislacién vigente.

(Decreto 723 de 2013, art. 10)

Articulo 2.2.4.2.2.11. Cotizacion segun clase de riesgo. La cotizacién de las personas a
las que se les aplica la presente seccion, se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo

entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién,
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

PARAGRAFO 1. Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se
tomara la actividad principal de la entidad o institucion.

PARAGRAFO 2. La Administradora de Riesgos Laborales debera verificar la clasificacion
de la actividad econdmica con la cual fue afiliado el contratista, para lo cual, podra pedir
copia del contrato firmado y en caso de encontrar inconsisiencia realizara la reclasificacion,
de lo cual debera informar al contratante para efectos de la reliquidacién y pago de las
cotizaciones, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

(Decreto 723 de 2013, art. 11)

Articulo 2.2.4.2.2.12. Ingreso base de cotizacion. La base para calcular las cotizaciones
de las personas a las que les aplica de la presente seccidn no sera inferior a un (1) salario
minimo legal mensual vigente, ni superior a veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes y debe corresponder a la misma base de cotizacion para los Sistemas

de Salud y Pensiones.

Cuando las personas objeto de la aplicacién de la presente seccién perciban ingresos de
forma simultanea provenientes de la ejecucion de varios contratos, las cotizaciones
correspondientes seran efectuadas por cada uno de ellos conforme a la normativa vigente.
No obstante, cuando se alcance el limite de los veinticinco (25) salarios minimos legales
mensuales vigentes, debera cotizarse empezando por el de mayor riesgo.

En el eventc de simultaneidad de contratos, el ingreso base de cotizacion para el
reconocimiento de las prestaciones econdémicas por parte de la Administradora de Riesgos
Laborales, sera igual a la sumatoria de los ingresos base de cotizacion de la totalidad de
los contratos, sin que supere el limite al que hace referencia el presente articulo.

{Decreto 723 de 2013, art. 12)

Articulo 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacion. L.as Entidades o Instituciones publicas o
privadas contratantes y los contratistas, segun corresponda, deberan realizar el pago
mensual de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales de manera
anticipada, dentro de los términos previstos por las normas vigentes.
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Al contratista le corresponde pagar de manera anticipada, el valor de la cotizacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, Il o il
conforme la clasificacion de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de

2002 ¢ la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

El contratante debe pagar el valor de la cotizacion de manera anticipada, cuando la
afiliacion del contratista sea por riesgo IV o V.

PARAGRAFO 1. El contratante debera verificar el pago mensual de aportes por parte de
los trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

PARAGRAFO 2. El Ministerio de Salud y Proteccién Social ajustara la Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes, de tal forma que las Entidades o instituciones publicas o
privadas contratantes y los contratistas, puedan efectuar el pago de las cotizaciones en los
términos previstos en la presente seccidn, incluso en los casos en que solo proceda el
pago al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con la normativa vigente.

(Decreto 723 de 2013, art. 13)

Articulo 2.2.4.2.2.14. Ingreso base de liquidacién. E| ingreso base de liquidacion para
las prestaciones econémicas que deban ser reconocidas a las personas objeto de
aplicacion de la presente seccion, se calculara de acuerdo con lo establecido en el articulo
5° de la Ley 1562 de 2012 o la norma que lo modifique, sustituya o adicione y tendra en
cuenta el Ingreso Base de Cotizacién, segun lo previsto en la presente seccion.

(Decreto 723 de 2013, art. 14)

Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. E| contratante debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y.
enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
3. Realizar actividades de prevencion y promocién.

4. Incluir a las personas que les aplica la presente seccién en el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud
necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la
presente seccién.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al
Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacidn,
cuando el pago del aporte esté a su cargo.

{Decreto 723 de 2013, art. 15) R
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Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales ¢ la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Articulo 2.2.4.2.2.17. Obligaciones de la Administradora de Riesgos Laborales. Las
obligaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales para con sus trabajadores
independientes afiliados seran las siguientes:

1. Afiliar y registrar en la Administradora de Riesgos Laborales al trabajador independiente.

2. Recaudar las cotizaciones, efectuar el cobro y distribuir las mismas conforme al articulo
11 de la Ley 1562 de 2012 y lo establecido en la presente seccién.

3. Garantizar a los trabajadores independientes, la prestacion de los servicios de salud y el
reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones econdmicas en el Sistema General de

Riesgos Laborales.

4. Realizar actividades de prevencion y control de riesgos laborales para el trabajador
independiente.

5. Promover y divulgar al trabajador independiente programas de medicina laboral, higiene
industrial, salud y seguridad en el Trabajo y seguridad industrial.

6. Fomentar estilos de trabajo y vida saludables para el trabajador independiente.

7. Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que presenten los
trabajadores independientes afiliados.

8. Suministrar asesoria técnica para la realizacion de estudios evaluativos de higiene
ocupacional o industrial, disefio e instalacion de métodos de control de ingenieria, segun el
grado de riesgo, para reducir la exposicién de los trabajadores independientes a niveles

permisibles.

9. Adelantar las acciones de cobro, previa constitucion en mora del contratante o del
contratista de acuerdo a la clase de riesgo y el requerimiento escrito donde se consagre el
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valor adeudado y los contratistas afectados. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo.

10. Verificar la clasificacion de la actividad econdmica con la cual fue afiliado el contratista.

(Decreto 723 de 2013, art. 17)

Articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en
el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante
deberéa establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los examenes periédicos sera asumido por el

contratante.

A partir del 15 de abril de 2013, las personas que tengan contrato formal de prestacién de
servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen
preocupacicnal y allegar el certificado respectivo al contratante. El costo de los examenes
preocupacionales sera asumido por el contratista.

Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afos y sera vélido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo
mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion
de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse

nuevamente el examen.
(Decreto 723 de 2013, art. 18)

Articulo 2.2.4.2.2.19. Alternativas de ejecucion de las actividades de promocion y
prevencién a cargo de la Administradora de Riesgos Laborales. Las actividades de
promocién y prevencion realizadas por la Administradora de Riesgos Laborales en la cual
se encuentran afiliadas las personas a las que se les aplica la presente seccion, podran
ejecutarse de la siguiente forma:

1. En las insialaciones del contratante o fuera de ellas.

2. A través de esquemas de acompafamiento virtual y de tecnologias informaticas y de la
comunicacion, sin perjuicio del seguimiento personal que obligatoriamente respalde dicha
gestion.

3. Mediante convenios entre Administradoras de Riesgos Laborales, en los cuales debera
senalarse la forma de remuneracion de los servicios prestados.

(Decreto 723 de 2013, art. 19)

Articulo 2.2.4.2.2.20. Estadisticas de accidentalidad. E| contratante debe incluir dentro
de sus estadisticas, los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales que sufran las
personas a las que se les aplica la presente seccién en ejercicio de la actividad contratada,
las cuales deben ser tenidas en cuenta para determinar el indice de lesién incapacitante y
de siniestralidad.

{Decreto 723 de 2013, art. 20)



http:2.2.4.2.2.20
http:2.2.4.2.2.19
http:2.2.4.2.2.18

L]

-5 .
oo

. B 2
DECRETO NUMERO 4D 4 e de 2015 Hoja N°. 61

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Articulo 2.2.4.2.2.21. Inspeccion, vigilancia y control. Para efectos de la aplicacion de la
presente seccion, la inspeccion, vigilancia y control se realizara de la siguiente manera:

1. Las actividades de salud de las Administradoras de Riesgos Laborales estaran sujetas a
la inspeccidn, vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de Salud, conforme al
articulo 121 de la Ley 1438 de 2011.

2. El incumplimiento de los términos y la normativa que regula el pago de las prestaciones
econdmicas de las personas a las que se les aplica la presente seccién sera sancionado
por la Superintendencia Financiera de Colombia, conforme al articulo 15 de la Ley 1562 de

2012.

3. El incumplimiento de la afiliacién, administracién, prevencidn, promocion, atencion y
control de los riesgos y las actividades de seguridad y salud en el trabajo, sera sancionado
por las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, conforme al articulo 81 del
Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto-ley 2150 de 1995 vy
los articulos 13, 30 y 32 de la Ley 1562 de 2012.

(Decreto 723 de 2013, art. 21)

Articulo 2.2.4.2.2.22. Mecanismos de seguimiento y control. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 7° de la Ley 1562 de 2012, las entidades Administradoras de
Riesgos Laborales deberan acoger las instrucciones y criterios técnicos que establezca la
Unidad de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales, UGPP, para el cumplimiento
de sus funciones de cobro de los aportes, cobro persuasivo y recaudo y enviaran a dicha
Unidad con la periodicidad y condiciones técnicas que esta determine, la informacién
relativa al desarrollo de tales funciones sobre las obligaciones en mora que se hayan
originado con acciones propias o hallazgos remitidos por dicha entidad.

(Decreto 723 de 2013, art. 22)

Articulo 2.2.4.2.2.23. Normas complementarias. En los aspectos no regulados en la
presente seccién se aplicaran las disposiciones contenidas en el Decreto-ley 1295 de
1994, las Leyes 776 de 2002, 1562 de 2012 y demas disposiciones que las modifiquen,

adicionen o sustituyan.

(Decreto 723 de 2013, art. 23)

Articulo 2.2.4.2.2.24. Otras disposiciones. La afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales no configura relaciones laborales entre el contratante y el contratista.

(Decreto 723 de 2013, art. 25)

, SECCION 3
AFILIACION DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Articulo 2.2.4.2.3.1. Objeto. La presente seccion tiene por objeto establecer las reglas
para la afiliacién y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes que cumplen con las condiciones expresamente sehaladas en el literal a)
numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2° de la

Ley 1562 de 2012.

{Decreto 55 de 2015, art. 1)
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Articulo 2.2.4.2.3.2. Ambito de aplicacion. La presente seccién aplica a los estudiantes
de instituciones de educacion publica o privada que se encuentren en cualquiera de las
siguientes situaciones:

1. Que deban ejecutar trabajos que signifiguen una fuente de ingreso para la institucion
donde realizan sus estudios e involucren un riesgo ocupacional.

2. Que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acreditara para
el desempeno laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, que
involucren un riesgo ocupacional.

Las practicas o actividades que en el sistema educativo colombiano cumplen con las
caracteristicas sefialadas en el numeral 2 del presente articulo, son aquellas realizadas en
el marco de la educacién media técnica, los programas de formacién complementaria
ofrecidos por las escuelas normales superiores, la educacion superior y los programas de
formacion laboral de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

Asimismo, aplica a las Administradoras de Riesgos Laborales, a los operadores de la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes, a las entidades territoriales certificadas en
educacion, a las instituciones de educacion, a las escuelas normales superiores, y a las
entidades, empresas o instituciones publicas o privadas donde se realicen practicas por
parte de los estudiantes.

PARAGRAFO 1. La presente seccidn aplicard a todas aquellas personas que se
encuentren realizando practicas Ad-Honorem que involucren un riesgo ocupacional, como
requisito para obtener un titulo y que por disposicion de los reglamentos internos de la
institucion de educacion donde cursa sus estudios, no cuentan con matricula vigente.

PARAGRAFO 2. La afiliacion y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales
de los estudiantes que ejecuten trabajos o realicen sus practicas formativas mediante
contrato de aprendizaje, vinculo laboral; contrato de prestacién de servicios o en el marco
de un convenio docencia - servicio en el drea de la salud, procedera de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de trabajo o practicas
formativas.

(Decreto 55 de 2015, art. 2)

Articulo 2.2.4.2.3.3. Definiciones. Para los efectos de la presente seccién, se manejaran
las siguientes definiciones:

Riesgo Ocupacional. Entiéndase como la probabilidad de exposicién a cualquiera de los
factores de riesgo a los que pueden estar expuestos los estudiantes, de que trata el
articulo 2.2.4.2.3.2. del presente Decreto, en los escenarios donde se realiza la practica o
actividad, capaz de producir una enfermedad o accidente.

Fuente de Ingreso. Entiéndase como aquellos valores recibidos y/o causados a favor de la
institucion de educacién como resultado de las actividades desarrolladas por estudiantes,
en cumplimiento del objeto social de la misma.

(Decreto 55 de 2015, art. 3)
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Articulo 2.2.4.2.3.4. Afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales. La afiliacion y pago de aportes af Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes de que trata el articulo 2.2.4.2.3.2. de la presente Decreto, procedera de la

siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de
ingreso para la institucion educativa donde realizan sus estudios, esta debera realizar la
afiiacion y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por
competencias que los acredite para el desempeno laboral en uno de los sectores de la
produccion y de los servicios, la afiliacion y el pago de aportes estara a cargo de:

2.1. Las entidades territoriales certificadas en educacién, cuando se trate de préacticas
propias de la educacion media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

2.2. Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacién
media técnica en instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de

caracter privado;

2.3. Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus
programas de formacién complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

2.4. La entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice la practica, para el
caso de la educacion superior y de los programas de formacion laboral en la educacién
para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucion de
educacion y la entidad , empresa o institucion publica o privada donde se realice la
practica, sobre quién asumira la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y la coordinacién de las actividades de promocién y prevencion en

seguridad y salud en el trabajo.

La afiliacién de los estudiantes de que trata la presente seccion, debera efectuarse como
minimo un (1) dia antes del inicio de la practica o actividad correspondiente, y debera
realizarse ante la Administradora de Riesgos Laborales en la cual la entidad, empresa o
institucién obligada a afiliar a los estudiantes, tenga afiliados a sus trabajadores.

En ningun caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos
Laborales podran trasladarse al estudiante.

PARAGRAFO 1. Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, los
estudiantes deberan estar previamente afiliados al Sistema General de Seguridad Social
en Salud en cualguiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o especial en salud.

PARAGRAFO 2. Las entidades territoriales certificadas en educacion que les corresponda
afiliar a los estudiantes de media técnica al Sistema General de Riesgos Laborales, 0
haran con cargo a los recursos que le trasladara anuaimente el Ministerio de Educacion
Nacional por concepto del Sistema General de Participaciones-poblacién atendida, con
base en el registro de matricula reportado en el Sistema de Informacién de Matricula

(SIMAT) del afo inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 3. Las instituciones educativas que oferten media técnica de caracter oficial
con régimen especial o de caracter privado, asi como las escuelas normales superiores
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privadas, que les corresponda afiliar a los estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales, lo haran con cargo a sus propios recursos.

Para el caso de las escuelas normales de caracter estatal, la afiliacion y el pago de los
aportes la realizard el rector de dicha institucidn, en su calidad de ordenador del gasto, con
cargo al Fondo de Servicios Educativos de que trata el Decreto nimero 4791 de 2008 o la
norma que lo modifique o sustituya, y ante la misma Administradora de Riesgos Laborales
a la que su entidad territorial certificada en educacioén tenga afiliados a sus trabajadores.

PARAGRAFO 4. Para el caso de la educacién superior y de la educacién para el trabajo y
el desarrollo humano, cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no
constituyan una persona juridica, la afiliacién y el pago del aporte al Sistema General de
Riesgos Laborales del estudiante estard a cargo de la institucién de educacién donde

curse sus estudios.
(Decreto 55 de 2015, art. 4)

Articulo 2.2.4.2.3.5. Cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales. La
cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se iniciara el dia calendario siguiente
al de la afiliacién y se mantendra por todo el tiempo que dure la practica o actividad.

(Decreto 55 de 2015, art. 5)

Articulo 2.2.4.2.3.6. Cotizacién y pago de aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales. La cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de
que trata la presente seccion se realizara sobre la base de un salario minimo legal mensual
vigente (1 smimv) y para el calculo del monto de la cotizacion, se tendra en cuenta lo
dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1562 de 2012, las normas reglamentarias incluidas en
el presente Decreto sobre afiliacion y cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales y el Decreto 1607 de 2002, o en las normas que lo modifiquen, adicionen o

sustituyan.

El pago de los aportes al Sistema se realizard a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA), en las fechas establecidas para las personas juridicas. La
tarifa a pagar por la cobertura se determinard de acuerdo con la actividad econdmica
principal o el centro de trabajo de la entidad, empresa o institucion publica o privada donde

se realice la practica.
(Decreto 55 de 2015, art. 6)

Articulo 2.2.4.2.3.7. Garantias de seguridad, proteccion y bienestar de los
estudiantes. La relacién docencia - servicio debe garantizar que los estudiantes
desarrolien sus practicas formativas en condiciones adecuadas de seguridad, proteccién y
bienestar, conforme a las normas vigentes, para lo cual ofrecera las siguientes garantias:

1. Los estudiantes que realicen practicas formativas que impliquen riesgos frente a
terceros, estaran cubiertos por una poéliza de responsabilidad civil extracontractual,
con una cobertura no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes;

2. lLos estudiantes de posgrado seran afiliados a los Sistemas Generales de Seguridad
Social en Salud y Riesgos Laborales por el tiempo que dure su practica. Para
efectos de la afiliacién y pago de aportes, se tendra como base de cotizacion un
salario minimo legal mensual vigente. En todo caso, dicha afiliaciéon no implicara un
vinculo laboral, considerando que se da en el marco de una relacién académica:
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3. Los turnos de las practicas formativas de los estudiantes se fijaran atendiendo las
normas, principios y estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y
de bienestar de los estudiantes y docentes. En cualquier caso, los turnos seran de
maximo 12 horas, con descansos gue garanticen al estudiante su recuperacién
fisica y mental y no podran superar 66 horas por semana.

4. Los estudiantes de programas académicos de formacién en el area de la salud que
requieran de residencia o entrenamiento que implique la prestacion de servicios de
salud por parte de ellos, tendran derecho a alimentacién, hoteleria, ropa de trabajo y
elementos de proteccion gratuitos, de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios
que cumplan en el marco de la practica formativa;

5. Los estudiantes de pregrado y de educacion para el trabajo y el desarrolio humano
en programas de formacion laboral, serén afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales durante el tiempo que dure su practica. La afiliacién y cotizacion se
realizara sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente (1 smimv) y en
ningun caso implicarad un vinculo laboral.

PARAGRAFO. Las garantfas establecidas en el presente articulo seran responsabilidad de
las instituciones que integran la relacién docencia servicio, quienes financiaran la totalidad
de los gastos que impliguen las mismas. Los convenios docencia-servicio estableceran las
responsabilidades de las partes en la suscripcion, financiacién, pago, tramite y seguimiento
de dichas garantias, asi como la afiliacion a los Sistemas Generales de Seguridad Social
en Salud y de Riesgos Laborales, segun corresponda de acuerdo con el nivel academico.

(Decreto 55 de 2015, art. 7)

Articulo 2.2.4.2.3.8. Responsabilidades de los estudiantes durante la realizacion de la
practica o actividad. Los estudiantes de que trata la presente seccién tendran las
siguientes responsabilidades en su calidad de afiliados al Sistema General de Riesgos

Laborales:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevencion que le sean
indicadas para el desarrollo de actividades dentro de su practica.

3. Utilizar los elementos de proteccion personal que sean necesarios para la realizacion de
la practica o actividad correspondiente.

4. Informar a la entidad territorial certificada en educacién, a la institucion educativa o a la
empresa o institucion plblica o privada que lo afilid, la ocurrencia de incidentes, accidentes

o de enfermedades causadas por la practica o actividad.

(Decreto 56 de 2015, art. 8)

Articulo 2.2.4.2.3.9. Obligaciones del responsable de la afiliacion y pago. La entidad
territorial certificada en educacion, la institucién de educacion, la escuela normal superior 0
la empresa o institucién publica o privada que afilia y paga los aportes al Sistema General
de Riesgos Laborales del estudiante, tendran las siguientes obligaciones:

1. Realizar los tramites administrativos de afiliacion de los estudiantes al Sistema General
de Riesgos Laborales.
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2. Pagar los aportes al Sistema a través de la PILA.

3. Reportar las novedades que se presenten, a la Administradora de Riesgos Laborales
respectiva.

4. Reportar los accidentes y las enfermedades ocurridas con ocasion de la practica o
actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud
respectiva del estudiante.

(Decreto 55 de 2015, art. 9)

Articulo 2.2.4.2.3.10. Obligaciones de la entidad, empresa o institucion publica o
privada en donde se realice la practica. La entidad, empresa o institucién publica o
privada en donde se realice la practica, debera:

1. Capacitar al estudiante sobre las actividades que va a desarroliar en el escenario de
practica, y explicarle los riesgos a los que va a estar expuesto junto con las medidas de

prevencion y control para mitigarlos.

2. Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del
riesgo imparta la Administradora de Riesgos Laborales.

3. Informar los accidentes y las enfermedades ocurridos con ocasién de la practica o
actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la Entidad Promotora de Salud a la
cual esté afiliado el estudiante, cuando la empresa o institucion publica o privada en donde
se realice la practica no es la obligada a realizar la afiliacion y el pago.

4. Verificar que el estudiante use los elementos de proteccion personal en el desarrollo de
su practica o actividad.

5. Incluir al estudiante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuando la empresa o institucion publica o privada esté en la obligacién de tenerlo.

(Decreto 55 de 2015, art. 10)

Articulo 2.2.4.2.3.11. Obligaciones de la institucién de educacion. Corresponde a las
instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con la presente seccién:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas
exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al
Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal
apropiados segun el riesgo ocupacional.

(Decreto 55 de 2015, art. 11)

Articulo 2.2.4.2.3.12. Supervision de la practica. La entidad, empresa 0 institucién
publica o privada en la que el estudiante realice su practica podra designar una persona
que verifique el cumplimiento de las condiciones de prevencion, higiene y seguridad
industrial y de las labores formativas asignadas al estudiante.

(Decreto 55 de 2015, art. 12)
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Articulo 2.2.4.2.3.13. Proteccion y prevencion a cargo de las Administradoras de
Riesgos Laborales. |.as Administradoras de Riesgos Laborales deberan implementar y
desarrollar a favor de los estudiantes todas las actividades establecidas en el Decreto-ley
1295 de 1994, en la Ley 1562 de 2012y las demas normas vigentes sobre la materia.

Frente a los accidentes ocurridos con ocasion de la practica o actividad de los estudiantes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, la Administradora de Riesgos
Laborales respectiva realizara la investigacion del mismo en un término no superior a
quince (15) dias, contados a partir del reporte del evento, y recomendara las acciones de
prevencion conforme a las causas analizadas.

(Decreto 55 de 2015, art. 13)

Articulo 2.2.4.2.3.14. Prestaciones economicas y asistenciales del Sistema General
de Riesgos Laborales. Los estudiantes de que trata la presente seccion, tendran todas
las prestaciones econdmicas y asistenciales del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Decreto-ley 1285 de 1994, en la Ley 776 de 2002, en la Ley 1562 de
2012 y en las demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

(Decreto 55 de 2015, art. 14)

Articulo 2.2.4.2.4.15. De la responsabilidad y sanciones. El incumplimiento de los
deberes consagrados en el presente seccién, dara lugar a las investigaciones
disciplinarias, fiscales y/o penales pertinentes de acuerdo con la ley.

La inspeccion, vigilancia y control serd egjercida por la Superintendencia Financiera de
Colombia, por la Superintendencia Nacional de Saiud y por el Ministerio del Trabajo, de
acuerdo con las normas vigentes.

{Decreto 55 de 2015, art. 15)

Articulo 2.2.4.2.3.16. Disposiciones complementarias. Los aspectos concernientes a la
afiliacién y pago de aportes no previstos en la presente seccion, se regirdn por las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales.

(Decreto 55 de 2015, art. 16)

SECCION 4
RIESGOS LABORALES EN EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

Articulo 2.2.4.2.4.1. Afiliacion de trabajadores de las empresas de servicios
temporales. Los trabajadores permanentes y en misién de las empresas de servicios
temporales deberan ser afiliados por éstas a una Administradora de Riesgos Laborales.

PARAGRAFO. Iguaimente deberan ser afiliados los trabajadores a los Sistemas General
de Pensiones y Salud, a través de las Empresas Promotoras de Salud y Administradoras

del Fondo de Pensiones que elios elijan.

(Decreto 1530 de 1996, art. 10)

Articulo 2.2.4.2.4.2. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios
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Temporales, deberan incluir los trabajadores en mision dentro de su Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, para lo cual deberan suministrarles:

Una induccion completa e informacién permanente para ta prevencion de los riesgos a que
estan expuestos dentro de la empresa usuaria.

Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo.

Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria.

PARAGRAFO. El cumplimiento de lo ordenado en este articulo no constituye vinculo
laboral alguno entre la empresa usuaria y el trabajador en mision.

(Decreto 1530 de 1996, art. 11)

Articulo 2.2.4.2.4.3. Pago de las cotizaciones. Las empresas de servicios temporales
tendran a su cargo el pago de las cotizaciones para el Sistema General de Riesgos
Laborales de sus trabajadores a la correspondiente ARL donde los hayan afiliado.

(Decreto 1530 de 1996, art. 12)

Articulo 2.2.4.2.4.4. Cotizacion de las empresas de servicios temporales. El valor de la
cotizacion para el Sistema General de Riesgos Laborales de las Empresas de Servicios
Temporales, sera de la siguiente manera:

Para los trabajadores de planta segun la clase de riesgo en que se encuentre clasificada la
Empresa de Servicios Temporales.

Para los trabajadores en misién, segun la clase de riesgo en que se encuentre clasificada
la empresa usuaria o centro de trabajo.

(Decreto 1530 de 1996, art. 13)

Articulo 2.2.4.2.4.5. Reporte de accidente de trabajo y enfermedad laboral. Para los
efectos del computo del Indice de Lesiones Incapacitantes ILI, y la Evaluacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, las empresas usuarias estan

obligadas a reportar a la ARL a la cual se encuentran afiliadas el nimero y la actividad de
los trabajadores en mision que sufran Accidentes de Trabajo o Enfermedad Laboral.

Los examenes médicos ocupacionales periddicos, de ingreso y de egreso de los
trabajadores en mision, deberan ser efectuados por la Empresa de Servicios Temporales.

(Decreto 1530 de 1996, art. 14)

CAPITULO 3
COTIZACIONES EN EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

Articulo 2.2.4.3.1. Determinacion de la cotizacién. Las cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Laborales se determinan de acuerdo con:

1. La actividad econémica del empleador;
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2. indice de lesiones incapacitantes de cada empleador, calculado segun la metodologia
general definida por el Ministerio del Trabajo, y

3. El cumplimiento de las politicas y la ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo.

(Decreto 1772 de 1994, art. 9)

Articulo 2.2.4.3.2. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion
laboral, los empleadores deberan efectuar cotizaciones obligatorias al Sistema General de

Riesgos Laborales.

PARAGRAFO. En aquellos casos en los cuales el afiliado perciba salario de dos o mas
empleadores, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas en forma proporcional al
salario base de cotizacion a cargo de cada uno de ellos.

(Decreto 1772 de 1994, art. 10)

Articulo 2.2.4.3.3. Base de Cotizacion. Las cotizaciones correspondientes a los
trabajadores dependientes del sector privado se calcularan con base en el salario mensual
devengado. Para el efecto, constituye salario el que se determine para el Sistema General

de Pensiones,

Los empleadores del sector publico cotizaran sobre los salarios de sus servidores. Para
estos efectos, constituye salario el que se deter