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DECRETO NOMERO 1717 U DE 2015

Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 11
del articulo 189 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que la produccion normativa ocupa un espacio central en la implementacion de politicas
publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos juridicos que
materializan en gran parte las decisiones del Estado.

Que la racionalizacion y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las principales
herramientas para asegurar la eficiencia econdémica y social del sistema legal y para
afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacién y compilacion organica
del sistema nacional regulatorio.

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma
naturaleza.

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes, las
mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que las normas fuente cumplieron al
momento de su expedicion con las regulaciones vigentes sobre la materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica, en
algunos casos, la simple actualizacion de la normativa compilada, para que se ajuste a la
realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el
ejercicio formal de la facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto guarda
correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuencia, no puede predicarse
el decaimiento de las resoluciones, las circulares y demas actos administrativos expedidos
por distintas autoridades administrativas con fundamento en las facultades derivadas de
los decretos compilados.

Que la compilacion de que trata el presente decreto se contrae a la normatividad vigente al
momento de su expedicién, sin perjuicio de los efectos ultractivos de disposiciones
derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153 de 1887.

Que por cuanto este decreto constituye un ejercicio de compilacion de reglamentaciones
preexistentes, los considerandos de los decretos fuente se entienden incorporados a su
texto, aunque no se transcriban, para lo cual en cada articulo se indica el origen del mismo.
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Que las normas que integran el Libro 1 de este Decreto no tienen naturaleza
reglamentaria, como quiera que se limitan a describir la estructura general administrativa
del sector.

Que durante el trabajo compilatorio recogido en este Decreto, el Gobierno verificé que
ninguna norma compilada hubiera sido objeto de declaracién de nulidad o de suspension
provisional, acudiendo para ello a la informacién suministrada por la Relatoria y la
Secretaria General del Consejo de Estado.

Que con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que
rigen en el sector y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo, se hace
necesario expedir el presente Decreto Reglamentario Unico Sectorial. v

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

LIBRO 1.
ESTRUCTURA DEL SECTOR DEFENSA.

PARTE 1.
SECTOR CENTRAL.

TiTULO 1.
CABEZA DEL SECTOR DEFENSA

Articulo 1.1.1.1. El Ministerio de Defensa Nacional. El Sector Administrativo Defensa
Nacional esta integrado por el Ministerio de Defensa Nacional y sus entidades adscritas y
vinculadas.

El Ministerio de Defensa Nacional tendra a su cargo la orientacién, control y evaluacién del
ejercicio de las funciones de los organismos y entidades que conforman el Sector
Administrativo Defensa Nacional, sin perjuicio de las potestades de decision que les
correspondan asi como de su participaciéon en la formulacién de la politica, en fa
elaboracion de los programas sectoriales y en la ejecucion de los mismos.

(Decreto 1512 de 2000 articulo 1)

La Direccién del Ministerio de Defensa Nacional esta a cargo del Ministro, quien la ejerce
con colaboracion del Comandante General de las Fuerzas Militares, los Comandantes de
Fuerza, el Director General de la Policia Nacional y los Viceministros.

(Decreto 1512 de 2000 articulo 2. Los Decretos 49 de 2003 y 4481 de 2008 incorporaron
tres viceministerios mas)

El Presidente de la Republica, de acuerdo con el numeral 30. del articulo 189 de Ila
Constitucion Nacional, es el Comandante Supremo de las Fuerzas Armadas de la
Republica y como tal dirige la Fuerza Publica y dispone de ella, directamente o por
conducto del Ministro de Defensa Nacional.

(Decreto 1512 de 2000 articulo 3)
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El Ministerio de Defensa Nacional tiene como objetivos primordiales la formulacion vy
adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos del Sector
Administrativo Defensa Nacional, para la defensa de la soberania, la independencia vy la
integridad territorial, asi como para el mantenimiento del orden constitucional y la garantia
de la convivencia democrética.

(Decreto 1512 de 2000 articulo 4)

, TiTULO 2. ,
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION.

Articulo 1.1.2.1. Organos de Asesoria y Coordinacién. Son Organos de Asesoria y
Coordinacion del Sector Defensa, los siguientes:

1. Consejo Superior de Defensa y Seguridad Nacional.
2. Juntas Asesoras de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.
3. Consejo Asesor de ia Justicia Penal Militar.

4. Consejo Nacional de Lucha Contra el Secuestro y demas Atentados contra la Libertad
Personal, Conase.

5. Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

6. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo.

7. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

8. Comisién de Personal.

8. Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa “GSED”.

10. Junta Asesora del Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa “GSED”
11. Instancia Interinstitucional de Desminado Humanitario.

12. Comité Directivo del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los miembros de la
Fuerza Publica — FONDETEC.

13. Junta Directiva del Circulo de Suboficiales de las Fuerzas Militares.

(Decreto 49 de 2003 articulo 1. Modificado por los Decretos 2369/14, 1737/13, 2758/12,
4890/11, 4320/10 y 3123/07)




1770

DECRETO NUMERO DE 2015 HOJANo. 4

Continuacion del Decreto “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”.

PARTE 2.
SECTOR DESCENTRALIZADO.

TITULO 1.
ENTIDADES ADSCRITAS.

CAPITULO 1.
SUPERINTENDENCIA.

Articulo 1.2.1.1.1. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Organismo
del orden nacional, de caracter técnico, adscrito al Ministeric de Defensa Nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera.

Le corresponde ejercer el control, inspeccion y vigilancia sobre la industria y los servicios
de vigilancia y seguridad privada.

(Decreto 2355 de 2006 articulos 1 y 2. El paragrafo del articulo 76 de la Ley 1151 de 2007,
doté de personeria juridica a la Superintendencia)

CAPITULO 2.
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.

Articulo 1.2.1.2.1. Establecimientos Publicos. Son Establecimientos Publicos del Sector
Defensa, los siguientes:

1. Caja de Retiro de las Fuerzas Militares. La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
tiene como objeto fundamental reconocer y pagar las Asignaciones de Retiro al personal
de Oficiales, Suboficiales y Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares que consoliden
el derecho a tal prestacion, asi como la sustitucion pensional a sus beneficiarios, contribuir
al desarrollo de la politica y los planes generales que en materia de seguridad social
adopte el Gobierno Nacional respecto de dicho personal y administrar los bienes muebles
e inmuebles de su patrimonio.

{Acuerdo 008 de 2002, articulo 5, modificado por el articulo 1 del Acuerdo 10 de 2011)

2. Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional. La Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional tiene como objetivos fundamentales reconocer y pagar las asignaciones
de retiro al personal de oficiales, suboficiales, personal del nivel ejecutivo, agentes y
demas estamentos de la Policia Nacional que adquieran el derecho a tal prestacion, asi
como la sustitucion pensional a sus beneficiarios y desarrollar la politica y los planes
generales que en materia de servicios sociales de bienestar adopte el Gobierno Nacional
respecto de dicho personal.

(Acuerdo 008 de 2001, articulo 5)

3. Hospital Militar Central. Como parte integral del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, el Hospital Militar Central tendra como objeto la prestacién de los servicios de
salud a los afiliados y beneficiarios del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional y se constituye en uno de los establecimientos de mas alto nivel para la
atencion de los servicios de salud del sistema logistico de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional.
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Para mantener la eficiencia y cailidad de los servicios, desarrollara actividades de docencia
e investigacion cientifica, acordes con las patologias propias de los afiliados al Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional y sus beneficiarios, segun las normas
vigentes. El Hospital Militar Central podra ofrecer servicios a terceros.

(Acuerdo 002 de 2002, articulo 5)

4. Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. Tiene por objeto ejecutar las actividades
de apoyo logistico y abastecimiento de bienes y servicios requeridos para atender las
necesidades de las Fuerzas Militares.

{Decreto 4746 de 2005, articulo 6)

5. Fondo Rotatorio de la Policia Nacional. Tiene por objeto fundamental desarrollar
politicas y planes relacionados con la adquisicion, produccién, comercializacion
representacion y distribucion de bienes y servicios, para el normal funcionamiento de la
Policia Nacional y el apoyo de sus integrantes, Sector Defensa, Seguridad Nacional y
demas Entidades Estatales.

{Acuerdo 012 de 2013, articulo 5)

6. Instituto de Casas Fiscales del Ejército. Tiene por objeto fundamental, desarrollar la
politica y los planes generales de vivienda por el sistema de arrendamiento que adopte el
Gobierno Nacional, respecto del personal de Oficiales y Suboficiales en servicio activo y
personal civil del Ejercito.

(Acuerdo 012 de 1997, articulo 3, aprobado por el Decreto 472 de 1998)

7. Club Militar. Es la entidad encargada de contribuir al desarrollo de la politica y los
planes generales que en materia de bienestar social y cultural adopte el Gobierno Nacional
en relacién con el personal de oficiales en actividad o en retiro de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional, de acuerdo con el Estatuto de Socios.

No obstante lo dispuesto, el Club Militar podréa admitir o prestar sus servicios en forma
permanente ¢ transitoria a personas naturales o juridicas de derecho privado y entidades
oficiales, de conformidad con el Estatuto de Socios.

(Acuerdo 004 de 2001, articulo 5)

8. Defensa Civil Colombiana. Corresponde a la Defensa Civil Colombiana, la prevencion
inminente y atencion inmediata de los desastres y calamidades y como integrante del
Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres, le compete ejecutar los
planes, programas, proyectos y acciones especificas que se le asignen en el Plan Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres, asi como participar en las actividades de
Atencion de Desastres o Calamidades declaradas, en los términos que se definan en las
declaratorias correspondientes y especialmente, en la fase primaria de atencion y control.

(Acuerdo 003 de 2005, articulo 5)
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TITULO 2.
ENTIDADES VINCULADAS.

CAPITULO 1.
EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO.

Articulo 1.2.2.1.1. Empresas Industriales y Comerciales Del Estado. Son empresas
Industriales y Comerciales del Estado — Sector Defensa, las siguientes:

1. Industria Militar. E! objetivo de la Industria Militar es desarrollar la politica general del
Gobierno en materia de importacion, fabricacion y comercio de armas, municiones y
explosivos y elementos complementarios, asi como la explotacibn de los ramos
industriales, acordes con su especialidad.

(Acuerdo 439 de 2001, articulo 3)

2. Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia. La Caja Promotora de Vivienda
Militar y de Policia, tendra como objeto facilitar a sus afiliados la adquisicién de vivienda
propia, mediante la realizacion o promocién de todas las operaciones del mercado
inmobiliario, incluidas las de intermediacién, la captacién y administracién del ahorro de
sus afiliados y el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas, financieras y
crediticias que sean indispensables para el mismo efecto.

La Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia, podré administrar las cesantias del
personal de la Fuerza Publica, que haya obtenido vivienda de conformidad con lo
dispuesto por el Gobierno Nacional. Para quienes gozan del efecto retroactivo en esta
prestacion, esta se sujetara al plan de pagos establecido por el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico.

(Acuerdo 008 de 2008, articulo 5, en concordancia con el articulo 1 de la Ley 973 de 2005,
por la cual se modifica el Decreto Ley 353 de 1994)

CAPiTULO 2.
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA.

Articulo 1.2.2.2.1. Sociedades de Economia Mixta. Son Sociedades de Economia Mixta
del Sector Defensa, las siguientes:

1. Servicio Aéreo a Territorios Nacionales S.A., SATENA S.A. La Sociedad de
Economia Mixta por acciones del Orden Nacional, de caracter nacional y anénimo,
SATENA S.A., tiene como objeto principal la prestacion del servicio de transporte aéreo de
pasajeros, correo y carga en el territorio nacional y en el exterior y por ende la celebracion
de contratos de transporte aéreo de pasajeros, correc y carga de cualquier naturaleza y
desarrollar la politica y planes generales que en materia de transporte aéreo para las
regiones menos desarroliadas del pais, adopte el Gobierno Nacional.

SATENA S.A,, seguird cumpliendo con su aporte social, con el fin de integrar las regiones
mas apartadas con los Centros econdmicos del Pais, para coadyuvar al desarrollo
econémico, social y cultural de estas regiones y contribuir al ejercicio de la soberania
nacional de las zonas apartadas del pais.

(Escritura Puablica No. 1427 del 9 de mayo de 2011, articulo 5, en concordancia con la Ley
1427 de 2010 articulo 1)
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2. Corporacién de la Industria Aeronautica Colombiana S.A., CIAC S.A. Constituye el
objeto principal de la CIAC S. A., organizar, construir, promover y explotar centros de
reparacién, entrenamiento aeronautico, mantenimiento y ensamblaje de aeronaves y sus
componentes y la importacién, comercializacidn y distribucién de repuestos, piezas,
equipos y demas elementos necesarios para la prestacidon de servicios aeronduticos y

aeroportuarios.

(Acuerdo 006 de 2001, articulo 5, modificado por el articulo 2 del Acuerdo 004 de 2012 y
aprobado por el Decreto 2737 de 2012)

3. Sociedad Hotelera S.A. El objeto principal de la Sociedad es la explotacion de la
industria hotelera y la administracion directa o indirecta de hoteles, negocios conexos y
servicios complementarios, incluidos los servicios de tecnologia de la informacion vy
comunicaciones y la gestion inmobiliaria propia y de terceros.

(Escritura Publica No. 7589 del 12 de noviembre de 1948, modificada por las Escrituras
Publicas Nos. 1407 de 2007, 1787 de 2011 y 2771 de 2012, Acuerdo 006 de 2001, art. 6)

TITULO 3.
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS INDIRECTAS.

Articulo 1.2.3.1. Entidades Descentralizadas Indirectas. Son Entidades
Descentralizadas Indirectas del Sector Defensa, las siguientes:

1. Corporacion de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo de la Industria Naval,
Maritima y Fluvial — COTECMAR. Tiene como objeto el desarrollo y ejecucién de la
investigacion, transferencia y aplicacion de tecnologia para la industria naval, maritima y
fluvial

(Estatutos aprobados por el Consejo Directivo de COTECMAR el 14 de diciembre de 2007)

2. Corporacion de Alta Tecnologia para la Defensa, CODALTEC. Tendra como objeto el
desarrolio, la promocién vy la realizacién de actividades de ciencia, tecnologia e innovacion
a adelantarse de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, a
efecto de fortalecer las capacidades cientifico tecnologicas del sector Defensa de la
Republica de Colombia, buscando apoyar la generacién de desarrollos de caracter
industrial a nivel nacional, tanto para el sector Defensa como para otros sectores de la
industria nacional, como consecuencia del uso dual de las capacidades cientifico
tecnologicas aplicables.

(Autorizacion de creacion mediante Decreto 2452 de 2012 - Documento Privado 4/12/2012)

’ LIBRO 2.
REGIMEN REGLAMENTARIO DEL SECTOR DEFENSA.

PARTE 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

_TiTULO 1. )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad expedida
por el Gobierno Nacional en ejercicio de las facultades reglamentarias conferidas por el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, para la cumplida ejecucion de las
leyes del sector Defensa.
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Articulo 2.1.1.2. Ambito de Aplicacién. El presente decreto aplica a las entidades del
sector Defensa y rige en todo el territorio nacional.

PARTE 2.
REGLAMENTACIONES GENERALES.

TITULO 1.
ADMINISTRACION DE PERSONAL

CAPITULO 1.
DEL PERSONAL NO UNIFORMADO

SECCION 1.

DETERMINACION DE LAS COMPETENCIAS Y REQUISITOS GENERALES CON LA
NOMENCLATURA Y CLASIFICACION PARA LOS DIFERENTES EMPLEOS PUBLICOS
DE LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SECTOR DEFENSA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.

SUBSECCION 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.2.1.1.1.1.1. Objeto. La presente Seccion determina las competencias laborales
y requisitos generales con la nomenclatura y clasificacion para los diferentes empleos
publicos del Sector Defensa.

{Decreto 1666 de 2007 articulo 1)

Articulo 2.2.1.1.1.1.2. Sector Defensa. Para los efectos previstos en la presente Seccidn,
se entiende que el Sector Defensa esta integrado por el Ministerio de Defensa Nacional,
incluidas las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como por sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 2)

SUBSECCION 2.
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DEL SECTOR DEFENSA.

Articulo 2.2.1.1.1.2.1. Definicion de Competencias Laborales para los Empleos del
Sector Defensa. Las competencias laborales para los empleos del Sector Defensa se
definen como la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y
con base en los requerimientos y resultados esperados en el sector publico y en especial
en el sector defensa, las funciones inherentes a un empleo, capacidad que esta
determinada por l0s conocimientos, destrezas, valores, habilidades, actitudes y aptitudes
que debe poseer y demostrar el empleado publico del Sector Defensa.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 3)

Articulo 2.2.1.1.1.2.2. Elementos que Integran las Competencias Laborales para los
Empleos del Sector Defensa. Las competencias laborales se determinaran con base en




L

DECRETO NUMERO DE 2015 HOJANo. 9

Continuacion del Decreto “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secter Administrativo de Defensa”.

el contenido funcional de los empleos del Sector Defensa, e incluiran los siguientes
elementos:

1. Las competencias funcionales del empleo.
2. Las competencias comportamentales requeridas para el desempeno del empleo.

3. Requisitos de estudio y experiencia del empleo.
(Decreto 1666 de 2007 articulo 4)

Articulo 2.21.1.1.2.3. Competencias Funcionales del Empleo. lL.as competencias
funcionales precisaran y detallaran lo que en forma general debe estar en capacidad de
hacer el empleado para ejercer un cargo del sector defensa y se definiran una vez se haya
determinado el contenido funcional de aquel, conforme a los siguientes parametros:

1. Los criterios de desempenio o resultados de la actividad laboral, que dan cuenta de la
calidad que exige el buen ejercicio de sus funciones.

2. Los conocimientos basicos que se correspondan con cada criterio de desempefo de un
empleo.

3. Los contextos en donde deberan demostrarse las contribuciones del empleado para
evidenciar su competencia.

4. lLas evidencias requeridas gue demuestren las competencias laborales de los
empleados.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 5)

Articulo 2.2.1.1.1.2.4. Competencias Comportamentales del Empleo. Las competencias
comportamentales se describiran en los manuales de funciones de los empleos del Sector
Defensa, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. Habilidades y aptitudes laborales

2. Responsabilidad en el manejo de informacion

(Decreto 1666 de 2007 articulo 6)

Articulo 2.2.1.1.1.2.5. Competencias Comportamentales Comunes a los Empleados
Pablicos del Sector Defensa. Todos los empleados publicos civiles y no uniformados del
Sector Defensa de los distintos niveles jerarquicos, deberan poseer y evidenciar las
siguientes competencias:

lCompetencia ]fDeﬁnicién de la competencia Conductas asociadas

M

Reserva de la |Capacidad personal para responder |Protege de terceros no
informacion. individualmente por la guarda y cuidado |autorizados, la informacion

de la informacion del Sector Defensa de del Sector Defensa que
la que tenga conocimiento, por razén maneja.

del empleo. Adopta las precauciones
requeridas para evitar la
divulgacion no autorizada de
la informacién del Sector
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Defensa a su cargo, asi como
de aquella a la que por
razones del servicio tenga
acceso.

ldentidad con la |[Demostracion individual de como el | Reconoce en el ejercicio de
organizacion funcionario identifica y asume las |sus funciones los niveles de
jerarquica de la |responsabilidades a su cargo, teniendo |[mando militar y policial,
Fuerza Publica y |en cuenta la disponibilidad permanente |respetando el  conducto
con los valores |lque se requiere de su parte, la|regular.

institucionales del |organizacién jerarquica de la Fuerza | Demuestra sentido de
Sector Defensa. Puablica, marco en el cual se |pertenencia con el logro de
desempenia, asi como la identidad con |los objetivos institucionales
los valores institucionales del Sector |[de la Fuerza  Publica,
Defensa. orientados a salvaguardar la
seguridad nacional, asi como
disponibilidad permanente
para el ejercicio de sus

funciones.
Responde en su actividad
\laboral y personal,

manifestando entendimiento
de la cultura organizacional
del Sector, asi como una
interiorizacién de los valores
asociados al compromiso con
la Defensa y Seguridad
Nacional.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 7)

Articulo 2.2.1.1.1.2.6. Competencias Comportamentales por Nivel Jerarquico. Las
siguientes son las competencias por nivel jerarquico de los empleos del Sector Defensa
gque se deben establecer en los respectivos manuales de funciones y que podran
complementarse de acuerdo a las caracteristicas especiales de los empleos de cada
entidad del Sector.

1 Nivel Directivo.

Competencia Definicion de la competencia Conductas ascciadas

Conocimiento de las |[Entendimiento  del entorno ||Coordina la competencia de las

entidades y |lorganizacional de las entidades |diferentes entidades y
dependencias y dependencias que conforman |dependencias del Sector Defensa,
Sector Defensa. el Sector Defensa, que permita |'para el logro de metas conjuntas.
apoyar el desarrollo e |Ejecuta o propone actuaciones
implementacion de politicas de |ladministrativas para la

lorganizacion y el funcionamiento
Ecoordinado de las entidades vy
dependencias del Sector Defensa,
que permiten el cumplimiento de

Defensa y Seguridad Nacional.
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la mision institucional. Realiza lal
toma de decisiones bajo su
responsabilidad, con fundamento
en el conocimiento sobre el
entorno organizacional.

Comprensién del
impacto estratégico
del manejo de la
informacion del
Sector Defensa.

Conocimiento de los efectos que
la informacidn del sector defensa
genera en la sociedad.

Conoce y comprende las teorias y
enfoques de la ciencia politica y la
administracion sobre la seguridad
nacional.

Conoce y aplica el marco legal y

Seguridad Nacional
y Administracién de
Recursos para el
Sector Defensa.

administrativo propio de las

entidades del sector defensa.
Conocimiento de las |[Capacidad de  comprender | Conoce las teorias de
Politicas de |informacién cualitativa y [administracién y gerencia publica.

organizada, relativa a los temas
de gerencia de las politicas del
sector defensa.

Conoce las normas de caracter
administrativo y juridico del
Estado colombiano y del sector
defensa.

Conoce y aplica las normas de
administracion financiera y
contratacion publica y en especial
del Sector Defensa.

2. Nivel Asesor.

Competencia

Definicion de la competencia

Conductas asociadas

Pensamiento analitico para|Capacidad de analisis para || Conoce y propone

la orientacion y formulacion |jproponer acciones alternativas, en ||acciones al nivel de

de planes, programas vy |los distintos procesos de gerencia ||gerencia del sector

proyectos del Sector |publica en el sector defensa. defensa, basado en

Defensa. teorias de administracion
publica.
Formula alternativas de
aplicacion e interpretaciéon
de las normas de caracter
administrativo y juridico del
Estado colombiano y del
Sector Defensa.

Desarrollo de relaciones|Habilidad para generar y mantener|Comunica de maneral

interpersonales.

relaciones efectivas con personas
y/o grupos de personas internas y
externas del sector Defensa.

efectiva los conocimientos

y experiencias que
permiten la toma de
decisiones.

Emplea sus habilidades
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interpersonales para el
apoyo y asesoramiento del
Nivel Directivo en
desarrollo de los|
programas objetivos del|
sector defensa. |

Pensamiento analitico
propio de Ila formacién
profesional, para la
atencion y toma de

decisiones en la atencion
misional de salud para los
miembros de la Fuerza
Publica.

ae

y
requerida

Capacidad
recomendar
atencion

miembros de la Fuerza Publica con

el fin de mantener su aptitud|ffuerza publica, basado en

psicofisica en las condiciones|los conocimientos

exigidas para el cumplimiento delcientificos.

su mision constitucional. Formula alternativas de
aplicacion de los métodos
cientificos para el
tratamiento de la aptitud
psicofisica de los
miembros de la Fuerza

analisis
desarrollar

Conoce y propone
acciones de tipo misional
de salud para la atencién
de los miembros de la

para
la

por los

Publica. Se actualiza sobre
el desarrollo de teorias vy|

resultados cientificos
requeridos para el
desarrollo de la

organizacion.

3. Nivel Profesional.

Competencia

Definicion de la competencia

Conductas asociadas

Aptitud
cognoscitiva propia
de la formacion
profesional.

Poseer
académicos, herramientas, y
metodologias propias de la
formacion profesional.

conocimientos

Conoce teorias, metodologias, vy
cuerpos cientificos necesarios para
el desarrolio de procesos,
procedimientos y actividades
requeridos por el sector defensa.
Propone alternativas de accion de

lacuerdo con su formacion
profesional. |
Apoya la ejecucidbn de planes,
lprogramas y proyectos propios de!
isector defensa.
Se actualiza sobre el desarrollo de
teorias 'y nuevas tecnologias

requeridas para el desarrollo de Ia]
lorganizacion.

|

Trabajo en equipo e
interdisciplinario.

Contribuir al desarrollo laboral y
de la sinergia de los equipos de|
trabajo, para el cumplimientol
de metas institucionales.

'irAporta, comparte y comunica sus
conocimientos, para el desarrollo de
tareas conjuntas de forma
interdisciplinaria.

Crea relaciones de trabajo efectivas.
Permite el desarrollo de un clima
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laboral adecuado para el desarrollo
eficiente de los equipos de trabajo.
Analiza,
desarrollo
procesos y productos derivados del
accionar de los equipos de trabajo.

compara vy facilita el
de metodologias,

4. Nivel de Orientador de Defensa o Espiritual:

@mpetencia

HDefinicién de la competencia

lgmductas asociadas

|

Permitir y facilitar la
instruccion requerida |a
por los miembros de
la Fuerza Publica y

isus familias.

Orientar y coadyuvar a construir
traves de la instruccion,
conocimientos teoricos y su
aplicacibn en el entorno del
Sector Defensa.

Imparte y orienta el desarrollo de
conocimientos y  conductas
dentro de un plan estratégico
requerido en la Fuerza Publica.
Utiliza metodologias apropiadas
a la poblacion a la que dirige su

actividad laboral.
Garantiza que las tematicas
desarrolladas permitan la

construcciéon de cuerpos teéricos
coherentes con los principios vy
necesidades del Sector Defensa.
Orienta la instruccion dentro del
marco de seguridad, confianza y
confidencialidad requerido en el
Sector Defensa.

y espiritual.

Brindar apoyo moral

Orientar y prestar asesoramiento
espiritual para el desarrollo y
aflanzamiento de un marco de
valores institucionales, de los
servidores publicos del Sector

Apoya a los miembros
uniformados y funcionarios del
Sector Defensa, en la
Construccion de los valores
requeridos para el ejercicio de la
labor institucional.

Defensa y sus familias.

Presta apoyo espiritual y moral a
los miembros de las Fuerzas
Militares y del Sector Defensa y
sus familias.
Proyecta, prepara y elabora
informes y estadisticas, para
presentar balances y resultados
institucionales.

5. Nivel Técnico

Competencia

Definicion de la competencia

Conductas asociadas

Habilidad técnica
misional y de
servicios.

Apoyar a traves de
conocimientos y aplicaciéon de
tecnologias, el cumplimiento del
objeto misional del Sector
Defensa.

Demuestra, comprende y aplica
conocimientos y tecnologias
requeridas al servicio del cumplimiento

de la misiébn del Sector Defensa.
Presta wuna asistencia técnica de
servicio al desarrollo de las labores

misionales incluidas la de seguridad,
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defensa e inteligencia militar o policial.
Comprende y cumple las instrucciones
dadas, para la realizacién de
actividades propias de su servicio
relacionado con la misiéon sectorial.
Es recursivo y practico en la asistencia
técnica, en desarrollo de procesos
misionales llevados a cabo por las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

Habilidad técnica
administrativa vy
de apoyo.

Apoyar a través

tecnologias, la

Sector Defensa.

de
conocimientos y aplicacién de
gestion
administrativa requerida por el

Demuestra, y aplica
conocimientos tecnologias
administrativas, por el
Sector Defensa.
Presta asistencia técnica
administrativa de apoyo, al desarrollo
de las labores del Sector Defensa.
Participa de manera activa, en los
equipos de trabajo que apoyan la
actividad administrativa del sector
defensa.

comprende

y
requeridas

Cumple las normas de seguridad
exigidas en el desarrollo de funciones
asignadas.

6. Nivel Asistencial.

Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

lApoyar

Apoyo y a través de su | Presta asistencia laboral de servicio, al
asistencia al |actividad laboral el |[desarrollo del cumplimiento de la mision
objeto misional y {lcumplimiento del objeto |del sector defensa incluida el area de
de servicios. misional del Sector ||[seguridad, defensa e inteligencia.
Defensa. Entiende y cumple las instrucciones de
seguridad, confidencialidad y reserva
dadas, para la realizacién de actividades
propias de su servicio.
Cumple las normas de seguridad exigidas
en el desarrollo de funciones asignadas.
Apoyo y ||[Apoyar a través de su | Presta una asistencia laboral
asistencia actividad laboral Ila gestion |administrativa al desarrollo del Sector
administrativa. administrativa requerida por ||[Defensa.

el Sector Defensa.

Cumple las instrucciones dadas, para la
realizacion de actividades de apoyo
administrativo propias de su quehacer
laboral.

de
de

los
las

Asume Yy acata el control
funcionarios  responsables,
actividades asignadas.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 8)
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Articulo 2.2.1.1.1.2.7. Requisitos de los Empleos del Sector Defensa. Los requisitos de
estudio y experiencia con la nomenclatura y clasificacion para cada uno de los grados
salariales por cada nivel jerarquico para los empleos del Sector Defensa, que se fijan en la
presente Seccidn serviran de base para que las entidades y dependencias que integran el
Sector Defensa, conformen sus plantas de personal con los respectivos manuales
especificos de funciones y de requisitos.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 9)

SUBSECCION 3.
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS POR NIVELES.

Articulo 2.2.1.1.1.3.1. Requisitos del Nivel Directivo. Los requisitos con la nomenclatura
y clasificacion para los diferentes empleos del nivel directivo del Sector Defensa, seran los
siguientes:

Requisitos Nivel Directivo

Grado |Estudio Experiencia
L

28 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Ochenta y cuatro (84) meses de
modalidad de maestria experiencia profesional relacionada
1 ’7
Titulo profesional, titulo de posgrado en|Noventa y seis (96) meses de
modalidad de especializacién. iexperiencia profesional relacionada.

27 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Ochenta (80) meses de experiencia
modalidad de maestria profesional relacionada

B
Titulo profesional, titulo de posgrado en|Noventa y dos (92) meses de
modalidad de especializacion experiencia profesional relacionada

Setenta y seis (76) meses de

26 Titulo profesional, titulo de posgrado en|experiencia profesional relacionada

modalidad de maestria

Titulo profesional, titulo de posgrado enOchenta y ocho (88) meses de

modalidad de especializacion experiencia profesional relacionada

25 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Setenta y dos (72) meses de experiencia
modalidad de maestria profesional relacionada

r 1
Titulo profesional, titulo de posgrado en/|Ochenta y cuatro (84) meses de
modalidad de especializacién experiencia profesional relacionada

24 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Sesenta y ocho (68) meses de
modalidad de maestria experiencia profesional relacionada

L
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!

Titulo profesional, titulo de posgrado en|Ochenta (80) meses de experiencia
modalidad de especializacion profesional relacionada
23 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Sesenta y cuatro (64) meses de|
modalidad de maestria experiencia profesional relacionada |
| Titulo profesional, titulo de posgrado en|Setenta y seis (76) meses de
| modalidad de especializacion experiencia profesional relacionada
22 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Sesenta (60) meses de experiencia
modalidad de maestria profesional relacionada
Titulo profesional, titulo de posgrado en Setenta y dos (72) meses de experiencia
modalidad de especializacion profesional relacionada.
21 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Cincuenta y seis (56) meses de
modalidad de maestria lexperiencia profesional relacionada
Titulo profesional, titulo de posgrado eniSesenta y ocho (68) meses de
modalidad de especializacion \experiencia profesional relacionada
20 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Cincuenta y dos (52) meses de
modalidad de maestria experiencia profesional relacionada
l i
' Titulo profesional, titulo de posgrado en|Sesenta y cuatro (64) meses de
modalidad de especializacion experiencia profesional relacionada
Sesenta (60) de experiencia profesional
19 Titulo profesional, titulo de posgrado en|relacionada |
modalidad de especializacion
18 ’
Titulo profesional, titulo de posgrado en|Cincuenta y seis (56) meses de
modalidad de especializacion experiencia profesional relacionada
17 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Cincuenta y dos (52) meses de
modalidad de especializacion experiencia profesional relacionada !
| L
16 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Cuarenta y ocho (48) meses de
modalidad de especializacion experiencia profesional relacionada
|
15 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Cuarenta y cuatro (44) meses de
modalidad de especializacidon experiencia profesional relacionada
14 Titulo profesional, titulo de posgrado enjCuarenta (40) meses de experiencia
modalidad de especializacion profesional relacionada
13 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Treinta y seis (36) meses de experiencia
modalidad de especializacion profesicnal relacionada
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12 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Treinta y dos (32) meses de experiencia
modalidad de especializacion profesional relacionada
11 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Veintiocho (28) meses de experiencia
L modalidad de especializacion profesional relacionada
10 Titulo profesional, titulo de posgrado en|Veinticuatro (24) meses de experiencia
modalidad de especializacion profesional relacionada
B
9 Titulo profesional Cuarenta y uno (41) meses de
L experiencia profesional relacionada
8 Titulo profesional Treinta y siete (37) meses de
experiencia profesional relacionada
L L
7 Titulo profesional Treinta y tres (33) meses de experiencia
profesional relacionada
6 Titulo profesional Veintinueve (29) meses de experiencia
profesional relacionada
L L
5 Titulo profesional Veintiséis (26) meses de experiencia
profesional relacionada
L
4 Titulo profesional Veintitrés (23) meses de experiencia
profesional relacionada
L |
3 Titulo profesional Veinte (20) meses de experiencia
profesional relacionada
2 Titulo profesional Dieciocho (18) meses de experiencia
L profesional relacionada
|
1 Titulo profesional Dieciseis (16) meses de experiencia

profesional relacionada

(Decreto 1666 de 2007 articulo 10)
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Articulo 2.2.1.1.1.3.2. Requisitos del Nivel Asesor del Sector Defensa. Los requisitos
con la nomenclatura y clasificacion para los diferentes empleos del nivel Asesor del Sector
Defensa, en las denominaciones de Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa y Asesor
del Sector Defensa o Misional o Sanidad Militar o Policial, seran los siguientes:

Requisitos Nivel Asesor

Grado

Estudio

Experiencia

36

Titulo profesional, titulo de posgrado
modalidad de maestria

en

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada
|

Titulo profesional, titulo de posgrado
modalidad de especializacion

=1

en

=

Cuerenta y ocho (48) meses de

experiencia profesional relacionada |

35

Titulo profesional, tituio de posgrado
modalidad de maestria

en

jVeintiocho (28) meses de experiencia

profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de posgrado
modalidad de especializacion

en

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada

134

Titulo profesional, titulo de posgrado
modalidad de maestria

en

Veintiséis (26) meses de experiencia
profesional relacionada

Titulo profesional, titulo de pocsgrado
modalidad de especializacién

en
=

Treinta y ocho (38) meses de
experiencia profesional relacionada

33

Titulo profesional, titulo de posgrado
modalidad de maestria

en

meses de

Veinticuatro (24)

Titulo profesional, titulo de posgrado
modalidad de especializacion

en

Treinta y seis (36) meses de

experiencia profesional relacionada

32

Titulo profesional y titulo de posgrado
la modalidad de especializacion

en

Treinta y cuatro
experiencia profesional relacionada

31

Titulo profesional y titulo de posgrado

la modalidad de especializacion

en

Treinta y dos (32) meses de

|experiencia profesional relacionada

30

Titulo profesional y titulo de posgrado
la modalidad de especializacién

en

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada

29

Titulo profesional y titulo de posgrado
la modalidad de especializacion

en|

VVeintiocho (28) meses de experiencia

|lprofesional relacionada

i

(34) meses de|

28

Titulo profesional y titulo de posgrado

la modalidad de especializacion

en

Veintiséis (26) meses de experiencia
profesional relacionada
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27 Titulo profesional y titulo de posgrado en|Veinticuatro (24) meses de
la modalidad de especializacion experiencia profesional relacionada
26 Titulo profesional y titulo de posgrado en||Veintidés (22) meses de experiencia
la modalidad de especializacion profesional relacionada
25 Titulo profesional y titulo de posgrado en|Veinte (20) meses de experiencia
la modalidad de especializacion profesional relacionada
‘ Titulo profesional y titulo de posgrado en|Dieciocho (18) meses de experiencia
124 la modalidad de especializacion profesional relacionada
23 Titulo profesional y titulo de posgrado en||Dieciséis (16) meses de experiencia
la modalidad de especializacion profesional relacionada
(22 Titulo profesional y titulo de posgrado en|Catorce (14) meses de experiencia
la modalidad de especializacion profesional relacionada
21 Titulo profesional y titulo de posgrado en|Doce (12) meses de experiencia
la modalidad de especializacion profesional relacionada
20 Titulo profesional Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada
19 Titulo profesional Treinta y ocho (38) meses de

experiencia profesional relacionada

18 Titulo profesional Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada
17 Titulo profesional r

Treinta y cuatro (34) meses de
experiencia profesional relacionada

16 Titulo profesional Treinta y dos (32) meses de
experiencia profesional relacionada

156 Titulo profesional Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada

14 Titulo profesional Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada

13 Titulo profesional Veintiséis (26) meses de experiencia
profesional relacionada

!12 Titulo profesional Veinticuatro (24) meses de
' experiencia profesional relacionada

11 Titulo profesional Veintidds (22) meses de experiencia
profesional relacionada
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10 Titulo profesional Veinte (20) meses de experiencia
profesional relacionada

9 Titulo profesional Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada

8 Titulo profesional Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada

7 Titulo profesional Catorce (14) meses de experiencia
profesional relacionada

6 Titulo profesional Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada

3 Titulo profesional Diez (10) meses de experiencia
profesional relacionada

4 Titulo profesional Ocho (8) meses de experiencia
profesional relacionada

Titulo profesional Seis (6) meses de experiencia
3 profesional relacionada

2 Titulo profesional Cuatro (4) meses de experiencia
profesional relacionada

1 Titulo profesional Dos (2) meses de experiencia
profesional relacionada

(Decreto 1666 de 2007 articulo 11)

Articulo 2.2.1.1.1.3.3.

Requisitos del Nivel Profesional. los

requisitos con la

nomenclatura y clasificacion para los diferentes empleos del nivel profesional del Sector
Defensa, en las denominaciones de Profesional de Seguridad o Profesional de Defensa,
seran los siguientes:

Requisitos Nivel Profesional

Grado

Estudio

Experiencia

27

Titulo profesional y titulo posgrado en la
modalidad de especializacion

meses

Treinta y seis (36)

de

experiencia
profesional
relacionada
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26

Titulo profesional y titulo posgrado en la

modalidad de especializacion

Treinta y cuatro (34)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

25

Titulo profesional y titulo posgrado
modalidad de especializacién

Treinta y dos (32)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

24

Titulo profesional y titulo posgrado en la

modalidad de especializacién

Treinta (30) meses
de experiencia
profesional
relacionada

23

Titulo profesional y titulo posgrado
modalidad de especializacion

Veintiocho (28)
meses de
experiencia

profesional i
relacionada |

22

Titulo profesional y titulo posgrado
modalidad de especializacion

Veintiséis (26)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

21

Titulo profesional y titulo posgrado
modalidad de especializacion

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

20

Titulo profesional y titulo posgrado
modalidad de especializacion

Veintiuno (21]
meses de
experiencia
profesional
relacionada

19

Titulo profesional y titulo posgrado
modalidad de especializacion

Dieciocho (18)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

18

Titulo profesional y titulo posgrado
modalidad de especializacion

Quince (15) meses
de experiencia
profesional
relacionada
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17 Titulo profesional y titulo posgrado en la|Doce (12) meses de
modalidad de especializacién experiencia
profesional
relacionada

16 Titulo profesional y titulo posgrado en la|Nueve (9) meses de
modalidad de especializacion experiencia
lprofesional
relacionada

15 Titulo profesional y titulo posgrado en la|Seis (6) meses de
modalidad de especializacion )experiencia
profesional
relacionada

14 Titulo profesional Veintiséis (26)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

Veinticuatro (24)
13 Titulo profesional meses de
experiencia

profesional '
relacionada

12 Titulo profesional
Veintidos (22)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

1

11 Titulo profesional Veinte (20) meses|
de experiencia
profesional
relacionada

10 Titulo profesional Dieciocho (18)
meses de
experiencia
profesional
relacionada

9 Titulo profesional Dieciseis (16) meses
de experiencia
profesional
relacionada

8 Titulo profesional Catorce (14) meses
de experiencia
’ profesional
relacionada
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7 Titulo profesional Doce (12) meses de
experiencia
profesional
relacionada

=

6 Titulo profesional Diez (10) meses de
experiencia
profesional
relacionada

5 Titule profesional Ocho (8) meses de
experiencia laboral
relacionada

T

Titulo profesional Seis (6) meses de
experiencia laboral
‘ rrelacionada
3
Titulo profesional Cuatro (4) meses de
experiencia laboral
relacionada

2

Titulo profesional Dos (2) meses de
experiencia laboral
relacionada

“I \tﬁtulo profesional

(Decreto 1666 de 2007 articulo 12)

Articulo 2.2.1.1.1.3.4. Requisitos del Nivel Orientador de Defensa o Espiritual. Los
requisitos con la nomenclatura y clasificacion para los diferentes empleos del nivel
Orientador del Sector Defensa, en las denominaciones de Orientador de Defensa u
Orientador Espiritual, seran los siguientes:

Requisitos del Nivel Orientador de Defensa o Espiritual

'Grado HEstudio [[Experiencia
22 Titulo Profesional Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada
21 Titulo Profesional Veinticuatro (24) meses de experiencia
- profesional relacionada
20 Titulo Profesional Veintitn (21) meses de experiencia
[ profesional relacionada
19 Titulo Profesional Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada
18 Titulo Profesional Quince (15) meses de experiencia
profesional relacionada
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17 Titulo Profesional Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada
16 Titulo Profesional Nueve (9) meses de experiencia
profesional relacionada
15 Titulo Profesional |Seis (6) meses de experiencia
|profesional relacionada |
14 ‘Titulo Profesional Tres (3) meses de experiencia
. profesional relacionada
13 Titulo Profesional
12 Aprobacion de des (2) afos de educacion Dieciocho (18) meses de experiencia
superior laboral relacionada
1 Aprobacion de dos (2) anos de educacién|Doce (12) meses de experiencia laboral
superior relacionada
10 Diploma de Bachiller Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada
9 Diploma de Bachiller Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada
8 Diploma de Bachiller Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada
7 Diploma de Bachiller Doce (12) meses de experiencia laboral
‘ relacionada
6 Aprobacion de cuatro (4) afos de||Dieciocho (18) meses de experiencia
educacién basica secundaria laboral relacionada
5 Aprobacion de cuatro (4) afios del|Doce (12) meses de experiencia laboral
educacion basica secundaria relacionada |
|
4 Aprobacion de tres (3) afios de educacion fDieciocho (18) meses de experiencia
basica secundaria llaboral relacionada
3 Aprobacion de tres (3) afios de educacion|Doce (12) meses de experiencia laboral
basica secundaria relacionada
2 Aprobacion de dos (2) afos de educacion|Dieciocho (18) meses de experiencial
basica secundaria laboral relacionada
1 Aprobacién de dos (2) afos de educacion !Doce (12) meses de experiencia laboral
basica secundaria relacionada |

(Decreto 1666 de 2007 articulo 13)

Articulo 2.2.1.1.1.3.5. Requisitos del Nivel Técnico. Los requisitos con la nomenclatura y
clasificacién para los diferentes empleos del Nivel Técnico del Sector Defensa, en las
denominaciones de Técnico de Servicios, Técnico de Inteligencia, Técnico de Policia
Judicial, Técnico para Apoyo de Seguridad o Técnico para Apoyo de Defensa, seran los
siguientes:

Requisitos del Nivel Técnico

‘LGrado HEstudio

[Experiencia |

33

Titulo de formacion tecnolégica
con especializacion
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del
de

aprobacion
acadéemico

Terminacion
pensum
educacion superior

¥

Tres (3) meses de experiencia laboral

132 \Titulo de formacion tecnologica co
‘ especializacion

”1

Dos (2) meses de experiencia laboral

Terminacion y aprobacion de cuatro (4) afos
'de educacion superior

Seis (6) meses de experiencia laboral
L

31 l@ulo de Formacién Tecnologica

]Nueve (9) meses de experiencia laboral

Terminacion y aprobacion de cuatro (4) anos
de educacion superior

Doce (12) meses de experiencia laboral

@0 HTitqu de Formacion Tecnoldgica

]

@eis (6) meses de experiencia laboral

Aprobacion de tres (3) afos de educacion
superior

Quince (15) meses de experiencia laboral

29 HTitqu de Formacién Tecnologica

‘Tres (3) meses de experiencia laboral

|Aprobacién de tres (3) afos de educacion
superior

Doce (12) meses de experiencia Laboral

@ \Eitulo de Formacion Tecnolbgica

Aprobacion de tres (3) afos de Nueve (9) meses de experiencia Laboral
educacién superior
27 Titulo de  formacion  técnica||Tres (3) meses de experiencia Laboral
profesional
Aprobaciéon de dos (2) anos de educacién|Doce (12) meses de experiencia laboral
superior
26 Diploma de bachiller veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada
25 Diploma de bachiller Veintiin (21) meses de experiencia laboral
relacionada
24 Diploma de bachiller Dieciocho (18) meses experiencia laboral
relacionada
23 Diploma de bachiller Quince (15) meses de experiencia laboral
relacionada
22 Diploma de bachiller Doce (12) meses de experiencia laboral
__|relacionada
21 |Diploma de bachiller Nueve (9) meses de experiencia laboral
, ~__|relacionada
20 Diploma de bachiller Seis (6) meses de experiencia laboral
relacionada
19 Aprobacién de cinco (5) afios de|Doce (12) meses de experiencia laboral
educacion basica secundaria relacionada ]
18 Aprobacion de cinco (5) afnos de|Nueve (9) meses de experiencia laboral
leducacién basica secundaria relacionada
17 Aprobacion de cinco (5) afnos de|Seis (6) meses de experiencia laboral
educacion basica secundaria __|relacionada
16 Aprobaciéon de cuatro (4) anos de|Doce (12) meses de experiencia laboral
educacién basica secundaria relacionada
115 Aprobacion de cuatro (4) afos de|Nueve (9) meses de experiencia laboral
1 educacion basica secundaria relacionada




DECRETO NUMERO

DE 2015

HOJA No. 26

Continuacion del Decreto “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”.

14 Aprobacion de cuatro (4) anos de|Seis (6) meses de experiencia laboral
educacion basica secundaria relacionada

13 Aprobacion de tres (3) afos de|lDoce (12) meses de experiencia laboral
educacion basica secundaria relacionada

12 Aprobaciéon de tres (3) afos de|Nueve (9) meses de experiencia laboral
educacion basica secundaria relacionada ,

11 Aprobacion de tres (3) anos de|Seis (6) meses de experiencia laboral
educacion basica secundaria relacionada

10 Aprobacion de dos (2) anos de|Doce (12) meses de experiencia laboral
educacion basica secundaria relacionada

9 Aprobacion de dos (2) afios de|Nueve (9) meses de experiencia laboral
educacioén basica secundaria relacionada

8 Aprobacion de dos (2) afios de/Seis (6) meses de experiencia laboral
educacién basica secundaria relacionada

7 Aprobacion de educacion basicaDieciocho (18) meses de experiencia laboral
primaria relacionada

6 Aprobacion de educacién basicaQuince (15) meses de experiencia laboral
primaria relacionada

53 Aprobacion de educacion basicaDoce (12) meses de experiencia laboral
primaria relacionada

4 Aprobacion de educacién basica|Nueve (9) meses de experiencia laboral
primaria relacionada |

3 Aprobacion de educacion basicalSeis (6) meses de experiencia laboral
primaria

2 Aprobacion de educacidn basica Tres (3) meses experiencia laboral
primaria

1 Aprobacién de educacion basica
primaria

(Decreto 1666 de 2007 articulo 14)

Articulo 2.2.1.1.1.3.6. Requisitos del Nivel Asistencial. Los

requisitos con la

nomenclatura y clasificacion para los diferentes empleos del Nivel Asistencial del Sector
Defensa, en las denominaciones de Auxiliar de Servicios, Auxiliar de Inteligencia, Auxiliar
de Policia Judicial, Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Auxiliar para Apoyo de Defensa,

seran los siguientes:

Requisitos del Nivel Asistencial

(Grado HEstudio HExperiencia I
39 Aprobacion de tres (3) afios de educacion|Seis (6) meses de
superior experiencia laboral
38 Aprobacion de tres (3) afios de educacion||Cuatro (4) meses]
superior de experiencia
. laboral
I relacionada
37 Aprobacion de dos (2) afios de educacion||Seis (6) meses de
superior experiencia laboral
relacionada
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36 Aprobacién de dos (2) anos de educaciérﬂ Cuatro (4) meses
superior de experiencia
laboral
relacionada
35 Aprobacion de un (1) afo de educacion|Seis (6) meses de
superior experiencia laboral
relacionada
34 Aprobacion de un (1) ano de educaciéon||Cuatro (4) meses
superior de experiencia
laboral
relacionada
33 Diploma de bachiller Quince (15)
meses de
experiencia laboral
32 Diploma de bachiller Doce (12) meses
de experiencia
laboral
31 Biploma de bachiiler Nueve (9) meses
de experiencia
laboral
30 ~ |Diploma de bachiller Seis (6) meses de
experiencia laboral
29 Diploma de bachiller Tres (3) meses de
experiencia laboral
128 —HDiploma de bachiller
27 Aprobaciéon de cinco (5) anos de|Seis (6) meses de
educacién basica secundaria experiencia laboral
relacionada
26 HAprobacién de cinco (5) afios de educacién basica secundarial
25 Aprobacion de cuatro (4) anos de|Nueve (9) meses
educacioén basica secundaria de experiencia
laboral
relacionada
24 Aprobacion de cuatro (4) anos de Seis (6) meses de
educacion basica secundaria experiencia laboral
relacionada
23 Aprobacion de cuatro (4) afos de educacidn basica
, secundaria
22 Aprobacién de tres (3) afos de educacion/Nueve (9) meses
basica secundaria de experiencia
laboral
relacionada
21 Aprobacion de tres (3) afios de educacion Seis (6) meses de
basica secundaria experiencia laboral

relacionada

20

]

\Aprobacién de tres (3) afios de educacion basica secundaria ‘

19

Aprobacién de dos (2) afios de educacion
basica secundaria

Nueve (9) meses
de experiencia
laboral
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\ H Hrelacionada j
18 Aprobacion de dos (2) anos de educacion|Seis  (6) meses|
basica secundaria experiencia laboral
relacionada
17 Aprobacion de dos (2) anos de educacion basica secundaria
16 Aprobacion de un (1) ano de educacidén|Nueve (9) meses
basica secundaria de experiencia
laboral
i relacionada
15 Aprobacion de un (1) ano de educacion|Seis (6) meses de
basica secundaria experiencia laboral
relacionada
m Aprobacion de un (1) afio de educacion basica secundaria
13 Aprobacion de educacion basica primaria |Veinticuatro  (24)
meses de
experiencia laboral
|relacionada
12 Aprobacion de educacion basica primaria |Veintidos (22)
meses de
experiencia laboral
relacionada
11 Aprobacién de educacion basica primaria |Veinte (20) meses
de experiencia
laboral
relacionada
10 Aprobacion de educacion basica primaria |Dieciocho (1 87
meses de
experiencia laboral
relacionada
9 Aprobacion de educacion basica primaria ||Dieciséis (16)
meses de
experiencia laboral
| relacionada
L
]8 Aprobacion de educacion basica primaria |Catorce (14)
meses de
experiencia laboral
relacionada |
| i J
7 Aprobacion de educacion basica primaria |[Doce (12) meses
de experiencia
laboral
relacionada
I
6 Aprobacién de educacién basica primaria |Diez (10) meses
de experiencia
laboral
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relacionada
5 Aprobacion de educacidn basica primaria |Ocho (8) meses
de experiencia
laboral
relacionada
4 Aprobacién de educacion basica primaria |Cuatro (4) meses
de experiencia
laboral
relacionada
3 Aprobacion de educacidn basica primaria |Dos (2) meses de
experiencia laboral
relacionada
2 Aprobacion cuatro (4) afios de educacionjUn (1) mes de
basica primaria experiencia laboral
1 Aprobacion de tres (3) anos de
educacion basica primaria

(Decrefo 1666 de 2007 articulo 15)

SUBSECCION 4.
EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIO Y EXPERIENCIA.

Articulo 2.2.1.1.1.4.1. Equivalencias entre Estudio y Experiencia. Los requisitos de que
trata la presente Seccidn no podran ser aumentados o disminuidos. Sin embargo, de
acuerdo con la jerarquia, las funciones y las responsabilidades de cada empleo, las
autoridades competentes por necesidades propias del servicio y sin perjuicio de la
compensacion de requisitos prevista en el Decreto 092 de 2007, podra aplicar las
siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor, Profesional, y
desde el grado trece (13) para Orientador de Defensa o Espiritual.

1.1 Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

1.1.1 Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional y viceversa, siempre gue se
acredite el titulo profesional, o

1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del empleo, o

1.3 Terminaciéon y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional, o

1.4 Titulo técnico o tecnoldgico adicional al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del empleo, y dos (2) afios de experiencia técnica relacionada, o
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1.1.5 Dominio de otro idioma distinto al espafnol adicional al titulo profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicho idioma tenga afinidad con las
funciones del empleo.

1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
1.2.1 Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

1.2.3 Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

1.3 Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo.

1.4 Dos (2) anos de experiencia profesional por titulo técnico o tecnolégico adicional al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo.

1.5 Un (1) ano de experiencia profesional por titulo técnico o tecnolégico adicional al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo y un (1) afio de experiencia
técnica relacionada.

1.6 Para los empleos del Nivel Profesional y para el Nivel Orientador de Defensa o
Espiritual:

1.6.1 Dos (2) anos de experiencia técnica relacionada, por un (1) afo de experiencia
profesional relacionada.

1.6.2 Tres (3) anos de experiencia laboral relacionada, por un (1) afio de experiencia
profesional relacionada.

Paragrafo 1. Las equivalencias establecidas para la experiencia, podran aplicarse siempre
que se acredite el titulo de formacion técnica profesional o de formacién tecnolégica o
profesional, exigido para el ejercicio del respectivo empleo cuando sea del caso.

Paragrafo 2. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicaran a los
empleos del area asistencial de las entidades y dependencias que conforman el sistema
de seguridad social en salud.

2 Para los empleos desde el Grado 01 al 12 del Nivel Orientador de Defensa, y para
los Niveles Técnico y Asistencial:

2.1 Titulo de formacidn tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afo de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobaciéon de
los estudios en la respectiva modalidad.

2.2 Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de
formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

2.3 Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, 0 por seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
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duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos
casos.

2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) anos de
educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena.

2.5 Aprobacién de un (1) afo de educacidén basica secundaria por nueve (9) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacién bésica primaria.

2.6 Aprobacién de un afio de educacidon basica primaria por seis (6) meses de experiencia
taboral.

2.7 La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena, se establecera asi:

271 Tres (3) anos de educacidon basica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el CAP del Sena.

2.7.2 Dos (2) afos de formacidn en educacidén superior, o dos (2) afios de experiencia por
el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

2.7.3 Tres (3) afios de formacion en educacién superior o tres (3) afnos de experiencia por
el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 16)

SUBSECCION 5.
DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 2.2.1.1.1.5.1. Requisitocs ya Acreditados. A los empleados publicos del Sector
Defensa para todos los efectos legales, no les seran exigibles requisitos distintos a los
acreditados al momento de su vinculacion inicial, en el ultimo lapso de tiempo de servicio
continuo, ni los establecidos en la presente Seccidon, mientras permanezcan en los mismos
empleos que desempefian al 14 de mayo de 2007 (entrada en vigencia del Decreto 1666
de 2007), o en el equivalente segun fa nomenclatura especial aqui establecida.

(Decreto 1666 de 2007 articulo 17)

SECCION 2.

DISPOSICIONES CON RELACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS CIVILES O NO
UNIFORMADOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, LAS FUERZAS
MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL Y SE REGLAMENTA EL DECRETO-LEY 1792 DE
2000.

Articulo 2.2.1.1.2.1. Miembros de la Fuerza Publica. En concordancia con el
articulo 114 del Decreto-ley 1792 de 2000, los servidores publicos civiles o no uniformados
del Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, a quienes
se les aplica el Decreto-ley 1214 de 1990, se consideran miembros de la Fuerza Publica y
continuaran con el mismo régimen salarial, pensional y prestacional, en lo que a cada uno
corresponde, de acuerdo con las mencionadas normas.

(Decreto 2743 de 2010 articulo 1)
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SECCION 3.
REGLAMENTACION DE ALGUNAS DISPOSICIONES DEL DECRETO 1214 DE 1990,
ESTATUTO Y REGIMEN PRESTACIONAL DEL PERSONAL CIVIL DEL MINISTERIO DE
DEFENSA Y LA POLICIA NACIONAL.

Articulo 2.2.1.1.3.1. Prima de Buceria. Ademas de los requisitos establecidos en el
Articulo 40 del Decreto 1214 de 1990, para el pago de la Prima de Buceria a los
empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, el tiempo de buceo
debera certificarse por el Comandante que lo ordené o autorizd, mediante cuadro o planilia
explicativa gue debe rendirse mensualmente al Comando de la respectiva Fuerza o a la
Direccién General de la Policia Nacional.

(Decrefo 2908 de 1991 articulo 7)

Articulo 2.2.1.1.3.2. Requisitos para el Reconocimiento de Prima de Instalacion. Para
el reconocimiento de la prima de instalacion de qué trata el Articulo 42 del Decreto 1214 de
1990 los empleados publicos del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacionai que sean
trasladados dentro del pais, debe elevar solicitud escrita al respectivo Comando de Fuerza
o Direccién de la Policia Nacional y si fueren casados o viudos con hijos acompanarla de
certificado expedido por el Comandante o Jefe de la Unidad reparticion de destino, en el
cual conste que el solicitante instalé familia en la nueva sede.

Si el traslado fuere al exterior o del exterior al pais, el viaje e instalacién de la familia se
comprobara mediante certificacion expedida por el superior inmediato dentro de la
organizacion de destino o por el Agregado Militar, Naval, Aéreo o de Policia, acreditado
ante el respectivo pais o por el Agente Diplomatico o consular Colombiano mas cercano a
la nueva sede.

Paragrafo 1. Para el reconocimiento y pago de la prima de instalacién a los empleados
publicos, se tendra en cuenta el sueldo basico que devenguen para poca en que se cause
y novedad fiscal en la respectiva disposicion.

Paragrafo 2. Cuando el traslado o comisién permanente sea al exterior o del exterior al
pais, esta prima se pagara anticipadamente en dolares en la cuantia que fijjen las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

(Decreto 2909 de 1981 articulo 9)

Articulo 2.2.1.1.3.3. Prima de Navidad en el Exterior. La Prima de Navidad de que trata
el paragrafo 20. del Articulo 43 del Decreto 1214 de 1990, solo se liquidara y pagara en la
forma alll establecida, cuando el empleado publico que cumple la comisién permanente en
el exterior, se encuentre en desempefio de ella el 30 de noviembre del respectivo.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 10)

Articulo 2.2.1.1.3.4. Reconocimiento y Pago de la Prima de Vacaciones. El
reconocimiento y pago de la prima de vacaciones de que trata el Articulo 48 del Decreto
1214 de 1980, se efectuara a traves de las ndOminas mensuales elaboradas por la Division
de Informatica del Ministerio de Defensa o Divisién de Sistemas de la Policia Nacional, con
base a turnos de vacaciones aprobados por el Comando General de las Fuerzas Militares,
los Comandos de Fuerza, la Secretaria General del Ministerio de Defensa o por la
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Direccion General de la Policia Nacional. Estos turnos, una vez comunicados a la Division
de Informatica o Sistemas, no podran ser modificados sino por circunstancias insuperables
del servicio y con la expresa autorizacion de la autoridad que les impartid su aprobacién, la
cual debe dar aviso oportuno a la Seccidon de Sistemas de la respectiva Fuerza o Division
de Sistemas de la Policia Nacional para que se hagan las correcciones del caso.

Paragrafo. El reconocimiento y pago de la prima de vacaciones de los empleados publicos
del Ministerio de Defensa y Policia Nacional que desemperfien cargos en la Justicia Penal
Militar y en su Ministerio Publico, se regiran por las disposiciones Vigentes sobre la
materia.

(Decreto 2908 de 1991 articulo 11)

Articulo 2.2.1.1.3.5. Subsidio Familiar. Para los efectos del reconocimiento de subsidio
familiar de que trata el articulo 49 del Decreto 1214 de 1980, es necesario:

a) Solicitud escrita formulada por el interesado, siguiendo el conducto regular, al Comando
General de las Fuerzas Militares, secretaria General del Ministerio de Defensa, Comando
de Fuerza o Direccion General de la Policia Nacional, segun el caso.

b) Acompanar la mencionada solicitud, los soportes del cényuge o compafero
permanente, o el nacimiento de cada uno de los hijos, segun el caso.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 12)

Articulo 2.2.1.1.3.6. Disminucién del Subsidio Familiar. Para los efectos del paragrafo
1o. del articulo 51 del Decreto 1214 de 1990, las situaciones alli contempladas se
acreditaran asi:

a) Declaraciones extrajuicio rendidas por el interesado, en las cuales se acredite la
dependencia econdmica

b) La calidad de estudiante se comprobara con la certificaciéon expedida por el plantel
educativo correspondiente

c) Para acreditar la condicion de invalido, se requerird Certificacién de la Sanidad
respectiva.

(Decreto 2908 de 1991 articulo 13)

Articulo 2.2.1.1.3.7. Descuento Subsidio Familiar. Para aplicar lo previsto en el articulo
52 del Decreto 1214 de 1990 se ordenara previamente por el superior inmediato dentro de
la linea de mando, siempre que sea oficial en servicio activo, que el empleado rinda un
informe sobre la causa o causas de su omisién. Este informe, una vez conocido vy
conceptuado por el superior inmediato del inculpado, debe remitirse al Comando General,
Secretaria General del Ministerio, Comando de Fuerza o Direccién General de la Policia
Nacional, en donde se aceptaran las explicaciones dadas por el interesado, si fueren
justificadas, o se elaborara la disposicion de descuento, si no lo fueren. Las sumas
descontadas por este concepto ingresaran al Fondo de Bienestar y Recreacion del
Ministerio de Defensa Nacional o al Bienestar Social de la Policia, segun el caso.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 14)
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Articulo 2.2.1.1.3.8. Prohibicion Pago Doble Subsidio Familiar. Para hacer efectivo el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 53 del Decreto 1214 de 1990, los empleados
publicos deberan demostrar ante la secretaria General del Ministerio de Defensa,
Comando General de las Fuerzas Militares, Comandos de Fuerza y Direccién General de
la Policia Nacional, mediante declaracion jurada ante autoridad competente, que su
cényuge no tiene relacion legal y reglamentaria, ni contrato de trabajo con personas de
derecho publico En caso de existir, debera allegarse constancia de que éste no percibe
subsidio familiar.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 15)

Articulo 2.2.1.1.3.9. Servicios Medico-Asistenciales. Para la Prestacion de los servicios
medico-asistenciales previstos en el articulo 81 del Decreto 1214 de 1990, las oficinas de
personal de la secretaria General del Ministerio de Defensa, Comando General de las
Fuerzas Militares, Comandos de Fuerza y Direccion General de la Policia Nacional,
expediran carnés de identificacion y los beneficiarios de los empleados publicos, para cuyo
efecto se observaran las siguientes normas:

a) El carné debe expedirse individualmente e incluir su fotografia salvo para ninos menores
de dos (2) afios. El documento tendra una vigencia de tres (3) anos.

b). El valor de cada carné, determinado por el Comando General de las Fuerzas Militares,
debe ser cubierto por el beneficiario en el momento de recibirlo.

c). La dependencia econdmica se comprobara mediante la presentacién de los siguientes
documentos:

1. Certificacion expedida por la Administracién de Impuestos Nacionales, en el sentido de
que el beneficiario no declara renta ni patrimonio.

2. Certificado que acredite la calidad de estudiante del hijo, expedido por la instituciéon
docente, indicando la intensidad horaria, que no puede ser inferior a cuatro (4) horas
diarias

3. Cuando se trate de hijos invélidos, deberd presentarse ademas la certificacion de la
respectiva Sanidad Militar o de Policia.

d). Los carnes correspondientes a hijos del empleado, caducaran de manera automatica
en la fecha en que cumplan veintiiin (21) anos de edad, excepto los de los hijos invalidos.
En el caso de los estudiantes hasta la edad de veinticuatro (24) afos dependientes
economicamente se expedira un nuevo carng;

e) Al retiro del empleado publico, las oficinas de personal a que se refiere el presente
Articulo, deben exigir la devolucion de los carnés correspondientes, expidiendo constancia
escrita y detallada de tal devolucién;

f) La constancia a que se refiere el literal anterior, sera valida para la prestacién de los
servicios asistenciales al causante y a sus beneficiarios durante los tres (3) meses de alta
que establece la ley, siempre que se trate de personal con derecho pension. Dicha
constancia sera también la base para la expedicién de los nuevos carnés por parte del
Fondo Asistencial de Pensionados del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional
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Paragrafo. Los documentos probatorios de las situaciones de dependencia a que se
refiere este Articulo, deben exigirse para la expedicion inicial de los carnés y para cada una
de sus renovaciones, teniendo cuidado de verificar su actualizacién o validez para la época
en que se presentan.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 21)

Articulo 2.2.1.1.3.10. Prestacién de Servicios por otras Entidades. Cuando la unidad
médica de una Guarniciébn Militar o Policial, no esté en capacidad de prestar el servicio
requerido, el Comandante o Jefe de ésta, podra solicitar los servicios de profesionales de
entidades particulares, previa autorizacidén de la jefatura de sanidad respectiva, hasta por
las cuantias fijadas en la escala de tarifas establecidas para el efecto por el Ministerio de
Defensa Nacional.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 22)

Articulo 2.2.1.1.3.11. Atencion Casos de Urgencia. En casos de urgencia, los cuales
deben ser plenamente comprobados, los beneficiarios podran solicitar los servicios
asistenciales de la Guarniciéon Militar o Policial o de cualquiera otra persona natural o
juridica del fugar en que se encontrase en el momento de requerirlos. El beneficiario de la
atencion de urgencia o sus familiares estan en la obligacion de informar a la guarnicién
militar o policial a la que pertenezcan o a la Jefatura de Sanidad respectiva, la ocurrencia
de los hechos, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su acaecimiento.

Paragrafo. Se consideran casos de urgencia los determinados por accidentes vy
enfermedades repentinas con manifestaciones graves o alarmantes y las complicaciones
subitas que surjan dentro de un tratamiento médico-quirdrgico.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 23)

Articulo 2.2.1.1.3.12. No Utilizacién de los Servicios Medico- Asistenciales. Cuando
los beneficiarios del personal civil no utilicen los servicios médico-asistenciales de la
Sanidad Militar o Policial o de las personas o entidades particulares autorizadas para
prestarlos, el Ministerio de Defensa y la Policia Nacional quedaran exonerados de toda
- responsabilidad y no cubrirdn cuenta alguna por concepto de servicios sustitutivos de los
anteriores. Se exceptuan de ésta norma los casos de urgencia que deban ser atendidos
por personas o entidades diferentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 24)

Articulo 2.2.1.1.3.13. Atencion de Enfermos Especiales. Los servicios meédicos,
quirargicos, farmaceuticos, hospitalarios y a fines, de que tratan los articulos anteriores,
estan destinados a la atencion de enfermedades y accidentes comunes del personal con
derecho a ellos. La atencion de pacientes afectados por enfermedades infectocontagiosas
que impongan su aislamiento permanente o prolongado, se prestaréd en los lugares
especialmente establecidos o autorizados para ello por el Ministerio de Salud, con cargo al
presupuesto del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 25)
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Articulo 2.2.1.1.3.14. Pago por no Utilizacion de Servicios. Seran de cargo del
causante los gastos de preparacion de salas de cirugia o consultorios especializados, con
base en tarifas fijadas por los establecimientos hospitalarios del Ministerio de Defensa o de
la Policia Nacional, o por las clinicas particulares autorizadas, cuando sin motivo
plenamente justificado el paciente deje de concurrir a la cita que se le da para una
intervencion quirdrgica o consulta especial.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 26)

Articulo 2.2.1.1.3.15. Pago por Servicios Indebidos. El personal civil que por medios
fraudulentos obtuviere carné para la prestacion de servicios asistenciales, a personas sin
derecho a éstos 0 que hiciere prestar servicios médicos no establecidos por la ley, incurrira
en falta disciplinaria y pagara ademas con destino a la sanidad respectiva una suma
equivalente al doble de las tarifas establecidas para ese servicio. Esta suma sera
descontable de la asignacion mensual de actividad o de las prestaciones sociales a
solicitud de la autoridad correspondiente.

Paragrafo. Para el cumplimiento de éste articulo se aplicara el Reglamento del Régimen
Disciplinario para las FF.MM.

(Decreto 2809 de 1991 articulo 27)

Articulo 2.2.1.1.3.16. Turno de Vacaciones. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo
90 del Decreto 1214 de 1980, en el mes de noviembre de cada afio, la secretaria General
de Ministerio de Defensa Nacional, el Comando General de las Fuerzas Militares, los
Comandos de Fuerza y la Direccidon General de la Policia Nacional, prepararan una
relacion del personal con derecho a vacaciones dentro o siguiente, indicando las fechas en
que se adquiere tal derecho. Las partes pertinentes de dicha relacién se difundiran por
conducto regular y las Unidades y Reparticiones en que el citado personal preste sus
servicios. Con base en dicha relacion, las Unidades y Reparticiones que mas adelante se
enumeran, procederan a elaborar los "Turnos anuales de Vacaciones” para el personal de
su dependencia, los que remitiran para fines de aprobacién y control del Comando
respectivo. Aprobados los turnos, se publicaran por las érdenes del Dia de:

a. Secretaria General del Ministerio de Defensa.
b. Comando General de las Fuerzas Militares.
c. Comandos de Fuerza.

d. Direccidén General de la Policia Nacional.

e. Institutos Descentralizados adscritos o vinculados al Ministerio de Defensa, para el
personal en comision en tales entidades.

f. Comandos de Unidad Operativa, Fuerza Naval, Comandos Aéreos, Comandos de
Departamento de Policia y Comandos de Policia Metropolitana.

g. Institutos de Formacion y Capacitacion de Oficia les, Suboficiales y Agentes.

h. Comandos de Batalién, Base Naval o Fluvial, Unidad a flote o submarina, Apostadero
Naval, Grupo Aéreo y Comandos de Distrito.

(Decreto 2908 de 1991 articulo 28)
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Articulo 2.2.1.1.3.17. Obligatoriedad de las Vacaciones. E| disfrute de vacaciones
anuales tiene caracter obligatorio para todo el personal civil, quien debe hacer uso de ellas
dentro del afio inmediatamente siguiente a la fecha en que se cause el derecho.

Las entidades que de acuerdo con el Articulo anterior tienen a su cargo la preparacién de
los turnos de vacaciones y el control de su ejecucion o cumplimiento, no podran
introducirles modificaciones sin la expresa autorizacion del respectivo Comando o
Direccion General de la Policia Nacional.

(Decreto 2908 de 1991 articulo 29)

Articulo 2.2.1.1.3.18. Vacaciones de Personal en Comision en otras Entidades. El
personal civil del Ministerio de Defensa y de Policia Nacional, cuando preste sus servicios
en comisién en otras dependencias del Estado, disfrutara de sus vacaciones anuales
acuerdo con las necesidades de la respectiva dependencia, la cual debe expedir con
destino a la correspondiente autoridad nominadora, una certificacién sobre la época y
circunstancias en que el comisionado hace uso de tales vacaciones.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 30)

Articulo 2.2.1.1.3.19. Autorizacion Vacaciones del Personal en Comision en el
Exterior. Las vacaciones de los empleados publicos que se encuentren en comision en el
exterior seran autorizadas por la Orden del Dia respectiva.

(Decrefo 2909 de 1991 articulo 31)

Articulo 2.2.1.1.3.20. Vacaciones Especiales. Para efecto de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 90 del Decreto 1214 de 1980, los profesionales y ayudantes cuya
actividad sea la aplicacion de rayos X, tendran derecho a quince (15} dias corridos de
vacaciones, por cada seis (6) meses continuos de servicio.

(Decrefo 2908 de 1991 articulo 32)

Articulo 2.2.1.1.3.21. Suspensidén de Vacaciones. Al empleado publico que durante sus
vacaciones se le excuse del servicio por la Sanidad Militar o de la Policia Nacional, le serd
interrumpido el goce de éstas y no perdera el derecho a disfrutar los dias que le quedaren
pendientes, lo cual hard cuando las circunstancias lo permitan.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 33)

Articulo 2.2.1.1.3.22. Anticipo de Cesantia. El anticipo de cesantia de que trata el
articulo 95 del Decreto 1214 de 1990, solo se liquidara y pagara cuando asi lo autorice el
Ministerio de Defensa o la Policia Nacional, con base en las correspondientes
disponibilidades presupuestales y a solicitud escrita del interesado, la cual puede ser
formulada directamente o por conducto de la Caja de Vivienda Militar.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 34)

Articulo 2.21.1.3.23. Solicitud Directa de Anticipo. Cuando el empleado solicite
directamente la liquidacion del anticipo de cesantia, debera presentar los siguientes
documentos:
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a). Memorial petitorio del anticipo, con indicacién de su cesantia y el fin a que sera
destinado.

b). Cuando se trate de compra de lote, casa o apartamento:
1. Copia del contrato de promesa de compraventa debidamente autenticado.

2. Certificado de libertad y tradicion o copia del folio de matricula inmobiliaria
correspondiente al inmueble materia del contrato.

c) Cuando se trate de construccion de vivienda:

1. Certificado de libertad y tradicién del lote, expedido por la correspondiente Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos.

2. Planos de la construcciéon y presupuesto de la misma, elaborado por una Institucién
Oficial de Vivienda o por una cooperativa y banco, o por un ingeniero o arquitecto
debidamente licenciado para el ejercicio de su profesiéon, que se comprometa formaimente
a realizar los trabajos de construccién.

d) Cuando se trate de ampliacion reparacion o reconstruccion de la vivienda propia:

1. Certificado de libertad y tradicion o copia del folio de matricula inmobiliaria.

2. El Acta de inspeccidn ocular practicada por un ingeniero o arquitecto designado por el
respectivo Comando de Fuerza, o por la Caja de Vivienda Militar, en la cual se demuestre

la necesidad y conveniencia de que el inmueble sea ampliado, reparado o reconstruido.

e) Cuando se trate de liberacion de gravamenes hipotecarios que afecten el inmueble de
habitacién propio o del conyuge:

1. Copia debidamente registrada de la escritura publica por medio de la cual se constituy6
el gravamen hipotecario, con la finalidad exclusiva de satisfacer el pago total o parcial del
inmueble hipotecado.

2. Certificado de libertad y tradicion expedido por la correspondiente Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos en el cual se incluya la informacién relacionada con la cuantia y
vigencia del crédito hipotecario que pesa sobre la propiedad.

f) En todos los casos a que se refieren los literales anteriores se requerira, ademas, la
presentacion de los siguientes certificados:

1. Servicios en el Ministerio de Defensa, liquidados hasta la fecha de la solicitud;
2. Ultimos haberes mensuales percibidos;

3. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 35)

Articulo 2.2.1.1.3.24. Solicitud de Anticipo por Conducto de la Caja de Vivienda
Militar. Cuando la solicitud de liquidacién del anticipo de cesantia se haga por conducto de
la Caja de Vivienda Militar el interesado debera presentar los documentos que esta Entidad
exija a su vez la solicitud de la Caja de Vivienda Militar al Ministerio de Defensa, debera ir
acompanada de la siguiente documentacion:
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a) Memorial petitorio del anticipo de cesantia, con indicacion de su cuantia y el fin para el
cual sera destinado.

b) Constancia sobre el préstamo que la Caja haya otorgado al interesado.
c) Certificacion sobre los haberes devengados por el interesado en el tltimo mes.

d) Certificacion sobre tiempo de servicio en el Ministerio de Defensa o en la Policia
Nacional.

e) Autorizacion conferida por el interesado a la Caja de Vivienda Militar, para solicitar y
obtener el pago del anticipo.

f) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 36)

Articulo 2.2.1.1.3.25. Calculo de Tiempo. Para calcular el tiempo de servicio que da
derecho a pension de jubilacion, solo se computaran como jornadas completas de trabajo
las de cuatro (4) horas o mas. Si las horas de trabajo sefaladas para el respectivo empleo
no llegan a ese limite, el computo se hara sumando las horas de trabajo real y
dividiéndolas por cuatro (4); el resultado que asi se obtenga se tomara como el de dias
laborados y se adicionara con los descansos remunerados y las vacaciones conforme a la
Ley.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 37)

Articulo 2.2.1.1.3.26. Pension por Aportes. Para efectos del reconocimiento de la
pension de que trata el articulo 100 del Decreto 1214 de 1990, se seguiran las normas
establecidas en el Decreto 1160 de 1989 y disposiciones que lo adicionen, complementen
o modifiquen.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 38)

Articulo 2.2.1.1.3.27. Examenes de Revision de Pensionados por Invalidez. El
personal civil del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional que esté percibiendo
pension de invalidez, deberd someterse a examenes médicos de revision, conforme al
articulo 109 del Decreto 1214 de 1990, cada dos (2) aflos como minimo; contados a partir
del 30 de diciembre de 1991 (entrada en vigencia del Decreto 2909 de 1991).

(Decreto 2909 de 1991 articulo 39)

Articulo 2.2.1.1.3.28. Afiliacion Voluntaria de Familiares. Los pensionados civiles del
Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, que en desarrolio del articulo 113 del
Decreto 1214 de 1990, soliciten asistencia médica, quirurgica, odontoldgica, hospitalaria
farmacéutica, cotizaran los siguientes porcentajes adicionales a los que en la actualidad
rigen para el servicio asistencial personal dichos pensionados:

a) Por el cényuge 2% mensual.

b) Por cada uno de los hijos menores o invalidos que les dependan econémicamente, el
1% sin sobrepasar del 5% la cotizacién total por cdnyuge e hijos, cualquiera que sea el
numero de afiliados.
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Paragrafo 1. Al fallecimiento del titular de la pension, los beneficiarios del causante
cotizaran el 5% del monto total del valor de la sustitucidn pensional, cualquiera que sea el
numero de éstos.

Paragrafo 2. Para la prestacion de los servicios asistenciales de que frata el presente
Articulo regiran las mismas normas consagradas en los articulos 21 a 27 del presente
Decreto. La expediciéon de carnés de identidad estard a cargo del Fondo asistencial de
Pensionados del Ministerio de Defensa o de la Direccidén General de la Policia Nacional.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 40)

Articulo 2.2.1.1.3.29. Plazo Examenes para Retiro. Los sesenta (60) dias de que trata el
articulo 116 del Decreto 1214 de 1990, deben interpretarse como dias habiles.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 41)

Articulo 2.2.1.1.3.30. Prestaciones Econdmicas. Las prestaciones econdmicas a que se
refiere el literal b) del articulo 116 del Decreto 1214 de 1990, seran reconocidas por la
Divisidon de Prestaciones Sociales del Ministerio de Defensa Nacional o de la Policia
Nacional, segun sea el caso.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 42)

Articulo 2.2.1.1.3.31. Comprobacion de Situaciones para goce de Pension. Los
beneficiarios de pensiones otorgadas por el faillecimiento de empleados publicos en
servicio activo o en goce de pensidn, para mantener el derecho a disfrutar de tal
prestacion, deberan demostrar ante la correspondiente entidad pagadora, que no han
incurride en las causales de extincion previstas en el articulo 125 del Decreto 1214 de
1990, mediante declaracion anual juramentada, rendida ante Juez o Notario competente.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 43)

Articulo 2.2.1.1.3.32. Aviso sobre Causales de Extincion. Los beneficiarios de las
pensiones a que se refiere el articulo anterior, estan en la obligacion de dar aviso a la
entidad pagadora, de cualquier hecho que constituya causal de extincion de la pension que
disfrutan o de cualquiera de sus cuotas partes, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la fecha de ocurrencia del hecho. Quienes incumplieren esta obligacién y continuaren
percibiendo la pension o la cuota parte respectiva, deberan cubrir a la entidad pagadora
una suma equivalente a lo indebidamente recibido por tal concepto, suma que sera exigible
por via judicial sin perjuicio de la accidon penal que corresponda al caso.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 44)

Articulo 2.2.1.1.3.33. Pasajes y Primas de Instalacion para Familiares de Personal
Fallecido en el Exterior. E| derecho consagrado en el paragrafo del articulo 126 del
Decreto 1214 de 1990, sobre pasajes y prima de instalacion para el conyuge e hijos del
empleado publico que falleciere en el exterior, solo se refiere a los necesarios para su
regreso a Colombia, siempre y cuando hubiesen estado residiendo con el empleado en el
lugar de su deceso y éste hubiere ocurrido durante el desempefio de comision del servicio.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 45)
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Articulo 2.2.1.1.3.34. Procedimiento en Caso de Desaparecimiento. Cuando un
empleado publico del Ministerio de Defensa o de la Policia Nacional en servicio,
desaparezca en las circunstancias previstas en el articulo 130 del Decreto 1214 de 1990,
se procedera de la siguiente manera:

a) Transcurridos treinta (30) dias de la Ultima noticia del desaparecido, el Comandante ¢
Jefe de la respectiva Unidad o Reparticidén, designara un funcionario para que adelante la
investigacion.

b) El funcionario instructor, dentro de un término no mayor de ocho (8) dias habiles
practicara las diligencias que considere pertinentes, para determinar las circunstancias en
que tuvo ocurrencia la desaparicion.

c) Vencido el término a que se refiere el literal anterior, el instructor remitira el informativo
al superior que ordend la investigacion, quien debera emitir concepto dentro de los tres (3)
dias siguientes al recibo de las diligencias.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 46)

Articulo 2.2.1.1.3.35. Aparecimiento. Si el presunto desaparecido apareciere o se tuviere
noticias ciertas de su existencia, el Secretario General del Ministerio de Defensa, el
Comandante General de las Fuerzas Militares, los Comandantes de Fuerzas o ef Director
General de la Policia Nacional, segun el caso, ordenaran adelantar una investigacién de
caracter administrativo, con el objeto de precisar:

a) La identidad del aparecido, acerca de la cual debe obtenerse plena certeza mediante la
utilizacion de medios técnicos apropiados de identificacion.

b) Las actividades desarroliadas por la persona durante el tiempo comprendido entre la
fecha de su desaparicion y la de su aparicidn.

Paragrafo. Si en la investigacion administrativa se llegaren establecer acciones u
omisiones que deban ser investigadas por la Justicia Penal Militar o por la ordinaria, se
compulsara copia del expediente administrativo a fin de que se adelante el proceso a que
haya lugar.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 47)

Articulo 2.2.1.1.3.36. Sanciones por Injustificada Desaparicién. Si el proceso penal
culmina con fallo condenatorio para la persona aparecida, se cambiara la causal de baja
por presuncion de muerte a que se refiere el paragrafo del articulo 130 del Decreto 1214
de 1990 por la que resulte del respectivo fallo y se dara aplicacién a lo dispuesto en el
articulo 131 del mismo decreto.

Si el fallo es absolutorio el Ministerio de Defensa o la Policia Nacional declararan sin valor
ni efecto las disposiciones que se hubieren dictado con ocasién del desaparecimiento. En
este Caso, el tiempo transcurrido entre la desaparicion y la aparicién se considerara de
actividad para todos los efectos, incluyendo el derecho a los haberes mensuales
correspondientes a la categoria, previo reintegro del monto de las prestaciones sociales
que se hubieren podido reconocer a los beneficiarios, conforme a lo establecido en el
articulo 130 del Decreto 1214 de 1990.
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Paragrafo. Cuando él reintegro dispuesto en el inciso segundo de este articulo no fuere
posible por razones de fuerza mayor plenamente comprobadas, el valor correspondiente
se descontara de los haberes y prestaciones sociales del causante, en la forma que
determine el Ministerio de Defensa ¢ la Policia Nacional.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 48)

Articulo 2.2.1.1.3.37. Controversia en la Reclamacidn. Para efectos de lo dispuesto en
el articulo 146 del Decreto 1214 de 1890 para demostrar que existe controversia judicial
entre los reclamantes de una prestacién por causa de muerte, el Ministerio de Defensa o la
Policia Nacional exigiran certificacion expedida por el Juzgado competente, en que conste
que fue admitida y debidamente notificada la demanda correspondiente.

(Decreto 2909 de 1991 articulo 49)

~ CAPiTULO 2.
EL SISTEMA DE DEFENSA TECNICA Y ESPECIALIZADA PARA LOS MIEMBROS DE
LA FUERZA PUBLICA.

SECCION 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.2.1.2.1.1. Selecciéon de Defensores. Las personas juridicas y/o naturales que
se vinculen como Defensores seran escogidas de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, conforme los perfiles que para tal efecto determine el Comité Directivo del Fondo
de Defensa Técnica y Especiaiizada de ios Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec).

(Decreto 0124 de 2014 articulo 1)

Articulo 2.2.1.2.1.2. Creacidén Registro de Abogados. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 3o de la Ley 1698 de 2013, se crea el Registro de Abogados del Sistema de
Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica, el cual debe
contener la informacion personal y profesional de los abogados seleccionados vinculados a
Fondetec como Defensores.

El Director o Gerente de Fondetec sera el responsable de actualizar anualmente la
informacion de los abogados defensores vinculados al Fondo.

El Registro de Abogados debe contener como minimo la informacidén correspondiente a
nombre e identificacién del profesional, tarjeta profesional, certificado de vigencia de la
tarjeta profesional, estudios universitarios, de posgrado, maestria o doctorado, perfil
profesional, experiencia laboral, estudios relacionados con derecho operacional ¢ derechos
humanos y derecho internacional humanitario.

Este Registro no reemplaza la inscripcién en el Registro Nacional de Abogados del
Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con la normatividad vigente.

(Decreto 0124 de 2014 articulo 2)

Articulo 2.2.1.2.1.3. Auxiliares de la Justicia. E| Sistema de Defensa Técnica y
Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica podra contratar auxiliares de la
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justicia, con el fin de apoyar la defensa técnica y especializada de los Miembros de la
Fuerza Publica.

(Decreto 0124 de 2014 articulo 3)

Articulo 2.2.1.2.1.4. Derecho Operacional. En concordancia con el principio de
especialidad consagrado en el articulo 3o de la Ley 1698 de 2013, se entiende por derecho
operacional la integracion de los tratados internacionales ratificados por Colombia, la
legislacion nacional y la jurisprudencia en materia de derechos humanos y derecho
internacional humanitario al planeamiento, ejecucidon y seguimiento de las operaciones,
operativos y procedimientos de la Fuerza Publica.

(Decreto 0124 de 2014 articulo 4)

Articulo 2.2.1.2.1.5. Obligaciones de los Defensores. De conformidad con los
articulos 20 y 3o de la Ley 1698 de 2013 y en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 941 de 2005, el Defensor cumplira entre otras, las siguientes
obligaciones:

1. Manifestar la existencia de cualquier impedimento. No podra tener interés personal con
la causa ni con el usuario que representa.

2. Ejercer defensa técnica, idénea y oportuna.

3. Verificar el respeto de los derechos humanos, asi como el cumplimiento de las garantias
judiciales por parte de las autoridades en los procesos a su cargo. En caso de violacion
interponer los recursos que estime pertinentes e informar por escrito al Director 0 Gerente
del Fondo sobre dichas violaciones y las acciones adelantadas para contrarrestarias.

4. Asumir inmediatamente, con atencién y diligencia hasta el final del proceso, la
representacion judicial o extrajudicial en los asuntos asignados por el Sistema de Defensa
Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica.

5. Guardar absoluta reserva y secreto sobre los hechos, informaciones o cualquier dato o
evidencia conocidos en el ejercicio de su labor, salvo las excepciones establecidas por la

ley.

6. Cumplir sus obligaciones de acuerdo con las normas que regulan el ejercicio de la
profesion de abogado y las que reglamenten su desemperio como defensor.

7. Rendir informes al Director o Gerente del Fondo, de acuerdo con los parametros
establecidos para tal efecto.

8. Cumplir con las obligaciones que se deriven del contrato que suscriba con el Fondo de
Defensa Técnica y Especializada de la Fuerza Publica (Fondetec).

(Decreto 0124 de 2014 articulo 5)

SECCION 2.
COBERTURA Y EXCLUSIONES.

Articulo 2.2.1.2.2.1. Cobertura y Exclusiones. El Servicio de Defensa Técnica vy
Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica se prestara a todos aquellos
Miembros activos o retirados de la Fuerza Publica que asi lo soliciten, de acuerdo a la
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apropiacion presupuestal disponible y conforme a lo previsto en el inciso 20 del
articulo 2.2.1.2.2.2., del presente Capitulo en todo el territorio nacional donde se ubique un
despacho judicial o disciplinario que conozca de un proceso en contra de un miembro de la
Fuerza Publica y cuyo delito o falta corresponda a aquellas conductas no excluidas
conforme el articulo 70 de la Ley 1698 de 2013 o a aquellas que determine el Comité
Directivo de Fondetec.

(Decrefo 0124 de 2014 articulo 6)

Articulo 2.2.1.2.2.2. Criterios. E| Servicio de Defensa Técnica y Especializada de los
Miembros de la Fuerza Publica tendra cobertura en todas aquellas actuaciones
disciplinarias ¢ penales gque se encuentren en curso a la entrada en vigencia de la ley,
siempre y cuando la conducta o falta no corresponda a aquellas excluidas de la cobertura
del servicio conforme el articulo 70 de la Ley 1698 de 2013 y conforme la apropiacion
presupuestal disponible.

Bt Comité Directivo de Fondetec sera el responsable de determinar los criterios de
priorizacion o seleccidn de las solicitudes de servicio de defensa que se presenten.

El Ministerio de Defensa Nacional {Fondetec) asume la responsabilidad de brindar una
defensa en los términos establecidos en la Ley 16898 de 2013, entendiéndose como una
responsabilidad de medio y no de resultado, razén por la cual el Gerente o Director del
Fondo es responsable de establecer e implementar los controles y/o mecanismos que
permitan reaiizar un seguimiento permanente a la actividad de los defensores en sus
diferentes actuaciones procesales y presentar las recomendaciones o correctivos que se
consideren pertinentes, con el fin de garantizar un adecuado servicio de defensa y acceso
oportuno a la administracion de justicia, conforme la disponibilidad presupuestal respectiva.

{(Decrefo 0124 de 2014 articulo 7)

SECCION 3.
ADMINISTRACION DEL FONDO.

Articulo 2.2.1.2.3.1. Comité Directivo. Al tenor de lo dispuesto en el articulo 9o de la Ley
1698 de 2013, el Comité Directivo del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los
Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec) estara integrade por:

. El Ministro de Defensa Nacional o su delegado, quien lo presidira.

. El Comandante General de las Fuerzas Militares, o su delegado.

. El Comandante del Ejército Nacional de Colombia, o su delegado.

. El Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana, o su delegado.

. El Comandante de la Armada Nacional, o su delegado.

. El Director General de la Policia Nacional, o su delegado.

. Tres (3) representantes del Ministro de Defensa Nacional.

. El Director o Gerente de Fondetec tendra a su cargo la Secretaria Técnica del Comité, y
asistira con voz pero sin voto.

W~ U H Wk -

Paragrafo 1. El Comité Directivo podra acordar gue se invite a otros servidores publicos
y/o particulares a aquellas reuniones en que asi lo considere.

Paragrafo 2. Los Oficiales a los que se refieren los numerales 2, 3, 4, 5 y 6 del presente
articulo solo podran delegar en otro Oficial General o de Insignia.
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Paragrafo 3. El Comité Directivo no podra ordenar gastos ni participar en el tramite de
solicitud, adjudicacién, celebracién y supervision de los contratos que se celebren con
cargo a los recursos del Fondo.

(Decreto 0124 de 2014 articulo 8)

Articulo 2.2.1.2.3.2. Sesiones y Adopcion de Decisiones. E| Comité Directivo del Fondo
de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec)
debera reunirse, de manera ordinaria, una vez trimestralmente y, extraordinariamente,
cuando asi lo solicite el Presidente del Comité.

El Comité Directivo sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y tomara sus
decisiones por mayoria simple de los asistentes a la respectiva sesion.

Paragrafo. Las sesiones podran ser presenciales o no presenciales, de conformidad con el
mecanismo que se establezca en su reglamento.

(Decreto 0124 de 2014 articulo 9)

Articulo 2.2.1.2.3.3. Funciones del Comité Directivo. El Comité Directivo del Fondo de
Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec) tendra
por funciones las siguientes:

1. Determinar la cobertura del servicio de defensa que se financiara con cargo a los
recursos del Fondo en atencién a la tipologia y complejidad de los procesos e
investigaciones, la afectacion y necesidad de coordinacién con la defensa de la Nacion —
Ministerio de Defensa Nacional y/o la Policia Nacional, u otros criterios que determine el
Comité Directivo.

2. Adoptar los planes y programas con fundamento en los cuales se impartan las
instrucciones a la sociedad fiduciaria administradora del Patrimonio Autonomo constituido
con los recursos del Fondo, bien sea al momento de su constitucidén o durante la ejecucion
del contrato fiduciario respectivo.

3. Determinar criterios en relacidén con el perfil de la(s) persona(s) juridica(s) o naturales(s)
que prestaran el servicio de defensa técnica y especializada de los miembros de la Fuerza
Publica.

4. Determinar, a instancia del Director o Gerente, las necesidades del Fondo.

5. Establecer las conductas punibles que se excluirian del ambito de cobertura del Sistema
de Defensa Técnica y Especializada de los miembros de la Fuerza Publica, adicionales a
las establecidas en el articulo 70 de la Ley 1688 de 2013.

6. Aprobar el Manual de Contratacion que debera regir la actividad que adelante el
patrimonio auténomo.

7. Aprobar el presupuesto teniendo en cuenta los recursos disponibles en el patrimonio
auténomo.

8. Adoptar su propio reglamento interno, y
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9. Las demas que le asigne el Ministro de Defensa Nacicnal.

(Decreto 0124 de 2014 articulo 10)

Articulo 2.2.1.2.3.4. Director o Gerente. El Director o Gerente del Fondo de Defensa
Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec) tendra las
siguientes funciones:

1. Administrar el Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza
Publica (Fondetec), bajo la orientacién y coordinacion del Secretario General del Ministerio
de Defensa Nacional.

2. Ejercer la ordenacion del gasto del Fondo de Defensa Técnica y Especializada de los
Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec) y ser parte del Consejo de Administracion del
Patrimonio Autébnomo.

3. Atender los negocios, las operaciones y las actividades administrativas, financieras,
contables y legales a que haya lugar para el buen funcionamiento del Fondo de Defensa
Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec). Asi mismo,
llevar la estadistica general de los procesos atendidos y del Registro de Abogados
vinculados al Sistema de Defensa Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza
Publica.

4. Adoptar las medidas que permitan brindar instruccion y acompanamiento a los
profesionales que atienden el servicio de la Defensoria Publica, en asuntos relacionados
con derecho operacional, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

5. Gestionar la consecucién de recursos para el financiamiento del Fondo de Defensa
Técnica y Especializada de los Miembros de la Fuerza Publica (Fondetec) y definir las
prioridades de distribucién de los recursos del Fondo, teniendo en cuenta la oportunidad,
operatividad y eficiencia y presentarlas para aprobacion de Comité Directivo.

6. Dirigir los procesos contractuales, adjudicar y ordenar al patrimonio auténomo la
suscripcién, liquidacién de los contratos y demas actos que se deriven de la actividad
contractual y que se realizan con cargo a los recursos del Fondo, y suscribir cuando sea el
caso los contratos conforme la normatividad vigente en materia de contratacion estatal.

7. Proponer al Comité Directivo, previa aprobacién del Secretario General del Ministerio de
Defensa Nacional, procedimientos administrativos y financieros para el cabal cumplimiento
de las operaciones del Fondo.

8. Disefar procedimientos administrativos y financieros para el cabal cumplimiento de las
operaciones del Fondo y presentarlos a las instancias correspondientes.

9. Comunicar a las autoridades competentes las faltas cometidas por los Defensores
vinculados al Fondo de Defensa Técnica y Especializada de la Fuerza Publica (Fondetec).

10. Las demas que le asigne o delegue el Ministro de Defensa Nacional.

(Decreto 0124 de 2014 articulo 11, modificado por el Decreto 2369 de 2014, art 2)
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SECCION 4.
RECURSOS Y ADMINISTRACION DEL FONDO.

Articulo 2.2.1.2.4.1. Convenios o Contratos. Fondetec podra celebrar convenios o
contratos con entidades oficiales o privadas para la designacién de expertos en
determinada ciencia, arte, técnica u oficio, entre otros, con el fin de contar con su asesoria
cuando la naturaleza de los hechos objeto de un proceso asignado a un defensor publico
lo requiera.

(Decreto 0124 de 2014 articuloc 12)

TiTULO 2.
ADAPTACION DE MEDIDAS PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO
EN LA JURISDICCION PENAL MILITAR.

Articulo 2.2.2.1. Pian de Implementaciéon. Adoptar el Plan de implementacion del
Sistema Penal Acusatorio en la Justicia Penal Militar en cuatro (4) fases que se
desarrollaran de manera gradual y sucesiva a lo largo del territorio nacional, garantizando
la continuidad de los proceso vigentes, respetando el marco fiscal de mediano plazo
vigente y el marco de gasto de mediano plazo vigente del sector defensa, de acuerdo con
los recursos que se apropien de conformidad con lo sefalado en la ley.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 1)

ARTICULO 2.2.2.2. Fases. Modificase el articulo primero del Decreto No. 2787 del 28 de
diciembre de 2012, que modificd el articulo primero del Decreto 4977 del 30 de diciembre
de 2011, que modificé el Articulo Segundo del Decreto 2960 del 17 de agosto de 2011,
‘por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1407 de 2010 y se adoptan medidas para
implementar el Sistema Penal Acusatorio en la Jurisdiccion Penal Militar”, determinando
que las cuatro (4) fases territoriales de desarrollo anual cada una, para implementarla
operatividad y aplicacion del Sistema Penal Acusatorio en la Justicia Penal Militar,
comenzaran a partir del mes de enero de 2015, asi:

FASE I: Ario 2015

BOGOTA, D.C.

FASE |
Bogots, D.C. No. Despachos
BOGOTA, D.C. 45

FASE II: Afio 2016

BOYACA, CALDAS, CAUCA, CUNDINAMARCA, HUILA, NARINO, QUINDIO,
RISARALDA, TOLIMA Y VALLE DEL CAUCA.
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FASE il
Departamento No. Despachos
BOYACA
CALDAS
CAUCA
CUNDINAMARCA
HUILA
NARINO
QUINDIO
RISARALDA
TOLIMA
VALLE DEL
CAUCA
TOTAL

Nl n(o|~aolo i~

-~
o

FASE IlI: Anc 2017

ANTIOQUIA, ATLANTICO, BOLIVAR, SAN ANDRES Y PROVIDENCIA, CESAR, CHOCO,
CORDOBA, GUAJIRA, MAGDALENA, NORTE DE SANTANDER, SANTANDER Y
SUCRE.

FASE Il
Departamento No. Despachos
ANTIOQUIA 35
ATLANTICO 7
BOLIVAR 6
SAN ANDRES Y 1
PROVIDENCIA
CESAR 6
CHOCO 3
CORDOBA 2
GUAJIRA 3
MAGDALENA 5
NORTE DE 8
SANTANDER
SANTANDER 11
SUCRE 4
TOTAL 91

FASE IV: Afo 2018

AMAZONAS, ARAUCA, CAQUETA, CASANARE, GUAINIA, GUAVIARE, META,
PUTUMAYO, VAUPES Y VICHADA.
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FASE IV
Departamento No. Despachos

AMAZONAS 1
ARAUCA 5
CAQUETA 10
CASANARE 5
GUAINIA 1
GUAVIARE 4
META 12
PUTUMAYO 5
VAUPES 2
VICHADA 1
TOTAL 46

Paragrafo 1. La Direccidn Ejecutiva de la Justicia Penal Militar tendra a su cargo la
planeacion y ejecucién de lo dispuesto en este articulo.

Paragrafo 2. Las fases territoriales establecidas en este artficulo podran ser modificadas
por solicitud del Ministerio de Defensa Nacional.

Paragrafo 3. Cuando la gravedad, importancia o trascendencia publica del hecho fo
ameriten, se aplicaréd el tramite procesal dispuesto en la Ley 1407 de 2010,
independientemente del lugar donde acontezca el mismo y de las fases implementadas de
acuerdo con este Titulo.

Paragrafo 4. En los casos en que se tenga competencia por el factor funcional, ésta se
aplicara de conformidad con el lugar donde ocurran los hechos, atendiendo las fases

implementadas de acuerdo con este Titulo.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 2, modificado por articulo 1° del Decreto namero 4877 del
30 de diciembre de 2011, a su vez modificado por el articulo 1° del Decreto numero 2787
del 28 de diciembre de 2012, a su vez modificado por el articulo 1 del Decreto 314 de

2014)

Articulo 2.2.2.3. Funciones de la Jurisdiccion Especializada. En la implementacion de
las fases del Sistema Penal Acusatorio en la Justicia Penal Militar, se tendran en cuenta
para el cumplimiento de las funciones de la Jurisdiccidn Especializada, los siguientes
criterios y factores:

1. Numero de despachos y procesos en los Juzgados de Instruccion Penal Militar, en la
Fiscalia Penal Militar y en los Juzgados de conocimiento.

2. Registro de funcionarios de la Justicia Penal Militar capacitados en oralidad y prevision
de demanda de capacitacion.

3. Proyeccion sobre el nimero de salas de audiencia requeridas.

4. Requerimientc de Sistema de Defensoria Penal militar y Cuerpo Técnico de
investigacion de la Justicia Penal Militar.

5. Nivel de congestion.

(Decreto 2960 de 2011 articufo 3)
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Articulo 2.2.2.4. Estudios Teécnicos. El Ministerio de Defensa Nacional — Direccién
Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, presentara los estudios técnicos al Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica de conformidad con los articulos 46 de la Ley 909 de
2004 y 95 del Decreto 1227 de 2005 o las normas que lo compilen, adicionen, modifiquen
complementen o sustituyan, para efectos de ajustar su planta de personal a las
necesidades de la Justicia Penal Militar, de acuerdo con las fases de implementacion del
Sistema Penal Acusatorio previstas en este Titulo y los criterios y factores determinados
por la ley.

Paragrafo.- La puesta en marcha de la primera fase del Sistema Penal Acusatorio, se
atendera con la realizacidon de ajustes a la planta de personal existente y con servidores
pertenecientes a la Direccién de investigacion Criminal e Interpol de la Policia Nacional,
con funciones de Policia Judicial.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 4)

Articulo 2.2.2.5. Estadistica. La Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar, ejercera el
control estadistico de los procesos adelantados por los despachos de la Justicia Penal
Militar bajo el amparo de la Ley 522 de 1999 y tomara las decisiones necesarias para su
descongestion, hasta la culminacion de los mismos e ingreso de dichos despachos al
nuevo Sistemas Penal Acusatorio.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 5)

Articulo 2.2.2.6. Sedes de los Despachos. La Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal
Mititar determinara la sede de los despachos y la nomenclatura de estos en orden
ascendente, en la medida que vayan ingresando al nuevo Sistema Penal Acusatorio,
ajustandola a las denominaciones del nuevo Cédigo Penal Militar y al Mapa Judicial de la
Justicia Penal Militar.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 6)

Articulo 2.2.2.7. Capacitacion. La Direccién Ejecutiva de la Justicia Penal Militar
establecera el plan de capacitacién en el Sistema Penal Acusatorio para los funcionarios y
empleados de la Jurisdiccion de acuerdo con las fases de implementacién, las
necesidades del servicio y los recursos disponibles.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 7)

Articulo 2.2.2.8. Cumplimiento de Fases. El Comando General de las Fuerzas Militares,
los Comandos de Fuerza, la Direccidon General de la Policia Nacional y las demas
dependencias del Ministerio de Defensa Nacional, brindaran el apoyo logistico requerido
por la Direccidon Ejecutiva de la Justicia Penal Militar para el cumplimiento de las Fases de
implementacion del Sistema Penal Acusatorio aqui establecidas.

Paragrafo. Para construir la plataforma tecnologia requerida para la implementacion del
Sistema Penal Acusatorio, el Comité de Integracion de Tecnologias de la Informacion del
Ministerio de Defensa Nacional, las Oficinas de Telematica de las Fuerzas Militares y de la
Direccion General de la Policia Nacional, colaboraran en el suministro de hardware,
desarrollo de software y conectividad necesarios, asi como en los ajustes técnicos
requeridos para la operatividad del Sistema en los despachos de la Justicia Penal Militar.

(Decreto 2960 de 2011 articulo 8)
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TITULO 3.
NORMAS PARA FORTALECER EL MARCO LEGAL QUE PERMITE A LOS
ORGANISMOS QUE LLEVAN A CABO ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA CUMPLIR CON SU MISION CONSTITUCIONAL.

, CAPITULO 1.
DELIMITACION DE LOS ORGANISMOS, DEPENDENCIAS Y PERSONAL QUE
REALIZAN ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA.

Articulo 2.2.3.1.1. Delimitacién de los Organismos y Dependencias. Llevaran a cabo
actividades de inteligencia y contrainteligencia los organismos y dependencias autorizados
por la ley. Estos organismos y las dependencias autorizadas desarrollardn estas
actividades observando la Constitucion y la Ley y seran los siguientes:

1. En las Fuerzas Militares:
a) En el Comando General de las Fuerzas Militares:

1. La Jefatura de Inteligencia y Contrainteligencia Militar Conjunta, sus Direcciones,
Divisiones y/o equivalentes y demas unidades o dependencias de inteligencia vy
contrainteligencia subordinadas a ella.

2. Las unidades o dependencias de inteligencia y contrainteligencia en cada uno de los
Comandos Conjuntos ¢ Comandos de Fuerza de Tarea Conjunta.

3. Las unidades o dependencias especiales creadas por el Comandante General de las
Fuerzas Militares, mediante acto administrativo, para realizar actividades de inteligencia y
Contrainteligencia, previo concepto de la Jefatura de Inteligencia y Contrainteligencia
Militar Conjunta, de acuerdo con su mision, competencias y funciones.

b) En el Ejército Nacional:

1. La Jefatura de Inteligencia y Contrainteligencia del Ejército Nacional, las dependencias y
unidades de inteligencia y contrainteligencia subordinadas a elia.

2. Las dependencias de inteligencia y contrainteligencia en cada Divisidn, Brigada, Batallén
y unidades que por su naturaleza y misién desarrollen estas actividades en sus diferentes
niveles.

3. Las unidades especiales creadas por el Comandante del Ejército, mediante acto
administrativo, para realizar actividades de Inteligencia y Contrainteligencia, previo
concepto de la Jefatura de Inteligencia y Contrainteligencia Militar, de acuerdo con su
misién, competencias y funciones.

¢} En la Armada Nacional:

1. La Jefatura de Inteligencia Naval, las dependencias y unidades de inteligencia y
contrainteligencia subordinadas a ella.

2. Las dependencias de inteligencia y contrainteligencia en cada una de las unidades de la
Armada Nacional, que por su naturaleza, misién y organizacidon desarrollen estas
actividades en sus diferentes niveles.

3. Las unidades especiales creadas por el Comandante de la Armada Nacional, mediante
acto administrativo, para realizar actividades de Inteligencia y Contrainteligencia, previo
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concepto de la Jefatura de Inteligencia Naval, de acuerdo cen su mision, competencias y
funciones.

d) En la Fuerza Aérea Colombiana:

1. La Jefatura de Inteligencia Aérea, las dependencias y unidades de inteligencié y
contrainteligencia subordinadas a ella.

2. Las dependencias de inteligencia y contrainteligencia en cada una de las unidades de la
Fuerza Aérea Colombiana, a nivel estratégico, operacional y tactico, que por su naturaleza
y mision desarrollen estas actividades en sus diferentes niveles.

3. Las unidades especiales autorizadas por el Comandante de la Fuerza Aérea
Colombiana, mediante acto administrativo, para realizar actividades de Inteligencia y
Contrainteligencia, previo concepto de la Jefatura de Inteligencia Aérea, de acuerdo con su
mision, competencias y funciones.

2. En la Policia Nacional:

a) La Direccion de Inteligencia Policial con sus dependencias subordinadas, la cual dirigira,
coordinara e integrara la funcidén de inteligencia y contrainteligencia en la Policia Nacional.

b) Los grupos especializados de la Policia Nacional que sean creados por el Director
General de la Policia Nacional, previo concepto de la Direccidén de Inteligencia Policial, de
acuerdo con su misién, competencias y funciones.

3. En el Departamento Administrativo “Direccion Nacional de Inteligencia”
Todas las dependencias organicas a ella.

4. En la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF)
Todas las dependencias organicas a ella.

(Decreto 857 de 2014 articulo 1)

CAPITULO 2.
REQUERIMIENTOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA.

Articulo 2.2.3.2.1. Plan Nacional de Inteligencia. E| Plan Nacional de Inteligencia, es el
documento que desarrolla los requerimientos y las prioridades establecidas por el Gobierno
Nacional en materia de inteligencia y contrainteligencia, y asigna responsabilidades,
debera contener como minimo los siguientes elementos estructurales en su elaboracion y
adopcion:

a) Objetivo General. En este punto se indicaran los aspectos ordenados por la
Constitucién y la ley para la elaboracion del Plan Nacional de Inteligencia.

b) Limites y fines. El Plan Nacional de Inteligencia, se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 4oy 5o de la Ley 1621 de 2013.

¢) Requerimientos. Son aquellos determinados en los articulos 70 y 90 de la Ley 1621 de
2013.
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d) Amenazas, riesgos, prioridades. El Plan Nacional de Inteligencia debe orientar Ia
coordinacion, cooperacién y esfuerzo relacionados con el desarrollo de la funcion y las
actividades de inteligencia y contrainteligencia, frente a posibles amenazas y riesgos contra
la seguridad y defensa nacional y demas fines enunciados en la Ley 1621 de 2013,
observando las potencialidades y capacidades del Estado, dando prioridad en su ejecucién
a aquellas actividades de inteligencia y contrainteligencia que el Gobierno Nacional
requiera, bien sea por su impacto, probabilidad de ocurrencia, valor estratégico y/o
afectacion de los intereses nacionales.

e) Asignacion de responsabilidades. La asignacién de responsabilidades en el Plan
debe estar alineada con Ila mision constitucional y legal, y ser conforme a las competencias
y al principio de especialidad de cada uno de los organismos que desarrollan actividades
de inteligencia y contrainteligencia.

f) Seguimiento y evaluacion. Estara a cargo de la Junta de Inteligencia Conjunta realizar
seguimiento y evaluacion periédica al cumplimiento de los requerimientos de inteligencia y
contrainteligencia establecidos en el Plan Nacional de Inteligencia.

g) Vigencia. El Plan Nacional de Inteligencia tendra una vigencia de un (1) afo a partir de
su adopcion.

(Decreto 857 de 2014 articulo 2)

, CAPITULO 3. ,
COORDINACION, COOPERACION Y COLABORACION.

Articulo 2.2.3.3.1. Coordinacion y Cooperacion para el Intercambio de
Informacion. En el marco del cumplimiento de sus funciones los organismos de
inteligencia y contrainteligencia deberan compartir informacion de acuerdo con la misién
constitucional, legal y conforme a las competencias y principio de especialidad. Cada
entidad sera responsable de manejar la informacién que se comparta con la debida
reserva y observando los protocolos de seguridad y acceso de la informacién establecidos
por la Junta de Inteligencia Conjunta JIC.

Cuando se intercambie informacion con organismos o entidades homédlogas de orden
nacional o internacional, los Jefes o Directores de los organismos de inteligencia y
contrainteligencia podran suscribir los acuerdos, protocolos y/o memorandos de
entendimiento, en los que se deben fijar con claridad los parametros que garanticen la
reserva legal, la seguridad de la informacién y las restricciones legales a la difusién de la
misma.

Los acuerdos, protocolos y/o memorandos de entendimiento deberan estar ajustados a la
Constitucién, a la Ley 1621 de 2013 y los decretos especificos en materia de la funcion y
actividades de inteligencia y contrainteligencia.

Los Jefes y Directores de los organismos de inteligencia y contrainteligencia podran
suscribir directamente acuerdos, convenios y protocolos con los organismos homoélogos,
nacionales e internacionales, en los cuales se garantice la reserva legal, la seguridad y la
proteccion de la informacion.
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Tratandose de intercambio de informacion con organismos internacionales se estableceran
y ajustaran los instrumentos internacionales, convenios, tratados y protocolos para
establecer su uso, garantizar la reserva legal, la seguridad de la misma y evitar la difusién
no autorizada a terceros.

(Decreto 857 de 2014 articulo 3)

Articulo 2.2.3.3.2. Colaboracion de otras Entidades Publicas y Privadas en el
Suministro de Informacién.En el marco de la colaboracion y coordinacion
interinstitucional, con el fin de requerir informacién Ulil y necesaria para la funcion de
inteligencia y contrainteligencia del Estado, los Jefes o Directores de los organismos de
inteligencia y contrainteligencia, podran suscribir convenios, acuerdos o protocolos
interinstitucionales con otras entidades publicas y privadas, de acuerdo con lo consagrado
en el articulo 42 de la Ley 1621 de 2013.

(Decreto 857 de 2014 articulo 4)

CAPITULO 4. ,
DOCUMENTOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA, ORDENES DE
OPERACIONES Y/O MISIONES DE TRABAJO.

Articulo 2.2.3.4.1. Documentos de Inteligencia y Contrainteligencia. Son documentos
de inteligencia y contrainteligencia todos aquellos originados, procesados y/o producidos
en los organismos de inteligencia y contrainteligencia con los niveles de clasificacion
establecidos en el presente Titulo. Estos documentos de conformidad con la ley estan
protegidos por la reserva legal.

Los documentos de inteligencia y contrainteligencia pueden estar contenidos en medios
fisicos, digitales o similares, de acuerdo con los desarrolios cientificos o tecnolégicos y
deben encontrarse bajo la administracidon, proteccion, custodia y seguridad de los
organismos de inteligencia y contrainteligencia, los receptores autorizados o las entidades
del Estado que de acuerdo con la ley deban conocer de ellos.

(Decreto 857 de 2014 articulo 5)

Articulo 2.2.3.4.2. Proteccion de los Documentos de Inteligencia y
Contrainteligencia. De conformidad con la ley, los documentos de inteligencia vy
contrainteligencia estaran amparados, en todo momento, por la reserva legal en cualquiera
de los niveles de clasificacion que se les asigne. La difusidn contenida en estos
documentos de inteligencia y contrainteligencia observara los parametros y restricciones
consagrados en la Constitucion, la Ley 1621 de 2013, el presente Titulo, los manuales y
protocolos que se establezcan al interior de cada organismo para su adecuada
administracion, proteccion, custodia y seguridad de la informacion.

(Decreto 857 de 2014 articulo 6)

Articulo 2.2.3.4.3. Orden de Operaciones y/o Misién de Trabajo. Las Ordenes de
operaciones y/o mision de trabajo de inteligencia y contrainteligencia seran los documentos
soportes basicos de las actividades de inteligencia y contrainteligencia y deberan contener:

a} Marco juridico. Referencia de las normas legales en que se sustenta.
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b) Motivacién. Indicara el literal o literales correspondientes del articulo 40 de la Ley 1621
de 2013 que sustenta o sustentan la actividad de inteligencia o contrainteligencia. Incluira
la relacion entre la actividad de inteligencia, los fines y la ponderacién respecto de los
principios consagrados en el articulo 5o de la ley 1621 de 2013.

¢) Planeamiento de la actividad: Contemplara las actividades, medios y recursos.
d) Dependencia o unidad que desarrollara la operacidn y/o actividad.

e) Personal que efectuara la mision.

f) Nivel de clasificacion del documento.

g) Anexos cuando se consideren pertinentes.

h) Firma del jefe o director del organismo, o jefe o subjefe de unidad, seccion o
dependencia, segun el equivalente en cada organismo, de conformidad con su estructura
interna y atendiendo los criterios establecidos en el articulo 14y 15 de la Ley 1621 de
2013. Los Jefes o Directores de los Organismos que integran la comunidad de inteligencia,
deberan establecer por medio de acto administrativo los niveles de autorizacion para la
emisidon de 6rdenes de operaciones y/o misiones de trabajo.

i) Vigencia.

Paragrafo. Las oOrdenes de operaciones y/o mision de frabajo de inteligencia vy
contrainteligencia deberan observar los postulados consagrados en la Constitucion, la Ley
estatutaria propia de la funcidén de inteligencia y contrainteligencia, la Ley de gastos
reservados, los decretos reglamentarios que se expidan sobre la materia, la estrategia que
en materia de inteligencia emita el Gobierno Nacional para su periodo constitucional, el
Plan Nacional de Inteligencia, los requerimientos adicionales, los manuales y los demas
actos administrativos correspondientes a inteligencia y contrainteligencia que expidan los
respectivos organismos.

(Decreto 857 de 2014 articulo 7)

Articulo 2.2.3.4.4. Criterio Orientador de los Informes de inteligencia Financiera de la
U.LA.F. Sin perjuicio de la informacidn que obtenga de las unidades homdlogas de
inteligencia financiera de otros paises y de los reportes de operaciones sospechosas que
por su naturaleza y de acuerdo con las prescripciones legales reciba la Unidad de
Informacion y Analisis Financiero (UIAF), este organismo podréa con base en la informacién
que reciba de los organismos que hacen parte de la comunidad de inteligencia del Estado,
iniciar una misidon de trabajo que deé origen a informes de inteligencia financiera como
criterio orientador con destino a las fiscalias competentes, de conformidad con el paragrafo
del articulo 34 de la Ley 1621 de 2013.

(Decreto 857 de 2014 articulo 8)

CAPITULO 5.
MANUALES.

Articulo 2.2.3.5.1. Manuales. Los Jefes o Directores de los organismos que integran la
comunidad de inteligencia estableceran los contenidos, adoptaran y expediran los
manuales de inteligencia y contrainteligencia en cada uno de sus organismos, derogando
aquellas disposiciones contrarias a la Constitucion y a la Ley 1621 de 2013.
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Los manuales deberan ser revisados y actualizados periédicamente, dejando constancia
de la fecha en que se revisan o actualizan, de los cambios que se efectuan y de la fecha a
partir de la cual entran en vigencia las modificaciones.

Los manuales y los demas documentos que hagan parte de ellos tendran el nivel de
clasificacién que establezca cada organismo y mantendran la reserva legal, de acuerdo
con la Constitucion, la ley estatutaria vigente en materia de inteligencia y contrainteligencia
y el presente Titulo.

(Decreto 857 de 2014 articulo 9)

CAPITULO 6.
RESERVA LEGAL, NIVELES DE CLASIFICACION, SISTEMA PARA LA DESIGNACION
DE LOS NIVELES DE ACCESO A LA INFORMACION Y DESCLASIFICACION DE
DOCUMENTOS.

Articulo 2.2.3.6.1. Reserva Legal. En los términos del articulo 33 de la Ley 1621 de 2013,
los documentos, informacién y elementos técnicos de los organismos de inteligencia y
contrainteligencia estaran amparados por la reserva legal y se les asignara un nivel de
clasificacién de acuerdo con lo establecido en el siguiente articulo.

(Decreto 857 de 2014 articulo 10)

Articulo 2.2.3.6.2. Niveles de Clasificacion de la Informacién. Los niveles de
clasificacion de seguridad de la informacién que goza de reserva legal seran los siguientes:

a) Ultrasecreto. Es el nivel de clasificacion que se debe dar a todos los documentos de
inteligencia y contrainteligencia que contengan informacion sobre posibles amenazas,
riesgos, oportunidades o capacidades, que puedan afectar al exterior del pais los intereses
del Estado o las relaciones internacionales.

b) Secreto. Es el nivel de clasificacién que se debe dar a todos los documentos de
inteligencia y contrainteligencia que contengan informacion sobre posibles amenazas,
riesgos, oportunidades o capacidades, que puedan afectar al interior del pais los intereses
del Estado.

c) Confidencial. Es el nivel de clasificacion que se debe dar a todos los documentos de
inteligencia y contrainteligencia que contengan informacion sobre posibles amenazas,
riesgos, oportunidades o capacidades, que puedan afectar directamente las instituciones
democraticas.

d) Restringido. Es el nivel de clasificacion que se debe dar a todos los documentos de
inteligencia y contrainteligencia que contengan informacién de las instituciones militares, de
la Policia Nacional o de los organismos y dependencias de inteligencia y contrainteligencia,
sobre posibles amenazas, riesgos, oportunidades o capacidades, que puedan afectar en
las citadas instituciones y organismos, su seguridad, operaciones, medios, métodos,
procedimientos, integrantes y fuentes.

Paragrafo. Los documentos de inteligencia y contrainteligencia que contengan informacion
relacionada con diferentes niveles de clasificacién de seguridad, asumiran la del nivel mas
alto que tenga la informacion contenida en ellos.
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Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 de la Ley 1621 de 2013, a mayor nivel de
clasificacion de seguridad de la informacion, mayores seran las restricciones y controles
para el acceso a la misma por parte de los receptores, las autoridades, los servidores
publicos y asesores que deban conocer de ella. Estas restricciones deberan quedar
establecidas en actos administrativos, manuales, protocolos, tarjetas de autorizaciéon para
manejo y acceso a la informacién y contratos respectivos en cada uno de los organismos
de inteligencia y contrainteligencia.

(Decreto 857 de 2014 articulo 11)

Articulo 2.2.3.6.3. Criterios para dar Acceso a La Informacién. Los organismos de
inteligencia y contrainteligencia para dar acceso interno y externo a la informacién que
goza de reserva legal y tenga nivel de clasificacidén, cumpliran con los siguientes criterios:

a) Mantener el principio de compartimentacion a partir de la necesidad de saber y conocer
estrictamente o necesario para el desempeno de la funcién que le es propia. Asi mismo,
estableceran un mecanismo interno que determine los niveles de acceso para cada
funcionario o asesor del organismo de inteligencia y contrainteligencia.

b) Entre mayor sea el nivel de clasificacion de la informacién, mayores seran las
restricciones como los controles que se deben aplicar para tener acceso a ella.

c) ldentificar a los receptores de productos de inteligencia y contrainteligencia,
estableciendo su nivel de acceso.

d) Desarrollar guias y/o protocolos, cuando sea el caso, para recibir, compartir e
intercambiar informacioén de inteligencia y contrainteligencia.

e) Implementar de forma fisica y/o mediante la utilizacién de herramientas tecnologicas, el
sistema de acceso a los diferentes niveles de clasificacion, con capacidades de
administracion, monitoreo y control, con base en los cargos, perfiles y funciones
determinadas en la estructura de cada organismo de inteligencia y contrainteligencia.

f) Suscribir acuerdos, protocolos o convenios, en los términos de la Constitucién y la Ley,
para recibir, compartir o intercambiar informacién que goce de reserva legal con agencias
de inteligencia y contrainteligencia extranjeras.

Cada organismo documentara sus procedimientos, en sus manuales o protocolos, para
asegurar la reserva legal, los niveles de clasificacion y dar acceso a la informacién a las

autoridades o receptores competentes.

(Decreto 857 de 2014 articulo 12)

CAPITULO 7. ,
SEGURIDAD Y RESTRICCIONES EN LA DIFUSION DE PRODUCTOS E INFORMACION
DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA.

Articulo 2.2.3.7.1. Seguridad y Restricciones en la Difusion de Productos de
Inteligencia y Contrainteligencia. Los organismos y dependencias de inteligencia y
contrainteligencia deberan para los casos de difusidn de productos de inteligencia y
contrainteligencia a los receptores autorizados por la ley, indicar la reserva legal a la que
esta sometida la informacién y expresar, al receptor autorizado de la misma, si se trata de
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un producto de inteligencia o contrainteligencia “de solo conocimiento” o “de uso
exclusivo”, teniendo como referencia las siguientes restricciones para cada caso, asi:

a) De solo conocimiento. Es aquel producto de inteligencia y contrainteligencia que tiene
un receptor autorizado por ley, solo para conocimiento directo y, Unicamente, como
referencia o criterio orientador para tomar decisiones dentro de su érbita funcional. El
receptor autorizado recibe el producto bajo las mas estrictas medidas de seguridad,
reserva legal y protocolos adecuados. El receptor autorizado no podra difundir la
informacion contenida en el producto de inteligencia y contrainteligencia.

b) De uso exclusivo. Es aguel producto de inteligencia y contrainteligencia que tiene un
receptor autorizado por ley, solo para su conocimiento directo y uso exclusivo. Este
producto solo podra ser empleado como referencia para tomar decisiones dentro de su
orbita funcional. El receptor autorizado recibe el producto, bajo las mas estrictas medidas
de seguridad, reserva legal y protocolos adecuados. El receptor autorizado podra difundir
esta clase de informacién bajo su responsabilidad, Unicamente, para establecer cursos de
accion que permitan la toma de decisiones para el cumplimiento de los fines establecidos
en la Constitucidén y la ley.

En ninguno de los anteriores casos, se podra revelar fuentes, métodos, procedimientos,
identidad de quienes desarrolian o desarroliaron actividades de inteligencia vy
contrainteligencia o poner en peligro la seguridad y defensa nacional.

Las autoridades competentes y los receptores de productos de inteligencia o
contrainteligencia deberan garantizar, en todo momento, la reserva legal de la misma.

No se entregaran productos de inteligencia y contraintefigencia a aquellas autoridades
competentes o receptores autorizados que no garanticen, por escrito, la reserva legal, la
seguridad y la proteccion de la informacion contenida en los documentos o informes que
les vayan a ser suministrados.

El documento con el cual se traslade la reserva legal de la informaciodn, a las autoridades
competentes o receptores autorizados, debera especificar la prohibicidn de emitir copias o
duplicados de la misma, alertando sobre las acciones penales y disciplinarias que acarrea
la no observancia de lo consagrado en la ley.

(Decreto 857 de 2014 articulo 13)

Articulo 2.2.3.7.2. Suministro de Informaciéon. Cuando proceda, el organismo de
inteligencia y contrainteligencia, responsable de dar respuesta legal a un requerimiento de
informacion de inteligencia, debera verificar previamente que:

a) La solicitud se ajuste a lo preceptuado en el articulo 34 de la Ley 1621 de 2013.

b) La respuesta identifique el nivel de clasificacion, correspondiente a la naturaleza del
documento o la informacidn que se ponga en conocimiento de la autoridad competente.

¢) La respuesta debe reflejar adecuadamente la valoracién de la informaciéon, el uso de
terminos condicionales y dubitativos, que garantice entre otros la reserva, el debido
proceso, el buen nombre y el derecho a la intimidad.

d) La respuesta cumpla los protocolos de seguridad, acceso y reserva.
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e) La respuesta con la informacidn suministrada no debe poner en peligro o riesgo la
seguridad y defensa nacional, y, en los organismos que integran la comunidad de
inteligencia, sus métodos, sus procedimientos, sus medios, sus fuentes, sus agentes, sus
servidores publicos o sus asesores. Los criterios de valoracion y ponderacién del presente
literal los fijara el Jefe o Director de cada organismo, segun corresponda.

f) La respuesta no debe dar a conocer capacidades, procedimientos, métodos, medios,
elementos técnicos, fuentes, operaciones o actividades de inteligencia o contrainteligencia.

g) La respuesta debe quedar debidamente registrada para tener la trazabilidad de la
misma. En el documento de respuesta se debe trasladar a las autoridades competentes o
receptores autorizados la reserva legal de la informacién y especificar las prohibiciones o
restricciones de su difusion, alertando sobre las acciones penales y disciplinarias que
acarrea la no observancia de lo consagrado en la ley.

(Decreto 857 de 2014 articulo 14)

] CAPITULO 8.
CENTROS DE PROTECCION DE DATOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA.

Articulo 2.2.3.8.1. Centros de Proteccion de Datos de Inteligencia y
Contrainteligencia (CPD). Los Jefes o Directores de cada uno de los organismos de
inteligencia y contrainteligencia implementaran y/o adecuaran los CPD y archivos de
inteligencia y contrainteligencia, designando un responsable por cada CPD en cada una de
las dependencias, segun su Oorbita funcional, nivel de clasificacion de la informacién,
desarrollo de la funcion en sus actividades estratégicas, operacionaies o tacticas, 0 sus
equivalentes, en cada uno de los organismos que hacen parte de la comunidad de
inteligencia.

Los Jefes o Directores de inteligencia y contrainteligencia implementaran un plan anual de
capacitacién, para el personal responsable y comprometido en el ingreso, permanencia,
difusién y proteccion de la informacion de inteligencia y contrainteligencia, en los CPD y en
los archivos respectivos, que permita dar cumplimiento a los fines, limites y principios de la
Ley 1621 de 2013.

(Decreto 857 de 2014 articulo 15)

Articulo 2.2.3.8.2. Actualizacion, Correccion y Retiro de Datos y Archivos de
Inteligencia. Para atender lo establecido en el articulo 31 de la Ley 1621 de 2013, los
Jefes o Directores de los organismos de inteligencia y contrainteligencia crearan un comité
para la actualizacién, correccion y retiro de datos y archivos de inteligencia.

El comité de actualizacion, correccion y retiro de datos y archivos de inteligencia en cada
uno de los organismos que integran la comunidad de inteligencia, para efectos de fijar los
criterios de actualizaciéon, correccién y retiro de datos y archivos de inteligencia y
contrainteligencia, debera observar los limites, fines y principios de los articulos 40 y 50 de
la Ley 1621 de 2013.

Una vez conformado el comité de actualizacion, correccion y retiro de datos y archivos de
inteligencia en cada uno de los organismos que integran la comunidad de inteligencia, este
comité debera presentar al Jefe o Director del organismo de inteligencia vy
contrainteligencia, un primer informe de avance e implementacion dentro de los seis meses
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siguientes a su conformacion y, posteriormente, el comité presentara un informe periédico,
cada cuatro meses, o, en forma extraordinaria, cuando lo requiera el Jefe o Director del
organismo.

(Decreto 857 de 2014 articulo 16)

CAPITULO 9.
MECANISMOS DE PROTECCION DE LA INTEGRIDAD E IDENTIDAD DE LOS
SERVIDCORES PUBLICOS DE LOS ORGANISMOS DE INTELIGENCIA Y
CONTRAINTELIGENCIA.

Articulo 2.2.3.9.1. Protecciéon de [a Identidad. Para garantizar la proteccion de la
identidad de los servidores publicos que desarrolian actividades de inteligencia y
contrainteligencia, la Registraduria Nacional del Estado Civil, en coordinaciéon con las
Direcciones y Jefaturas de Inteligencia de las Fuerzas Militares, la Policia Nacional, la
Direccion Nacional de Inteligencia y la Unidad de Informacién y Analisis Financiero,
estableceran mecanismos, manuales de procedimiento, formas de llevar los registros,
tramites agiles para la expediciéon del decumento de nueva identidad, control de archivos y
bases de datos, entre otros aspectos, que permitan mantener sistemas adecuados,
seguros, confiables y reservados, a la hora de asignar nueva identidad con cupo numérico
a quienes deban realizar misiones y operaciones de inteligencia y contrainteligencia
previamente autorizadas.

El suministro de nueva identidad solo se realizara previa solicitud escrita del respectivo
Director o Jefe de Inteligencia y contrainteligencia, unicamente para las personas que €l
determine y que desarrollen misiones de trabajo en el marco de los articulos 40 y 50 de la
Ley 1621 de 2013.

La nueva identidad solo se suministrara por el tiempo necesario, prorrogable y controlable
por quien autoriza, para cumplir con la mision y garantizar la proteccion e integridad del
servidor publico que en ella participe.

Los Comandantes de Fuerza, las Jefaturas y las Direcciones de los organismos de
inteligencia y contrainteligencia adoptaran los procedimientos administrativos, academicos
y demas que sean necesarios para facilitar la proteccion de la identidad funcional e instruir
a los servidores publicos que haran uso de ella.

Paragrafo. El Director o Jefe de Inteligencia y contrainteligencia sera quien determine el
tiempo necesario y tendra la potestad de requerir, en el momento que lo estime pertinente,
la cancelacion de la nueva identidad, mediante documento escrito clasificado dirigido al
Registrador Nacional del Estado Civil.

(Decreto 857 de 2014 articulo 17)

Articulo 2.2.3.9.2. Medidas de Seguridad. La Registraduria Nacional del Estado Civil, en
coordinacion con los organismos de inteligencia y contrainteligencia, establecera los
protocolos, medidas de seguridad y mecanismos necesarios, incluyendo estudios de
seguridad y pruebas de confiabilidad de los funcionarios responsables de la administracion
del sistema de nueva identidad, garantizando en todo momento y lugar la reserva legal.

(Decreto 857 de 2014 articulo 18)
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Articulo 2.2.3.9.3. Mecanismos de Proteccion para los Servidores Publicos que
desarrollan Actividades de Inteligencia y Contrainteligencia y su Niucleo
Familiar. Para garantizar la debida proteccion de los servidores publicos pertenecientes a
los organismos que desarrollan actividades de inteligencia y contrainteligencia, que con
ocasion del cumplimiento de sus funciones y actividades se vean compelidos a riesgo o
amenaza, actual e inminente, contra su integridad personal o la de su nucleo familiar, las
Direcciones y Jefaturas de Inteligencia de las Fuerzas Militares, la Policia Nacional, la
Direccion Nacional de Inteligencia, la UIAF y de los demas organismos de inteligencia y
contrainteligencia que se creen por ley, coordinaran la realizacion del estudio técnico de
nivel de amenaza o riesgo, para la toma de las decisiones a que haya lugar, con la
dependencia de contrainteligencia, su equivalente o se apoyaran con otro organismo de la
comunidad de inteligencia para tal fin.

El estudio técnico de nivel de amenaza o riesgo, para la toma de decisiones en materia de
proteccion, se realizara al servidor publico perteneciente a un organismo de inteligencia y
contrainteligencia que se encuentre por sus funciones en situacion de amenaza o riesgo, v,
cuando sea el caso, se efectuara al nucleo familiar de dicho servidor, siempre que estén
dentro del primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, primero civil, conyuge,
companero o compariera permanente.

Los Comandantes de Fuerza, las Jefaturas y las Direcciones de los organismos de
inteligencia y contrainteligencia adoptaran los procedimientos que sean necesarios para
implementar los mecanismos de proteccién para los servidores publicos que desarrolian
actividades de inteligencia y contrainteligencia y su nucleo familiar.

Los Comandantes de Fuerza, los Jefes y los Directores de los organismos de inteligencia y
contrainteligencia adelantaran los tramites legales y las coordinaciones directas para
garantizar las medidas de proteccién que se estimen necesarias y pertinentes.

Paragrafo 1. Las hojas de vida, los perfiles o los datos de los servidores publicos de
inteligencia y contrainteligencia y de los contratistas que lleven a cabo estas actividades,
no deberan ser revelados, incorporados, ni publicados en paginas y/o portales electrénicos
o web u otros medios similares.

Paragrafo 2. Las autoridades competentes que por razén de sus funciones conozcan
acerca de la identidad y actividades propias de los servidores publicos de los organismos
de inteligencia y contrainteligencia, deberan garantizar la reserva legal de dicha
informacidon como mecanismo de proteccion.

(Decreto 857 de 2014 articulo 19)

CAPITULO 10.
ESTUDIOS DE CREDIBILIDAD Y CONFIABILIDAD E INGRESO Y RETIRO DE
PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA.

Articulo 2.2.3.10.1. Estudios de Credibilidad y Confiabilidad. Los estudios de
credibilidad y confiabilidad, son de obligatorio acatamiento y comprenden un conjunto de
actividades, examenes y/o evaluaciones, orientadas a asegurar los mas altos estandares
en materia de seguridad y reserva de la informacién, mediante la aplicaciéon de examenes
técnicos o evaluaciones periddicas que verifiquen la idoneidad, credibilidad y confiabilidad
de los servidores publicos y/o contratistas de los organismos de inteligencia vy
contrainteligencia y/o de personas que por razon de sus funciones y actividades tengan
que conocer informacioén con nivel de clasificacion.
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En este sentido, los estudios de credibilidad y confiabilidad podran componerse, entre
otros similares, de los siguientes examenes técnicos que evalien los siguientes aspectos:

a} Individual: Verificacion administrativa de informacion y datos, referencias, anotaciones,
antecedentes judiciales, antecedentes disciplinarios, antecedentes médicos, prueba vy
evaluacion psicotécnica, entrevistas, competencias, prueba informatizada de integridad y
veracidad, examen psicofisioldgico de poligrafo.

b) Familiar: Visita domiciliaria y de vecindario.

¢} Social: Estudio socioecondmico, referencias personales, profesionales, laborales,
comerciales y financieras.

Cada organismo de inteligencia y contrainteligencia determinara el objeto, finalidad vy
alcance de los estudios de credibilidad y confiabilidad, sus caracteristicas, ambito de
aplicacion, periodicidad, protocolos y procedimientos de realizacion y evaluacion,
privilegiando el interés general y la dignidad de los evaluados.

Los organismos de inteligencia y contrainteligencia podran coordinar su realizacion con
otras dependencias y extenderios a los procesos y procedimientos internos en cada
institucion, siempre que tengan relacion directa con las actividades de inteligencia,
contrainteligencia y los demas fines enunciados en la Ley 1621 de 2013.

Paragrafo 1. Los organismos que integran la comunidad de inteligencia, cuando las
circunstancias lo requieran, podran apoyarse entre si 0 con organismos homologos
internacionales, para la coordinacion y realizacion de estudios de credibilidad vy
confiabilidad, con el fin de optimizar las fortalezas institucionales en materia de
conocimiento especifico, recursos humanos y recursos técnicos especializados.

Para la aplicacion de las pruebas de credibilidad y confianza, el nivel de acceso a la
informacion que se haya dado al funcionario y el nivel gue posea para la autorizacion de
cada operacidn o mision de trabajo, cuando fuere el caso, seran factores decisivos para el
diseno e implementacién del conjunto de examenes a practicar al funcionario.

Paragrafo 2. Los organismos de inteligencia y contrainteligencia desarrollaran protocolos
internos para la aplicacion de las pruebas de credibilidad y confiabilidad, cuando se trate
de actividades especificas, de apoyo dirigido a la recoleccidn de informacion a través de
fuentes humanas vy, de la direccién, orientacion y coordinacion de equipos especializados
de inteligencia, contrainteligencia o asuntos internos, entre otros.

(Decreto 857 de 2014 articulo 20)

CAPITULO 11.
OTRAS DISPOSICIONES.

Articulo 2.2.3.11.1. Programas de Formaciéon y Capacitacion del Personal de
inteligencia y Contrainteligencia. Los organismos de inteligencia y contrainteligencia, en
el marco de su naturaleza juridica crearan, orientardan y/o implementaran programas
académicos para formar, instruir, capacitar periédicamente a los servidores publicos que
cumplan funciones relacionadas con las actividades de inteligencia y contrainteligencia, y
expediran los cerificados de idoneidad y las constancias sobre el desarrollo y aprobacion
de dichos programas.
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Paragrafo. Para asegurar la formacion, instruccion, capacitacion y adiestramiento de los
servidores publicos, los organismos que integran la comunidad de inteligencia podran
apoyarse entre si 0 con otras entidades del orden nacional o internacional.

(Decreto 857 de 2014 articulo 21)

Articulo 2.2.3.11.2. Asignacion Presupuestal. Los organismos de inteligencia vy
contrainteligencia que conforman la comunidad de inteligencia tramitaran la partida
presupuestal — Gastos Generales — Gastos Reservados con cargo a su asignacion
presupuestal, observando el conducto regular, a fin de atender las diferentes actividades
de inteligencia y contrainteligencia asignadas de conformidad con su marco legal.

(Decreto 857 de 2014 articulo 22)

TiTULO 4.
ARMAS Y MUNICIONES

_CAPITULO 1.
REGLAMENTACION DEL DECRETO 2535 DE 1993

Articulo 2.2.4.1.1. Armas Autorizadas. En desarrollo del paragrafo 20. del articulo 8o. del
Decreto 2535 de 1993, las armas, municiones de guerra o de uso privativo de la Fuerza
Publica, que pueden portar los miembros de los organismos nacionales de seguridad o
cuerpos oficiales armados de caracter permanente creados o autorizados por la ley, son

las siguientes:
a) Pistolas y revélveres de calibre superior a 9.652 mm. (38 pulgadas);
b) Pistolas de funcionamiento semiautomatico o automatico y subametralladoras.

Paragrafo 1. Excepcionalmente, la Fiscalia General de la Nacion, la Procuraduria General
de la Nacién, y el Instituto Nacional Penitenciario (INPEC), podran poseer armas largas
como fusiles y carabinas, previa autorizacidon del Comité de Armas del Ministerio de
Defensa Nacional.

Paragrafo 2. El permiso para porte de las armas a que se refiere el presente articulo se
expedira por las autoridades competentes, hasta por diez (10) afos.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 1)

Articulo 2.2.4.1.2. Autorizacion. Conforme al paragrafo 3o0. del articulo 9o. del Decreto
2535 de 1993, el Comité de Armas del Ministerio de Defensa Nacional, podra autorizar el

porte de armas de uso restringido asi:

a) Hasta dos (2) armas por persona natural, siempre y cuando demuestre a traves de
elementos probatorios las circunstancias de que trata el literal c) del articulo 34 del Decreto
2535 de 1993;

b) Los oficiales y suboficiales de la Fuerza Publica en servicio activo, dos armas;

c) Miembros del Nivel Ejecutivo y agentes de la Policia Nacional en servicio activo, un
arma;
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d) Los departamentos de Seguridad podran tener un arma por cada cinco miembros, sin
que las mismas puedan exceder cuatro por escolta, en desempefo y ejercicio de sus
actividades como tal.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 2)

Articulo 2.2.4.1.3. Transporte. En virtud de lo previsto en el articulo 18 del Decreto 2535
de 1993, para el transporte de un lugar a otro de las armas con permiso de tenencia y sus
municiones, para reparaciéon, practicas de poligono, deportivas o de caza en sitios
autorizados, deberan observarse las siguientes condiciones de seguridad:

a) l_levar consigo el permiso de tenencia vigente;

b) Llevar el arma y proveedor descargados, en diferentes embalajes.

Paragrafo: Los socios de Clubes de Tiro afiliados a la Federacién Colombiana de Tiro y
Caza y los Coleccionistas de armas para efectos del presente articulo, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Llevar consigo el permiso de tenencia vigente.

b) Llevar consigo el carné de afiliaciéon vigente, expedido por la Federacion Colombiana de
Tiro y Caza o la credencial que los acredite como coleccionistas.

c) Llevar el arma y proveedor descargados, en diferentes embalajes.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 3)

Articulo 2.2.4.1.4. Coleccionistas y Deportistas. A los coleccionistas y deportistas
debidamente registrados, por indole de su aficiébn o practica deportiva, se les expediran
permisos de tenencia.

Paragrafo: Para todos los efectos legales, las armas de fabricacion anterior al ano 1900,

no requieren permiso de tenencia ni de porte, sin embargo deberan tener credencial
expedida por el Comando General de las Fuerzas Militares.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 4)
Articulo 2.2.4.1.5. Poligonos. Establécense los siguientes requisitos para la instalacion
de poligonos, a que hace referencia el articulo 30 del Decreto 2535 de 1993:

1. Solicitud motivada dirigida al Comandante General de las Fuerzas Militares, con los
siguientes datos.

a) Nombre, apeliidos completos, nimero de cédula de ciudadania y direccion del
solicitante;

b) Localizacién exacta del lugar en donde se proyecta instalar el poligono.

2. Certificado judicial vigente.
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3. Concepto favorable expedido por la respectiva autoridad militar con jurisdiccién, de que
trata el articulo 32 del Decreto 2535 del 1993, en el que indique que el lugar donde se
pretende instalar el poligono, reune las condiciones estipuladas en el Manual que para el
efecto posee el Ejército Nacional, asi como también que el personal que prestara sus
servicios en el poligono reune condiciones de idoneidad en el manejo y conservacion de
armas.

4. Apertura de un libro, foliado y registrado en el Departamento Control, Comercio Armas,
Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, con todos los
datos necesarios de la persona que utiliza el poligono (fecha, hora, nombre y apellidos
completos, direccion, telefono, cantidad de municion, etc.). Este libro sera revisado en los
cinco primeros dias de cada mes por la autoridad militar de su residencia.

5. Concepto expedido por la autoridad civil respectiva, en el que se indique que la
instalacién del poligono en su jurisdiccidon, en nada afecta la tranquilidad y seguridad
publicas.

6. Todo poligono debe tener un Administrador responsable, quien debera acreditar
idoneidad en el manejo de armas, debidamente inscrito en la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada como Asesor de Seguridad.

El permiso de funcionamiento del poligono tendra validez por tres (3) afios prorrogables.
Para la prérroga se requieren los coriceptos favorables a que hacen relacion los numerales
3y 5 del presente articulo.

Una vez reunidos los requisitos exigidos, el Comando General por conducto de la Jefatura
del Departamento Control Comercio armas, Municiones y Explosivos, otorgara la
respectiva Licencia, si lo estimaré pertinente.

En las instalaciones de poligonos queda totalmente prohibido vender municiones o
accesorios, sin la autorizacién de la Industria Militar, asi como el consumo y venta de
bebidas embriagantes.

Del poligono unicamente podran hacer uso, las personas que tengan vigente el permiso de
porte o tenencia y aquellas que desarrollen programas de entrenamiento de Seguridad
Privada conforme al articulo 2.2.4.1.23., del presente Capitulo.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 5)

Articulo 2.2.4.1.6. Sesiones. El Comité de Armas del Ministerio de Defensa Nacional a
que se refiere el articulo 31 del Decreto 2535 del 1993, se reunira ordinariamente una vez
al mes, previa convocatoria del Secretario del Comité y extraordinariamente, a solicitud de
cualquiera de los miembros del mismo por conducto del Secretario.

La Secretaria del Comité sera desempefiada por el Jefe del Departamento de Control
Comercio de Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas

Militares.

A las sesiones del Comité, podran asistir en calidad de invitados personas cuyos
conocimientos tengan afinidad con los temas que se van a debatir, previa citacién del
Secretario del Comite.
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El Comité podra sesionar validamente con la asistencia de cinco de sus miembros y de las
decisiones se tomaran la mayoria.

(Decrefo 1808 de 1994 articulo 6)

Articulo 2.2.4.1.7. Expedicién y Revalidacion de Permisos. El Comité de armas del
Ministerio de Defensa Nacional, estudiara y decidira sobre todas las peticiones que se
formulen, por conducto de la autoridad militar competente, para expedir y revalidar
permisos para tenencia y para porte, en relacion con armas, municiones y explosivos de
uso restringido. Para tales fines, ademas de las atribuciones sefaladas por la Ley, cumplira
las siguientes funciones:

a) Decidir, previo concepto favorable de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, sobre la autorizacion para expedir el permiso de tenencia o porte de armas de uso
restringido, a las empresas, personas o entidades que se encuentren inscritas y reguiadas
por aquella Superintendencia.

b) Decidir sobre las solicitudes que tengan como finalidad obtener los permisos de porte de
armas de uso restringido, a quienes demuestren estar incursos en las circunstancias
contempladas en el literal ¢) del articulo 34 del Decreto 2535 de 1993, de conformidad con
lo estipulado en el inciso segundo dei articulo 23 del mismo Decreto.

c) Conceptuar sobre la suspension y cancelacion de los permisos para porte o parra
tenencia, a personas naturales, juridicas o inmuebles rurales;

d) Recomendar a las autoridades militares competentes la suspension provisional de venta
de armas, municiones y explosivos, cuando a su juicio estime necesario tal medida, para la
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana;

e) Recomendar politicas generales en materia de adquisicién de armas y sobre la venta de
municiones y explosivos, y recomendar politicas generales en materia de importacion y
exportacion de armas, municiones y explosivos.

f) Expedir el reglamento para adelantar el control sobre los elementos requeridos para uso
industrial, que sin serlo individualmente, en conjunto, conformar sustancias explosivas y
sobre los elementos que sin serlo de manera original, mediante un proceso pueden
transformarse en explosivos.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 7)

Articulo 2.2.4.1.8. Certificado Médico. Para los efectos previstos en el ordinal d) del
articulo 33 del Decreto 2535 de 1993, establécense como causales de no expedicion del
certificado médico su aptitud psicofisica para el uso de armas las siguientes:

1. VISTA.

a) Vision monocular: Agudeza visual del ojo Unico de dos tercios, con o sin gafas o lentes
de contacto.

b) Visidn binocular: Agudeza visual menor de dos tercios en cada uno de los ojos, o un
medio en el peor y dos tercios en el ojo fijador, con o sin gafas o son lentes de contacto.

¢) Hemeralopia: No se Admite.
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d) Escotomas centrales: No son admisibles.
e) Arreflexia fotomotora: No es admisible.
f) Existencia de nistagmus.

g) Enfermedades de ambos ojos o del ojo fijjador, asi como procesos generales que
pudieran por su evolucion reducir la vision, hasta el defecto sefalado en los literales
anteriores.

2) OIDO.

a) Hipoacusias, con o sin audifono, de mas de treinta y cinco por ciento de pérdida
combinada entre los dos oidos, realizando audimetria tonal y obteniendo el indice de la
pérdida combinada.

b) Cualquier alteracion del equilibrio manifiesta en el momento del reconocimiento,
mientras subsiste el padecimiento causal.

c) Epilepsia en cualquiera de sus formas y momento evolutivo.
d) Cuadros exclusivos o espasticos de cualquier etiologia,

e) Temblor intencional o de grandes oscilaciones. Todos los procesos que produzcan
movimientos amplios de cabeza, tronco y extremidades.

f) Afecciones de los musculos o del sistema nervioso central o periférico, que produzcan
deficiencia motora o de incoordinacion, en los miembros superiores o pérdida de fuerza

ostensible.

g) Toda clase de hipertensiones intracraneales.

3. ESTADO MENTAL.

a) Afectados de retraso mental grave que altere o, deteriore de forma notable la
personalidad;

b) Toda Psicosis.

c¢) Todo proceso neurético lo suficientemente intenso para estimar peligroso el uso, manejo
y tenencia de armas de fuego;

d) Personalidades psicopaticas con agresividad e inadaptacién social;
e) Depresiones manifestadas, con o sin intenso de suicidio.

4. TOXICOS DEPENDIENTES
Alcoholismos cronicos y dependencia de estupefacientes y psicétropos.

5. APARATOS LOCOMOTORES

a) Pérdida anatémica o funcional, o enfermedades, lesion o secuela de todo o parte de uno
o ambos miembros superiores que reduzcan manifiestamente la Seguridad en el uso o

manejo de armas.
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b) Mutilacién de un pulgar de tal forma que dificulte la aprehension en la mano rectora.
c) Perdida de dos falanges del dedo indice de la mano rectora.
d) Perdida de tres dedos de la mano rectora.

6. Ademas, cualquier enfermedad, lesién o secuela no incluida dentro de las anteriores,
que por su actual gravedad evolucién o pronéstico previsible durante el periodo de validez
aconsejen la denegacion del permiso de porte o de tenencia.

Paragrafo: Exceptiase de certificado meédico de aptitud psicofisica, al personal del
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares y Policia Nacional.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 8)

Articulo 2.2.4.1.9. Procedimiento. Para los efectos del articulo 37 del Decreto 2535 de
1993, estabiecese el siguiente procedimiento:

1. La Industria Militar vende a la Nacion—-Ministerio de Defensa Nacional-Comando
General de las Fuerzas Militares, las armas segun listas de precios, mas el impuesto al
valor agregado IVA.

2. Del precio de venta de ia Industria Militar traslada el diez por ciento (10%) para
constitucién un Fondo de Valores que permita celebrar contratos de fiducia, con el objeto
de cancelar al titular del permiso de porte 0 de tenencia, el valor del uso del arma por
expiracion del término del permiso o devolucién de las mismas a las autoridades militares
competentes.

3. Las autoridades militares de que trata el articulo 32 del Decreto 2535 de 1993,
autorizaran a la Industria Militar para que proceda a recaudar el valor del uso de armas y
efectuar su entrega. Dicho costo debera se incrementado por:

a) Los valores estipulados por el Gobierno Nacional por concepto del impuesto de timbre
nacional, por el permiso para porte o tenencia de armas de fuego.

b} El costo que el Comando General de las Fuerzas Militares fije por la elaboracion del
permiso respectivo.

¢) El impuesto social a las armas y municiones consagrado en el articulo 224 de la Ley 100
de 1993, a partir del 10. de enero de 1996.

4. El Comando General de las Fuerzas Militares, autorizara a la Industria Militar para que

gestione ante la Compafia Fiduciaria el reintegro del valor del uso de las armas, en un
termino no mayor a 30 dias calendario.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 9)
Articulo 2.2.4.1.10. Cesion de Armas. Cuando se trate de la cesion de armas de uso

restringido entre las personas contempladas en el paragrafo del articulo 45 del Decreto
2535 de 1993, debera acompafiarse prueba documental que acredite el parentesco.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 10)
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Articulo 2.2.4.1.11. Explosivos. Para la compra de explosivos en la Industria Militar, a que
se refiere el articulo51 del Decreto 2535 de 1993, el interesado debera cumplir con lo

siguiente:

a) Entidades Publicas

1. Solicitud de la entidad interesada, dirigida al Departamento Control Comercio Armas,
Municiones y Explosivos, en Santafé de Bogota o al Comandante de la Brigada, Unidad

Tactica, Base Naval o Aérea de la ciudad en donde exista almacén de la Industria Militar,
en la cual debera indicarse:

a) Clase, cantidad de explosivos y accesorios que necesitan.
b) Actividad para la cual requiere el explosivo.

c¢) Forma y seguridad del almacenamiento.

d) Lugar donde se utilizaran los explosivos y ubicacion exacta.

2. Constancia expedida por la autoridad militar de la zona o lugar donde se van a emplear
los explosivos: nombre de las personas designadas para su control y forma de empleo.

3. Acreditar debidamente a la persona encargada de efectuar la tramitacidén y recibir el
material solicitado.

4. Libro de Control y movimiento de los explosivos y sus accesorios.
5. Cuadro mensual de uso o0 empleo de explosivos y sus accesorios.
b) Personas Juridicas de Derecho Privado.

1. Solicitud en los términos de que trata el literal a) numeral 1 del presente articulo
indicando:

a) Clase, cantidad de explosivos y accesorios que necesita;

b) Justificacidén de la cantidad de explosivos y accesorios solicitados;
¢) Prueba de la actividad para la cual se requiere el explosivo;

d) Formas y Seguridad de almacenamiento;

e) Ubicacién exacta del lugar donde se utilizaran.

2. Constancia expedida por la autoridad militar de la zona o lugar donde se van a emplear
los explosivos: nombre de las personas designadas para su control y forma de empleo.

3. Certificado de existencia y representacion legal.
4. Certificado judicial nacional vigente del representante legal.

5. Licencia de exploracién, explotacidon y permiso funcionamiento otorgado por las
autoridades competentes.

6. Libro de control y movimiento de explosivos y accesorios.
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7. Cuadro mensual de consumo de explosivos y accesorios.

c) Personas Colombianas o extranjeras.

1. Solicitud dirigida al Departamento Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos en
la guarnicion de Santafé de Bogota o al Comandante de la Brigada, Unidad Tactica, Base
Naval o Aérea de la guarnicion mas cercana en donde exista almacén de la Industria Militar
indicando lo siguiente:

a} Clase, cantidad de explosivos y accesorios que necesita,

b} Justificacion de la cantidad de explosivos y accesorios solicitados;

c) Forma y Seguridad de almacenamiento;

d) Ubicacién exacta del lugar donde se utilizaran.

2. Constancia expedida por la autoridad militar de la zona o lugar donde se van a emplear
los explosives, en la cual se de el concepto y se registre el uso que les dara, las medidas
de seguridad para su empleo, lugar de almacenamiento, nombre de ia persona asignada
para el control y forma de gjercerlo.

3. Certificado judicial nacional vigente del solicitante.

4. Libro de control y movimiento de los explosives y accesorios.

5. Cuadro mensual de uso 0 empleo de explosivos y sus accesorios.

6. Para la explotacion de minas de cualquier naturaleza, los peticionarios, deberan
presentar la correspondiente licencia expedida por la autoridad competente.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 11)

Articulo 2.2.4.1.12. Usuarios. En desarrollo de lo previsto en el paragrafo 3o0. del
articulo 51 del Decreto 2535 de 1993, para efectos de control de la Nitrocelulosa que
contenga no menos del 25% de alcohol por peso y no exceda del 12.6% de Nitrogeno por
peso seco, o con no menos del 18% de sustancia plastificante por peso y no exceda del
12,6% de Nitrogeno por peso seco, o con no menos del 25% de agua por peso, el
Departamento de Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos del Comando General
de las Fuerzas Militares, esta facultado para requerir y recibir de las personas que usen o
comercialicen dicho material, las siguiente informacion.

1. Para usuarios:

a) Nombre, Nit y Direccién;

b) Certificado de la Camara de Comercio (el cual debe actualizarse cada ano);
¢) Plan anual de compra de Nitrocelulosa y sus modificaciones, si las hay;

d) Ejecucion trimestral del plan de compras;

e) Ejecucién trimestral del uso de ta Nitrocelulosa;
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fy Lugar de almacenamiento de la Nitrocelulosa.

2. Para importadores y comercializadores:

a) Nombre, Nit y Direccidn;

b) Certificado de la Camara de Comercio (el cual debe actualizarse cada afo);
¢) Plan anual de compras de Nitrocelulosa y sus modificaciones, si las hay;

d) Plan anual de ventas de Nitrocelulosa y sus modificaciones si las hay,

e) Ejecucion trimestral del Plan de compras;

f) Ejecucidn trimestral del Plan de ventas, indicando nombre de los compradores, fecha de
venta y cantidad vendida;

g) Lugar de almacenamiento de la Nitrocelulosa.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 12)

Articulo 2.2.4.1.13. Nitrocelulosa. L.os importadores, comercializadores o usuarios de la
Nitrocelulosa a que se refiere el articulo anterior, estan obligados a llevar un registro
detallado de consumo, si son consumidores o del Nombre, Nit, y Direccién de los
compradores con las cantidades y fechas de cada venta, si son importadores o
comercializadores. Estos registros deberan coincidir con sus libros oficiales de
contabilidad.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 13)

Articulo 2.2.4.1.14. Planes de Compras. Los planes anuales tanto de compras como de
ventas requeridos, deberan ser enviados al Departamento de Control Comercio Armas,
Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, a mas tardar en el
mes de diciembre del afio inmediatamente anterior al de la ejecucidn de los planes.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 14)

Articulo 2.2.4.1.15. Informes de Ejecucion.Los informes de ejecucion trimestral
requeridos en el articulo 12 deberan ser enviados al Departamento de Control Comercio
Armas, Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares, dentro de
los diez (10) primeros dias de los meses de enero, abril, julio y octubre de cada afo.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 15)

Articulo 2.2.4.1.16. Licencias de Importacién. Con el objeto de cotejar la informacién
recibida de los importadores el Departamento de Control Comercio Armas, Municiones y
Explosivos de las Fuerzas Militares, pedira al Incomex, las licencias de importacion del
respectivo trimestre.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 16)
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Articulo 2.2.4.1.17. Almacenamiento de Nitrocelulosa. Corresponde a los Alcaldes,
como suprema autoridad de Policia de sus respectivas jurisdicciones, mediante la
dependencia que ellos sefialen, vigilar que la Nitroceluiosa se almacene y se use de
conformidad con las normas técnicas y de seguridad industrial, establecidas por las casas
fabricantes, la IATA, Organizacion consultiva Internacional de las Naciones Unidas y la lista
de mercancias peligrosas de Puertos de Colombia, pudiendo en cada caso de que no se
cumplan dichas normas suspender las licencias de sanidad del respectivo establecimiento
industrial o de comercio.

Para este fin, el Departamento de Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos del
Comando General de las Fuerzas Militares, con base en la informacién recibida oficiara a
los Alcaldes, indicando el nombre y direccion del importador, Comercializador o usuario de
la Nitrocelulosa.

(Decreto 18089 de 1994 articulo 17)

Articulo 2.2.4.1.18. Transporte de Explosives. Para la aplicacion del articulo 54 del
Decreto 2535 de 1993, el transporte de explosivos y sus accesorios debera sujetarse a los
siguientes requisitos.

TERRESTRE, MARITIMO Y FLUVIAL.

— Autorizacion de la venta de los explosivos y sus accesorios.

— Permiso para transporte de los mismos, expedido por la autoridad militar respectiva.

- Factura de pago suministrada por la Industria Militar.

~ Solicitud escrita a la autoridad militar de la jurisdiccion de la escolta respectiva, sin la cual
no podré trasladar el material.

— Certificacion de la entidad transpertadora en la que se responsabilice el transporte y
custodia del material, del lugar de origen hasta su destino final.

AEREQ:

- Los mismos requisitos mencionados anteriormente y ademas la autorizacion previa de la

Aeronautica Civil, en donde en forma expresa se haga claridad de tipo de materiai que
autoriza transportar.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 18)

Articulo 2.2.4.1.19. Importacién y Exportaciéon de Armas. Para los efectos del
articulo 57 de Decreto 2535 de 1993, el Gobiernc Nacional, a través de la Industria Militar
puede importar y exportar armas, municiones y explosivos para las personas juridicas y
naturales que asi lo requieran, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Personas juridicas colombianas o extranjeras.

1. Solicitud motivada en la que conste:

a) Clase y cantidad (en volumen) del material por importar,

b) Puerto de embarque;
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c) Puerto de liegada al Pais;

d) Destino final (lugar de almacenamiento);

e) Porcentaje de concentracion de los explosivos;

f) Nombre del consignatario;

g) Nombre de la Casa exportadora;

h) Empleo que se le dara al material;

2. Certificado de existencia y representacién legal.

3. Concepto favorable expedido por la autoridad militar Competente.
4. Concepto favorable expedido por la Industria Militar.
b) Personas naturales colombianas o extranjeras.

1. Solicitud escrita adjuntando los siguientes requisitos:
a) Certificado judicial nacional vigente y libreta militar.

b) Concepto favorable expedido por el Comandante de Brigada, Unidad Tactica, Base
Naval o Aérea, de su residencia.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 19)

Articulo 2.2.4.1.20. Permisos de Exportacion e Importacion de Armas. De conformidad
con el articulo 58 del Decreto 2535 de 1993, el Comando General de las Fuerzas Militares,
podra expedir y revalidar permisos de exportacion e importacion temporal, de armas y
municiones deportivas o de caceria, a tiradores que salgan o entren al pais, con el
proposito de participar en competencias internacionales, actividades de caza y arreglos o
reparaciones de las mismas.

Paragrafo: Cuando se trate de caceria debera contarse con la autorizacion previa del
Ministerio del Medio Ambiente de Colombia, y acreditar la afiliacion a la Federacion
Colombiana de Tiro y Caza, requisitos sin los cuales el Comando General de las Fuerzas
Militares, se abstendra de expedir la correspondiente autorizacion.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 20)

Articulo 2.2.4.1.21. Fabricas de Polvora. En desarrollo del articulo 59 del Decreto 2535
de 1993, para el funcionamiento en el territorio nacional de fabricas de articulos
pirotécnicos, pdlvora negra, perdigones, fulminantes y talleres para reparacion de armas,
se expedira el respectivo permiso previo el lleno de los siguientes requisitos:

a) Para el permiso de funcionamiento de fabricas y expendios de articulos pirotécnicos, se
requiere:



http:2.2.4.1.21
http:2.2.4.1.20

DECRETO NUMERO .~ 1117 U DE 2015 . HOJANs. 74

Continuacion del Decreto “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”.

1. Solicitud motivada dirigida al Comandante General de las Fuerzas Militares, con los
siguientes datos:

a) Nombre, apellidos, y numero de ia cédula de ciudadania del solicitante;

b) Direccién de residencia y sitio destinado para la fabricacién o expendio de los articulos;
c) Relacién de personas que se ocuparan del proceso de elaboracion con su respectivo
numero de cédula de ciudadania, direccion y teléfono de la residencia, y certificados
judiciales nacionales vigentes de los mismos.

2. Certificado judicial nacional vigente del solicitante.

3. Estudio de seguridad de las instalaciones y del personal, por parte de la autoridad militar
de su residencia.

4. Acreditar la experiencia en el manejo y fabricacion de pélvora y de articulos pirotécnicos.
5. Certificacion que acredite al personal, como idoneo en su fabricacién de articulos
pirotécnicos, o en su defecto presentar un examen de competencia ante la Junta Técnica
que para el efecto designe el Departamento de Control Comercio Armas, Municiones vy
Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares.

6. Certificado de seguridad, expedido por el Cuerpo de Bomberos.

7. Caratula del producto, aprobado por el Ministerio de Salud Publica.

8. Concepto de la autoridad civil sobre conveniencia o inconveniencia de la instalacion de
la fabrica.

b) Para el permiso de funciocnamiento de Talleres de Armeria, se requiere:

1. Solicitud motivada dirigida al Comandante General de las Fuerzas Militares, con los
siguientes datos:

a) Nombre, apeilidos completos, numero de cédula de ciudadania y direccion del
solicitante.

b) Localizacion del taller.
2. Certificado judicial nacional vigente del solicitante.

3. Estudio de seguridad de las instalaciones y del personal, por parte de la autoridad militar
de su residencia.

4. Acreditar la experiencia en el manejo y fabricacion de pdélvora y de articulos pirotécnicos.
5. Certificacion que acredite al personal, como iddénec en la fabricacion de articulos
pirotécnicos, o en su defecto presentar un examen de competencia ante la Junta Técnica
que para el efecto designe el Departamento de Control Comercio Armas, Municiones vy
Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares.

6. Certificado de seguridad, expedido por el Cuerpo de Bomberos.

7. Carétula del producto, aprobado por el Ministerio de Salud Piblica.
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8. Concepto de la autoridad civil sobre conveniencia o inconveniencia de la instalacién de
la fabrica

b) Para el permiso de funcionamiento de Talleres de Armeria, se requiere:

1. Solicitud motivada dirigida al Comandante General de las Fuerzas Militares, con los
siguientes datos:

a) Nombre, apellidos completos, nimero de cédula de ciudadania y direccidn del
solicitante.

b) Localizacion del Taller.
2. Certificado judicial nacionatl vigente del solicitante.

3. Estudio de seguridad de instalaciones y del personal por parte de la autoridad militar de
su residencia.

4. Certificacién que acredite al personal como idéneo en armeria 0 en su defecto,
presentar un examen de competencia ante la Junta Técnica que para el efecto designe el
Departamento Control, Comercio Armas, Municiones y Explosivos del Comando General
de las Fuerzas Militares.

5. Apertura de un libro, foliado y registrado en el Departamento Control, Comercio Armas,
Municiones y Explosivos del Comando General de las Fuerzas Militares. Este libro sera
revisado en |0s cinco primeros dias de cada mes por la autoridad militar de su residencia.

6. Los cinco primeros dias de cada mes deberan anexar la relacién de armas reparadas al
Departamento Control, Comercio Armas, Municiones y Explosivos.

Paragrafo. El permiso de funcionamiento de los Talleres de Armeria y Fabricas de
Articulos Pirctécnicos, tendra validez por tres afios a partir de la fecha en que se otorgue.
La revalidacion del permiso de funcionamiento se sujetara a los requisitos previstos en el
presente articulo.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 21)

Articulo 2.2.4.1.22. Requisitos de Afiliacién para Clubes de Tiro y Caza. Para la
afiliacion de un Club a la Federacion Colombiana de Tiro y Caza, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 63 del Decreto 2535 de 1993, los interesados deberan adjuntar los
siguientes documentos:

1. Estatutos del Club.
2. Personeria Juridica.
3. Listado de socios y certificado judicial nacional vigente, de cada uno de ellos.

4. Acta de constitucion del Club, en la cual debe quedar constancia del nimero de
integrantes.

5. Concepto favorable, expedido por el respectivo Comandante de la Unidad Militar de su
residencia, sobre los siguientes aspectos:
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a) Concepto sobre los integrantes del Club.

b) Condiciones para ejercer control sobre las armas y municiones de propiedad de los
SOCIOS.

c¢) Facilidad del Club para practicar tres modalidades de tiro deportivo internacional.
d) Conveniencia sobre funcionamiento del Club en la jurisdiccion.
Paragrafo 1. Ei niumero de integrantes de un Club en ningiin caso podra ser inferior a 21.

Paragrafo 2. Con el fin de controlar las armas y municiones adquiridas por los socios de
los Clubes, las autoridades militares practicaran como minimo una inspeccion anual.

Paragrafo 3. A la Federacion Colombiana de Tirc y Caza se le pasara revista anualmente,
por parte de la Inspeccion General del Comando General de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 4. Para la construccion de Poligonos v depositos de armamento, los Clubes
afiliados a la Federacion Colombiana de Tiro y Caza deberan dar cumpiimiento a lo
dispuesto sobre el particular en el manual de normas de seguridad para prevencién de
accidentes.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 22)

Articulo 2.2.4.1.23. Contrel. Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto
2535 de 1993, los Comandantes de Unidades Operativas o Tacticas ¢ sus equivalentes en
fa Armada Nacional o la Fuerza Aérea, anualmente inspeccionaran las armas y municiones
que posean los integrantes de los Clubes de Tiro y Caza, los coleccionistas de armas vy las
Empresas de Vigilancia y Departamentos de Seguridad que existan en su jurisdiccion, con
el proposito de verificar el cumplimiento de las normas legales sobre la materia.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 23)

Articulo 2.2.4.1.24. Venta. Para efectos de lo previsto en el articulo 66 del Decreto 2535
de 1893, la venta de municiones a los socios de los Clubes, se tramitara, diligenciara y
distribuira por concepto de |z Federacion Colombiana de Tiro y Caza.

(Decreto 1808 de 1994 articulo 24)

Articulo 2.2.4.1.25. Devolucién de Armas. La Federacion Colombiana de Tiro y Caza, por
conducto del Club de Tiro al Cual pertenezca el socio, entregara las armas y municiones
autorizadas del socio suspendido o retirado, a la autoridad militar a que hace referencia el
articulo 69 del Decreto 2535 de 1993.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 25)

Articulo 2.2.4.1.26. Coleccionistas. En cumplimiento del articulo 70 del Decreto 2535 de
1993, inciso 20., los coleccionistas de armas no afiliados a una Asociacidén, deberan
obtener el respectivo permiso, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Solicitud dirigida al Comandante General de las Fuerzas Militares, en el cual se
especifique la clase o tipo de armas, que por sus caracteristicas historicas, tecnolégicas o
cientificas, considere como de coleccion.
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2. Apoyo expedido por el respectivo Comando de la autoridad militar de su residencia, con
los siguientes requisitos:

a) Concepto sobre el solicitante.

b) Condiciones del solicitante para ejercer control sobre las armas, municiones y sus
accesorios.

c) Conveniencia sobre la tenencia de las armas en su jurisdiccion.

d) Concepto sobre medidas de seguridad, de acuerdo con lo estipulado en el presente
Capitulo.

3. Certificado judicial nacional vigente.

4. Concepto favorable del Comité de Armas del Ministerio de Defensa Nacional.

(Decreto 1808 de 1994 articulo 26)

Articulo 2.2.4.1.27. Medidas de Seguridad de los Coleccionistas. Para efectos de lo
dispuesto en el articulo 72 del Decreto 2535 de 1993, los coleccionistas de armas deberan
adoptar como minimo las siguientes medidas de seguridad.

1. Disponer de un lugar en el cual se garantice la seguridad y exhibicién de las armas;
debiendo en consecuencia observar que:

a) Las ventanas estén protegidas por un enrejado de hierro.

b) La puerta de acceso debe estar seguida de una segunda puerta en forma de reja de
hierro.

¢) El sistema de alarma conectado a las puertas y ventanas.

d) Se evitara en lo posible que la sala de exposicion se encuentre en cercania de la puerta
de acceso al inmueble.

e) Los coleccionistas que tengan mas de 20 armas, deberan protegerlas en una bodega de
seguridad con todos los sistemas eléctricos.

2. Normas de desactivacion de las armas de uso restringido.

a) Para pistolas, quitar la aguja percutora y la ufia extractora.

b) Para fusiles y armas largas, quitar el cerrojo.

¢) Para las armas automaticas y semiautomaticas quitar el bloque de cierre y dejar
unicamente el cajon de los mecanismos y canon.
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d) Las partes que se retiren, de acuerdo con los numerales anteriores, deberan pasar con
todas las medidas de seguridad a una caja fuerte, la cual debe permanecer en un sitio
diferente de la sala de expcsicion, en donde se encuentran las armas a que pertenecen
dichas piezas.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 27)

Articulo 2.2.4.1.28. Creacién de Asociaciones. Quienes pretendan crear Asociaciones
de coleccionistas de Armas, en los términos del articulo 73 del Decreto 2535 del 1993,
deberan presentar solicitud al Comando General de las Fuerzas Militares y obtener
concepto favorable del Comité de Armas del Ministerio de Defensa, debiendo acreditar los
siguientes requisitos:

1. Estatutos de la Asociacion aprobados por el Comando General de las Fuerzas Militares.
2. Clase o tipo de coleccion de cada uno de los socios.
3. Relacidon de las armas de cada uno de los socios.

4. Acta de constitucion de la Asociacion y constancias del numero de asociados, que en
ningun caso podré ser inferior a 21.

5. Concepto favorable, expedido por la respectiva autoridad militar, de que trata el
articulo 32del Decreto 2535 de 1993.

{Decreto 1809 de 1994 articulo 28)

Articulo 2.2.4.1.29. Seguridad Privada. Cuando los servicios de vigilancia y seguridad
privada, requieran prestar servicios de escoltas con armas de fuego, deberan acreditar
ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada los requisitos a que se refiere
el literal ¢) del articulo 34 del Decreto 2535 de 1993, respecto de las personas escoltadas.

.a escolta para vehiculos y mercancia se justificard, de acuerdo con las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en gue se realice el desplazamiento. Las Empresas de Vigilancia y
Seguridad Privada con servicio de escolta autorizada, deberan verificar el cumplimiento de
los anteriores requisitos.,

{Decreto 1809 de 1994 articulo 29)

Articulo 2.2.4.1.30. Venta de Municion Entidades de Seguridad Privada. lLas
autoridades militares competentes y con el propésito de facilitar la idoneidad para el uso de
armas contemplada en el articulo 78 del Decreto 2535 de 1993, podran autorizar la venta
de municion a las entidades dedicadas a la formacion y entrenamiento de personal de
seguridad privada, en las cantidades que para el efecto fije el Comando General de las
Fuerzas Militares, en consideracion a los programas y herarios de practicas de poligono
que estas programen.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 30)

Articulo 2.2.4.1.31. Multas. En desarrollo del paragrafo 2o0. de! articulo 86 del Decreto
2535, se dispone que las sumas por conceptos de multas sean consignadas en las
respectivas cuentas de Fondo interno de la Unidad correspondiente.
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Las autoridades Militares o de Policia Nacional que impongan multa deben remitir dentro
de los primeros cinco (5) dias de cada mes un informe contentivo de las mismas, indicando
nombre y apellidos del sancionado, numero del documento de identidad, caracteristicas del
arma y valor consignados.

(Decreto 1809 de 1994 articuio 31)

Articulo 2.2.4.1.32. Material Decomisado. El material decomisado a que se refiere el
articulo 93 del Decreto 2535 de 1993, debera ser remitido al Comando General de las
Fuerzas Militares, cuando el mismo no esté vinculado a proceso penal o civil alguno.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 32)

Articulo 2.2.4.1.33. Salvoconductos. Quienes tenian salvoconducto vencido a 28 de
febrero de 1994, podran solicitar la expedicién de un nuevo permiso para tenencia antes
del 30 de septiembre de 1994, mediante el siguiente procedimiento:

a) Diligenciar bajo la gravedad del juramento, un formulario que para el efecto distribuira el
Comando General de las Fuerzas Militares por conducto de las Unidades Militares y
Comandos de policia.

Dichos formularios consta de dos partes:

1. Solicitud para la obtencidon de permiso para tenencia.

2. Un desprendible que sera el "Permiso para tenencia provisional" para el arma, con
vigencia hasta el 31 de octubre de 1994,

b) La solicitud (parte uno) sera enviada por el solicitante por correo al apartado
aéreo No. 700 en Santafe de Bogota, adjuntando el recibo de consignacion de la
Caja Agraria, cuenta Nacional No.0850001585-5 a favor del Ministerio de Defensa
Nacional por valor de ciento diez mil pesos moneda corriente ($110.000.00);

c) Previa la verificacion de la informacién suministrada, la autoridad competente podra
expedir permiso para tenencia a nombre del solicitante para el arma ¢ armas declaradas, el
cual sera remitido por correo a la direccion registrada por el peticionario, antes del 31 de
octubre de 1994.

d) El solicitante conservara copia del recibo de pago y el "permiso provisional para
tenencia”, que él mismo diligenciara, el cual acredita que el permiso para tenencia

definitivo se encuentra en tramite. Las autoridades podran verificar en todo momento la
veracidad del "permiso provisional de tenencia”.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 33)

Articulo 2.2.4.1.34. Términos. L.os términos de dias y meses sefalados en este Capitulo,
se contabilizaran conforme al calendario.

(Decreto 1809 de 1994 articulo 34)
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~ CAPITULO 2.
REGLAMENTACION PARCIAL DE LA LEY 80 DE 1993

Articulo 2.2.4.2.1. Armas y Municiones Inservibles. Las armas y municiones que se
consideren inservibles, obsoletas y que no sean susceptibles de reconversion y utilizacidén
por la Fuerza Publica se podran poner en venta en la forma prevista por el articulo 101 del
Decreto-ley 2535 de 1993, o normas que lo modifiquen ¢ adicionen.

Cuando por razones de seguridad nacional se considere inconveniente la venta de las
armas en los términos sefialados, previo concepto del Comandante General de las Fuerzas
Militares, sera procedente la transformacion o destruccion de las mismas, mediante la
fusion de los elementos metalicos y la destruccion de otro tipo de materiales u otros
procedimientos que se consideren apropiados.

Para tal propdsito, el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos,
la Inspeccion General del Comando General de las Fuerzas Militares y la Oficina de
Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional, levantaran un acta que contendra el
inventario del material cuya fusion y destruccion procede, asi como la constancia sobre la
efectividad del procedimientc en cada una de las armas inventariadas.

(Decreto 626 de 2001 articulo 1)

CAPITULO 3.
PORTE Y TENENCIA DE ARMAS

Articulo 2.2.4.3.1. Prohibiciones. Prohibese el porte y transporte de armas en
motocicletas, motocarros, y mototriciclos.

(Decreto 514 de 2007 articulo 1)

Articulo 2.2.4.3.2. Medidas para Garantizar el Cumplimiento. Las autoridades de que
trata el articulo 32 del Decreto-ley 2535 de 1993, y los gobernadores y alcaldes
municipales y distritales en el ambito de sus competencias, adoptaran las medidas
necesarias para dar cumplimiento a [o dispuesto en el articulo anterior, sin perjuicio de lo
dispuesto para la Fuerza Publica, las empresas de servicios de vigilancia y seguridad
privada y los departamentos de seguridad debidamente constituidos ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y autorizadas por esta y de los
permisos especiales que se expidan.

Paragrafo. Las autoridades de que trata este articulo podran ampliar la prohibicién, de
conformidad con lo decidido en los Consejos Departamentales de Seguridad, para prevenir
posibles actos contra la integridad fisica de los habitantes de la Republica o alteraciones
del orden pubilico.

(Decreto 514 de 2007 articulo 2)
, TITULO 5.
UTILIZACION DEL EMBLEMA DE LA CRUZ ROJA

) CAPITULO 1.
AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES.
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Articulo 2.2.5.1.1. Objeto y Ambito de Aplicacion. E| presente Titulo tiene por objeto
reglamentar la utilizacion a titulo protector del emblema de la Cruz Roja por parte del
personal sanitario al servicio de la Fuerza Publica y del personal sanitario civil autorizado
por el Ministerio de la Proteccion Social, asi como de sus unidades y medios de transporte
sanitarios destinados exclusivamente a la asistencia, blUsqueda y transporte de heridos,
enfermos y naufragos.

(Decreto 138 de 2005 articulo 1)
Articulo 2.2.5.1.2. Alcance. Para los efectos del presenté Titulo se entiende por:

Personal sanitario de la Fuerza Puablica: Se entiende por personal sanitario de la Fuerza
Publica, aquellas personas al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, destinadas
exclusivamente, con caracter permanente, temporal u ocasional, a la atencidn, blasqueda,
recogida, transporte, diagnostico o tratamiento (incluido los primeros auxilios) de los
heridos, enfermos o naufragos, asi como a la prevencion de las enfermedades o a la
administracién o funcionamiento de las unidades y medios de transporte sanitario.

Unidades sanitarias de la Fuerza Publica: Son los establecimientos sanitarios militares y
policiales, organizados para el desarrollo de labores sanitarias. Comprende los
establecimientos de sanidad militar y policial de cualquier nivel de atencion, los puestos de
socorro en campana fijos, moviles, temporales o permanentes, los depésitos de material
sanitario y productos farmacéuticos de dichos establecimientos.

Medios de transporte sanitarios de la Fuerza Pulblica: Son todos los vehiculos terrestres,
aéreos o acuaticos, temporales o permanentes, exclusivamente utilizados por las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional para la evacuacion y transporte de heridos, enfermos o
naufragos, personal sanitario y/o equipo y/o materiales sanitarios.

Personal religioso de la Fuerza Publica: Son todas las personas exclusivamente
consagradas de manera temporal o permanente, a su ministerio asistencia espiritual y
adscrita a la Fuerza Publica.

Personal sanitario civill Se entiende por personal sanitario civil, aquellas personas al
servicio de entidades de salud tanto publicas como privadas autorizadas por el Ministerio
de la Proteccion Social, sin vinculacién con la Fuerza Puablica, y destinadas exclusivamente
con caracter permanente, temporal u ocasional, a la atencién, busqueda, recogida,
transporte, diagnéstico o tratamiento (incluido los primercs auxilios) de los heridos,
enfermos o naufragos, asi como a la prevencion de las enfermedades o a la administracién
o funcionamiento de las unidades o medios de transporte sanitario civiles en situacién o
zonas de conflicto armado.

Unidades sanitarias civiles: Se entiende por unidades sanitarias civiles los establecimientos
y otras formaciones, de caracter civil autorizados por el Ministerio de la Proteccién Social y
organizados con fines sanitarios. La expresién comprende, entre otros hospitales y otras
unidades similares, los centros de transfusion de sangre, los centros e institutos de
medicina preventiva y los depositos de material sanitario, asi como los almacenes de
material sanitario y de productos farmacéuticos de esas unidades. Las unidades sanitarias
pueden ser fijas 0 moviles, permanentes o temporales.

Medios de transporte sanitarios civiles: Se entiende por medio de transporte sanitario civil
todo medio de transporte de caracter civil autorizado por el Ministerio de la Proteccion
Social, permanente o temporal, destinado exclusivamente al transporte sanitario en
situaciones o0 zonas de conflicto armado. Por transporte sanitaric se entendera el
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transporte por tierra, agua o aire de los heridos, enfermos o naufragos, o del personal
sanitario o del equipo y material sanitarios.

Uso del emblema de la Cruz Roja a titulo protector: La utilizacién del emblema de la Cruz
Roja a titulo protector en tiempo de conflicto armado es la manifestacidén visible de la
proteccion que confieren los Convenios de Ginebra, sus protocolos adicionales, la
Ley B75 de 2004 y el presente Titulo, al personal sanitario y religioso de la Fuerza Publica,
al Personal Sanitario Civil autorizado por el Ministerio de la Protecciéon Social, asi como a
sus unidades y medios de transporte sanitarios.

Uso indebido del emblema: Se entiende por uso indebido el empleo del emblema de la
Cruz Roja o del término Cruz Roja por personal no autorizado en virtud de los Convenios
de Ginebra de 1949, sus protocolos adicionales, la Ley 875 de 2004 y el presente Titulo,
asi como el empleo de cualquier sefial, signo o término que constituya una imitacién o que
pueda dar lugar a confusidn, sea cual fuere la finalidad de tal empleo.

Abuso del emblema: Se entiende por abuso del emblema su uso pérfido por el personal
sanitario o religioso de conformidad con lo establecido en el articulo 143 del Codigo Penal
Colombiano.

(Decreto 138 de 2005 articulo 2)

CAPITULO 2. ’
DEL PERSONAL SANITARIO DE LA FUERZA PUBLICA.

Articulo 2.2.5.2.1. Uso del Emblema a Titulo Protector por parte del Personal
Sanitario y Religioso. En desarrollo de lo establecido en el Anexo |, del Protocolo |,
adicional a los Convenios de Ginebra, bajo el control del Ministerio de Defensa Nacional, a
través de la Direccidn General de Sanidad Militar y de la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional, el personal sanitario y religioso de la Fuerza Publica, tanto en tiempo de paz
como en tiempo de conflicto armado, utilizaran el emblema de la Cruz Roja.

El personal sanitario y religioso se identificara mediante un brazalete cuyo modelo tnico
sera confeccionado en material impermeable, de color negro de 50 cms de longitud por 12
cms de ancho, que en el centro contendra un cuadrado blanco de 9 cms de lado, en cuyo
interior se bordara la Cruz Roja de 8 cms de longitud, formada por dos bandas de las
mismas dimensiones de ancho, una horizontal y otra vertical, que se cruzan por la mitad
formando cinco cuadrados exactos, indicando en la parte inferior-exterior del cuadrado
blanco, el nombre de la Fuerza a la cual pertenece quien lo porta.

(Decreto 138 de 2005 articulo 3)

Articulo 2.2.5.2.2. Uso del Emblema a Titulo Protector en Unidades y Medios de
Transporte Sanitario. En desarrollo de lo establecido en el Capitulo Il del Anexo | del
Protocolo |, adicional a los Convenios de Ginebra, bajo el control del Ministerio de Defensa
Nacional, a través de la Direccién General de Sanidad Militar y de la Direcciéon de Sanidad
de la Policia Nacional, en tiempo de paz y conflicto armado:

1. Los establecimientos sanitarios militares y policiales se identificaran con el emblema de
la Cruz Roja a ftitulo protector, pintado sobre un recuadro blanco de las maximas
dimensiones posibles, en el cual esté inscrita la Cruz Roja, formada por dos bandas de las
mismas dimensiones de ancho, una horizontal y otra vertical, que se cruzan por la mitad
formando cinco cuadrados exactos.
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Dicho emblema se ubicara en techo, laterales y fachada de los establecimientos de
sanidad, con el fin que resulte visibie desde todas las direcciones y desde la mayor
distancia posible, especialmente desde el aire. ’

2. Los medios de transporte sanitarios militares y policiales conservaran sus colores
correspondientes y se identificaran con el emblema de la Cruz Roja a titulo protector,
pintado sobre un recuadro blanco de las maximas dimensiones posibles, en el cual esté
inscrita la Cruz Roja, formada por dos bandas de las mismas dimensiones de ancho, una
horizontal y otra vertical, que se cruzan por la mitad formando cinco cuadrados exactos,
que se ubicard en el techo, capé, laterales y parte posterior, de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada vehiculo terrestre.

3. Las embarcaciones sanitarias, sus botes salvavidas, las embarcaciones costeras de
salvamento y todas las pequefias embarcaciones que utilice el personal sanitario de la
Fuerza Publica, conservando los colores correspondientes a cada Fu erza Militar y a la
Policia Nacional, tendran visible, tan grande como sea posible, una o varias cruces rojas a
cada lado del casco asi como en ias superficies horizontales, de manera que se garantice
la mayor visibilidad desde el aire y en el agua. Todos los buques hospitales militares izaran
la bandera nacional y en el palo mayor ondeara lo mas alto posible la bandera blanca con
la Cruz Roja en el centro e incluiran la indicacién de la unidad militar ¢ policial a la que
pertenecen.

4. Las aeronaves sanitarias, utilizadas para la evacuacion de heridos, enfermos o
naufragos, asi como para el transporte de material y personal sanitarios, conservaran los
colores de la Fuerza correspondiente y tendran visible tan grande como sea posible, el
signo distintivo de la Cruz Roja sobre fondo blanco.

5. La Direccién General de Sanidad Militar, las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas
Militares y la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, proveeran a las unidades de la
Fuerza Publica, de medios temporales de identificacidn, tales como banderas, adhesivos vy
magneticos entre otros, provistos del emblema de la Cruz Roja, para identificar medios de
transporte sanitarios ocasionales.

Todo el material entregado estara sometido a los controles establecidos en el
articulo 2.2.5.3.1., del presente Titulo.

6. Los medios de transporte y las unidades sanitarios autcrizados para portar el emblema
de la Cruz Roja a titulo protector, podran emplearlo en banderas o en medios de facil
remocion, los cuales deberan ser visibles a distancia y en horarios nocturnos se podran
iluminar o emplear materiales reflectivos,

7. Las unidades y medios de transporte sanitarios podran utilizar ademas, sefales
distintivas tales como la sefial luminosa, la sefial de radio o la identificacion por medios

electronicos.

{Decreto 138 de 2005 articulo 4)

Articulo 2.2.5.2.3. Tarjeta de Identificacién para el Personal Sanitario de la Fuerza
Publica. En desarrollo de lo establecido en el Capituio | del Anexo |, del Protocolo |,
adicional a los Convenios de Ginebra, a través de la Direccion General de Sanidad Militar y
de la Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional, en tiempo de paz y conflicto armado,
bajo el control de! Ministerio de Defensa Nacional se deberan cumplir las siguientes
disposiciones:
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1. El personal sanitario y religioso de la Fuerza Publica debidamente autorizado portara la
tarjeta de identificacion con el emblema de la Cruz Roja, disefiada en material plastificado
que ofrezca garantia contra su adulteracidn o falsificacion, de 85 mm de longitud por 50
mm de ancho, fondo blanco, en el cual estara inscrita la Cruz Roja, formada por dos
bandas, una horizontal y otra vertical, que se cruzan por la mitad formando cinco
cuadrados exactos, cada uno de ellos de 8mm de lado. La tarjeta contendra:

a) £n el anverso:

La indicacidn de la fuerza y unidad a la que pertenece el titular.

Nombre, apellidos, documento de identidad, grupo sanguineo, fecha de nacimiento del
titular.

Fecha de expedicion y vencimiento de la tarjeta.

La indicacion de tratarse de personal sanitario o religioso, militar o civil, permanente o
temporal.

Numero interno de la tarieta.

Firma de la autoridad que expide la tarjeta.

La leyenda El titular de esta tarjeta esta protegido por los Convenios de Ginebra de 1948 y
los Protocolos | y I Adicicnales a los Convenios de Ginebra de 1949, relativos a la
proteccién de las victimas de los conflictos armados.

Estatura, color de ojos y de cabello, del titular.

Senales particulares del titular.

Fotografia del titular.

Firma del titular.

Huella dactilar del pulgar derecho del titular.

2. El personal sanitario o religioso autorizado a portar el brazalete y/o tarjeta de
identificacion, debera entregarlos a la Direccién de Sanidad respectiva, una vez termine su
vinculacion laboral o contractual con el Ministerio de Defensa Nacional.

3. La tarjeta de identificacion se refrendara segun permariencia en el grado.

4. Se designan las siguientes autoridades competentes para suscribir, expedir y refrendar
la tarjeta de identificacidn para el personal sanitario y religioso de la Fuerza Fublica,
temporal o permanente, asi:

a) Comando General Fuerzas Militares Director General Sanidad Militar

b) Ejercito Nacional Director Sanidad Ejercito

¢) Armada Nacional Director Sanidad Armada

d) Fuerza Aérea Colombiana Director Sanidad Fuerza Acrea

e) Policia Nacional Director Sanidad Policia

(Decreto 138 de 2005 articulo 5)

Articulo 2.2.5.2.4. Medidas de Control. Con el fin de controlar el uso del emblema de la
Cruz Roja, se adelantarén las siguientes acciones:

1. El Ministerio de Defensa Nacional a través de las Direcciones de Sanidad de la Fuerza
Publica, velaran por el correcto uso del emblema de la Cruz Roja, a titulo protector por
parte del personal sanitario y religioso de fa Fuerza Publica.
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2. Las autoridades determinadas en el numeral cuarto del articulo 2.2.5.2.3., del presente
Titulo, enviaran a los establecimientos de sanidad militar y policial los brazaletes vy tarjetas
de identificacion debidamente diligenciadas a nombre de los funcionarios que los portaran,
y ejerceran estrictas medidas de control, mediante la implementacion y actualizacion
permanente de las bases de datos respectivas.

3. En caso de pérdida de la tarjeta de identificaciéon, debera anexarse la copia de la
denuncia para efectos de su correspondiente reposicion.

4. Las inspecciones de cada una de las Fuerzas y la Policia Nacional deberan incluir entre
los aspectos a revisar o inspeccionar, el correcto uso del brazalete y tarjeta de
identificacién por parte del personal sanitario y religioso de la Fuerza Publica, y las
unidades y medios de transporte sanitarios identificados.

5. Las mismas autoridades determinadas en el numeral cuarto del articulo 2.2.5.2.3., dei
presente Titulo, dispondran las medidas necesarias para que las tarjetas de identificacién
sean personales e intransferibles.

6. El Ministerio de Defensa Nacional, a través de las autoridades determinadas en el
numeral cuarto del articulo 2.2.5.2.3., del presente Titulo, de oficio o a solicitud de parte,
tomaran las medidas indispensables en orden a evitar el uso indebido o el abuso del
emblema a titulo protector e informaran inmediatamente a los Comandos con atribuciones
disciplinarias.

7. El Ministerio de Defensa Nacional, a través de la Direccion General de Sanidad Militar y
de la Direccidén de Sanidad de la Policia Nacional, tomara las medidas indispensables para
crear y actualizar una base de datos que contenga las unidades y medios de transporte
sanitarios de la Fuerza Publica autorizados a portar el emblema.

(Decreto 138 de 20065 articuio 6)

CAPITULO 3.
USO DEL EMBLEMA DE LA CRUZ ROJA POR PARTE DEL PERSONAL SANITARIO
CIVIL.

Articulo 2.2.5.3.1. Uso del Emblema a Titulo Protector por parte del Personal
Sanitario Civil. En tiempo de conflicto armado o en zona de conflicto armado, el personal
sanitario civil autorizado por el Ministerio de la Proteccidon Social, para portar el emblema
de la Cruz Roja a titulo protector podra emplearlo en brazaletes, petos, chalecos u otras
prendas de vestir, siempre procurando que sea lo mas visible posible.

{Decreto 138 de 2005 articulo 7)

Articulo 2.2.5.3.2. Tarjeta de Identificacion y Brazalete. En desarrollo de lo establecido
en el Capitulo | del Anexo |, del Protocolo 1, adicional a los Convenios de Ginebra, bajo el
control del Minisierio de la Proteccidn Social, se deberan cumplir las siguientes
disposiciones:

1. El personal sanitario civil debidamente autorizado portara la tarjeta de identificacién con
el emblema de la Cruz Roja, disefiada con las dimensiones de 85 mm de longitud por 50
mm de ancho, fondo blanco, en la cual estara inscrita la Cruz Roja, formada por dos
bandas, una horizontal y otra vertical, que se cruzan por la mitad formando cinco
cuadrados exactos, cada uno de elfos de 8 mm de lado. La tarjeta contendra:
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a) En el anverso:

Nombre, apellidos, documento de identidad, grupo sanguineo y fecha de nacimiento del
titular.

La leyenda El titular de esta tarjeta esta protegido por los Convenios de Ginebra de 1949 y
los Protocolos | y Il Adicionales a los Convenios de Ginebra de 1949, relativos a Ia
proteccion de las victimas de los conflictos armados.

b) En el reverso:

Numero interno de la tarjeta.

La Leyenda Este documento es personal e intransferible. Debe ser presentada junto con el
documento de identidad, tarjeta profesional o camé de la entidad de salud
correspondiente.

Firma del titular.

Fecha de expedicion y vencimiento de la tarjeta.

Firma de la autoridad que expide la tarjeta.

2. El personal sanitario civil debidamente autorizado, podra identificarse mediante un
brazalete cuyo modelo Unico sera confeccionado en material impermeable, de color blanco
de 50 cms de longitud por 12 cms de ancho, que en el centro contendra una Cruz Roja de
9 cms de longitud, formada por dos bandas de las mismas dimensiones de ancho, una
horizontal y otra vertical, que se cruzan por la mitad, formando cinco cuadrados exactos.

3. El Despacho del Ministro de la Proteccion Social o el del Viceministro de Salud y
Bienestar, o quien haga sus veces, sera la unica autoridad competente para expedir la
tarjeta de identificacion del personal sanitario civil y proporcionar el brazalete.

4. E| personal sanitario civil autorizado a portar el brazalete y tarjeta de identificacion,
debera entregarlos al Ministerio de la Proteccién Social, una vez termine la vigencia de la
auterizacion.

{Decreto 138 de 2005 articulo 8)

Articulo 2.2.5.3.3. Uso del Emblema a Titulo Protector en Unidades y Medios de
Transporte Sanitarios Civiles. En tiempo de conflicto armado o en zona de conflicto
armado, las unidades y medios de transporte civiles, autorizados para portar el emblema
de la Cruz Roja a titulo preotector, podran emplearlo en banderas o en medios de facil
remocion, los cuales deberan ser visibles a distancia y en horarios nocturnos se podran
iluminar o emplear materiales reflectivos.

(Decreto 138 de 2005 articulo 9)

Articulo 2.2.5.3.4. De los Requisitos Técnicos. £l emblema debera constar de una cruz
conformada por cinco cuadros iguales de color rojo, la cual siempre estara sobre un fondo
blanco. El emblema no podra ir acompanado de ningun otro logotipo, escudo, publicidad o
texto y sera de las mayores cimensiones posibles segin su aplicacion.

Paragrafo. Para unificar la fonalidad del color rojo se recomienda tomar como base el

Pantone 485, o en el sistema de cuatricromia, combinar amarillo 100% con magenta
100%.

(Decreto 138 de 2005 articulo 10)
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Articulo 2.2.5.3.5. De la Autorizaciéon. El emblema de la Cruz Roja a titulo protector
unicamente sera autorizado expresamente, para identificar al personal, unidades y medios
de transporte sanitarios civiles, en situaciones o actividades especificas, cuando realicen
labores humanitarias de atencion de victimas del conflicto armado, misiones concretas de
salud publica o de atencion de una emergencia o desastre en zonas de conflicto armado.
El Ministerio de la Proteccion Social, adoptara el formato para la solicitud y autorizacién del
uso del emblema de la Cruz Roja a titulo protector, que hace parte integral del presente
Titulo, que debera incluir el tipo de actividad, las zonas geograficas a donde se realizarg, el
periodo de tiempo, nombres e identificacién del personal sanitario civil, las unidades y
medios de transporte sanitarios civiles involucrados.

(Decreto 138 de 2005 articulo 11)

Articulo 2.2.5.3.6. Medidas de Control. Con el fin de controlar el uso del emblema de la
Cruz Roja, se adelantaran las siguientes acciones:

1. El Ministerio de la Proteccion Social velara por el correcto uso del emblema de la Cruz
Roja, a titulo protector por parte del personal sanitario civil autorizado.

2. En caso de que el personal sanitario civil autorizado utilice el emblema de la Cruz Roja a
titulo protector en actividades diferentes a las autorizadas, incluyendo el mal uso de
unidades o medios de transporte sanitarios senalizados, el Ministerio de la Proteccion
Social ordenara su retiro, sin perjuicio de las sanciones penales, disciplinarias o legales a
que haya lugar.

3. El Ministerio de la Proteccidon Social, a través del Despacho del Ministro o del
Viceministro de Salud y Bienestar tomara las medidas indispensables para crear un
registro que contenga el personal sanitario, sus unidades o medios de transportes
autorizados a portar el emblema.

4. El Ministerio de la Proteccion Social y el personal sanitario civil autorizado tienen la
obligacion de denunciar ante la autoridad competente cualquier abuso o uso indebido del
emblema del que tengan conocimiento.

(Decreto 138 de 2005 articulo 12)

CAPITULO 4.
DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 2.2.5.4.1. Sanciones. Los miembros de la Fuerza Publica, que abusen del
emblema de la Cruz Roja, en los términos consagrados en el articulo 2.2.5.3.2. del
presente Titulo, sin perjuicio de la accion penal, en su condicién de servidores publicos,
incurriran, ademas, en falta gravisima de acuerdo con lo establecido en la Ley 1015 de
2006, por medio de la cual se expide el Régimen Disciplinario para la Policia Nacional y el
numeral 34 del articulo 58 de la Ley 836, del 16 de julio de 2003 Reglamento de Régimen
Disciplinario para las Fuerzas Militares en concordancia con el numeral 7, articulo 48 de la
Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico, o las normas que hagan sus veces.

Respecto a su personal sanitario civil autorizado, el Ministerio de la Proteccién Social
ejercera su potestad disciplinaria en caso de uso indebido o abuso del emblema. Los
servidores publicos del sector salud, que abusen del emblema de la Cruz Roja, en los
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términos consagrados en el presente Titulo, sin perjuicio de la accidn penal, incurriran,
ademas en faita gravisima de acuerdo con lo establecido en el numeral 7, articulo 48 de la
Ley 734 de 2002 Cddigo Disciplinario Unico, o las normas gue hagan sus veces.

(Decreto 138 de 2005 articulo 13)

Articulo 2.2.5.4.2. Difusion. El Ministerio de Defensa Nacional, efectuara programas de
difusion permanentes a traves del Comando General de las Fuerzas Militares y la Direccion
General de la Policia Nacional y tomara las medidas pertinentes con el fin de incluir en los
programas académicos de las escuelas de formacién de la Fuerza Publica, el estudio de
las normas relacionadas con el uso y proteccion del emblema de la Cruz Roja. De igual
manera dispondra la difusion de dichas normas a todos los niveles de la Fuerza Publica.

El Ministerio de la Proteccion Social continuara con sus programas de difusion de las
normas del Derecho Internacional Humanitario, en especial las reglas gue guardan relacion
directa con el respeto a la Misidn Médica, por medio de las asociaciones de facultades de
ciencias de la salud, los entes territoriales de salud y la divulgacién dirigida al publico en
general.

(Decreto 138 de 2005 articulo 14)

Articulo 2.2.5.4.3. Inclusién en la Doctrina Militar y Policial de las Normas Relativas al
Uso y Proteccion del Emblema de la Cruz Roja y otras Senales Distintivas. El
Ministerio de Defensa Nacional, a través del Comando General de las Fuerzas Militares y
la Direccion General de la Policia Nacional, tomara las medidas pertinentes con el fin de
incluir en la doctrina militar y policial, las normas relacionadas con el uso y proteccion del
emblema de la Cruz Roja y otras sefiales distintivas. A su vez, la Direccion General de
Sanidad Militar y la Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional, elaboraran un glosario de
términos, de actualizacidn permanente, relacionado con dichas normas.

(Decreto 138 de 2005 articulo 15)

Articulo 2.2.5.4.4. Garantias. Todas las autoridades y personas en Colombia deberan
proteger al personal sanitario y religioso de la Fuerza Publica, al personal sanitario civil, al
personal médico, parameédico, de socorro, y a las personas que de manera permanente o
transitoria realicen labores hurnanitarias en situaciones de conflicto armado o de
catastrofes naturales, facilitandoles su libre transito y transporte de medicamentos,
alimentos y ayudas humanitarias, evacuacion de muertos, heridos y enfermos, cooperando
con ellos en lo que fuere necesario para el buen desarrollo de sus actividades.

Las personas a que se refiere el inciso anterior, que en cumplimiento del deber
constitucional de solidaridad social respondan con acciones humanitarias ante situaciones
que pongan en peligro la vida o salud de los seres humanos, contaran con todas las
garantias de seguridad y derecho de confidencialidad, respecto de los hechos que por
razon de sus labores hubieren conocido.

(Decreto 138 de 2005 articulo 16)
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TITULO 6.

REGULACION, REGISTRO Y CONTROL DE LA IMPORTACION Y MOVILIZACION DE
LA MAQUINARIA CLASIFICABLE EN LAS SUBPARTIDAS 8429.11.00.00,
8429.19.00.00, 8429.51.00.00, 8429.52.00.00, 8429.59.00.00, 8431.41.00.00,
8431.42.00.00 Y 8905.10.00.00 DEL ARANCEL DE ADUANAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Articulo 2.2.6.1. Objeto. El presente titulo establece controles a la magquinaria y sus partes
clasificada bajo las subpartidas arancelarias 8429.11.00.00, 8429.19.00.00, 8429.51.00.00,
8429.52.00.00, 8429.59.00.00, 8431.41.00.00, 8431.42.00.00 y 8905.10.00.00.

(Decreto 723 de 2014, art. 1)

Articulo 2.2.6.2. Intercambio de informacién. La Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN y el Ministerio de Defensa Nacional suscribirdn un convenio de
intercambio de informacion para acceder a la informacion disponible sobre la importacion
de los bienes descritos en las subpartidas arancelarias previstas en el articulo anterior. Asi
mismo, se debera incluir en este convenio el intercambio y actualizacién periddica de
informacién relevante que pueda ser usada en el sistema de administracion y perfilamiento
de riesgos de la DIAN, para incrementar la efectividad en el control a las importaciones de
magquinaria utilizada en la mineria.

(Decreto 723 de 2014, art.2)

Articulo 2.2.6.3. Importacion de mercancias usadas. La importacion de mercancias
usadas clasificadas en las subpartidas mencionadas en el articulo 2.2.6.1., del presente
Titulo estara sujeta al régimen de licencia previa en los términos del Decreto 925 de 2013,
o la norma que lo compile, modifique o sustituya.

(Decreto 723 de 2014, art.3)

Articulo 2.2.6.4. Lugares habilitados para el ingreso de maquinaria. La DIAN
establecera mediante acto administrativo, los puertos habilitados para la importacién de la
maquinaria y sus partes clasificadas bajo las subpartidas arancelarias 8429.11.00.00,
8429.19.00.00, 8429.51.00.00 8429.52.00.00, 8429.59.00.00, 8431.41.00.00,
8431.42.00.00 y 8905.10.00.00.

(Decreto 723 de 2014, art.4)

Articulo 2.2.6.5. Declaracion de importaciéon anticipada. La DIAN establecera la
obligatoriedad de presentar declaracién de importacion anticipada, sin importar origen o
procedencia, para las mercancias descritas en el articulo 2.2.6.1., del presente Titulo.

(Decreto 723 de 2014, art.5)

Articulo 2.2.6.6. Registro de la maquinaria. Toda la maquinaria clasificable en las
subpartidas 8429.11.00.00, 8429.19.00.00, 8429.51.00.00, 8429.52.00.00, 8429.59.00.00 y
8905.10.00.00, que se encuentre e ingrese al territorio colombiano, debera registrarse
obligatoriamente en el registro de maquinaria, del registro unico nacional de transito
(RUNT).

La maguinaria antes descrita, de manera previa a su inclusidén en el registro Unico nacional
de transito (RUNT), deberé tener incorporado de manera permanente y en funcionamiento,
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un sistema de posicionamiento global (GPS) u otro dispositivo de seguridad y monitoreo
electronico, que permita la localizacion de la maquinaria y la verificacién por parte de las
autoridades de control.

Paragrafo 1. La Policia Nacional establecera las condiciones técnicas del equipo,
instalacion, identificacion, funcionamiento y monitoreo del sistema de posicionamiento
global (GPS) u otro dispositivo de seguridad y monitoreo electrénico y el mecanismo de
control para el cambio del dispositivo, asi como los parametros para la autorizacién de
proveedores de servicios, y llevara el registro respectivo.

La Policia Nacional podré verificar en cualquier tiempo que los proveedores registrados,
mantengan las condiciones de cumplimiento respecto de los requerimientos técnicos
minimos. En caso de verificarse que alguno de los proveedores ha dejado de cumplir con
estas, se podra suspender su autorizacion y registro.

Sera responsabilidad de los proveedores informar la suspension del registro a sus
usuarios, con el fin de que puedan suscribir el servicio con proveedores que tengan vigente
el registro.

Paragrafo 2. La maquinaria que no cumpla con los requisitos exigidos en el presente
articulo debera ser inmovilizada por la fuerza publica y puesta a disposicién de la autoridad
de transito competente. Los gastos de inmovilizacidn de la maquinaria objeto de la medida
de transito, seran asumidos por el propietario de la misma.

(Decreto 723 de 2014, art.6)

Articulo 2.2.6.7. Documentos soportes de la operacién. Se consideraran como
documentos publicos y que soportan la operacion del vehiculo, aquellos que sean
necesarios para la ejecucion y cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente Titulo. El incumplimiento en el porte y presentacion de los documentos a los que
se hace alusion dara lugar a inmovilizacién.

(Decreto 723 de 2014, art.7)

Articulo 2.2.6.8. Vias autorizadas. La autoridad competente definira las vias terrestres,
fluviales y maritimas, asi como los horarios en los cuales se podra realizar el traslado o
movilizacion de esta maquinaria y sus partes.

La maquinaria que no cumpla con los requisitos de que trata el presente articulo deberg
ser inmovilizada por la fuerza publica y puesta a disposicion de la autoridad de transito
competente.

Paragrafo. Los actos administrativos que hayan sido expedidos en cumplimiento del
articulo 7 del Decreto 2261 de 2012 mantendran su vigencia.

(Decreto 723 de 2014, art.8)

Articulo 2.2.6.9. Guia de movilizacién de maquinaria. El Ministerio de Transporte a
través del registro Unico nacional de transito, expedira el documento “Guia de movilizacion
o transito”’, que habilita la movilizacién o transito de las maquinarias descritas en las
subpartidas arancelarias 8429.11.00.00, 8429.19.00.00, 8429.51.00.00, 8429.52.00.00,
8429.59.00.00 y 8905.10.00.00, previo registro del propietario, identificacién de la
maquinaria o de sus partes, color, uso y destino en el registro unico nacional de transito.
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Este documento sera exigible por la fuerza publica o la autoridad de transito competente
en los puntos de control establecidos en las vias y horarios autorizados.

(Decreto 723 de 2014, art.9)

Articulo 2.2.6.10. Condiciones generales del sistema de posicionamiento global.
Cada dispositivo instalado en la maquinaria debera ser registrado en la plataforma de
propiedad del proveedor del servicio, indicando el IMEIl y nimero de serie del terminal y los
datos de la maquina a la cual esta asociado.

Cada vez que se realice un cambio de dispositivo por cualquier causa, el propietario y/o
poseedor de la maquinaria que debe portar GPS, debera actualizar de manera inmediata la
informacién registrada en la plataforma de propiedad del proveedor del servicio, y en el
registro unico nacional de transito (RUNT).

(Decreto 723 de 2014, art.10)

Articulo 2.2.6.11. Responsabilidad sobre la informacion. E| proveedor del servicio es
responsable de la autenticidad, exactitud y validez del servicio, que debera prestarse de
forma permanente e ininterrumpida.

(Decreto 723 de 2014, art.11)

Articulo 2.2.6.12. Requisitos que deben cumplir los proveedores del servicio de
posicionamiento global. E| proveedor del servicio de posicionamiento global que
pretenda ser autorizado para el cumplimento de las disposiciones previstas en el presente
titulo, debera:

1. Instalar de manera permanente e ininterrumpida, un canal dedicado hacia los
servidores de la Policia Nacional, para la consulta por demanda de la informacién
que en tiempo real reporten los dispositivos de rastreo y que sea solicitada por la
Policia Nacional.

2. Suministrar mediante el canal dedicado a la Policia Nacional, en las tramas, la
informacién que sea solicitada por la Policia Nacional.

3. Suministrar un equipo servidor con su correspondiente proceso de recepcién de la
informacién requerida por la Policia Nacional, el cual debera recibir las tramas de
informacion reportadas por los dispositivos instalados en la maquinaria.

4. Suministrar a la Policia Nacional, de manera permanente e ininterrumpida un
servicio geografico OGC (Open Geospatial Consortium), de la informacion que en
tiempo real reportan los equipos instalados en la maquinaria a la plataforma de
monitoreo que utiliza el proveedor del servicio y que sean solicitados por la Policia
Nacional.

5. Contar con los diferentes reportes de trazabilidad de la maquinaria, alojando esta
informacion histoérica en sus bases de datos, por un tiempo minimo de un (1) afo.

6. La Policia Nacional, podra en cualquier tiempo verificar la informacion
anteriormente expuesta, con el fin de evaluar el funcionamiento y eficacia del
sistema de monitoreo.

Paragrafo. En caso de incumplimiento a lo previsto en el presente articulo se dara
aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.6., del presente Titulo.

(Decreto 723 de 2014, art.12)
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Articulo 2.2.6.13. Control del mercurio utilizado en actividades de mineria. La fuerza
publica tendra acceso a la informacion contenida en el registro uUnico nacional de
importadores y comercializadores autorizados de mercurio de que tratan los articulos 4° y
5°de la Ley 1658 de 2013.

(Decreto 723 de 2014, art. 13)

Articulo 2.2.6.14. Solicitudes en tramite. Las personas naturales o juridicas que tuvieran
radicadas solicitudes al dia 10 de abril de 2014 en cumplimiento del articulo 2° del Decreto
2261 de 2012 no requeriran de dicha autorizaciéon y, por lo tanto, ias solicitudes en tramite
seran objeto de archivo.

(Decreto 723 de 2014, art. 14)

Articulo 2.2.6.15. Instalacion del sistema de monitoreo. La instalacion del sistema de
monitoreo de que trata el articulo 2.2.6.6., del presente Titulo debera ser exigido por la
Policia Fiscal Aduanera de fa Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, con
posterioridad a la autorizacion de levante de la maquinaria.

El Ministerio de Transporte, reglamentara el registro de la maquinaria clasificable en las
subpartidas 8429.11.00.00, 8429.19.00.00, 8429.51.00.00, 8429.52.00.00, 8429.59.00.00 y
8905.10.00.00, que haya ingresado a territorio colombiano con anterioridad al 2 de
noviembre de 2012.

(Decreto 723 de 2014, art. 15)

PARTE 3.
FUERZAS MILITARES.

TITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO 1.
ADMINISTRACION DE PERSONAL.
SECCION 1.

DE LA CLASIFICACICN

Articulo 2.3.1.1.1.1. Oficiales Especialista del Cuerpo de Vuelo de la Fuerza Aérea.
Los oficiales especialistas de vuelo, en la Fuerza Aérea se clasifican en:

a) Oficiales de Defensa Aerea;

b) Oficiales de Inteligencia Técnica Aérea;

c) Oficiales Navegantes.

Paragrafo. Para los Oficiales de la Fuerza Aérea que fueron cambiados al Cuerpo de
Vuelo en razdon de la clasificacion de especialidades de vuelo dispuesta mediante el
presente articulo, serd suficiente acreditar el cumplimiento de los requisitos para ascenso
exigidos segun su clasificacion en el respectivo cuerpo de origen.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 1, paragrafo adicionado por ef articulo 1 del Decreto 3188
de 2003)
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Articulo 2.3.1.1.1.2. Especialidades de Oficiales y Suboficiales del Cuerpo de
Seguridad y Defensa de Bases Aéreas. Las especialidades correspondientes a los
Oficiales y Suboficiales del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas se clasifican
como:

a) Inteligencia;
b) Defensa de Bases Aéreas.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 2)

Articulo 2.3.1.1.1.3. Especialidades de Oficiales del Cuerpo Logistico. Los Oficiales
del Cuerpo Logistico de las Fuerzas Militares tendran las siguientes especialidades:

a) En el Ejército:

1. Armamento.

2. Intendencia.

3. Transportes.

b) En la Armada:

1. Administracién Maritima.
2. Armamento.

3. Oceanografia.

4. Propulsion.

5. Sistemas.

c) En la Fuerza Aérea:

1. Abastecimiento Aeronautico.
2. Administracion Aeronautica.
3. Armamento Aereo.

4. Mantenimiento Aeronautico.
5. Telecomunicaciones.

Paragrafo. Los Oficiales del Cuerpo Logistico a quienes con anterioridad al 30 de julio de
2002 (entrada en vigencia del Decreto 1495 de 2002) se les haya autorizado la
especialidad de Operaciones Sicoldgicas de acuerdo con lo establecido con el articulo 50.
del Decreto 989 de 1992, continuaran con los derechos adquiridos, para todos sus efectos.

{Decreto 1485 de 2002 articulo 3)

Articulo 2.3.1.1.1.4. Especialidades de los Oficiales del Cuerpo Administrativo de las
Fuerzas Militares. Los Oficiales del Cuerpo Administrativo de las Fuerzas Militares tendran
las siguientes especialidades:

a) Ciencias de la Salud,

b) Derechoy Ciencias Politicas;

¢) Economia, Administracioén y Contaduria;
d) Ciencias Religiosas;

e) Ingenieria y Arquitectura;

fy Comunicacion Social,

g) Biologia Marina;

h) Ciencias de la Educacién;

iy Matematicas y Ciencias Naturales.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 4, modificado por el articulo 1 del Decreto 4494 de 2005)
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Articulo 2.3.1.1.1.5. Suboficiales de las Armas del Ejército. Los Suboficiales de las
armas en el Ejército se clasifican dentro de las modalidades y caracteristicas de la
Infanteria, la Caballeria, la Artilleria, los Ingenieros, la Aviacién, la Inteligencia y las
Comunicaciones.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 5)

Articulo 2.3.1.1.1.6. Especialidades de los Suboficiales del Cuerpo de Mar. Los
Suboficiales del Cuerpo de Mar tendran las siguientes especialidades:

a) Armas navales;

b) Aviacion naval,

¢) Ciencias del mar;

d) Comunicaciones electromagnéticas;
e) Contramaestre;

f) Infanteria de Marina;

g) Navegacién y senales;

h) Sistemas de propulsién y electricidad;
i) Submarinista.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 6)

Articulo 2.3.1.1.1.7. Especialidades de Suboficiales del Cuerpo Técnico Aeronautico
de la Fuerza Aérea. Los Suboficiales del Cuerpo Técnico Aeronautico de la Fuerza Aérea,
tendran las siguientes especialidades:

a) Abastecimiento Aeronautico;
b) Comunicaciones Aeronauticas:
c) Electrénica Aeronautica;

d) Mantenimiento Aeronautico.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 7)

Articulo 2.3.1.1.1.8. Especialidades de Suboficiales del Cuerpo Logistico de las
Fuerzas Militares. Los Suboficiales del Cuerpo Logistico de las Fuerzas Militares, tendran
las siguientes especialidades:

a) En el Ejército:
1. Armamento.
2. Intendencia.
3. Sanidad.
4. Transportes.

b) En la Armada:
1. Administracion.
2. Mayordomia.
3. Sanidad.

c) Enlia Fuerza Aérea:
1. Administracién.
2. Sanidad.
3. Telematica.
4. Transportes.
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Paragrafo. Por necesidades del servicio la anterior clasificacidn podré ser ampliada previa
presentacion que los Comandantes de Fuerza efectien al Comandante General de las
Fuerzas Militares exponiendo las razones que motiven las nuevas especialidades, para
aprobacion del Gobierno.

(Decreto 1496 de 2002 articulo 8)

Articulo 2.3.1.1.1.9. Cambio de Fuerza, Arma, Cuerpo y/o Especialidad. Los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares que dentro de los limites jerarquicos establecidos en
el Articulo 25 del Decreto 1790 de 2000, soliciten cambiar de Fuerza, Arma, Cuerpo y/o
Especialidad deberan acreditar los siguientes requisitos para efectos de la autorizacién por
parte de la autoridad administrativa correspondiente:

a) Capacidad psicofisica para la nueva Fuerza, Arma, Cuerpo y/o Especialidad;

b) Presentacion del Titulo Profesional, Técnico o Tecnologico, que acredite la
idoneidad del Oficial o Suboficial para desempenfarse en la nueva actividad, cuando
sea del caso;

¢) No haber sido sancionado penal ni disciplinariamente durante los Ultimos tres (3)
anos de servicio y estar clasificado en lista 1, 2 0 3;

d) Concepto del jefe inmediato y del Jefe de Recursos Humanos o Desarrollo Humano

de la Fuerza;
e} Cuando se trate de cambio de Fuerza, concepto previo de los Comandos de Fuerza

interesados.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 9)

SECCION 2.
DEL ESCALAFON

Articulo 2.3.1.1.2.1. Escalafén Militar. Los Comandos de Fuerza elaboraran anualmente
los Escalafones Regulares y Complementarios de Oficiales y Suboficiales, clasificados por
Arma, Cuerpo y Especialidad. El Comando General de las Fuerzas Militares elaborara un
Escalafon General integrado de las Fuerzas.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 10)

Articulo 2.3.1.1.2.2. Requisitos para Ingreso al Escalafon Complementario. Para
ingresar al Escalafon Complementario, los Oficiales deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Solicitud escrita dirigida al Comandante de la Fuerza, dentro de los sesenta (60)
dias siguientes a la fecha en que, cumpla el tiempo minimo de servicio en el grado;

by Clasificacion en lista 1, 2 o 3 en los tres (3) afos anteriores a la solicitud de
escalafonamiento;

c) Aptitud psicofisica;

d) Existencia de la necesidad de sus servicios en el Arma o Cuerpo respectivo, de
acuerdo al escalafén de cargos, debidamente certificada por el Comandante de la
Fuerza;

e) Concepto favorable de ta Junta Asesora del Ministerio de Defensa.

Paragrafo. E| cambio de Escalafén se dispondréa por decreto del Gobierno.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 17)
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SECCION 3.
DEL INGRESO ASCENSO Y FORMACION DE LOS CFICIALES Y SUBOFICIALES

Articulo 2.3.1.1.3.1. Periodo de Prueba. El concepto favorable de que trata el articuio 35
del Decreto 1790 de 2000, serad emitido por la Junta Clasificadora de cada Fuerza, con
base en el concepto enviado a los Departamentos o Direcciones de personal por los
Comandantes respectivos, dentro del mes siguiente al cumplimiento del periodo de prueba
o cuando por deficiencia, falta de adaptacion y de condiciones para el desempefo en el
cargo, asi lo amerite.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 12)

Articulo 2.3.1.1.3.2. Procedencia de los Oficiales del Cuerpo Administrativo. Los
Suboficiales en servicio activo que rednan las condiciones sefialadas en el Articulo 36 del
Decreto 1790 de 2000, para su Escalafonamiento como Oficiales del Cuerpo
Administrativo, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Solicitud escrita al respectivo Comando de Fuerza.
b) Encontrarse dentro de los limites de edad establecidos para el respectivo grado en
el articulo 105 del Decreto 1790 de 2000.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 13)

Articulo 2.3.1.1.3.3. Escalafonamiento de Profesionales en el Cuerpo Administrativo.
Los aspirantes a Oficiales del Cuerpo Administrativo a qgue se refiere el Articulo 37 del
Decreto 1790 de 2000, deberan reunir los siguientes requisitos generales para su
escalafonamiento:

a) Acreditar el titulo universitario correspondiente;

b) Someterse a las pruebas y examenes de idoneidad que determine el respectivo
Comando de Fuerza;

c) Acreditar antecedentes de honorabilidad y condiciones personales compatibles con
la Institucion Militar;

d) Ser menor de treinta (30) afos de edad.

e) Realizar y aprobar un curso de orientacidon militar con duracién minima de 12
semanas de acuerdo con la Directiva expedida por el respectivo Comando de
Fuerza;

fy Aptitud psicofisica;

g) Concepto de la Junta Asesora del Ministeric de Defensa.

Paragrafo 1. Los médicos egresados de la Facultad de Medicina de la Universidad Militar
que acrediten haber adelantado durante el franscurso de la carrera, un curso de
orientacion militar o su equivalente, podran escalafonarse sin cumplir con el requisito de
que trata el literal e) del presente articulo.

Paragrafo 2. Los profesionales que no acrediten la especializacidén, maestria o doctorado
seran escalafonados en el grado de Subteniente o Teniente de Corbeta sin ninguna
antigliedad.

Paragrafo 3. Los profesionales que acrediten especializacion, maestria o doctorado seran

escalafonados en el grado de Teniente o Teniente de Fragata sin ninguna antigliedad y su
edad lirnite de ingreso sera hasta de treinta y cinco (35) afnos.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 14)




T U
DECRETO NUMERO - d DE 2015 HOJA No. 97

Continuacion del Decreto “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”.

Articulo 2.3.1.1.3.4. Escalafonamiento de Profesionales como Oficiales de las Armas
y del Cuerpo Logistico en el Ejercito; del Cuerpo Ejecutivo y del Cuerpo Logistico en
la Armada; del Cuerpo de Vuelo, del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases
Aéreas y, del Cuerpo Logistico en la Fuerza Aérea. L.os aspirantes a oficiales a que se
refiere el Articulo 38 del Decreto 1790 de 2000, para su Escalafonamiento como
Subteniente o Teniente de Corbeta, deberan acreditar para su aceptacion los siguientes
requisitos:

a) Acreditar el titulo profesional correspondiente;

b) Someterse a las pruebas y examenes de idoneidad que determine el respectivo
Comando de Fuerza;

c) Acreditar antecedentes de honorabilidad comprobados y condiciones morales
compatibles con la Institucidn Militar;

d) Ser menor de veintiséis (26) anos de edad;

e) Realizar y aprobar un curso de formacion y capacitacidon, en la respectiva escuela de
formacién, de acuerdo con directiva expedida por el respectivo Comando de Fuerza;

fy Aptitud psicofisica.

g) Concepto de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa para las Fuerzas Militares.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 15)

Articulo 2.3.1.1.3.5. Seleccion de Suboficiales para Escuelas de Formacion de
Oficiales. LL.os Suboficiales de las Fuerzas Militares en servicio activo a que se refiere el
Articulo 42 del Decreto 1790 de 2000, para ser aceptados como alumnos de las escuelas
de formacion de oficiales, requieren acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser seleccionado por el respectivo Comando de Fuerza;

b) Haber sido clasificado durante todo el tiempo de la carrera como Suboficial en lista
numero 1, 2 o 3 de acuerdo con el Reglamento de Evaluacién y Clasificacidn para el
Personal de las Fuerzas Militares y no haber sufrido sancién disciplinaria;

¢) Cumplir los requisitos para ingreso exigidos en el prospecto de la respectiva Escuela
de Formacion de Oficiales, con excepcion de la edad, cuyo limite se amplia hasta
los veinticuatro (24) afos.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 16)

Articulo 2.3.1.1.3.6. Condicién de los Suboficiales Alumnos. Los Suboficiales que se
destinen en comisién de estudios a las Escuelas de Formacion de Oficiales, mientras
permanezcan en ellas, tendran la categoria de alumnos del respectivo instituto para
efectos de uso de uniformes, denominaciones y nombramientos previstos en su
reglamento de régimen interno, pero mantendran la calidad de Suboficiales para efectos de
sueldos, primas y prestaciones sociales, asi como para la aplicacion del Codigo Penal
Militar, del Reglamento de Régimen Disciplinario y demas disposiciones que regulen la
carrera del Suboficial.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 17)

Articulo 2.3.1.1.3.7. Evaluacion y Clasificacion para Ascenso. LLos Suboficiales a que
se refiere el articulo anterior seran evaluados y clasificados como Suboficiales alumnos
conforme lo estipula el Reglamento de Evaluacion y Clasificacién para el Personal de las
Fuerzas Militares, y podran ascender dentro del escalaféon de Suboficiales durante su
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permanencia en las escuelas militares. En el evento que el Suboficial no alcance los logros
para ascender a Oficial, retornara al escalafén de Suboficiales, por término de comision.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 18)

Articulo 2.3.1.1.3.8. Obligatoriedad de Prestaciéon del Servicio. El Suboficial que
ingrese al escalafén de Oficiales después de haber cursado estudios en comision de
estudios en la correspondiente Escuela de Formacion, tendra la obligacién de servir en la
nueva jerarquia por un tiempo igual al doble del que hubiere durado la comision.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 19)

Articulo 2.3.1.1.3.9. Ascenso al Primer grado de la Carrera. En desarrolio de lo
dispuesto en el Articulo 44 del Decreto 1790 de 2000, los Comandantes de Fuerza,
propondran al Comando General de las Fuerzas Militares, el ascenso al grado de
Subteniente o Teniente de Corbeta de los alumnos que hayan cursado y aprobado los
estudios reglamentarios.

El Comando General preparara el proyecto de decreto respectivo con base en las normas
de integracion que se fijan en el articulo siguiente, y lo remitira para su aprobacién y
tramite al Ministerio de Defensa.

En el caso de los cursos de formacidén de Suboficiales, los Directores o Comandantes de
las Escuelas o Unidades que los adelanten, elevaran la propuesta de ascenso a Cabo
Tercero, Marinero Segundo o0 Aerotécnico, al respectivo Comando de Fuerza, en donde
previa verificacién de que las personas propuestas han adelantado y aprobado los cursos
reglamentarios, se producird la disposicion administrativa correspondiente.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 20)

Articulo 2.3.1.1.3.10. Integracion del Decreto de Ascenso a Subtenientes o Tenientes
de Corbeta. Para el ascenso al grado de Subteniente o Teniente de Corbeta de los
alumnos de las Escuelas de Formacion de Oficiales, propuestos al efecto por los
respectivos Directores o Comandantes, se expedirda un solo Decreto que estara
encabezado por el Alférez de la Escuela Militar, el Guardiamarina de la Escuela Naval y el
Alférez de la Escuela de Aviacion, que haya obtenido el primer puesto en su promocién.

Estas tres primeras posiciones del Decreto se rotaran entre las fuerzas, siguiendo el orden
de antigiedad de las mismas, de manera que en cada promociéon el primer lugar
corresponda a una Fuerza diferente.

Del cuarto puesto en adelante, el orden de colocacion de los Oficiales se determinara
mediante el siguiente procedimiento: se divide el factor cien (100) por el numero de
graduados de cada escuela, para obtener tres (3) cocientes de tres (3) decimales, sin
aproximaciones. Estos tres (3) cocientes se toman como "base" y "razéon” de sendas
progresiones aritméticas, cuyos resultados parciales se van asignando en riguroso orden a
los candidatos de la respectiva escuela, a partir del segundo.

Concluida la anterior operacién, se procede a la integracidon de los tres (3) listados
intercalandolos entre si, en el orden ascendente determinado por los correspondientes
valores numéricos. En caso de identidad entre estos valores, la intercalacién de los
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respectivos nombres se hara con base en la antigiledad de las Fuerzas (Ejército, Armada y
Fuerza Aérea).

(Decreto 1495 de 2002 articulo 21)

Articulo 2.3.1.1.3.11. Antigiiedad de los Ascendidos. La antigiedad en el grado de los
Oficiales ascendidos conforme a las normas de los articulos anteriores, sera la
determinada por el orden en que resulten colocados en el respectivo Decreto.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 22)

Articulo 2.3.1.1.3.12. Prelacion en Ascensos por Listas de Clasificacion. Para los
efectos del Articulo 49 del Decreto 1790 de 2000 y en concordancia con el Articulo 65 del
Decreto 1799 de 2000, determinase el orden de prelacidén en los ascensos asi:

a) Siempre que existan las correspondientes vacantes, segun el escalafon de cargos y
las necesidades institucionales lo permitan, quienes sean clasificados para ascenso
en lista numero 1, 2 y 3 seran ascendidos dentro del mes de junio o diciembre
(Oficiales) y marzo o septiembre (Suboficiales) en que cumplan antigiedad para tal
fin. En todo caso, el ascenso de los clasificados en lista numero 1 debe producirse
antes que el de los clasificados en lista numero 2 y el de estos, antes que el de los
clasificados en lista numero 3, siguiendo al efecto uno cualquiera de los siguientes
procedimientos:

1. Ascendiendo a los clasificados en lista numero 2 con una fecha posterior a la de
los clasificados en lista numero 1 y a los clasificados en lista numero 3 con una
fecha posterior a los clasificados en lista nimero 2. En ambos casos, la diferencia
de fechas puede ir desde uno (1) hasta quince (15) dias a juicio de la Junta Asesora
del Ministerio de Defensa si se trata de Oficiales o de los Comandos de Fuerza si se
trata de Suboficiales.

2. Cuando las circunstancias de tiempo no permitan la aplicacién del procedimiento
anterior, la prelacién para ascenso de que trata este articulo se obtendra mediante
la expedicién de tres (3) disposiciones diferentes, aunque todas produzcan la
novedad de ascenso con la misma fecha, la primera de las cuales incluird a los
clasificados en lista numero 1 la segunda a los clasificados en lista numero 2 y la
tercera a los clasificados en lista numero 3 respetando dentro de cada grupo la
antigledad del grado anterior.

b) Quedara inhabilitado para ascenso el personal que se encuentre en las condiciones
establecidas en el articulo 66 del Decreto-ley 1799 de 2000.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 23)

Articulo 2.3.1.1.3.13. Tiempo Minimo de Servicio en Unidades para Suboficiales. Para
ascender al grado inmediatamente superior, los Suboficiales de las Fuerzas Militares
deberan acreditar un tiempo minimo, de un (1) afio de servicio en cada grado, en cargos
que correspondan a su especialidad, en unidades terrestres, navales y aéreas, desde el
grado de Cabo Tercero, Marinero Segundo o Aerotécnico, hasta el grado de Sargento
Segundo, Suboficial Segundo o Suboficial Técnico Segundo.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 24)
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Articulo 2.3.1.1.3.14. Requisitos para Ejercer Comandos y Tiempos Minimos. Los
tiempos minimos de mando de que tratan los articulos: 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 62 del
Decreto 1790 de 2000, comenzaran a contarse a partir de la fecha en gue el Oficial haga
su presentacion en la respectiva unidad, reparticion o dependencia. Los tiempos de
embarco de que trata el articulo 59 del decreto antes citado, sdélo se cumpliran cuando el
oficial preste sus servicios a bordo de buques incorporados a una Fuerza Naval o, cuando
participe como inspector y/o tripulacion en las pruebas de puerto y mar, de unidades a ser
incorporadas a la Fuerza Naval Operativa de la Armada Nacional.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 25)

Articulo 2.3.1.1.3.15. Otras formas de Cumplir con el Tiempo Minimo de Mando. El
personal que se encuentre en la situacion prevista en el paragrafo 2o. del articulo 62 del
Decreto 1790 de 2000, que pierda el semestre o afio lectivo respectivo, en la universidad
donde adelanta estudios, perdera también, el derecho a que se le abone el tiempo como
mando de tropa, sin perjuicio de la accion disciplinaria correspondiente.

{Decreto 1495 de 2002 articulo 26)

Articulo 2.3.1.1.3.16. Curso de Altos Estudios Militares. El Curso de Altos Estudios
Militares de que trata el articulo 5 de la Ley 1405 de 2010 sera realizado en la Escuela
Superior de Guerra de Colombia. El programa académico del Curso sera preparado por
dicha Escuela y aprobado por el Comando General de las Fuerzas Militares.

Para efectos de ingreso al Curso, el Coronel o Capitan de Navio, debera llenar ademas de
los requisitos del articulo 5 de la Ley 1405 de 2010, los siguientes:

a) Haber sido clasificado en lista 1, 2 0 3 para ascenso al grado de Coronel o Capitan de
Navio y haberse mantenido en esta lista de clasificacion durante los afios de permanencia
en dicho grado;

by Ser propuestc por el respectivo Comandante de Fuerza, previo estudio de las
condiciones profesionales, morales e intelectuales del candidato;

c¢) Contar con el concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional;

d) La seleccion de candidatos al curso se efectuara de acuerdo con el "Reglamento de
seleccion de candidatos para el Curso de Altos Estudios Militares”, promulgado por el
Comando General de las Fuerzas Militares.

(Decreto 3826 de 2010 articulo 1)

Articulo 2.3.1.1.3.17. Curso Integral de Defensa Nacional. E| Curso Integral de Defensa
Nacional de que trata el paragrafo de! articulo 5 de la Ley 1405 de 2010, sera realizado en
la Escuela Superior de Guerra de Colombia. El programa académico del Curso sera
preparado por dicha Escuela y aprobado por el Comando General de tas Fuerzas Militares.

Para efectos de ingreso al Curso, el Coronel o Capitan de Navio del Cuerpo Administrativo
o de Justicia Penal Militar, debera llenar ademas de los requisitos del paragrafo del articulo
5 de la Ley 1405 de 2010, los siguientes:
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a) Haber sido clasificado en lista 1, 2 o 3 para ascenso al grado de Coronel o Capitan de
Navio y haberse mantenido en esta lista de clasificaciéon durante los afios de permanencia
en dicho grado;

b) Ser propuesto por el respectivo Comandante de Fuerza, previo estudio de las
condiciones profesionales, morales e intelectuales del candidato;

c) Contar con el concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional,

d) La seleccion de candidatos al Curso Integral de Defensa Nacional se efectuara de
~ acuerdo con el procedimiento que para el efecto expida cada Comando de Fuerza.

(Decreto 3826 de 2010 articulo 2)

Articulo 2.3.1.1.3.18. Cursos de Capacitacion. L.a programacion académica de los cursos
de capacitacion de que trata el Articulo 70 del Decreto 1790 de 2000, debera ser propuesta
por cada uno de los Comandos de Fuerza para aprobacion del Comando General de las
Fuerzas Militares.

Paragrafo. Los Oficiales del Cuerpo Administrativo, para ascenso a los grados de Capitan
o Teniente de Navio y de Mayor o Capitan de Corbeta, deberan realizar un curso de
capacitacion con una duracion maxima de ocho (8) semanas.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 28)

Articulo 2.3.1.1.3.19. Especialidades de Combate. Para adquirir una especialidad de
combate, previa al ingreso a los cursos de capacitacion de que trata el articulo 70 del
Decreto 1790 de 2000, fijense los siguientes cursos:

a) Para Oficiales de las Armas del Ejército:
1. Combate Urbano.
2. Contraguerrillas.
3. Fuerzas Especiales.
4. Inteligencia.
5. Lancero.

6. Paracaidista Militar.

7. Operaciones psicologicas.

b) Para Oficiales del Cuerpo Ejecutivo de Infanteria de Marina de la Armada:
. Combate Fluvial.

. Comando Submarino.

. Contraguerrillas.

. Fuerzas Especiales.

. Inteligencia.

. Lancero.

. Paracaidista Militar.

. Reconocimiento anfibio y demoliciones submarinas.

ONOO OB OWN -

c) Para Oficiales del Cuerpo de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas de la Fuerza
Aérea:
1. Antisecuestro de Aeronaves.
2. Armas Antiaéreas.
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. Contraguerrila.

. Curso de Rescate en Combate.
. Fuerzas Especiales.

. Inteligencia.

. Lancero.

. Paracaidista Militar.

O~ 01 W

Paragrafo 1. La anterior enumeracién de especialidades de Combate podra ser modificada
o ampliada por el Comando General de las Fuerzas Militares, con base en las necesidades
de tecnificacion de las mismas.

Paragrafo 2. Las especialidades de Combate antes citadas se podran adquirir en Escuelas
o Unidades de las Fuerzas Militares de Colombia, o en instituciones militares del exterior.

(Decreto 14956 de 2002 articulo 29)

Articulo 2.3.1.1.3.20. Cursos y Examenes para Ascenso de Suboficiales. Para
ingresar al escalafén de Suboficiales y ascender dentro de él, los interesados deben
adelantar cursos de formacion y capacitacion, o presentar examenes de competencia
profesional, con base en directivas y programas preparados por los Comandos de Fuerza,
los cuales deben contemplar por lo menos los siguientes cursos:

a) De "Formacion Profesional”, para quienes aspiren a ingresar a las Fuerzas Militares
como Cabos Terceros, Marineros Segundos o Aerotécnicos;

b) De "Capacitacion Intermedia”, como requisito para ascenso al grado de Cabo
Primero, Suboficial Tercero o Suboficial Técnico Tercero;

c) De "Capacitacion Avanzada” como requisito para ascenso al grado de Sargento
Viceprimero, Suboficial Primero o Suboficial Técnico Primero,

Paragrafo. Los Suboficiales que con anterioridad a la vigencia del Decreto-ley 1790 de
2000, ingresaron al escalafén de suboficiales como Cahbo Segundo, Marinero o Técnico
Cuarto, continuaran adelantando el curso de "Capacitacion intermedia” como requisito para
ascenso al grado de Sargento Segundo, Suboficial Segundo o Suboficial Técnico
Segundo. Asi mismo, el curso de "Capacitacion Avanzada” como requisito para ascenso al
grado de Sargento Primero, Suboficial Jefe o Suboficial Técnico Subjefe.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 30)

Articulo 2.3.1.1.3.21. Especialidad de Cocmbate para los Suboficiales. Las
especialidades de combate a que se refiere el paragrafo 2o. del articulo 54 del Decreto
1780 de 2000, como requisito para ascenso al grado de Sargento Segundo de las Armas
en el Ejército, Suboficial Segundo de Infanteria de Marina en la Armada y Técnico
Segundo del Cuerpo Técnico de Seguridad y Defensa de Bases Aéreas en la Fuerza
Aerea, seran las mismas establecidas para los Oficiales en los literales a), b), y ¢), del
articulo 2.3.1.1.3.19 de esta Seccion con las variantes apropiadas a los niveles de mando y
preparacion de los Suboficiales.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 31)
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SECCION 4.
DE LAS DESTINACIONES, TRASLADOS, COMISIONES Y LICENCIAS

Articulo 2.3.1.1.4.1. Destinaciones, Traslados y Términos. Las destinaciones y
traslados previstos en los literales a) y b) del articulo 82 del Decreto 1790 de 2000, se
entenderan surtidos en las fechas indicadas en los actos administrativos correspondientes.

(Decreto 1485 de 2002 articulo 32)

Articulo 2.3.1.1.4.2. Prorroga de Comisiones. Las prérrogas de las comisiones que
sumadas al tiempo fijado inicialmente, excedan los limites sefialados en el articulo 84 del
Decreto 1790 de 2000, solo podran ser autorizadas por quien tenga la facultad de conferir
la comision por todo el tiempo resultante de la suma de la comisidn inicial y la prérroga o
prorrogas.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 33)

Articulo 2.3.1.1.4.3. Comisiones Diplomaticas. Para ser destinado en comision
diplomatica, ademas de las condiciones establecidas en los articulos 92 a 94 del Decreto
1790 de 2000, se exigen los siguientes requisitos:

a) Estar clasificado en lista numero 1, 2 o 3, de acuerdo con el Reglamento de
Evaluacién y Clasificacion para el Personal de las Fuerzas Militares, en cada uno de
los tres {3) ultimos afos de servicio;

b) Si se trata de una persona casada, que su cényuge no tenga la nacionalidad del
pais ante el cual va a ser acreditado como miembro de la representacion
diplomatica colombiana,

¢) No tener solicitud de retiro pendiente.

Paragrafo. Las comisiones diplomaticas de los Oficiales de las Fuerzas Militares, podran
tener una duracién hasta de veinticuatro (24) meses.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 34)

Articulo 2.3.1.1.4.4. Comisiones de Estudios en el Exterior. Para ser destinados en
comision de estudios en el exterior, los Oficiales y Suboficiales candidatizados por los
Comandos de Fuerza, deben reunir los siguientes requisitos:

a) Estar clasificado en lista 1, 2 0 3, en cada uno de los uitimos tres (3) afios de
servicio, :
b) No tener solicitud de retiro pendiente, ni haberla presentado dentro de los dos (2)

anos anteriores a la seleccion;
c) Haber sobresalido entre sus compafieros, por su desempefio académico en los

cursos adelantados en el pais;

d) Haber sobresalido en su desemperic profesional, o en misiones de combate, ¢ en
operaciones relacionadas con el mantenimiento o restablecimiento de! orden
publico;

e) Haber aprobado el examen sobre el idioma correspondiente al pais en el cual se va
a desempefiar, cuando fuere del caso.

Paragrafo 1. En igualdad de condiciones, tendran prelacion para la asignacion de estas
comisiones, quienes no hayan sido enviados anteriormente.
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Paragrafo 2. En la seleccion de candidatos para comisiones de estudios, se debe tener en
cuenta que la especialidad del oficial o suboficial guarde relacién con el curso que va a
adelantar.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 35)

Articulo 2.3.1.1.4.5. Comisiones Administrativas en el Exterior. Para la asignacion de
comisiones administrativas en el exterior, los Oficiales y Suboficiales seleccionados por los
Comandos de Fuerza, deben llenar los siguientes requisitos;

a) Estar clasificado en lista 1, 2 0 3, en cada uno de los uGltimos tres (3) afios de
servicio;

b} No tener solicitud de retiro pendiente, ni haberla presentado deniro de los dos (2)
afios anteriores a la seleccion;

c) Haber sobresalido en su desempefio profesional, o en misiones de combate, 0 en
operaciones relacionadas con el mantenimiento o restablecimiento del orden
publico;

d) Haber aprobado el examen sobre el idioma correspondiente al pais en el cual se va
a desempenar, cuando fuere del caso.

Paragrafo 1. En igualdad de condiciones, tendran prelacion para la asignacién de estas
comisiones, guienes no hayan sido enviados anteriormente.

Paragrafo 2. Las comisiones administrativas en el exterior podran tener una duracién igual
a la establecida para las comisiones diplomaticas.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 36)

SECCION 5.
DE LAS RESERVAS DE OFICIALES

Articulo 2.3.1.1.5.1 Reserva de Primera Clase de Aviadores Civiles. Los aviadores
civiles a que hace referencia el literal f) del articulo 121 del Decreto 1790 de 2000, se les
podra conferir el grado de Teniente de Reserva, siempre y cuando cumplan los siguientes
requisitos:

a) Haber adelantado un curso de orientacion militar, de acuerdo a directiva que expida
el Comando General de las Fuerzas Militares;
b} Tener el respectivo titulo profesional.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 37)

Articulo 2.3.1.1.5.2 Reserva de Profesionales Egresados de la Universidad Militar. A
los profesionales egresados de la Universidad Militar, a que hace referencia el literal g) del
articulo 121 del Decreto 1790 de 2000, se les podra conferir el grado de Teniente de
Reserva, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber adelantado instruccion militar a lo largo de su carrera profesional, con base
en los programas elaborados por las Fuerzas y aprobados por el Comando General
de las Fuerzas Militares;

b) Certificado de conducta excelente, expedido por el Consejo Académico de la
Universidad Militar;
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c) Tener el respectivo titulo profesional.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 38)

SECCION 6. '
NORMAS PARA LOS ALUMNOS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION

Articulo 2.3.1.1.6.1 Indemnizacién por Muerte. Para los fines determinados en el articulo
145 del Decreto 1790 de 2000, las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se
produjo la muerte del alumno de las Escuelas de Formacion, deberan calificarse por el
Director o Coman-dante de la respectiva Escuela.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 39)

SECCION 7.
DE LOS GRADOS HONORARIOS

Articulo 2.3.1.1.7.1 Grados Honorarios. Para el otorgamiento de los grados militares
honorarios a que se refiere el articulo 9° del Decreto 1790 de 2000 se observaran las

siguientes normas:

a) Esta distincion honoraria se podréa conferir hasta el grado de General o Almirante,
reservandose estos grados unicamente para los ex Presidentes de la Republica de
Colombia, ex Comandantes Generales de las Fuerzas Militares, ex Jefes de
Estado Mayor Conjunto y ex Comandantes de Fuerza;

b) Las solicitudes para el otorgamiento de grados honorarios en la categoria de
Oficiales, junto con los documentos necesarios para comprobar la idoneidad o
merecimientos de los candidatos, deberan ser sometidas a la consideracién de la
Junta Asesora del Ministerio de Defensa, cuyo concepto favorable es requisito
indispensable para conceder la distincion;

¢) Las solicitudes para el otorgamiento de grados honorarios en la categoria de
Subcoficial, deberan ser resueltas por los Comandos de Fuerza, previo estudio de
la documentacion allegada al efecto por los Comandantes de Unidad o Jefes de
reparticion que las eleven. Podran conferirse hasta el grado de Sargento Mayor o
su equivalente en la Armada Nacional y la Fuerza Aérea Colombiana.

(Decreto 319 de 2002 articulo 1)

SECCION 8.
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 2.3.1.1.8.1. Categoria de Profesores Militares. Para efectos de lo dispuesto en
el articulo 150 del Decreto 1790 de 2000, establécese las siguientes categorias de
Profesores Militares:

a) Profesor Militar de Quinta Categoria;
b) Profesor Militar de Cuarta Categoria;
c¢) Profesor Militar de Tercera Categoria;
d) Profesor Militar de Segunda Categoria;
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e) Profesor Militar de Primera Categoria.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 40)

Articulo 2.3.1.1.8.2. Profesores de Tiempo Completo o incompleto. L.os Profesores
Militares seran de tiempo completo o de tiempo incompleto, cualquiera que sea su
categoria. De tiempo completo, aquellos que mediante disposicién legal sean destinados a
actividad exclusiva de profesorado; y de tiempo incompleto, aquellos que sean nombrados
para dictar una 0 mas asignaturas, sin perjuicio de las funciones del cargo que
desempefien.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 41)

Articulo 2.3.1.1.8.3. Profesores Militares de Quinta Categoria. Podra ser inscrito como
profesor militar de quinta categoria, el Oficial o Suboficial en servicio activo o en retiro que
cumpla los siguientes requisitos:

a) Aprobar un curso de "Preparacion de Instructores” con una intensidad minima de 90
horas, debidamente aprobado por la Jefatura de Educacidon y Doctrina de la respectiva
Fuerza:

b) Haber desempenado en forma destacada y por un lapso no inferior a dos (2) afios la
funcién de instructor y haber dictade un minimo de ciento ochenta (180) horas de clase
debidamente certificadas, en Institutos de Formacion y Centros de Capacitacion o
Educacién de las Fuerzas Militares, previa solicitud favorablemente conceptuada por el
respectivo Director.

Paragrafo. También podran inscribirse en esta categoria, el Oficial o Suboficial que haya
dictado un minimo de doscientas setenta (270} horas de clase en la respectiva
especialidad a que aspira, en Institutos de Formacion y Centros de Capacitacidon ©
Educacién de las Fuerzas Militares, previa solicitud favorablemente conceptuada por el
respectivo Director.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 42)

Articulo 2.3.1.1.8.4. Profesores Militares de Cuarta Categoria. Para ser profesor militar
de cuarta categoria, se requiere haber dictado un minimo de doscientas setenta (270)
horas de clase en la respectiva especialidad, como Profesor de quinta categoria, en
Institutos de Formacion y Centros de Capacitacion o Educacién de las Fuerzas Militares.

Paragrafo. Podran inscribirse como Profesores Militares de cuarta categoria los Oficiales
diplomados en Estado Mayor y los Oficiales o Suboficiales con titulo de formacion
universitaria o los técnicos especializados o tecndlogos, conforme a las normas de
educacioén superior vigentes en todo tiempo, cuando hayan dictado un minimo de
doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva especialidad a que aspiran, en
Institutos de Formacién y Centros de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares,
debidamente certificadas por el respectivo Director.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 43)

Articulo 2.3.1.1.8.5. Profesores Militares de Tercera Categoria. Para ser profesor militar
de tercera categoria, se requiere cumplir los siguientes requisitos:
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a) Haber dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva
especialidad, como Profesor de cuarta categoria en Institutos de Formacion y Centros de
Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares;

b) Tener una especializacion en docencia acreditada por un instituto de educacion
superior.

Paragrafo. Podran inscribirse como profesores militares de tercera categoria los oficiales
diplomados en Estado Mayor o que acrediten titulo de formacién universitaria, conforme a
las normas de educacion superior vigentes en todo tiempo, que hayan dictado un minimo
de doscientas setenta (270) horas de clase en los cursos de la Escuela Superior de
Guerra, en la respectiva especialidad a que aspiran y sean propuestos para el efecto por la
Direccion del citado instituto, previo concepto favorable del consejo académico.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 44)

Articulo 2.3.1.1.8.6. Profesores Militares de Segunda Categoria. Para ser profesor
militar de segunda categoria, se requiere cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser diplomado en Estado Mayor o acreditar titulo de formacién universitaria, conforme a
las normas de educacién superior vigentes en todo tiempo;

b) Haber dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva
especialidad, como profesor militar de tercera categoria en Institutos de Formacion vy
Centros de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares;

c) Ser autor de una monografia que sirva de texto base para el estudio de la materia o
materias de la especialidad, debidamente aprobada por el Comandante de Fuerza, previo
concepto favorable de la Jefatura de Educacion y Doctrina de la respectiva Fuerza.

Paragrafo. Podran inscribirse como profesores militares de segunda categoria, los
oficiales o suboficiales que acrediten titulo de "Maestria”, conforme a las normas de
educacién superior vigentes en todec tiempo y que hayan dictado un minimo de quinientas
(500) horas de clase en Institutos de Formacién y Centros de Capacitacion o Educacion de
las Fuerzas Militares.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 45)

Articulo 2.3.1.1.8.7. Profesores Militares de Primera Categoria. Para ser profesor militar
de primera categoria, se requiere cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser diplomado en Estado Mayor, o acreditar titulo de formacion universitaria, conforme a
las normas de educacion superior vigentes en todo tiempo;

h) Haber dictado un minimo de doscientas setenta (270) horas de clase en la respectiva
especialidad, como profesor de segunda categoria en institutos de formaciéon o
capacitacién de las Fuerzas Militares o en centros de educacion adscritos a las mismas;

c) Ser autor de un libro o manual que sirva de texto de estudio en la materia o materias de
la especialidad, debidamente aprobado por el Comando General de las Fuerzas Militares,
previo concepto favorable del respectivc Comando de Fuerza.

Paragrafo. Podrén inscribirse como profesores militares de primera categoria, los oficiales
o suboficiales que acrediten titulo de Doctorado, conforme a las normas de educacion
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superior vigentes en todo tiempo y que hayan dictado un minimo de gquinientas (500) horas
de clase en Institutos de Formacion y Centros de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas
Militares, en la respectiva especialidad a la que aspiran.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 46)

Articulo 2.3.1.1.8.8. Actividades Docentes en el Extranjero y en Universidades del
Pais. Los oficiales y suboficiales que desempenrien una funcién docente como profesores o
instructores invitados en escuelas o institutos de las Fuerzas Militares extranjeras, o en
universidades del pais, tendran derecho a que se les abonen las horas de clase que dicten
para efectos de promocion a la categoria inmediatamente superior, previa certificacion y
concepto de los respectivos Comandantes, Directores o Rectores.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 47)

Articulo 2.3.1.1.8.9. Ramas para la Especializacién de Profesores. Determinase las
siguientes grandes ramas para la especializacién de oficiales y suboficiales como
Profesores Militares: Humanidades, Ciencias Naturales, Ciencias Exactas, Ciencias
Sociales, Ciencias Militares, Ciencias Juridicas, Ciencias Administrativas y Contables,
Ciencias de la Salud, Especialidades Técnicas e Idiomas.

(Decreto 1485 de 2002 articulo 48)

Articulo 2.3.1.1.8.10. Inscripcion como Profesor Militar. Los oficiales y suboficiales que
reunan los requisitos para ser inscritos como Profesores Militares en cualquiera de las
ramas enumeradas en el articulo anterior y dentro de las categorias determinadas en el
articulo 2.3.1.1.8.1., de esta Seccién, deberan elevar su solicitud al Comando competente,
adjuntando los documentos que acrediten el lleno de tales requisitos.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 49)

Articulo 2.3.1.1.8.11. Auforidades para la Expedicion de Titulos de Profesor Militar.
Los titulos de Profesor Militar seran expedidos por las siguientes autoridades:

a) Para profesores de Primera y Segunda Categoria, por el Comandante General de las
Fuerzas Militares;

b) Para profesores de Tercera, Cuarta y Quinta Categoria, por los respectivos
Comandantes de Fuerza.

A los Oficiales y Suboficiales inscritos en una cualquiera de las categorias contempladas
en el articulo 2.3.1.1.8.1., de esta Seccidn, se les expedira el titulo correspondiente con
indicacion de la especialidad, dejando constancia de ello en los respectivos escalafones.

(Decreto 1485 de 2002 articulo 50)

Articulo 2.3.1.1.8.12. Juntas de Titulos de Profesor Militar. Los Comandos a que se
refiere el articulo anterior, contaran con las siguientes Juntas de Titulos de profesor militar,
para el otorgamiento de los respectivos titulos, conformadas por:
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a} A nivel Comando General de las Fuerzas Militares:

1. Jefe del Estado Mayor Conjunto.

2. Inspector General de las Fuerzas Militares.

3. Jefe de Educacion y Doctrina del Ejército, Jefe de Desarrollo de Recurso Humano de la
Armada y Jefe de Educacién Aeronautica de la Fuerza Aérea.

4. Jefe del Departamento D-3 del Estado Mayor Conjunto.

5. Jefe de la Divisidn de Instruccion y Entrenamiento del Departamento D-3 del Estado

Mayor Conjunto, quien, actuaréd como Secretario.
b) A nivel Comando de Fuerza:

1. Segundo Comandante de la respectiva Fuerza.

2. Inspector de la respectiva Fuerza.
3. Jefe de Recursos Humanos o de Desarrollo Humano de la Fuerza a la que pertenece el

solicitante.
4. Jefes o Directores de Instruccion y Entrenamiento del Ejército, Armada Nacional y

Fuerza Aérea.

5. Subjefe de la Direccién de Instruccién y Entrenamiento del Ejército, Jefe de la Division
de Educacion Naval de la Armada Nacional y Jefe de la Seccion de Instruccion de la
respectiva Jefatura de la Fuerza Aérea, quienes actuaran como Secretarios.

(Decreto 1495 de 2002 articuio 51)

Articulo 2.3.1.1.8.13. Funciones de las Juntas de Titulos de Profesor Militar. Son
funciones de las Juntas de Titulos de Profesor Militar:

a) Estudiar las solicitudes que para inscripcidn o promocion se eleven al respectivo
Comando;

b) Proponer la expedicidbn de los ftitulos para quienes acrediten el lleno de los
correspondientes requisitos;

¢) Llevar el registro de los titulos expedidos.

Paragrafo 1. En la Direccidn de Instruccion y Entrenamiento de las respectivas fuerzas y
en el Departamento D-3 del Estado Mayor Conjunto, se llevara el libro de Registro de
Titulos de Profesor Militar y el archivo de todos los documentos relacionados con el
otorgamiento de los mismos.

Paragrafo 2. Las Juntas de titulos académicos de profesor militar, deberan reunirse por lo
menos dos (2) veces al ano.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 52)

Articulo 2.3.1.1.8.14. Validez de Titulos Anteriores. Los titulos de Profesores Militar que
se hayan conferido de acuerdo con normas legales anteriores al 30 de julio de 2002
(entrada en vigencia del Decreto 1495 de 2002), conservaran toda su validez.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 53)

Articulo 2.3.1.1.8.15. Nombramiento y Remuneracién de Profesores. El nombramiento
de Profesores Militares titulados o no para ejercer la catedra en institutos de Formacion y
Centros de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares, se hara en todos los casos
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por Resolucion del Ministerio de Defensa, con base en solicitud del Comando General o de
los Comandos de Fuerza.

Paragrafo. Los Profesores Militares nombrados en la forma establecida en este articulo,
tendran derecho a que se les pague por cada hora de clase remunerable, de acuerdo con
los limites y condiciones que se fijan en los articulos 2.3.1.1.8.16., 2.3.1.1.817., vy
2.3.1.1.8.18., de esta Seccion.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 54)

Articulo 2.3.1.1.8.16. Remuneracion de Profesores de Tiempo Completo. El Profesor
Militar de tiempo completo, tendra derecho a que se le pague la remuneracion fijada para
su categoria por cada hora de clase, cuando el numero total de horas mensuales dictadas
sea superior a veinte (20). La liquidacién se hara por ia cantidad de las horas que exceda a
veinte (20) y hasta por un maximo de veinticuatro (24) horas mensuales adicionales. Para
fines de remuneracion por horas de clase, los Oficiales y Suboficiales de planta de
Institutos de Formacion y Centros de Capacitacion o Educacion de las Fuerzas Militares,
se consideraran como Profesores de tiempo completo.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 55)

Articulo 2.3.1.1.8.17. Remuneracién de Profesores de Tiempo Incompleto. k| Profesor
Militar de tiempo incompleto tendra derecho a que se le pague la remuneracion fijada para
su categoria por cada hora de ciase dictada, sin que el total de horas remuneradas en el
mes, en los distintos Institutos de las Fuerzas Militares sobrepase veinticuatro (24).

(Decreto 1495 de 2002 articulo 56)

Articulo 2.3.1.1.8.18. Remuneracion y Cémputo de Horas de Clase a Oficiales y
Suboficiales no Escalafonados como Profesores Militares. Los Oficiales y Suboficiales
que sean nombrados para dictar clases en las Escuelas de Formacion o Capacitacion de
las Fuerzas Militares, sin que tengan la categoria de profesores militares, se consideraran
como profesores de Quinta Categoria para los efectos de remuneracién y computo de
horas de clase dictadas. Si el nombramiento es para la Escuela Superior de Guerra, se
consideraran como profesores de Tercera Categoria para los mismos efectos.

(Decreto 1455 de 2002 articulo 57)

Articulo 2.2.1.1.8.19. Distintivo de Profesor Militar. £l Oficial o Suboficial inscrito como
Profesor Militar, podrd usar en la forma determinada por el respectivo Reglamento de
Uniformes, el siguiente distintivo que serd igual para todas las Fuerzas: un escudo en
metal dorado de tres (3) centimetros de alto por dos y medio {212) centimetros de ancho,
dividido en tres (3) fajas horizontales de igual altura, esmaltadas de arriba hacia abajo con
los colores verde oliva, azul marino y azul celeste sobre los cuales ira convenientemente
distribuida y en letras doradas la inscripcion "Profesor Militar”. En la parte superior y unidas
al cuerpo del escudo, se colocaran pequefas estrellas doradas de cinco (5) puntas y de
cinco (5) milimetros de didametro, que indicaran la Categoria del Profesor, asi: una (1)
estrella para Quinta Categoria; dos (2) para Cuarta; tres (3) para Tercera; cuatro (4) para
Segunda y cinco (5) para Primera.

(Decreto 1495 de 2002 articulo 58)
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Articulo 2.3.1.1.8.20. Profesores Militares Honorarios. El Ministeric de Defensa,
mediante resolucién, podrd nombrar como Profesores Militares Honorarios a los militares y
civiles que sean propuestos para el efecto por el Director de la Escuela Superior de Guerra
o por los Directores de las Escuelas de Formacion o Capacitacion de las Fuerzas Militares,
quienes deberan sustentar debidamente su propuesta, ante el Comando General de las
Fuerzas Militares.

(Decrefo 1495 de 2002 articulo 59)

' _SECCION 9.
REGLAMENTACION DEL ARTICULO 11 DEL DECRETO LEY 1793 DE 2000

Articulo 2.3.1.1.9.1. Suspension por Detencion Preventiva. El Soldado Profesional o
Infante de Marina Profesional a quien se le profiera la medida de aseguramiento
consistente en Detencion Preventiva que exceda de 60 dias calendario, sera suspendido
en funciones y atribuciones. Esta se dispondra por el Comandante de la respectiva Fuerza.

Paragrafo 1. Durante el tiempo de la suspension el Soldado o Infante de Marina
Profesional, percibira las primas, subsidios y el cincuenta por ciento (50%) del salario
mensual devengado. Si fuere absuelto o favorecido con preclusion de la investigacion,
debera reintegrarsele el porcentaje del salario retenido.

Paragrafo 2. Cuando la sentencia o fallo fuere condenatorio las sumas retenidas en
desarrollo de lo dispuesto en el presente articulo pasaran a formar parte de los recursos
propios de fa Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Paragrafo 3. Cuando el tiempo de la suspensién sea superior al de la condena impuesta
por la autoridad competente, se reintegrara el excedente del salario retenido.

Paragrafo 4o0. Cuando se conceda el derecho de libertad provisional o condena de
ejecucion condicional no procedera la suspensién de funciones y atribuciones.

(Decreto 2367 de 2012 articulo 1)

Articulo 2.3.1.1.9.2. Levantamiento de la Suspensiéon. Habra lugar a levantar la
suspension del Soldado o Infante de Marina Profesional, con base en la comunicacién de
autoridad competente, a solicitud de parte, o de oficio, cuando hubiere sentencia o fallo
absolutorio, se hubiesen vencido los términos de la suspensién provisional sin que se haya
recibido comunicacion de su prorroga, preclusion de la investigacion, cesacion de
procedimiento o revocatoria del auto de detencion.

A partir de la fecha del levantamiento de la suspension, el Soldado o Infante de Marina
Profesional, devengara la totalidad del salario mensual devengado.

(Decrefo 2367 de 2012 articulo 2)

Articulo 2.3.1.1.8.3. Utilizacién del Personal Suspendido. Los Soldados Profesionales o
Infantes de Marina Profesionales, que sean suspendidos en el ejercicio de las funciones y
atribuciones, previo permiso concedido por el juez de conocimiento o autoridad
competente, podran ser utilizados por los respectivos comandos, conforme a lo dispuesto
por la Ley 65 de 1993.



http:2.3.1.1.8.20

10749

DECRETO NUMERO DE 2015 HGJA No. 112

Continuacién del Decreto “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrative de Defensa”.

Paragrafo. El trabajo realizado por el personal de Soldados o Infantes de Marina
Profesionales, sera tenido en cuenta para la redencion de la pena.

(Decreto 2367 de 2012 articulo 3)

CAPITULO 2.
DE LAS PRESTACIONES.

SECCION 1.
DE LAS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y PRIMAS.

Articulo 2.3.1.2.1.1. Limite de Remuneraciones Especiales. Los Oficiales y Suboficiales
que se encuentren en las situaciones previstas en el articulo 77 del Decreto 1211 de 1980
tienen la obligacion de informar por escrito al Comando de la respectiva Fuerza sobre los
ingresos que tendran en razon del desempeno del cargo, para hacer los ajustes necesarios
en las acarreara la accion disciplinaria respectiva.

(Decreto 989 de 1992 articulo 62)

Articulo 2.3.1.2.1.2. Subsidio Familiar. Para los efectos del reconocimiento del Subsidio
Familiar, el interesado formulard por escrito y por conducto regular la solicitud
correspondiente al Comando de Fuerza respectivo, acompafando las Actas de Regisiro
Civil debidamente autenticadas, en las que conste el matrimonio valido en Colombia o el
nacimiento de cada uno de los hijos.

(Decretc 989 de 1392 articulo 63)

Articulo 2.3.1.2.1.3. Descuento del Subsidio Familiar. Para aplicar el descuento previsto
en el articulo 82 del Decreto 1211 de 1990 se ordenara previamente por el superior
inmediato o por ofro cualquiera dentro de la linea de mando que el Oficial o Suboficial
infractor rinda un informe sobre la causa o causas de su omision. Este informe, una vez
conocido y conceptuado por el superior inmediatc del inculpado, debe remitirse al
respectivo Comando de Fuerza, en donde se calificaran las explicaciones dadas por el
interesado. Si no se hallaren justificadas se elaborara la disposicion de descuento para la
firma del Comandante de Fuerza. Las sumas descontadas por este concepto ingresaran a
la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

(Decreto 989 de 1982 articulo 64)

Articulo 2.3.1.2.1.4. Prohibicién Pago Doble Subsidio Familiar. Para hacer efectivo el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 83 del Decreto 1211 de 1990, los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, deberan demostrar mediante declaracién jurada
rendida ante el respectivo Comandante de Unidad Tactica o su equivalente, gque su
cényuge no tiene relacion reglamentaria, ni contrato de trabajc con persona de derecho
publico. En caso de existir debera allegarse constancia de que éste no percibe subsidio
familiar.

(Decrefo 989 de 1992 articulo 65)

Articulo 2.3.1.2.1.5. Prima de Buceria. Ademas de los requisitos establecidos en el
articulo 88 del Decreto 1211 de 1930, para el pago de ia Prima de Buceria a los Oficiales y
Suboficiales de la Armada, el tiempo de buceo debera certificarse por el Comandante que
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lo orden6 o autorizd, mediante cuadro o planilla explicativa que debe rendirse
mensualmente al Comando de la respectiva Fuerza.

(Decreto 989 de 1992 articulo 66)

Articulo 2.3.1.2.1.6. Requisitos para Clasificacion de Buzos. Para ser clasificado como
buzos, en las categorias contempladas en el articulo 88 del Decreto 1211 de 1990, los
Oficiales y Suboficiales deben llenar en cada caso los siguientes requisitos:

a) Para ser clasificado como Buzo de Segunda Clase:

1. Aprobar los cursos correspondientes en la Escuela de Buceo y Salvamento.

2. Estar capacitado para ejecutar buceo hasta sesenta (60) pies de profundidad,
utilizando los equipos de buceo reglamentarios en la Armada.

3. Obtener la patente respectiva.

b) Para ser clasificado como Buzo de Primera Clase:

1. Haberse desempefiado activamente como Buzo de Segunda Clase, por tiempo no
inferior a un (1) ano.

2. Estar capacitado para ejecutar buceo hasta noventa (90) pies de profundidad, con
aire o mezclas gaseosas, en todas las clases de equipos reglamentarios de la
Armada.

3. Contar con el concepto favorable de la Escuela de Buceo y Salvamento.

4. Obtener la patente respectiva.

¢) Para ser clasificado como Buzo Maestro:

1. Haberse desempefiado activamente como Buzo de Primera Clase por tiempo no
inferior a cuatro (4) afnos.

2. Haber sido instructor de la Escuela de Buceo y Salvamento por lo menos durante un
(1) ano.

3. Contar con el concepto favorable de la citada Escuela.

4. Obtener la patente respectiva.

(Decreto 989 de 1992 articulo 67)

Articulo 2.3.1.2.1.7. Titulo de Comandos. Se otorgara el titulo de Comando Especial
Terrestre en el Ejército, Comando Anfibio o de selva en la Armada y Comando Especial
Aéreo en la Fuerza Aérea, a quienes hubieren adelantado y aprobado tres (3) de los
siguientes cursos dentro de cada Fuerza:

a) En el Ejército: Lancero, Paracaidista Militar, Contraguerrillas y Fuerzas Especiales;

b) En la Armada:. Lancero, Paracaidista, Contraguerrillas, Reconocimiento Anfibio,
Demoliciones Submarinas, Fuerzas Especiales, Combate Fluvial y Comando Submarino;

c) En la Fuerza Aérea: Lancero, Paracaidista Militar, Contraguerrillas y Fuerzas Especiales.

(Decreto 989 de 1992 articulo 68)
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Articulo 2.3.1.2.1.8. Requisitos para Devengar la Prima de Comandos. El titulo de
Comando Especial Terrestre, Anfibio y Aéreo dara derecho a devengar la prima de que
trata el articulo 90 del Decreto 1211 de 1990, siempre y cuando el Oficial o Suboficial se
desempene dentro de una de las especialidades de Combate enumeradas en el articulo
anterior y cumpla dentro de elia por orden de autoridad militar, uno cualquiera de los
siguientes requisitos:

a) Efectuar por lo menos un salto mensual en paracaidas, desde aeronaves en vuelo, o
dos saltos mensuales desde torres de entrenamiento;

b) Trabajar en inmersién un minimo de cinco (5) horas mensuales continuas o
discontinuas;

c) Cumplir por lo menos una mision como integrante de Fuerzas Especiales durante el
mes.

Paragrafo. Para la cancelacion de la Prima de Comandos, las Unidades que tengan
Oficiales y Suboficiales con derecho a ella, pasaran mensualmente la correspondiente
relacion al respectivo Comando de Fuerza para su revision y liquidacion a través de las
noéminas mensuales elaboradas por la Division de Informatica del Ministerio de Defensa.

(Decreto 989 de 1992 articulo 69)

Articulo 2.3.1.2.1.9. Prima de Especialista para Suboficiales. Los Suboficiales que se
refiere el inciso 10 del articulo 91 del Decreto 1211 de 1990, tienen derecho a devengar la
Prima de Especialista establecida en el citado articulo, cuando reunan cualquiera de las
siguientes condiciones:

a) Que hayan adelantado y aprobado un curso de especializacion técnica en Escuelas de
las Fuerzas Militares o en Institutos similares de otros paises o centros oficiales o privados
de ensefanza, aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracion
minima de mil seiscientas (1.600) horas de clase o cuarenta y ocho (48) semanas de
instruccion;

b) Que acrediten, mediante titulo expedido por autoridad militar competente o por centros
docentes legalmente autorizados, una de las siguientes especialidades: Contabilidad,
Radio Técnica, Mecanica, Mdusica, Electronica, Electricidad, Operacion de Tractores,
Motoniveladoras, Cargadores, Moto Traillas, Palagrias y demas maquinaria pesada de
construccion;

c) Que hayan aprobado el curso y obtenido el distintivo correspondiente a una o varias de
las especialidades de Lancero, Paracaidista, Contraguerrillas, Inteligencia, Operaciones
Sicologicas, Fuerzas Especiales, Reconocimiento Anfibio, Demolicion Submarina,
Combate Fluvial, Comando Submarino, siempre y cuando presten sus servicios en la
Escuela de la especialidad o en el mando e instruccién de tropas dentro de Unidades
Tacticas de Combate o en Operaciones Especiales.

Paragrafo 1. La prima de Especialista se pagara a los Suboficiales que relnan los
requisitos a que se refieren los literales a) y b) del presente articulo, solamente mientras se
desempenfen en la respectiva especialidad técnica.

Paragrafo 2. No se consideran especialidades técnicas, aquellas labores administrativas,
operacionales, de mando o de instruccién, que ordinariamente correspondan a los
Suboficiales en las distintas Unidades y organizaciones militares y que pueden ser
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apropiadamente desempefadas por individuos desprovistos de titulo de técnico o
especialista que se exige para el goce de la prima.

(Decreto 989 de 1992 articulo 70)

Articulo 2.3.1.2.1.10. Suspension de la prima de Especialista. Cuando un Suboficial a
quien se haya reconocido la Prima de Especialista pase a desempefiar cargos o funciones
ajenas a la especialidad técnica que dio origen al reconocimiento, el Comando de la
respectiva Fuerza debe dar aviso inmediato a la Divisién de Informatica del Ministerio de
Defensa para que suspenda el pago de la Prima.

(Decreto 989 de 1992 articulo 71)

Articulo 2.3.1.2.1.11. Requisitos para el Reconocimiento de la Prima de Instalacion.
Para el reconocimiento de la prima de instalacién de que trata el articulo 94 del Decreto
1211 de 1990, los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares que sean trasladados
dentro del pais, deben elevar solicitud escrita al respectivo Comando de Fuerza y si fueren
casados o viudos con hijos, acompanarla de un certificado expedido por el Comandante o
Jefe de fa Unidad o reparticion de destino, en el cual conste que el solicitante instald su
familia en la nueva sede, o que tuvo que cambiarla de guarnicién o lugar de residencia.

Si el traslado fuere al exterior o del exterior al pais, el viaje e instalacién de la familia se
comprobaran mediante certificacion expedida por el Superior inmediato dentro de la
organizacién de destino o por el Agregado Militar, Naval o Aéreo, acreditado ante el
respectivo pais o por el Agente Diplomatico o Consular Colombiano mas cercano a la
nueva sede.

Cuando por exigencias especiales del servicio, el Oficial o Suboficial no pueda llevar su
familia a la nueva guarnicion, debera acompanar a su solicitud un certificado expedido por
el respectivo Comandante de Unidad en el que se haga constar claramente esta
circunstancia.

Paragrafo. Para el reconocimiento y pago de la citada prima a los Oficiales y Suboficiales
casados o viudos con hijos a su cargo, se tendra en cuenta los haberes para la época en
que se cause la novedad fiscal en la respectiva disposicion sin incluir las primas de
navidad, de servicio anual y vacacional.

(Decreto 989 de 1992 articulo 72)

Articulo 2.3.1.2.1.12. Prima de Navidad en el Exterior. La prima de navidad de que trata
el paragrafo 2o del articulo 95 del Decreto 1211 de 1990, solo se liquidara y pagara en la
forma alli establecida, cuando el Oficial o Suboficial que cumpla la comision permanente
en el exterior se encuentre en desempenio de ella el 30 de noviembre del respectivo ario.

(Decreto 989 de 1992 articulo 73)

Articulo 2.3.1.2.1.13. Prima para Oficiales del Cuerpo Administrativo. Para el
reconocimiento y pago de la prima para Oficiales del Cuerpo Administrativo, los
interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Solicitud por escrito a los respectivoas Comandos de Fuerza;
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b) Certificacion del Comandante o Jefe de la reparticion, en que conste que el Oficial
labora en su especialidad profesional un tiempo minimo igual al que rige para los demas
Oficiales.

Paragrafo. No se consideraran especialidades profesionales, aguellas labores que pueden
ser apropiadamente desempefiadas por Oficiales desprovistos del titulo de formacion
universitaria.

(Decreto 989 de 1992 articulo 74)

Articulo 2.3.1.2.1.14. Suspensiéon de la Prima para Oficiales del Cuerpo
Administrativo. Los Oficiales del Cuerpo Administrativo, a quienes se reconozca la prima
de que trata el articulo 96 del Decreto 1211 de 1990, estan obligados a solicitar la
suspension de la misma, a partir del momento en que dejen de reunir cualquiera de los
requisitos establecidos para el efecto. Quienes no cumplieren esta obligacion, deberan
pagar al Tesoro Publico, Ministerio de Defensa Nacional, una suma igual a lo
indebidamente recibidoc por tal concepto, sin perjuicio de la accién disciplinaria que
corresponda al caso, dicha suma sera descontable de los haberes o prestaciones sociales
del Oficial, mediante resolucion del Comando de Fuerza e ingresara a la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares.

Los Comandantes o Jefes de los Oficiales que disfruten de la prima citada, deben velar por
el permanente cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 96 del Decreto
1211 de 1990, y en el articulo 2.3.1.2.1.13 de este Capitulo. Cuando no se cumplieren,
deben solicitar al respectivo Comando de Fuerza, la suspension inmediata del pago de la
prima y el reintegro a que hubiere lugar, de acuerdo con lo estipulado en el inciso segundo
de este articulo.

(Decreto 989 de 1992 articulo 75)

Articulo 2.3.1.2.1.15. Prima de Salto. El personal de las Fuerzas Militares gque como
consecuencia del entrenamiento en paracaidas desde una aeronave en vuelo, ordenado
por autoridad competente, se inhabilite fisicamente para continuar saltando de acuerdo a
concepto de la Sanidad Militar de la respectiva Fuerza y tenga contabilizados ciento veinte
(120) saltos o mas, tendra derecho a seguir percibiendo esta prima, en el porcentaje que
tenga reconocido, sin necesidad de efectuar salto alguno.

(Decrefo 989 de 1992 articulo 76)

Articulo 2.3.1.2.1.16. Reconocimiento y Pago de la Prima de Vacaciones. El
reconocimiento y pago de la prima de vacaciones de que trata el articulc 102 del Decreto
1211 de 1990, se efectuara a través de las ndminas mensuales elaboradas por la Division
de Informatica del Ministerio de Defensa, con base en los turnos de vacaciones aprobados
por el Comando General de las Fuerzas Militares, por los Comandos de Fuerza y por la
Secretaria General del Ministerio de Defensa. Estos turnos, una vez comunicados a la
mencionada Division, no podran ser modificados sino por circunstancias insuperables del
servicio y con el expreso consentimiento de la autoridad que les impartio su aprobacion, la
cual debe dar aviso oportuno a la Seccidon de Sistemas de la respectiva Fuerza para los
fines pertinentes.

La prima de vacaciones debe liquidarse en la némina correspondiente al mes
inmediatamente anterior a aquel en que los interesados vayan a disfrutar de sus
vacaciones anuales.
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Paragrafo 1. El reconocimiento y pago de la prima de vacaciones de los Oficiales y
Suboficiales que desempenen cargos en la Justicia Penal Militar y en su Ministerio Publico,
se regiran por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Paragrafo 2. Cuando por cualquier circunstancia el Oficial o Suboficial reciba en el mismo
afio calendario mas de una prima vacacional, estara obligado a reintegrar el valor o las
excedentes dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recibo. El incumplimiento de esta
obligacién conlleva el descuento de una suma equivalente a lo recibido en exceso, sin
perjuicio de la accién disciplinaria que corresponda al caso. Los dineros recaudados por
este concepto se incorporaran al presupuesto del Ministerio de Defensa Nacional.

(Decreto 989 de 1992 articulo 77)

Articulo 2.3.1.2.1.17. Dotacion Anual, Inicial y Adicional de Vestuario y Equipo. El
Oficial o Suboficial en servicio activo, tendra derecho a una partida anual de vestuario, asi:
Oficiales Generales y de Insignia el 47% del sueldo basico de un General;, Oficiales
Superiores el 55% del sueldo basico de un Coronel; Oficiales Subalternos el 45% del
sueldo basico de un Coronel; Sargento Mayor; Suboficiales (SS., CP., CS.) el 66% del
sueldo basico de un Sargento Mayor.

Esta partida es acumulable de un (1) afo para otro, pero no es reconocible en dinero. El
derecho a hacer uso de ella se pierde a partir de la fecha de la disposicion que cause el
retiro del servicio activo o la separacion del Oficial o Suboficial.

(Decreto 989 de 1992 articulo 78)

Articulo 2.3.1.2.1.18. Compra de Elementos. Los Oficiales y Suboficiales que hayan
agotado la partida anual fijjada, podran adquirir prendas de vestuario y equipo en los
respectivos Almacenes Militares, mediante el pago previo de su valor de acuerdo con
reglamentacion expedida por los Comandos de Fuerza.

(Decreto 989 de 1992 articulo 79)

SECCION 2. ]
DE LAS PRESTACIONES EN ACTIVIDAD, EN RETIRO, POR SEPARACION, POR
INCAPACIDAD E INVALIDEZ, POR MUERTE, POR DESAPARICION Y CAUTIVERIO

SUBSECCION 1.
DE LAS PRESTACIONES EN ACTIVIDAD

Articulo 2.3.1.2.2.1.1. Servicios Médico-Asistenciales. Para la prestacién de los
servicios médico-asistenciales previstos en el articulo 149 del Decreto 1211 de 1990, los
Departamentos o Direcciones de Personal de los Comandos de Fuerza expediran carnés
de identificacion a las personas que tengan el caracter de cényuge, hijos dependientes
economicamente del Oficial o Suboficial, para cuyo efecto se observaran las siguientes
normas:

a) El carné debe expedirse individualmente a cada uno de los beneficiarios e incluir su
fotografia, salvo para nifos menores de dos (2) anos; tendra una vigencia igual a tiempo
minimo de servicio en cada grado;

b) El valor de cada carné, determinado por el Comando General de las Fuerzas Militares,
debe ser cubierto por el beneficiario o por el causante de la prestacion en el momento de
solicitarlo;
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c) La dependencia econdtmica y demas condiciones que deben reunir los hijos para la
prestacién de los servicios medico-asistenciales de que trata este articulo, deberan
comprobarse mediante la presentacion de los siguientes documentos:

1. En el caso de las hijas de que trata el articulo 250 del Decreto 1211 de 1990, partida de
nacimiento con nota marginal de no haber contraide matrimonio y declaracion juramentada
ante Juez Civil o Notario sobre su permanencia en este estado. La declaracién sera
rendida por el Oficial o Suboficial o por la hija si es mayor de edad.

2. En caso de los hijos invalidos, certificacion expedida por los organismos sefalados en el
Paragrafo 20 del articulo 176 del Decreto 1211 de 1990.

3. En el caso de los estudiantes mayores de 21 anos, certificacién expedida por la
Direccion o Secretaria del respectivo plantel educativo, con indicacion de la
correspondiente intensidad horaria semanal, que no podra ser inferior a cuatro (4) horas
diarias.

d) Los carnés correspondientes a hijos del causante caducaran de manera automatica en
la fecha en que cumplan 21 afios de edad. Se exceptian de esta norma las hijas de que
trata el articulo 250 del Decreto 1211 de 1990, los invalidos, los estudiantes hasta los 24
anos de edad, siempre y cuando su dependencia econdmica del Oficial o Suboficial sea
debidamente comprobada;

e) Al retiro del servicio activo del Oficial o Suboficial los Departamentos y Direcciones de
Personal de los Comandos de Fuerza deben exigir la devolucion de los carnés
correspondientes, expidiendo constancia escrita y detallada de tail devolucidn;

f} La constancia a que se refiere el literal anterior sera valida para la prestacién de los
servicios médico-asistenciales del causante y a sus beneficiarios durante los (3) meses de
alta que establece la ley. Dicha constancia también sera la base para la expedicion de los
nuevos carnés por parte de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares o del Fondo
Asistencial de Pensionados del Ministerio de Defensa, cuando fuere del caso.

Paragrafo 1. Quienes hayan ingresado a la institucién como Oficiales y Suboficiales antes
de la vigencia del Decreto 95 de 1989, comprobaran la dependencia econémica de los
padres mediante la presentacion de los siguientes documentos:

1. Declaracion juramentada del Oficial y Suboficial y de los respectivos beneficiarios
(padres), rendida ante un Juez o Notario competente, en la que conste que éstos
dependen econdmicamente de aquél y no estan amparados por los servicios medico-
asistenciales de cualquier otra entidad publica o privada.

2. Certificacion expedida por la Administracion de Impuestos Nacionales, en el sentido de
que los padres del Oficial o Suboficial no han declarado renta ni patrimonio en los ultimos
dos (2) afios.

Paragrafo 2. Los documentos probatorios de las situaciones a que se refiere este articulo
no deben tener mas de tres (3) meses de expedidos por la respectiva entidad o autoridad y
se exigiran para la expedicidn inicial de los carnés, sin perjuicic del derecho que asiste a
los Departamentos y Direcciones de Personal para exigirlos peribdicamente o
eventualmente como medio probatoric de la continuidad de tales situaciones, ni de la
obligacion que los interesados tienen de dar aviso oportuno sobre las modificaciones que
se presenten.
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Paragrafo 3. Autorizase a los Comandos de Fuerza para exigir las pruebas
complementarias que estimen necesarias.

(Decrelo 989 de 1392 articulo 86)

Articulo 2.3.1.2.2.1.2. Prestacion de Servicios por otras Entidades. Cuando la Unidad
Médica de una guarnicion militar no esté en capacidad de prestar el servicio requerido, el
Ministerio de Defensa Nacional podra contratar los servicios de profesionales o entidades
particulares, para atender tales necesidades.

(Decreto 989 de 1992 articulo 87)

Articulo 2.3.1.2.2.1.3. Atencion a Casos de Urgencia. En casos de urgencia los cuales
deben ser plenamente comprobados, los beneficiarios podran solicitar los servicios
asistenciales de la guarnicion militar de {a entidad médica autorizada o de cualquiera ctra
persona natural o juridica del lugar en que se encontraren en el momento de requerirlos. El
beneficiario de la atencidn de urgencia o sus familiares estan en la obligacion de informar a
la guarnicion militar o a la Jefatura de Sanidad de la respectiva Fuerza, la ocurrencia de los
hechos, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su acaecimiento.

Paragrafo. Se consideran casos de urgencia, los determinados por accidente o
enfermedades repentinas con manifestaciones graves o alarmantes y las complicaciones
subitas que surjan dentro de un tratamiento médico o quirurgico.

(Decreto 989 de 1992 articulo 88)

Articulo 2.3.1.2.2.1.4. Tramitacion de Cuentas de Cobro. Para el reconocimiento y pago
de los servicios prestados por los profesionales y las entidades particulares de gue tratan
los articulos 2.3.1.2.2.1.2.,y 2.3.1.2.2.1.3., de la presente Subseccion, deberan formularse
y tramitarse las correspondientes cuentas de cobro de acuerdo con los procedimientos

administrativos vigentes.

Paragrafo. El valor de los servicios a que se refiere el presente articulo, solo se
reconocera y pagara cuando el carné del paciente se encuentre vigente al momento de
requerirlos. El lleno de este requisito debe ser verificado en cada caso por la entidad
tramitadora de la cuenta y por la respectiva Jefatura de Sanidad.

(Decreto 989 de 1992 articulo 89)

Articulo 2.3.1.2.2.1.5. No Utilizacion de Servicios. Cuando los beneficiarios del Oficial o
Suboficial no utilicen los servicios asistenciales de la Sanidad Militar o de las personas o
entidades particulares autorizadas para prestarlos, el Ministerio de Defensa quedara
exonerado de toda responsabilidad y no cubrira cuenta alguna por concepto de servicios
substitutivos de los anteriores. Se exceptian de esta norma, los casos de urgencias que
deban ser atendidos por personas o entidades diferentes de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2.3.1.2.2.1.3., de la presente Subseccion.

(Decreto 989 de 1992 articulo 90)

Articulo 2.3.1.2.2.1.6. Atencién a Enfermos Especiales. Los servicios médicos,
quirargicos, farmacéuticos, hospitalarios y afines de que trata este capitulo, estan
destinados a la atencion de las enfermedades y accidentes comunes del personal con
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derecho a ellos. La atencidon de pacientes afectados por enfermedades infectocontagiosas
0 que impongan su aislamiento permanente o prclongado, se prestara en los lugares
especialmente establecidos o autorizados para ello por el Ministerio de Salud, con cargo al
Ministerio de Defensa.

(Decreto 989 de 1992 articulo 91)

Articulo 2.3.1.2.2.1.7. Sancion por no Utilizacion de Servicios. Seran de cargo del
causante los gastos de preparacion de salas de cirugia o consultorios especializados, con
base en tarifas fijadas por los establecimientos hospitalarios de las Fuerzas Militares o por
las clinicas particulares autorizadas, cuando sin motivo plenamente justificado el paciente
deje de concurrir a la cita que se le da para una intervencion quirirgica o consulita especial.

(Decreto 989 de 1992 articulo 92)

Articulo 2.3.1.2.2.1.8. Pago por Servicios Indebidos. El Oficial o Suboficial que obtuviere
carné para la prestacion de servicios asistenciales a personas sin derecho a ellos, o que
hiciere prestar a sus familiares servicios que no les correspondan legalmente, pagara con
destino al Hospital Militar Central o la Sanidad de la Fuerza en cuyos dispensarios,
unidades meédicas o entidades autorizadas se hayan prestado dichos servicios, una suma
equivalente al valor fijado para ellos en ia correspondiente institucion hospitalaria o en la
escala de tarifas establecidas por la autoridad competente, sin perjuicio de la accidn
disciplinaria respectiva.

(Decreto 989 de 1892 articulo 893)

Articulo 2.3.1.2.2.1.9. Anticipo de Cesantia. E| anticipo de cesantia de que trata el
articulo 153 del Decreto 1211 de 1990, sélo se liquidara y pagara al Oficial o Suboficial que
lo solicite cuando asi lo autorice el Ministerio de Defensa con base 2n las correspondientes

disponibilidades presupuestales y a peticidén escrita del interesado, la cual puede ser
formulada directamente o por conducto de la Caja de Vivienda Miiitar.

(Decreto 989 de 1892 articulo 94)

Articulo 2.3.1.2.2.1.10. Solicitud Directa del Anticipo. Cuando el Oficial o Suboficial
solicite directamente la liquidacion del anticipo de cesantia debe presentar los siguientes
documentos:

a) Memorial petitorio del anticipo, con indicacién de su cuantia y el fin a que sera
destinado;

b) Cuando se trate de compra de lote, casa 0 apartamento:
1. Copia del contrato de promesa de compraventa, debidamente autenticado.

Certificado de Libertad y Tradicion o copia del Folio de Matricula Inmobiliaria
correspondiente al inmuebie materia del contrato.

¢) Cuando se trate de construccion de vivienda:

1. Certificado de Libertad y Tradicion del lote, expedido por la correspondiente Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos.
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2. Planos de la construccion y presupuesto de la misma, elaborado por una institucién
oficial de vivienda o por una cooperativa o banco, o por un ingeniero © arquitecto,
debidamente licenciado para el ejercicio de su profesion, que se comprometa formalmente
a realizar los trabajos de construccion.

d) Cuando se trate de ampliacion, reparacion o reconstrucciéon de vivienda propia, se la
presentacion del Certificado de Libertad y Tradicion o copia del Folio de Matricula
Inmobiliaria;

e) Cuando se trate de liberacidn de gravamenes hipotecarios que afecten el inmueble de
habitacidén propio o del conyuge:

1. Copia debidamente registrada de la escritura publica por medio de la cual se constituyé
el gravamen hipotecario con la finalidad exclusiva de satisfacer el pago total o parcial del
inmueble hipotecado.

2. Certificado de Libertad y Tradicion expedido por la correspondiente Oficina de Registro
de instrumentos Publicos en la cual se incluya la informacion relacionada con la cuantia y
vigencia del credito hipotecario que pesa sobre la propiedad.

f) Cuando se trate de calamidad doméstica o extrema necesidad, debera entenderse como
el infortunic o mal que aicanza a la persona o a su hogar, certificadas por el Jefe de
Personal de la respectiva Unidad o dependencia.

Paragrafo. En todos los casos a que se refieren los literales anteriores, se requeriré
ademas, la presentacion de los siguientes certificados:

1. Servicios en el Ministerio de Defensa, liquidados hasta la fecha de la solicitud.
2. Ultimos haberes mensuales percibidos.
3. Constancia de aprobacion del grado por el Senado de la Republica, cuando el solicitante

sea un Oficial General o de Insignia.
4. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

(Decreto 989 de 1992 articulo 95)

Articulo 2.3.1.2.2.1.11. Solicitud por Conducto de la Caja de Vivienda Militar. Cuando
la solicitud de liquidacién del anticipo de cesantia se haga por conducto de la Caja de
Vivienda Militar, el interesado debera presentar los documentos que esta entidad exija; a
su vez la solicitud de la Vivienda Militar al Ministerio de Defensa, debera ir acompafiada de
la siguiente documentacion:

a) Memorial petitorio del anticipo de cesantia, con indicacion de su cuantia y del fin al cual
sera destinado;

b) Constancia sobre el préstamo que la Caja haya otorgado al interesado;
c) Certificacion sobre los haberes devengados por el interesado en el Ultimo mes;
d) Certificacion sobre tiempo de servicio en las Fuerzas Militares;

e) Autorizacion conferida por el interesado a la Caja de Vivienda Militar, para solicitar y
obtener el pago del anticipo;
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f) Fotocopia de la cédula de ciudadania.

(Decreto 989 de 1992 articulo 96)

Articulo 2.3.1.2.2.1.12. Preparacién de los Turnos de Vacaciones. En desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 154 del Decreto 1211 de 1990, en el mes de noviembre de cada
afno los Comandos de Fuerza prepararan una relacién de los Oficiales y Suboficiales con
derecho a hacer uso de vacaciones dentro del afio inmediatamente siguiente, indicando las
fechas en que adquieren tal derecho. Las partes pertinentes de esta relacién, se difundiran
por conducto regular a las Unidades y reparticiones en que tales Oficiales y Suboficiales
prestan sus servicios.

Con base en dicha relacion, las Unidades y reparticiones que mas adelante se enumeran,
procederan a elaborar los turnos anuales de vacaciones para el personal de Oficiales vy
Suboficiales de su dependencia, los cuales remitiran para fines de aprobacién y control al
Comando de la respectiva Fuerza. Aprobados los turnos por los Comandos de Fuerza se
publicaran por las 6rdenes del dia de los Comandos, Unidades y reparticiones interesados,
asi.

a) Comando General de las Fuerzas Militares;

b) Comandos de Fuerza;

¢) Escuela Superior de Guerra;

d) Secretaria General del Ministerio de Defensa;

e) Entidades descentralizadas adscritas o vinculadas al Ministerio de Defensa,;

f} Comandos de Unidad Operativa, Fuerza Naval y Comandos Aéreos;

g) Institutos de Formacién y Capacitacion de Oficiales y Suboficiales;

h) Comandos de Batallén, Base Naval o Fluvial, Unidad a Flote, Apostadero Naval y Grupo
Aéreo.

(Decreto 989 de 1992 articulo 97)

Articulo 2.3.1.2.2.1.13. Obligatoriedad de las Vacaciones y Tiempo para Disfrutarias.
El personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares podré disfrutar sus
vacaciones en cualquier momento mientras permanezcan en servicio activo. El
reconocimiento y pago de las vacaciones causadas y no disfrutadas, se continuara
haciendo exigible a partir de la fecha en la que los oficiales y suboficiales sean retirados o
se retiren del servicio activo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 174 del Decreto-
ley 1211 de 1990.

Las entidades que de acuerdo con el articulo anterior tienen a su cargo la preparacion de
los turnos de vacaciones y el control de su ejecucion o cumplimiento, no podran
introducirles modificaciones sin la expresa autorizacion del respectivo Comando de Fuerza.
Se exceptla de esta norma el Comando General de las fuerzas Militares, el cual debera en
todo caso informar a la Fuerza interesada sobre las modificaciones que autorice u ordene.

(Decreto 989 de 1992 articulo 98, modificado por el articulo 1 del Decreto 3663 de 2007)

Articulo 2.3.1.2.2.1.14. Afo de Servicio Cumplido o Continuo. Se entiende como ano
cumplido de servicio el contado a partir de la fecha de ingreso de la persona al Escalafon
de Oficiales y Suboficiales, hasta el dia anterior a la misma fecha del ano siguiente.
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Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, se computaran los lapsos servidos como
empleado civil del Ramo de Defensa con anterioridad al escalafonamiento, sin solucion de

continuidad.

Paragrafo 2. No se consideran como de servicios, el lapso que exceda de los primeros
sesenta (60) dias en las licencias sin derecho a sueldo, las licencias especiales, ni la

separacion temporal.

(Decreto 989 de 1992 articulo 99)

Articulo 2.3.1.2.2.1.15. Vacaciones del Personal en Comision en otras Entidades. Los
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares en actividad, cuando presten sus servicios
en comision en otras dependencias del Estado, disfrutaran de sus vacaciones anuales de
acuerdo con las necesidades de la respectiva dependencia, la cual debe expedir con
destino al Comando de la Fuerza interesada una certificacion sobre la época vy
circunstancia en que el comisionado hace uso de tales vacaciones.

(Decreto 989 de 1992 articulo 100)

Articulo 2.3.1.2.2.1.16 Suspension, Goce de Vacaciones. Cuando por necesidades del
servicio y con la autorizacion del Comando General o de los Comandos de Fuerza, se
suspenda a un Oficial o Suboficial el goce de sus vacaciones anuales tendra derecho a
continuarlas una vez desaparezca la causa de la interrupcion, por el tiempo que esté
pendiente.

(Decreto 989 de 1992 articulo 101)

Articulo 2.3.1.2.2.1.17. Vacaciones del Comandante General de las Fuerzas Militares,
Comandantes de Fuerza y Otros. El Ministro de Defensa determinara la época del afio en
que el Comandante General de las Fuerzas Militares puede hacer uso de vacaciones. Este
ultimo, a su vez, fijara las fechas en que deben disfrutar de vacaciones los Comandantes
de Fuerza, el Jefe del Estado Mayor Conjunto el Director de la Escuela Superior de Guerra.

(Decreto 989 de 1992 articulo 102)

Articulo 2.3.1.2.2.1.18. Vacaciones del Personal en Comision en el Exterior. Las
vacaciones del personal de Oficiales y Suboficiales que se encuentren en comisiéon de
estudios, administrativas o de tratamiento médico en el exterior, seran autorizadas por los
respectivos Comandos de Fuerza. Cuando se trate de comisiones diplomaticas, las
vacaciones seran autorizadas por el Comando General de las Fuerzas Militares.

(Decreto 989 de 1992 articulo 103)

SUBSECCION 2.
PRESTACION POR RETIRO.

Articulo 2.3.1.2.2.2.1. Servicios Médico-Asistenciales en Retiro. Para prestacion de los
servicios médico-asistenciales consagrados en el articulo 176 del Decreto 1211 de 1990, a
favor de las personas alli mencionadas, regiran las mismas normas establecidas en los
articulos 2.3.1.2.2.1.1., a 2.3.1.2.2.1.8., de la presente Seccién, con la salvedad de que la
expedicion de carnés de identidad y la exigencia de las respectivas pruebas estaran a
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cargo de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, si se trata de personas en goce de
asignacién de retiro, o del Fondo Asistencial de Pensionados del Ministerio de Defensa
Nacional, si se trata de personas en goce de pension pagadera por el Tesoro Publico.

(Decreto 989 de 1992 articulo 104)

SUBSECCION 3
PRESTACION POR MUERTE.

Articulo 2.3.1.2.2.3.1. Dependencia Econémica de Beneficiarios. La carencia de
medios de subsistencia y la dependencia econdmica como condicion para el
reconocimiento y pago de las prestaciones a favor de los hermanos menores de 18 afos
de edad del Oficial o Suboficial, debera comprobarse mediante la presentacién de copia
auténtica de la ultima declaracion de renta de la persona o personas gue pretendan la
prestacién, o certificacion de la respectiva Administracién de Hacienda en el sentido de que
no declaran renta ni patrimonio y declaracién juramentada en donde debera expresarse
qgue al fallecimiento del causante el peticionario dependia econdmicamente de éste.

(Decreto 989 de 1992 articulo 105)

Articulo 2.3.1.2.2.3.2. Tres Meses de Alta por Fallecimiento. E| pago de los haberes
correspondientes a los tres (3) meses de alta consagrados en el articulo 186 del Decreto
1211 de 1990, asi como los haberes de actividad, asignacién de retiro o pension, dejados
de cobrar por el causante, se ordenaran por las autoridades correspondientes a favor de
los beneficiarios, dentro del orden preferencial establecido en el articulo 185 del Decreto
citado y de acuerdo con los datos aportados por la respectiva Hoja de Vida o antecedentes
prestaciones.

(Decreto 989 de 1992 articulo 106)

Articulo 2.3.1.2.2.3.3. Pasajes y Prima de Instalacién para Familiares de Personal
Fallecido en el Exterior. E! derecho consagradc en el paragrafo del articulo 187 del
Decreto 1211 de 1880, sobre pasajes y prima de instalacion para el cényuge e hijos del
Oficial o Suboficial en servicio activo que falleciere en el exterior, sélo se refiere a los
necesarios para su regresc a Colombia, siempre y cuando hubiesen estado residiendo con
el Oficial o Suboficial en el lugar de su deceso y este hubiere ocurrido durante el
desemperic de una comisidn del servicio.

(Decreto 989 de 1992 articulo 107)

Articulo 2.3.1.2.2.3.4. Comprobacién de Situaciones para Goce de Pension. Los
beneficiarios de pensiones otorgadas por fallecimiento de Oficiales y Suboficiales en
servicio activo o en goce de asignacion de retiro o pensidn, para mantener el derecho a
disfrutar de tal prestaciéon, deberan demostrar ante la correspondiente entidad pagadora
que no han incurrido en las causales de extincién previstas en el articulo 188 del Decreto
1211 de 1990, mediante declaracion semestral juramentada y rendida ante Juez Civil o
Notario y mediante las pruebas legales adicionales que la entidad pagadora exija.

Cuando se trate de comprobar la dependencia econémica a que se refiere el citado articulo
188 del Decreto 1211 de 1990, en la correspondiente declaracion juramentada debera
expresarse que al fallecimiento del causante, el beneficiario carecia de medios propios de
subsistencia. Las condiciones adicionales que deban rendir los hijos mayores de 21 anos
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para el disfrute de pension o cuota pensional se comprobaran mediante la presentacion de
los siguientes documentos:

a) Las hijas, de que trata el articulo 250 del Decreto 1211 de 1990, partida de nacimiento
con nota marginal de no haber contraido matrimonio

b) Si se trata de hijos invalidos, certificacion de la invalidez expedida por los organismos
senaladas en el Paragrafo 20 del articulo 176 del Decreto 1211 de 1990;

c) Si se trata de estudiantes mayores de 21 afilos y menores de 24, certificacion expedida
por la Direccion o Secretaria del respectivo plantel educativo, con indicaciéon de la
correspondiente intensidad horaria diaria o0 semanal, que no podra ser inferior a cuatro (4)
horas diarias o veinte (20) horas semanales.

Paragrafo. Los beneficiarios de las pensiones a que se refiere el presente articulo, estan
en la obligacion de dar aviso a la entidad pagadora de cualquier hecho que constituya
causal de extincion de la pensién de que disfrutan o de cualquiera de sus cuotas partes,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho. Quienes
incumplieren esta obligacién y continuaren percibiendo la pensién o la cuota parte
respectiva, deberan cubrir a la entidad pagadora una suma equivalente a lo indebidamente
recibido por tal concepto, suma que sera exigible por la via judicial, sin perjuicio de la
accién penal que corresponda al caso.

(Decreto 989 de 1992 articulo 108)

Articulo 2.3.1.2.2.3.5. Servicios Médico-Asistenciales para Familiares de Personal
Fallecido en Actividad. Para la prestacion de los servicios médico-asistenciales a los
beneficiarios de que trata el articulo 194 del Decreto 1211 de 1990 regiran las mismas
normas consignadas en los articulos 2.3.1.2.2.1.1., a 2.3.1.2.2.1.8.,, de la presente
Seccion, con la salvedad de que los servicios especiales y la expedicion de carnés de
identificacién, estaran a cargo del Fondo Asistencial de Pensionados del Ministerio de
Defensa.

(Decreto 989 de 1992 articulo 110)

Articulo 2.3.1.2.2.3.6. Servicios Médico-Asistenciales para Familiares de Personal
Fallecido en goce de Asignacion de Retiro o Pensién. Para la prestacion de los
servicios médico-asistenciales a los beneficiarios de que trata el articulo 196 del Decreto
1211 de 1990, regiran las mismas normas consagradas en los articulos 2.3.1.2.2.1.1,, a
2.3.1.2.2.1.8., de la presente Seccidon. La expedicidén de carnés de identidad estara a cargo
de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares o del Fondo Asistencial de Pensionados del
Ministerio de Defensa, segun se trate de pensiones pagaderas por la citada Caja o por el
Tesoro Publico.

(Decreto 989 de 1992 articulo 111)

SUBSECCION 4.
DESAPARECIDOS Y PRISIONEROS.

Articulo 2.3.1.2.2.4.1. Procedimiento en Caso de Desaparecimiento. Cuando un Oficial
o Suboficial de las Fuerzas Militares, en servicio activo, desaparezca en las circunstancias
previstas en el articulo 197 del Decreto 1211 de 1990 se procedera de la siguiente manera:
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a) Transcurridos treinta (30) dias de la dltima noticia del desaparecido, el Comandante o
Jefe de la respectiva Unidad o reparticién, designara un funcionario para gue adelante la
investigacion;

b) E! funcionario instructor, dentro de un términc no mayor de ocho (8) dias habiles,
practicara las diligencias que considere pertinentes, para determinar las circunstancias en
que tuvo ocurrencia la desaparicion;

¢) Vencido el término a que se refiere el literal anterior, el Instructor remitira el informativo
al Superior que ordeno la investigacion, quien debera emitir concepto dentro de los tres (3)
dias siguientes al recibo de las diligencias. Hecho lo anterior el informativo serg enviado al
Comando de la Fuerza respectiva.

(Decreto 989 de 1992 articulo 112)

Articulo 2.3.1.2.2.4.2. Aparecimiento. Si el presunto desaparecido, apareciere o se
tuviere noticias ciertas de su existencia, el Comando de la Fuerza a que pertenece
ordenara adelantar una investigacién de caracter administrativo, con el objeto de precisar:

a) La identidad del aparecido, acerca de la cual debe obtenerse plena certeza, a través de
fa utilizacion de medios técnicos apropiados de identificacion;

b) Las actividades desarrolladas por el individuo durante el tiempo comprendido entre la
fecha de su desaparicién y la de su aparicion.

Paragrafo. Si en la investigacion administrativa se llegaren a establecer acciones u
omisiones gue deban ser investigadas por la Justicia Penal Militar o por la Ordinaria, se
compulsara copia del expediente administrativo a fin de que se adelante el proceso a que
haya lugar.

(Decreto 989 de 1992 articulo 113)

Articulo 2.3.1.2.2.4.3. Fallo y Sanciones. Si el proceso penal culmina con fallo
condenatorio para la persona aparecida, se cambiara la causal de baja por presuncién de
muerte a que se refiere el paragrafo del articulo 197 del Decreto 1211 de 1990, en el
evento de que ella se hubiere dispuesto, por la que resulte del respectivo fallo y se dara
aplicacion a lo dispuesto en el articulo 199 del mismo decreto.

Si el fallo es absolutorio, el Ministerio de Defensa declarara sin valor ni efecto las
disposiciones que se hubieren dictado con ocasion del desaparecimiento. En este caso, el
tiempo transcurrido entre la desaparicion y la aparicion se considerara de actividad para
todos los efectos, incluyendo el derecho a los haberes mensuales correspondientes al
grado, previo reintegro del monto de las prestaciones sociales que se hubieren podido
reconocer a los beneficiarios, conforme a lo establecido en los articulos 197 y 198 del
Decreto 1211 de 1990.

Paragrafo. Cuando el reintegro dispuesto en el inciso segundo de este articulo no fuere
posible por razones de fuerza mayor plenamente comprobadas, el valor correspondiente
se descontara de los haberes y prestaciones sociales del causante en la forma que
determine el Ministerio de Defensa.

(Decreto 989 de 1992 articulo 114)
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CAPITULO 3.
NORMAS SOBRE CONDECORACIONES MILITARES.

SECCION 1.
GENERALIDADES

Articulo 2.3.1.3.1.1. Objeto y Alcance. El presente Capitulo, tiene por objeto regular el
otorgamiento, promociéon y uso de las condecoraciones militares;, establecer su
clasificacién, precedencia y caracteristicas generales, asi como las circunstancias por las
cuales se pierde el derecho a usarlas.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 1)

Articulo 2.3.1.3.1.2. Propésito. E| propdsito que se persigue al conferir las
condecoraciones en las Fuerzas Militares, es el de honrar publicamente a sus integrantes y
personal ajeno a ellas, que se destaquen por actos de valor y servicios distinguidos en
guerra internacional, estados de excepcion, virtudes militares y profesionales de caracter
excepcional; consagracion al estudio y a la investigacion en beneficio de las instituciones
militares y en servicios extraordinarios al conjunto de estas o a cualquiera de sus
componentes.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 2)

Articulo 2.3.1.3.1.3. Creacion o Supresion de Condecoraciones. Solamente el Gobierno
Nacional por Decreto puede crear o suprimir condecoraciones militares.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 226)

Articulo 2.3.1.3.1.4. Imposicion y Uso. Las condecoraciones militares se impondran por
el Gobierno Nacional o autoridad que en cada caso se indique, de acuerdo con las normas
de este Capitulo o disposiciones de creacion, y en concordancia con el Reglamento de
Protocolo y Ceremonial Militar. Su uso se regulara por las disposiciones vigentes sobre
uniformes para cada una de las Fuerzas.

Paragrafo 1. No se impondran Condecoraciones Militares en Ceremonias sin la previa
expedicion del acto administrativo que la confiera.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 3)

Paragrafo 2. Es deber de todo militar usar las condecoraciones que se le hayan conferido,
de acuerdo con lo prescrito en los Reglamentos de Protocolo, Ceremonial Militar y
Uniformes e Insignias de cada una de las Fuerzas Militares y a las disposiciones del
presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 219)

Paragrafo 3. Para tener derecho al uso de las condecoraciones conferidas por Gobiernos
extranjeros, es indispensable elevar solicitud al Comando de Fuerza, acompanada de
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copia del documento que la confiere, con el objeto de obtener autorizacidon para su
aceptacion y uso por parte del Gobierno Nacional, de conformidad con lo previsto en el
articulo 129 de la Constitucion Politica de Colombia.

{Decreto 4444 de 2070 articulo 221)

Articulo 2.3.1.3.1.5. Personal al cual pueden Conferirse. Las condecoraciones militares
podran conferirse a los miembros activos y retirados de las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, autoridades civiles y eclesiasticas tanto nacionales como extranjeras, unidades
militares, entidades publicas o privadas, servidores publicos y a particulares, en la
categoria gue corresponda a cada jerarquia, dignidad, posicion, acto o merecimiento, de
acuerdo con lo estipulado para cada evento en este Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 4)

Articulo 2.3.1.3.1.6. Valor Intrinseco. Dentro de la escala de premios y distinciones, las
condecoraciones ocupan el mas alto lugar. Es indispensable por lo tanto, que los
Comandantes estudien a fondo las solicitudes que les corresponda tramitar, con el fin de
no desvirtuar, ni demeritar el alto honor que se consagra en ellas y garantizar su destino en
quien las merezca plenamente.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 5)

Articulo 2.3.1.3.1.7. Registro. En las Jefaturas de Desarrollo Humano de cada una de las
Fuerzas, o quien haga sus veces, debe llevarse &l registro de las condecoraciones
conferidas y enviar copia a la Jefatura de Desarrolio Humano Conjunto J-1 del Comando
General de las Fuerzas Militares, o quien haga sus veces.

{Decreto 4444 de 2010 articulo 220)
Articulo 2.3.1.3.1.8. Prohibicién. Queda prohibido el uso de las condecoraciones
diferentes a:

a) Condecoraciones militares establecidas en el presente Capitulo, Orden por la Libertad
Personal, orden Estrella de la Policia y Cruz al Mérito Policial.

b) Condecoraciones conferidas con anterioridad por el Gobierno Nacional (Boyaca — San
Carlos — Orden Militar 13 de junio — Orden Nacional al Mérito — Coronel Guillermo
Fergusson).

c) Condecoraciones conferidas por el Congrese de la Republica.

d) Condecoraciones de paises extranjeros debidamente autorizadas.

e) Condecoraciones otorgadas por Fuerzas Multinacionales con misiones especificas de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Paragrafo 1. Las condecoraciones militares que hayan sido conferidas de acuerdo con las
normas legales anteriores al 29 de noviembre de 2010 (entrada en vigencia del Decreto
4444 de 2010), conservaran toda su vigencia.
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Paragrafo 2. lLas medallas civicas o de entidades publicas o privadas como
Gobernaciones, Alcaldias, Corporaciones Departamentales y Municipales, asociaciones
Militares o civiles y demas, no podran usarse en uniformes Militares.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 222)

Articulo 2.3.1.3.1.9. Peérdida del Derecho al Uso. Se pierde el derecho al uso de las
condecoraciones por las siguientes causas:

a} Los militares en servicio activo o en retiro, por haber sido condenados por delitos
dolosos a la pena de prisién por la Justicia Penal Militar o la ordinaria, o por haber sido
separados en forma absoluta de las Fuerzas Militares por conductas indebidas.

b) Para los servidores publicos del sector Defensa y los particulares, por haber sido
retirado del servicio como consecuencia de investigacién penal o disciplinaria, o por haber
sido condenado por delitos dolosos a la pena principal de prisidn por la justicia ordinaria.

(Decreto 4444 de 2010 articuio 223)

Articulo 2.3.1.3.1.10. Uso sin Derecho. El miembro de las Fuerzas Militares que sin
derecho, use condecoraciones o o haga en categorias diferentes a aquellas a las que le
han sido otorgadas y que en el presente Capitulo se autorizan, incurrira en las sanciones
de conformidad con las normas legales vigentes.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 224)

Articulo 2.3.1.3.1.11. Plagios. La autoridad militar que cree premios o distinciones que
imiten o plagien las condecoraciones consagradas en el presente Capitulo, sera
sancionada de conformidad con las leyes y demas disposiciones vigentes.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 225)

’ SECCION 2.
CLASIFICACION, PRECEDENCIA Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS
CONDECORACIONES

Articulo 2.3.1.3.2.1. Clasificacion de las Condecoraciones. Las condecoraciones
militares se clasifican y denominan de la siguiente forma:

a) Por actos de valor y servicios distinguidos en guerra internacional, estados de excepcién
o en orden publico:

. Orden Militar de “San Mateo”.

. Medalla Servicios en "Guerra Internacional”.

. Medalla Militar "Al Valor”.

. Medalla Militar ‘Herido en Accién”.

. Medalla Servicios Distinguidos en “Orden Publico”.

. Medalla Militar “Camparia del Sur”.

. Medalla “Servicios Distinguidos en Operaciones Especiales”.
Medalla “Servicios Distinguidos en Operaciones Contraterrorismo”.

O~NOG D WN =
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b) Por virtudes militares y profesionales de caracter excepcional:

Orden del Mérito Militar “Antonio Narifio”.

Orden del Mérito Militar “José Maria Cordova”.

Orden del Mérito Naval “Almirante Padilla”.

. Cruz de |la Fuerza Aérea al “Mérito Aeronautico”.

. Orden del Mérito Sanitario “José Fernandez Madrid”.
Medalla Militar “Soldado Juan Bautista Solarte Obando”.

S

¢) Por servicios distinguidos prestados a la Institucion Militar:

1. Ministerio de Defensa Nacional
a) Medalla Militar Ministerio de Defensa Nacional;
b) Medalla Servicios Distinguidos a la Justicia Penal Militar.

2. Comando General Fuerzas Militares.
a) Medalla Militar “Fe en la Causa”
b) Medalla Militar “Servicios Distinguidos a las Fuerzas Militares de Colombia”;
¢) Medalla Militar “Escuela Superior de Guerra”;
d) Medalla Militar “Al Mérito de la Reserva”;
e) Medalla Militar “General José Hilario Lopez Valdés”.
f) Medalla Militar “Cruz de Plata en Operaciones Especiales”.
g) Medalla Militar “Bicentenario de los Ingenieros Militares”

3. Ejército Nacional.

a) Medalla Fe en la Causa”

b) Medalla Militar “Escuela Militar de Cadetes”;

c) Medalla Militar “Centenario Escuela Militar de Cadetes General Jose Maria
Cordova’, '

d) Medalla Militar “Escuela de Armas y Servicios José Celestino Mutis Bossio”;

e) Medalla “Batalla de Ayacucho”;

f) Medalla “San Jorge”;

g) Medalla “Santa Barbara”;

h) Medalla “Torre de Castilla”;

i) Medalla “Brigadier General Ricardo Charry Solano”;

j) Medalla al Mérito Logistico y Administrativo “General Francisco de Paula
Santander”;

k) Medalla “Guardia Presidencial’;

l) Medalla Policia Militar “General Tomas Cipriano de Mosquera”;

m)Medalla” Escuela de Lanceros”;

n) Medalla “San Gabriel”;

i) Medalla Militar Escuela de Suboficiales del Ejército "Sargento Inocencio Chinca”;

0) Medalla Militar “San Miguel Arcangel”,

p) Medalla Militar “Honor al Deber Cumplido”;

a) Medalla Militar Escuela de Soldados Profesionales “Teniente General Gustavo
Rojas Pinilla”;

r) Medalla Militar “Servicios Meritorios Inteligencia Militar Guardian de la Patria”,

s) Medalla Militar “Servicios Distinguidos en Operaciones de Aviacion”,

t) Medalla Centenario “Servicios Distinguidos a Reclutamiento Simona Duque de
Alzate”.

u) Medalla “San Rafael Arcangel”

v) Medalla Militar “Guardia de Honor de Colombia”

w) Medalla Militar “Servicios Distinguidos en Operaciones Contra el Narcotrafico en
Categoria Unica”
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4. Armada Nacional.
a) Medalla Servicios Distinguidos a la Armada Nacional;
b) Medalla Servicios Distinguidos a la “Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla”;
c) Medalla Militar “Fe en la Causa” de la Armada Nacional;
d) Medalla Servicios Distinguidos a la “Escuela Naval de Suboficiales”;
e) Medalla Servicios distinguidos a la “Fuerza de Superficie”,
f) Medalla Servicios distinguidos a la “Infanteria de Marina”;
g) Medalla Servicios distinguidos a la “Fuerza Submarina”;
h) Medalla Servicios distinguidos a la “Aviacion Naval”;
i) Medalla Servicios Distinguidos al “Cuerpo de Guardacostas”;
i) Medalla Servicios Distinguidos a la Escuela de Formacion de Infanteria de Marina;
k) Medalla al Mérito Logistico y Administrativo “Contralmirante Rafael Tono”;
[) Medalla “Servicios distinguidos a la Direccion General Maritima”;
m) Medalla de Servicios Distinguidos a la “Ingenieria Naval”;
n) Medalla Servicios Distinguidos a la “Inteligencia Naval”.

5. Fuerza Aérea.

a) Medalla “Marco Fidel Suarez”;

b) Medalla “Aguila de Gules”;

c) Medalla Militar “Fe en la Causa” de la Fuerza Aérea Colombiana;

d) Medalla Servicios Distinguidos a la “Seguridad y Defensa de Bases Aéreas”;

e) Medalla Servicios Distinguidos a la “Inteligencia Aérea”;

f) Medalla Servicios Distinguidos a la “Defensa Aérea y Navegacion Aérea”;

g) Medalla Servicios Distinguidos al “Cuerpo Logistico y Administrativo”;

h) Medalla Ciencia y Tecnologia.

i) Medalla Servicios Distinguidos a la Escuela de Suboficiales "CT. ANDRES M. DIAZ
DIAZ" de la Fuerza Aérea Colombiana

j) Medalla “Servicios Meritorios a la Jefatura Juridica y Derechos Humanos y al
Derecho Internacional Humanitario

d) Medalla por Tiempo de Servicio.

1. Tiempo de servicio 40 anos
2. Tiempo de servicio 35 anos
3. Tiempo de servicio 30 afios
4. Tiempo de servicio 25 afnos
5. Tiempo de servicio 20 anos
6. Tiempo de servicio 15 anos

e) Por Mérito Académico.

Medalla Militar “Francisco José de Caldas”.

Medalla “Cadete José Maria Rosillo”.

Medalla "Alumno Distinguido de la Escuela de Suboficiales del Ejército Nacional”.
Medalla Alumno Distinguido de la "Escuela Naval de Suboficiales”.

Medalla Militar “Alumno Distinguido de la Escuela de Formacion de Infanteria de
Marina”.

6. Medalla a la virtud “Capitan José Edmundo Sandoval”.

O B R =

f) Por Mérito Deportivo.

1. Medalla Deportiva de la Fuerza Publica.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 6, adicionado por los Decretos 2066/11, 0961/12, 1409/12,
2281/12, 1425/13, 2457/13, 0151/14, 0932/14, 1096/14, 1599/14 y 1697/14)
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Articulo 2.3.1.3.2.2. Precedencia de las Condecoraciones. Las condecoraciones
militares nacionales tienen prelacion sobre las extranjeras y su orden de precedencia es el
siguiente:

Orden Militar de “San Mateo”.

Orden de “Boyaca”.

Orden de “San Carlos”.

Medalla Servicios en “Guerra Internacicnal”.

Orden del Mérito Militar "Antonio Narifio”.

Orden del Mérito Militar “José Maria Coérdova”.

COrden del Mérito Naval “"Almirante Padilla”.

Cruz de la Fuerza Aérea al “Mérito Aeronautico”.

. Orden del Meérito Sanitario “José Fernandez Madrid”,

10.Crden “Estrelia de la Policia”.

11.Orden Militar “13 de junio”.

12 Medalla Militar “Al Valor”.

13. Medalla Militar “Herido en Accidn”.

14. Medalla Servicios Distinguidos en "Orden Publico”.

15.Orden “Cruz al Mérito Policial”.

16.Orden al Mérito “Coronel Guillermo Fergusson”.

17.Medalla Militar “Francisco José de Caldas”.

18. Medalla por “Tiempo de Servicio” (40; 35; 30; 25; 20; 15).

18.Medalla "Fe en la Causa” del Comando General de las Fuerzas Militares

20.Medalla Militar “Fe en la Causa” del Ejercito Nacional.

21.Medaila Militar “Fe en fa Causa” de la Armada Nacional

22 Medalla Militar “Fe en la Causa” de la Fuerza Aérea Colombiana.

23.Medalla Militar “Servicios Distinguidos a las Fuerzas Militares de Colombia”.

24 Medalla Militar “Campana del Sur”,

25.Medalla “Servicios Distinguidos en Operaciones Especiales”.

26. Medalla “Servicios Distinguidos en Operaciones Contraterrorismo”.

27.Medaila Militar “"Cruz de Plata en Operaciones Especiales”.

28.Medalla Militar “Servicios Distinguidos en Operaciones Contra el Narcotrafico en
Categoria Unica”

29 Medalla Militar “Soldado Juan Bautista Solarte Obando”.

30. Medalla Militar "Ministerio de Defensa Nacional”.

31.Medalla "Servicios Distinguidos a la Armada Nacicnal”.

32.Medalla *Marco Fidel Suarez”.

33.Medalla “Batalla de Ayacucho”.

34.Medalla “San Jorge”.

35.Medalla “Santa Barbara”.

36.Medalla “Torre de Castilla”.

37.Medalla "San Gabriel”.

38.Medalla al Mérito Logistico y Administrativo “General Francisco de Paula Santander”.

39.Medalla “Brigadier General Ricardo Charry Solano”.

40.Medalla Militar “"San Miguel Arcangel”.

41.Medalla Militar "Servicios Distinguidos en Operaciones de Aviacion”.

42 Medalla Centenario "Servicios Distinguidos a Reclutamiento Simona Duque de Alzate™.

43 Medalla "Servicios Distinguidos a la Fuerza de Superficie”.

44 Medalla “Servicios Distinguidos a la Infanteria de Marina”.

45 Medalla “Servicios Distinguidos a la Fuerza Submarina”

46. Medalla “Servicios Distinguidos a la Aviacidn Naval”.

47 Medalla “Servicios Distinguidos al Cuerpo de Guardacostas”.

48.Medalla "Servicios Distinguidos a la Inteligencia Naval”.

49.Medalla “Servicios Distinguidos a la Ingenieria Naval”.

50.Medalla al Mérito Logistico y Administrativo “Contralmirante Rafael Tono”.

CONRODWN -
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51.Medalla “Servicios distinguidos a la Direccidn General Maritima”.

52.Medalla “Aguila de Gules”.

53.Medalla “Servicios Distinguidos a la Seguridad y Defensa de Bases Aéreas”.

54.Medalla “Servicios Distinguidos a la Inteligencia Aérea”.

55.Medalla “Servicios Distinguidos a la Defensa Aérea y Navegacion Aérea”.

56.Medalla “Servicios Distinguidos al ‘Cuerpo Logistico y Administrativo™.

57.Medalla “Ciencia y Tecnologia”.

58.Medalla “Servicios Meritorios a la Jefatura Juridica y Derechos Humanos y al Derecho
Internacional Humanitario”.

59.Medalla Militar “Servicios Distinguidos a la Justicia Penal Militar”.

60.Medalla “Orden por la Libertad Personal’.

61.Medalla Militar “Escuela Superior de Guerra”.

62.Medalla Militar “Al Mérito de la Reserva”

63. Medalla Militar “General José Hilario Lépez Valdés”.

64. Medalla Militar “Escuela Militar de Cadetes”.

65. Medalla Militar “Centenario Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cordova’.

66.Medalla Militar “Bicentenario de los Ingenieros Militares”

67.Medalla Servicios Distinguidos a la “Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla”.

68.Medalla Militar “Servicios Meritorios Inteligencia Militar Guardian de la Patria”.

69. Medalla Militar Escuela de Suboficiales del Ejército “Sargento Inocencio Chinca”.

70.Medalla “Servicios Distinguidos a la Escuela Naval de Suboficiales”.

71.Medalla “Servicios Distinguidos a la Escuela de Formacion de Infanteria de Marina”.

72.Medalla “Servicios Distinguidos a la Escuela de Suboficiales “CT. ANDRES M. DIAZ
DIAZ" de la Fuerza Aérea Colocmbiana

73.Medalla “Escuela de Lanceros”.

74.Medalla Militar “Guardia de Honor de Colombia”

75.Medalla Militar “Escuela de Armas y Servicios José Celestino Mutis Bossio”

76.Medalla Militar Escuela de Soldados Profesionales “Teniente General Gustavo Rojas
Pinilla”.

77.Medalla Militar “Honor al Deber Cumplido”.

78.Medalla “Guardia Presidencial”.

79.Medalla Policia Militar “General Tomas Cipriano de Mosquera”.

80.Medalla “Cadete José Maria Rosillo”.

81.Medalla “‘Alumno Distinguido de la Escuela de Suboficiales del Ejército Nacional”.

82.Medalla “Alumno Distinguido de la Escuela Naval de Suboficiales”.

83.Medalla Militar “Alumno Distinguido de la Escuela de Formacion de Infanteria de
Marina”

84.Medalla a la virtud “Capitan José Edmundo Sandoval”.

85.Medalla “Deportiva de la Fuerza Publica”.

86.Medalla Militar “San Rafael Arcangel’

(Decreto 4444 de 2010 articulo 7, adicionado por los Decretos 2066/11, 0961/12, 1409/12,
2281/12, 1425/13, 2457/13, 0151/14, 0932/14, 1096/14, 1599/14 y 1697/14)

Articulo 2.3.1.3.2.3. Caracteristicas Generales. Las joyas de las condecoraciones y
medallas militares seran del material, colores, forma y dimensiones establecidos para cada

una en particular en el presente Capitulo.

Las veneras para condecoraciones y medallas seran metalicas, esmailtadas al fuego o en
cinta, de cuarenta (40) milimetros de largo por diez (10) milimetros de ancho; sus colores y
detalles seran los mismos de la cinta de la correspondiente condecoracion. La miniatura o
réplica sera una medalla similar a la joya de la condecoracion descrita en cada caso, pero
reducida a un diametro de quince (15) milimetros, la cual estara suspendida por una cinta
similar a la de la joya, de quince (15) milimetros de ancho por treinta y cinco (35)
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milimetros de largo y en el centro ostentard los distintivos establecidos para la venera de
acuerdo con la categoria.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 8)

SECCION 3.
REQUISITOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO Y FECHAS DE IMPOSICION

Articulo 2.3.1.3.3.1. Requisitos. Los requisitos minimos necesarios para el otorgamiento
de las Condecoraciones militares son:

a) Para oficiales y suboficiales:
1. Que durante los tres (3) ultimos afios hayan sido clasificados en lista uno (1), dos (2)
o tres (3).
2. Que durante los tres ultimos afios no hayan sido objeto de sancion disciplinaria.
3. Cinco (5) afos de tiempo de Servicio como Oficial o Suboficial.

b) Para Soldados e Infantes de Marina:
1. Que no hayan sido objeto de sanciones disciplinarias durante su tiempo de servicio
militar obligatorio o en los Gltimos tres (3) afios de servicio.
2. Que se hayan distinguido entre sus companeros por haber observado excelente
conducta y sobresaliente espiritu militar en el cumplimiento de sus deberes.
3. Que tengan un tiempo minimo de un (1) afio de servicio militar o cinco {5) afos de
Servicio como Soldado Profesional.

c) Para los servidores publicos del Sector Defensa.

1. Que haya sobresalido en forma excepcional en el desempefio de su cargo.

2. Que durante los tres (3) lltimos afios no haya sido objeto de sancién disciplinaria y
obtener como minimo un nivel de evaluacion que le permita continuar en la
institucion,

3. Que tengan minimo cinco {(5) afos de servicio.

d) Para instituciones de derecho publico, privado y particulares.
1. Que hayan prestado servicios eminentes a las Fuerzas Militares y/o Ministerio de
Defensa Nacional.
2. Que reunan condiciones morales, éticas, profesionales y personales ejemplares.
3. Que por su posicion y méritos se hayan hecho acreedores a esta gracia.

e) Para todos.
1. Que durante los tres (3) uitimos afios no hayan sido condecorados ni promovidos con
ordenes por virtudes militares, salvo cuando la orden es conferida por otra fuerza.
2. Que en los ultimos tres (3) afos no haya sido condenado por la Justicia Penal Militar
o la Ordinaria, por autoridad administrativa o disciplinaria.
3. Que no haya sido suspendido en el ejercicio de funciones y atribuciones en los
ultimos tres (3) afios.

Paragrafo. Se exceptua de estos requisitos, los Oficiales Generales o de Insignia y los que
se hagan acreedores a condecoraciones por actos de valor y servicios distinguidos en
casos de calamidad publica, estados de conmocién interior o guerra exterior, tiempo de
servicio, mérito académico y meérito deportivo, en estos casos, por el solo hecho
comprobado se puede conferir la condecoracion.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 9)
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Articulo 2.3.1.3.3.2. Solicitud y Tramite. Las solicitudes para conferir o retirar el derecho
al uso de las medallas y condecoraciones se elaboran conforme al formato que para tal
efecto adopten los Comandos de Fuerza; se tramitan por conducto regular y se someten a
la consideracion del Consejo o autoridad que la confiere, de acuerdo con las siguientes

normas.

a) Por el Comandante General de las Fuerzas Militares, las relacionadas con Personal
del Comando General de las Fuerzas Militares, Instituciones, Personalidades Civiles
Nacionales y Extranjeras que ameriten ser objeto de exaltacién especial;

b) Por el Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares, las relacionadas con
el personal del Cuartel General del Comando General de las Fuerzas Militares,
Escuela Superior de Guerra, Personal Militar al servicio del Ministerio de la Defensa
Nacional e Institutos descentralizados;

¢) Por los Comandantes de Fuerza, las relativas al personal militar y civil de su Fuerza,
Instituciones, Personalidades Civiles Nacionales y Extranjeras que ameriten ser
objeto de exaltacién especial;

d) Por cualquiera de los miembros del correspondiente Consejo, las relacionadas con
personal ajeno a las dependencias indicadas en los puntos anteriores.

Paragrafo 1. Las solicitudes relacionadas con las érdenes se envian al Gran Canciller
(Ministro de Defensa Nacional) por conducto regular, con anterioridad a las fechas
establecidas para las reuniones ordinarias previstas para cada uno de los Consejos de las
Ordenes, con el fin, que sean considerados oportunamente. Se adjuntan los documentos
que a juicio del proponente sustentan la solicitud, tales como: felicitaciones, citaciones
especiales, relacion de actividades meritorias del candidato, curriculum vitae y aquellos
otros que den al Consejo o autoridad otorgante informacion que le permita decidir
acertadamente sobre las propuestas sometidas a su consideracion.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en el presente articulo no son aplicables
cuando la solicitud de la medalla o condecoracion la eleve el Ministerio de Defensa

Nacional.
(Decreto 4444 de 2010 articulo 10)

Articulo 2.3.1.3.3.3. Solicitudes, Promociones y Requisitos. La solicitud para promover
una Orden o medalla a una nueva categoria se tramita por la autoridad competente
siempre y cuando el agraciado llene los requisitos que se enumeran a continuacién:

a) Que tenga la jerarquia de militar, la calidad de personal civil al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional o posicion civil equivalente a la categoria de la orden solicitada;

b) Que haya transcurrido un tiempo minimo de tres (3) anos en posesion de la
condecoracion o medalia en la categoria que le fue concedida por Ultima vez,
comprobando con numero y fecha del acto administrativo que la confirio;

c) Las Jefaturas de Desarrollc Humano de las Fuerzas Militares, o quien haga sus
veces, propondran el personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados, Infantes de
Marina, Civiles, Instituciones y Personalidades que cumplan con los requisitos
exigidos en el presente Capitulo, para ser aprobados por el Comando de la Fuerza y
los Comandos de las Unidades Operativas y a su vez presentarlos al Consejo de la
respectiva Orden;
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d) Que cumplan los mismos requisitos establecidos para su otorgamiento.

Paragrafo. El Jefe de Desarrollo Humano o dependencia que haga sus veces en el
Comando General de las Fuerzas Militares, los Comandos de Fuerza y Ministerio de
Defensa Nacional, segun corresponda, tendran una base de datos actualizada del personal
Militar, Civil, Instituciones y personalidades que hayan sido objeto de Condecoraciones
Militares.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 11)

Articulo 2.3.1.3.3.4. Fechas de Imposicién. El personal Militar, Civil o particular que se
encuentre previsto para ser objeto de las condecoraciones contempladas en este Capitulo,
les seran impuestas en las unidades operativas respectivas, en ceremonias militares en
cualguier época del afio.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 12)

SECCION 4.
CONDECORACIONES POR ACTOS DE VALOR Y SERVICIOS DISTINGUIDOS EN
GUERRA INTERNACIONAL, ESTADOS DE EXCEPCION O EN ORDEN PUBLICO.

SUBSECCION 1.
ORDEN MILITAR DE “SAN MATEOQ”.

Articulo 2.3.1.3.4.1.1. Origen y Categorias. Creada mediante la Ley nimero 40 de 1913 y
reglamentada por el Decreto numero 349 de 1914, esté destinada a exaltar a los miembros
de las Fuerzas Militares que en defensa de la patria hayan prestado servicios eminentes o
ejecutado actos heroicos y de valor. Ostenta tres (3) categorias:

a) Cruz de Primera Clase;
b) Cruz de Segunda Clase;
¢) Cruz de Tercera Clase.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 13)

Articulo 2.3.1.3.4.1.2. Otorgamiento. Para conferir la Orden Militar de "San Mateo”, el
Ministerio de Defensa levanta un expediente, de oficio o a peticién de parte, con el
proposito de establecer la filiacidn auténtica del agraciado y la comprobacién del hecho o
hechos que lo hacen merecedor a la condecoracion.

E! Ministro de Defensa Nacional emite concepto sobre las pruebas presentadas y lo remite
con el expediente al Presidente de la Republica, quien concede o niega la distincién.

En caso afirmativo el ejecutivo elabora un proyecto de decreto provisional que remite al
Congreso para su censura.

Los documentos que forman el expediente son publicados en el “Diario Oficial” en el caso
que se confiera la gracia.

Los servicios eminentes y los actos de valor heroico a que se refiere el articulo 4° de la Ley
40 de 1913, son aquellos que se cumplan unicamente en guerra exterior; por lo tanto la
Orden Militar de “San Mateo” no se confiere, en ningln caso, por servicios o hechos de
armas en situacién de conmocién interior, ni guerra interna o civil.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 14)
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Articulo 2.3.1.3.4.1.3. Imposicién. El acto de imposicidon de la Orden Militar de “San
Mateo” debe revestir la mayor solemnidad y para la ceremonia se conformara un
destacamento con elementos de las tres (3) Fuerzas. Preside el acto el sefior Presidente
de la Republica, quien impone la condecoracion; en este momento se disparan salvas de
artilleria y las bandas interpretan el Himno Nacional.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 15)

Articulo 2.3.1.3.4.1.4. Honores. Los militares condecorados con la Orden Militar de “San
Mateo”, cuando la porten en el uniforme, tiene derecho a honores por parte de las guardias
de guarnicién, de prevencion, de buques de guerra etc., para lo cual forman y presentan
armas. En los actos y ceremonias oficiales se les asigna puesto de preferencia.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 16)

Articulo 2.3.1.3.4.1.5. Promocion. Cuando con posterioridad al otorgamiento de la Orden
Militar de “San Mateo” en la categoria de segunda o tercera clase, el militar distinguido ha
ejecutado una nueva accion de valor que le dé derecho a la categoria siguiente, puede el
Presidente de la Republica, mediante la apreciacion de los hechos, decretar la promocién
dentro de las formalidades establecidas en el articulo 2.3.1.3.4.1.2., del presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 17)

Articulo 2.3.1.3.4.1.6. Caracteristicas. La joya de la Orden Militar “San Mateo” consiste
en una Cruz de Malta en hierro hermoseado, pavonado de color azul profundo de cinco (5)
por cinco (5) centimetros en su mayor didmetro, con cuatro (4) brazos y entre estos una
corona, también de hierro esmaltado de verde, imitando ramas de laurel. Los brazos de la
cruz son de forma biselada y en el anverso los extremos tienen dos (2) puntas rematadas
por sendas esferas; en el centro va el busto de Ricaurte, en relieve, sobre campo de
esmalite purpura de forma circular, de dieciséis (16) milimetros de diametro orlado en oro
brillante, plata brillante o hierro, segun la categoria de la cruz. Al pie del busto va la leyenda
‘RICAURTE 1814-1914". En el reverso y en el centro, sobre esmalte blanco, también
orlado en oro, plata o hierro, en la misma forma y dimensiones que en el anverso, va la
siguiente leyenda en letras de oro mate en relieve: “COLOMBIA - ORDEN MILITAR DE
SAN MATEQO"” PRIMERA - CLASE (Segunda o Tercera).

En el brazo superior de la cruz lleva un broche, del cual va suspendida por medio de una
cinta de seda moareé de tres (3) centimetros de ancho y cuatro (4) de largo, con los colores
nacionales; sobre esta cinta, hacia el centro, va el Escudo de Armas de la Republica, en
relieve. En la cruz de primera clase, los brazos orlados y las esferas de las puntas son de
oro brillante, lo mismo que el Escudo de Armas de la Republica que va sobre la cinta y el
busto es de oro mate. En la cruz de segunda clase, las esferas, las orlas de los brazos y el
escudo de la cinta son de plata brillante; el busto es de plata mate. En la tercera clase,
todos los elementos son de hierro; inclusive el busto y el Escudo de la cinta.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 18)

Articulo 2.3.1.3.4.1.7. Diploma. Cada condecoracién tiene un diploma credencial firmado
por el Presidente de la Republica y el Ministro de Defensa Nacional del tenor siguiente:
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Ei Presidente de 12 Repushica de Coomaa,

En nombee de la Replthea y en vsta del expecienie creade ros el Miristerig de Cefensa, de acerdo cona Ley d0de
1913 y da 1a aprotacdr de las Honombies Cdmaras Lepsldivas & decrelo provisional dictato pr el Poder
Eiacutivo,

confacha g6 g8 corfers

La Cruz de “Sar Maler”
{Primerz, Sequnoa o Tercers Clate)
8l

Enrecompensa e Sy valor {0 S8y Cios eminentes, sagun el €aso). como 13 més ks dstircion que en
memaria b heroics "Capddn Amoric Reaurte’, concede Colombia a sus se~vdares méss mertorios.

Winistro de Dafensa Mackoal Pragiderte da la Repotiica

(Decreto 4444 de 2010 articulo 19)

SUBSECCION 2.
MEDALLA POR SERVICIOS EN “GUERRA INTERNACIONAL”

Articulo 2.3.1.3.4.2.1. Origen y Categorias. Creada mediante Decreto nimero 812 de
1952, con destino a los miembros de las Fuerzas Militares que presten su contingente en
guerras de esta naturaleza. La condecoracién tiene dos (2) categorias a saber:

a) Cruz de Hierro;
b) Estrella de Bronce.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 20)

Articulo 2.3.1.3.4.2.2. Otorgamiento. La Cruz de Hierro se confiere a aquellos miembros
de las Fuerzas Militares que al prestar sus servicios en guerra internacicnal, sobresalgan
por una accion distinguida de valor o hecho extraordinario fuera del comun cumplimiento
del deber.

La Estrella de Bronce se confiere a todos los miembros de las Fuerzas Militares que
presten sus servicios en guerra internacional y sera conferida por decreto del Gobierno
Nacional.

Se confiere a solicitud del respectivo comandante del teatro de operaciones que remite al
Comando General de las Fuerzas Militares, para su estudio y aprobacion, los documentos
probatorios de que los candidatos han cumplido los requisitos exigidos.

A los miembros de las Fuerzas Militares que se hagan acreedores a esta condecoracion y
fallezcan antes de recibirla, se les confiere en forma péstuma.

E! Comando General de las Fuerzas Militares, de La Jefatura de Desarrolio Humano
Conjunto J-1 o dependencia que haga sus veces, elabora el proyecto de decreto por medio
del cual se confiere la Medalla por Servicios en “Guerra internacicnal”.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 21)
Articulo 2.3.1.3.4.2.3. Imposicién. Siempre y cuando las circunstancias lo permitan, estas
condecoraciones seran enviadas al teatro de operaciones para que el comandante

respectivo las imponga en ceremonia especial.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 22)
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Articulo 2.3.1.3.4.2.4. Caracteristicas. La Medalla en cada una de sus categorias, tiene
las siguientes caracteristicas:

a) Cruz de Hierro.
Consiste en una Cruz de Malta, con ejes de cuarenta y cinco (45) milimetros. En el

anverso y en el centro lleva grabado el Escudo de Colombia. En el reverso, en la parte
superior lleva la inscripcion:

“Accion distinguida de valor y en la parte inferior la inscripcion:

“‘Campana de !

b) Estrella de Bronce.
Es de cinco (5) puntas, con una separacion de veinticinco (25) milimetros entre ellas y
un diametro de cuarenta (40) milimetros. En el anverso y al centro, lleva grabado el
Escudo de Colombia, orlado en laurel. Al respaldo y en la parte superior lleva la
inscripcion:
“‘Camparnia de

»

El Comandante General de las Fuerzas Militares determinara en cada caso, segun la
campana de que se trata, las caracteristicas de la cinta de la cual penden la Cruz de
Hierro y la Estrella de Bronce, asi como los demas detalles que deban grabarse en las
condecoraciones.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 23)

Articulo 2.3.1.3.4.2.5. Diplomas. Los diplomas correspondientes a la Medalla Servicios en
“‘Guerra Internacional”, llevaran las firmas del Ministro de Defensa Nacional y del
Comandante General de las Fuerzas Militares, con la siguiente leyenda:

£ Mirsstro 2 Defensa Nacionel,
Cerifica.

Jue per Deciels No Hal de de

El Presidente e 3 Repuziza de Colompia,

Confirid a por actos de valof (0 por habsr predlado
8674CI08) en 3 campata de soglglode

.a Medalia Servitos U stinguidos &n Guers inemaciona!

Enia Categuria de

Comacdante General Fuerzas Mibtaces Mimstr de Defense hacoal

(Decreto 4444 de 2010 articulo 24)

SUBSECCION 3.
MEDALLA MILITAR “AL VALOR”

Articulo 2.3.1.3.4.3.1. Origen. Creada mediante Decreto 2281 del 10 de noviembre de
1998, para premiar a los Oficiales, Suboficiales, Soldados y Civiles de las Fuerzas Militares
que ejecuten actos personales de valor y arrojo, independientes de los resultados
colectivos de una determinada unidad. Es en suma, una distincion a la calidad humana de
la persona en cuanto tal. Tienen por tanto, un caracter humanista, predominante en el
desarrollo de las tareas de mantenimiento y restablecimiento del orden publico.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 25)
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Articulo 2.3.1.3.4.3.2. Otforgamiento. La Medalla serd conferida por el Comandante
General de las Fuerzas Militares y los Comandantes de Fuerza, segin corresponda, en las
condiciones senaladas en el articulo 2.3.1.3.4.3.5., del presente Capitulo. lgualmente
podra ser conferida, a una misma persona tantas veces se haga acreedora a ella, en
acciones diferentes.

Paragrafo. Una vez aprobado el otorgamiento de la medalla, correspondera al Comando
de la Fuerza respectiva de la cual es organico el agraciado, elaborar la resolucion por
medio de la cual se confiere la presea.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 26)

Articulo 2.3.1.3.4.3.3. Consejo de la Medalla. EI Consejo de la medalla militar "AL
VALOR", estara integrado asi, seglin sea la Fuerza a la cual pertenezca el candidato para
su otorgamiento.

Presidente Comandante General de las Fuerzas Militares o el Comandante de la
respectiva Fuerza, segun corresponda.

Vicepresidente  Jefe de Estado Mayor Conjunto o Segundo Comandante o su
equivalente en cada Fuerza, segun corresponda.

Vocal Jefe de Operaciones Conjuntas o Jefe de Operaciones o su
equivalente de cada Fuerza, segun corresponda.

Secretario Jefe de Desarrollo Humano Conjunto o el Director de Personal de Ia
Fuerza, segun corresponda.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 27)

Articulo 2.3.1.3.4.3.4. Imposicién. La Medalla sera impuesta en el menor tiempo posible
después de sucedidos los hechos donde se hayan ejecutado los actos de valor, en
ceremonia especial, de acuerdo con el reglamento de Ceremonial Militar.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 28)

Articulo 2.3.1.3.4.3.5. Caracteristicas. La joya consiste en una medalia de forma circular
de cincuenta milimetros de diametro, circundada por un laurel. Tiene en su interior cuatro
franjas cada una con cinco rayos brillantes en alto relieve, con un fondo acabado mate -
opaco. El centro de la medalla llevara el escudo de la respectiva Fuerza, de veinte
milimetros, con sus respectivos colores. El reverso de la medalla lievara en el texto
“DESAFIE LA MUERTE POR SALVAR LA PATRIA”, en alto relieve. El acabado sera en
plata antigua, pendera de una cinta calidad motre de (40} cuarenta milimetros de ancho
por (55) cincuenta y cinco milimetros de alto, asi: franja central de (14) catorce milimetros
en color rojo, bordes verde aceituna de trece milimetros, con barreta metalica de cuarenta
milimetros.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 29)
Articulo 2.3.1.3.4.3.6. Otorgamiento. Cuando la medalla se confiere: Por segunda vez, en

la venera en lugar del escudo, en la cinta llevara una estrella de bronce de cinco (5) puntas
y cinco (5) milimetros de diametro, cuando se confiere por tercera vez lleva dos (2)




-
DECRETO NUMERO 10743 DE 2015 HOJA No. 141

Continuacion del Decreto “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”,

estrellas similares a la ya descrita, una de bronce y una de plata, que se colocan en forma
horizontal, con cinco (5) milimetros de separacion una de la otra. Al conferirse por cuarta
vez, lleva tres (3) estrellas similares a las ya descritas: una de bronce, una de plata y una
de oro, colocadas en la venera en forma horizontal similar a lo dispuesto por tercera vez y
en la cinta estan colocadas en triangulo, de tal manera que queden dos en la parte
superior en sentido horizontal y la tercera cinco milimetros debajo de las anteriores. Si se
ltega a conferir por quinta vez, lieva cuatro (4) estrellas similares a las ya descritas; una de
bronce, una de plata y dos (2) de oro, colocadas en la venera en forma horizontal, similar a
la anterior y en la cinta colocadas formando un cuadro de cinco (5) milimetros de lado, de
tal forma que las dos estrellas de oro queden en la base de dicho cuadro. Si la
condecoracion se otorga por sexta vez llevara un sol y un laurel en oro, en la parte
superior; por séptima vez, dos soles con un laurel; por octava vez, tres soles con un laurel;
por novena vez, cuatro soles con un laurel; por décima vez, cinco soles con un laurel, y asi
sucesivamente |as veces que sea necesario, siempre en la parte superior.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 30)

Articulo 2.3.1.3.4.3.7. Diploma. El diploma que acredita el otorgamiento de la Medalla
Militar AL VALOR Debe ser elaborado en papel pergamino o cartulina blanco, de las
siguientes dimensiones: Treinta y cinco (35) centimetros de largo por veinticinco (25)
centimetros de ancho, con el dibujo del anverso de la medalla al lado izquierdo superior y
el reverso al lado derecho superior y en el centro la siguiente leyenda:

El Consejz ce la medala Viklar & Valor
Cerfica

qu€ fof Resoiucion No del & de

El Comandante (e 1a respeciva Fuerza)

Confino a

Por 40105 ce valor en ef rentemiment 3¢ 12 wargulidad odtica

La "Medalia Mistar A: Valot"
Po- (Prmarz, Segunda Tercers Suarts, Duwnla vez, segun @ saso).

Jofe de Cperacionss o su equivalanls Comandanie ¢s 3 Respacivg Fuerza

(Decreto 4444 de 2010 articulo 31)

SUBSECCION 4. ,
MEDALLA MILITAR “HERIDO EN ACCION”

Articulo 2.3.1.3.4.4.1. Origen. La Medalla Militar “Herido en Accién” fue creada en el
articulo 42 del Decreto 1816 de 2007, para reconocer a lo Oficiales, Suboficiales,
Soldados, Infantes de Marina y civiles de las Fuerzas Militares que presten sus servicios en
areas en donde se desarrolien operaciones para €l restablecimiento y mantenimiento del
Orden Publico, y sean heridos en combate © como consecuencia de la accion del enemigo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 32)

Articulo 2.3.1.3.4.4.2. Consejo de la Medalla. El Consejo de la medalla militar “"Herido en
Accién”, estara integrado asi, segun sea la Fuerza a la cual pertenezca el candidato para
su otorgamiento.
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Presidente Comandante General de las Fuerzas Militares o el Comandante de la
respectiva Fuerza, segun corresponda.

Vicepresidente  Jefe de Estado Mayor Conjunto o Segundo Comandante o su
equivalente en cada Fuerza, segun corresponda.

Vocal Jefe de Operaciones Conjuntas o Jefe de Operaciones o su
equivalente de cada Fuerza, segln corresponda.

Secretario Jefe de Desarrolloc Humano Conjunto o el Director de Persenal de la
Fuerza, segun corresponda.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 33)

Articulo 2.3.1.3.4.4.3. Otorgamiento. La Medalla sera conferida por el Comandante
General de las Fuerzas Militares o los Comandantes de Fuerza, segun corresponda.
lgualmente podra ser conferida, a una misma persona tantas veces se haga acreedora a
ella, en acciones diferentes.

Paragrafo. Una vez aprobado el otorgamiento de la medalia, correspondera al Comando
de la Fuerza respectiva de la cual es organico el agraciado, elaborar la resolucion por
medio de la cual se confiere la presea.

Paragrafo Transitorio. Al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados, Infantes de
Marina y civiles de las Fuerzas Militares que con anterioridad al 29 de noviembre de 2010
(entrada en vigencia del Decreto 4444 de 2010), se les haya otorgado el Distintivo "Herido
en Accidn”, podran portar la medalla "Herido en Acciéon” creada en el articulo 42 del
Decreto 1816 de 2007. El Comandante General de las Fuerzas Militares o los
Comandantes de Fuerza, segun corresponda, expediran el acto administrativo
correspondiente para tal efecto.

{(Decreto 4444 de 2010 articulo 34)

Articulo 2.3.1.3.4.4.4. Imposicién. La Medalla sera impuesta en el menor tiempo posible
después de sucedidos los hechos al agraciado en ceremonia especial, de acuerdo con el
reglamento de Ceremonial Militar.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 35)

Articulo 2.3.1.3.4.4.5. Caracteristicas. La Joya es un sol de 16 puntas de cuarenta y
cinco (45) milimetros de diametro. En su centro lleva un circulo de veinticinco (25)
milimetros de diametro, cuyo campo ostenta el escudo de la respectiva Fuerza y en la
parte superior las letras “Herido en Accion”. En el dorso lleva el mismo circulo, con la
inscripcién medalla militar “Herido en Accion” (las palabras “Medalla Militar® van formando
un semicirculo, y en la parte inferior de este la palabra "Herido en Accidén” colocadas en
semicirculo), entre las puntas del sol lleva un circulo de estrellas. Es elaborada en plata
para todo el personal.

El sol va suspendido en una barra de cuatro (4) milimetros de ancho en forma horizontal, la
cual se descuelga de una cinta de color azul rey de cuarenta (40) milimetros de ancho en
cuyc centro va una estrella de bronce de cinco (5) milimetros de ancho, los bordes de la
cinta azul llevan el Tricolor Nacional de un total de cinco (5) milimetros de ancho.
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La Venera: Consiste en una plaqueta de color azul, orlada de laurel en forma eliptica, de
cincuenta (50) mm de ancho por diez (10) mm de alto en la que iran estrellas de bronce, de
plata o de oro de cinco puntas y cinco (5) mm de diametro, segun el nimero de veces que
se haya concedido; asi:

Cuando la Medalla se confiere por primera vez, la venera y en la cinta llevan una estrella
de bronce de cinco (5) milimetros de didmetro; cuando se confiere por segunda vez, llevan
dos estrellas una en Bronce y la otra en plata de cinco (5) milimetros de didametro cada
una; cuando se confiere por tercera vez llevan tres (3) estrellas similares a las anteriores
una de bronce, una de plata y una de oro que se colocan en forma horizontal, con cinco (5)
milimetros de separacion una de la otra. Al conferirse por cuarta vez lievan cuatro (4)
estrellas iguales a las anteriores, una de bronce, una de plata y dos de oro, colocadas en la
venera en forma horizontal similar a lo dispuesto por tercera vez; y en la cinta colocadas en
cuadro, de tal manera que queden dos (2) en la parte superior en sentido horizontal y las
otras dos a cinco (5) milimetros debajo de las anteriores. Si se llega a conferir por quinta
vez, lleva cinco estrellas similares a las ya descritas; una de bronce, una de plata y tres (3)
de oro, colocadas en la venera en forma horizontal, similar a la anterior y en la cinta
colocadas formando un cuadro de cinco (5) milimetros de lado, de tal forma que las dos
estrellas de oro queden en la base de dicho cuadro y la quinta en el centro del mismo.

Paragrafo. La venera de que trata el presente articulo, debe portarse de forma
independiente en la parte superior del bolsillo izquierdo encima de las demas veneras, sin
perjuicio de lo establecido en el reglamento de uniformes, insignias y distintivos militares.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 36)

Articulo 2.3.1.3.4.4.6. Diploma. E| diploma que acredita el Otorgamiento de la Medalla
Militar “HERIDO EN ACCION” debe ser elaborado en papel pergamino o cartulina blanco,
de las siguientes dimensiones: Treinta y cinco (35) centimetros de largo por veinticinco (25)
centimetros de ancho, con el dibujo del anverso de la medalla al lado izquierdo superior y
el reverso al lado derecho superior y en el centro la siguiente leyenda:

E Consejo de 1a Medaila “HERIDO EN ACCION'
Cerviica

Que por Resclucién No g2 de de

£l Comandante de {ia r2spectiva Fug:za)

Cenfind a

Por actcs d2 vatar €r 2 mantenimiz Yo de 12 :ranLikdad pubiica

L2 "Medalla Mhitar Herido en Acgion™
Por (P-imerz, Segunda, Tercera Guarta, Quinia vez, segin i caso)

Jefe ce Dperaciones ¢ 5. equivaiene Comandarte de ia respaciiva Fuerza

(Decreto 4444 de 2010 articulo 37)

SUBSECCION 5. ]
MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS EN “ORDEN PUBLICO”

Articulo 2.3.1.3.4.5.1. Origen. Creada mediante Decreto numero 803 de 1852 y
reglamentada por los Decretos numeros 55 de 1963 (enero 11), 581 de 1975 (marzo 31) y
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Decreto 1880/88, con ei fin de recompensar a los miembros de las Fuerzas Militares que,
prestando sus servicios en Orden Publico, en funcion del mismo, sobresalgan por una
accion distinguida de valor, fuera del comun cumplimiento del deber.

{Decreto 4444 de 2010 articulo 38)

Articulo 2.3.1.3.4.5.2. Otforgamiento. La condecoracién puede conferirse al personal
uniformado de las Fuerzas Militares y también a las Unidades Militares, a los miembros de
la Policia Nacional que participen en operaciones coordinadas con las Fuerzas Militares,
cuando el Gobierno considere que han llevado la paz, la tranquilidad y el progreso al area
donde se desarrollan operaciones.

La condecoracion Servicios Distinguidos en “Orden Publico” se otorgara a solicitud del
Comandante directo de los candidatos, quien remite al Comando General, Comando del
Ejército, la Armada o la Fuerza Aérea, para su estudio y tramite, los documentos
probatorios, donde conste que los candidatos han cumplido los requisitos exigidos.

Las Jefaturas de Desarrollo Humano de los respectivos Comandos ¢ quien haga sus
veces, elaboran los proyectos de decreto por medio de los cuales se otorga la
condecoracidn.

La presente condecoracion sera conferida por decreto del Gobierno Nacional.

Paragrafo 1. Esta condecoracion podra ser otorgada a un mismo individuo tantas veces
cuantas se haga acreedor a ella en acciones diferentes.

Paragrafo 2. Al personal de las Fuerzas Militares que falleciere como consecuencia del
cumplimiento del deber en actos del servicio para mantener o restablecer el orden publico,
se le podra conceder en forma postuma, igualmente a los miembros de la Policia Nacional
que fallecieren por la misma causa anterior, participando en operaciones conjuntas con las
Fuerzas Militares.

Paragrafo 3. Cuando esta condecoraciéon ha sido impuesta en varias oportunidades,
unicamente se usara la joya, venera o miniatura de mayor categoria.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 39)

Articulo 2.3.1.3.4.5.3. Caracteristicas. La joya tiene las siguientes caracteristicas: Es una
Cruz teutdnica de cuarenta y cinco (45) milimetros en sus ejes maximos. £n su centro ileva
un sable en banda y un fusil en barra entrelazada con una rama de laurel. Cargando sobre
las figuras antes descritas va un circulo de veinticinco (25) milimetros de didmetro, cuyo
campo ostenta el Escudo de Armas de la Republica de Colombia. El reverso lleva el mismo
circulo, con la inscripcion Servicios Distinguidos en “Orden Publico” (las palabras Servicios
Distinguidos van formando un semicirculo y en la parte inferior de este, las palabras “Orden
Publico” colocadas en semicirculo). Es elaborada en plata quemada para el personal de
oficiales y suboficiales y en bronce para el personal de tropa. La cruz va suspendida por
una cinta de color gris plomo de cuarenta (40) milimetros de ancho y cincuenta y cinco {55)
milimetros de longitud y bordes de cuatro (4) milimetros con los colores de la Bandera de
Colombia.
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Cuando la medalla se confiere por segunda vez, en la venera y en la cinta lleva una
estrella de plata de cinco (5) puntas y de cinco (5) milimetros de diametro; cuando se
confiere por tercera vez lleva dos (2) estrellas similares, separadas cinco milimetros una de
la otra en forma horizontal, por cuarta vez tres (3), y por quinta vez cuatro (4) estrellas.

Si la medalla se otorga por sexta vez, tanto en la venera como en la cinta, debajo de las
estrellas de plata en el centro, se colocara una estrella de oro de igual magnitud, y asi
sucesivamente cuantas veces se otorgue, alternandolas a la derecha e izquierda en forma
horizontal en una segunda hilera, para mantener la armonia.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 40)

Articulo 2.3.1.3.4.5.4. Diploma. El diploma que acredita el otorgamiento de la Medalla de
Servicios Distinguidos en “Orden Publico” lleva las firmas del Ministro de Defensa Nacional
y el Comandante General de las Fuerzas Militares. Debe ser elaborado en papel cartulina o
pergamino blanco de cuarenta (40) por treinta (30) centimetros de lado, con el Escudo
Nacional en colores en la parte superior y con la siguiente leyenda:

“metsits Sernnoe Deinguides an Orgen Pabice”

£l Min stra de Dafensa NMacivnal
Certhes:

{ue por Decreto No L) ge, de.

Bl Prasgents de 'a Republica de Colombia,

Confris a

Pur actos de valor on el de la tranquilidad publce

L *Medaila Servicios Umlinguidos en Orden Pablice”
Por (Primera, Segunda, Teresra, Cuana, Quints vez, segin =i £850)

Comendanie Genaral Fuarzas Militares #iniatro de Defanse Neciona!

(Decreto 4444 de 2010 articulo 41)

SUBSECCION 6.
MEDALLA MILITAR “CAMPANA DEL SUR”

Articulo 2.3.1.3.4.6.1. Creacidn. La Medalla Militar “Campania del Sur”, fue creada en el
articulo 36 del Decreto 1816 de 2007, en categoria Unica, como un reconocimiento a los
Oficiales, Suboficiales, Soldados e Infantes de Marina de las Fuerzas Militares, que
participen de manera sobresaliente en el planeamiento, apoyo, desarrollo y ejecucion de
las operaciones militares que conduce la Fuerza de Tarea Conjunta, en el area geografica
de los departamentos del Caqueta, Guaviare, Meta y sur del pais.

La Medalla Militar "Campana del Sur” sera otorgada al personal de Oficiales, Suboficiales,
Soldados, Infantes de Marina y miembros de los Estados Mayores de la Fuerza de Tarea
Conjunta, Divisiones y Brigadas que se encuentren en el campo de combate o que hayan
participado en forma significativa y sobresaliente en el planeamiento, orientacion, direccion,
desarrollo y ejecucién de las operaciones, cuyo desempeno y gestién de su cargo haya
sido decisivo para el éxito de la operacion, presentando resultados tangibles en contra de
los grupos narcoterroristas que contribuyan al debilitamiento de su infraestructura logistica,
disminucion de su pie de fuerza por entregas voluntarias, desmovilizaciones, capturas, o
muertes en combate ante la resistencia armada enemiga y al mantenimiento del control de
area.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 42)

Articulo 2.3.1.3.4.6.2. Requisitos. Los requisitos minimos necesarios para el otorgamiento
de la Medalla Militar “Campana del Sur” son:
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1. Para Comandantes de la Fuerza de Tarea Conjunta, Divisiones y Brigadas que hagan
parte de las operaciones de la campafia del sur, tener un tiempo minimo de un ano en €l
cargo.

2. Para los demaéas oficiales, suboficiales, soldados e infantes de marina, tener un tiempo
minimo de afio y medio en el desempefio y gestion de operaciones en la campana del
sur.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 43)

Articulo 2.3.1.3.4.6.3. Caracteristicas. La joya consiste en un campo metalico dorado que
guarda la forma de la “Cruz de Hierro”, con unas dimensiones equitativas de 50 milimetros,
largo por ancho; en el centro en un circulo superpuesto bordeado en alto relieve de 25
milimetros de diametro, van grabados en oro, repartidos proporcionalmente, los simbolos
representatives de las Fuerzas Militares de Colombia integrando un solo escudo, siendo
estos, los fusiles que hacen referencia al Ejército, el ancla a la Armada, y las alas a la
Fuerza Aérea.

La parte superior de la cruz esta esmaltada con un tricclor nacional; la parte inferior de la
cruz, dominando el cuadrante va grabada la letra griega “Omega” y de esta hacia los
extremos diestro y siniestro de la cruz, salen dos rayos dorados. La joya esta suspendida
de una cinta calidad motre de 55 milimetros de largo y 40 milimetros de ancho, de tres
colores rojo, azul primario, y azul celeste, repartidos equitativamente en sentido vertical. En
el reverso de la joya sobre un circulo de iguales proporciones y caracteristicas del anverso,
rodeando la parte superior va la leyenda Fuerzas Militares de Colombia; en la parte central
horizontalmente, va el nombre de la condecoracion “Campana del Sur” y terminando en la
parte inferior bordeando el circulo, va grabado el lema “DIOS Y VICTORIA”.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 44)

Articulo 2.3.1.3.4.6.4. Otorgamiento. La condeccracién Medalla Militar “Campana del
Sur”, se otorgara a solicitud del Comandante directo de los candidatos, con el apoyo del
Comandante de la Fuerza de Tarea Conjunta, quien la remite con los documentos
probatorios que los candidatos han cumplido los requisitos exigidos, al Consejo de la
Medalla, para su estudio y aprobacién. El Consejo de la Medalla Militar “Campafa del Sur”,
estara compuesto asi:

Presidente: Comandante General de las Fuerzas Militares.
Vicepresidente: Jefe Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares.
Vocal: Comandante de la Fuerza de Tarea Conjunta.
Secretario: Jefe Estado Mayor de la Fuerza de Tarea Conjunta.

Paragrafo. Una vez aprobado el otorgamiento de la medalla, correspondera al serior
Comandante General de las Fuerzas Militares, expedir la resolucién por medio de la cual
se confiere la condecoracién.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 45)
Articulo 2.3.1.3.4.6.5. Imposicién. La condecoracion sera impuesta en el menor tiempo
posible después de sucedidos los hechos o resultados que dieron origen a su

otorgamiento, en ceremonia especial, de acuerdo con el Reglamento de Ceremonial Militar.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 46)
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Articulo 2.3.1.3.4.6.6. Diploma. E! diploma que acredita el otorgamiento de la medalla
Militar “Campana del Sur”, lleva las firmas del Presidente, Vicepresidente y Secretario del
Consejo de la Medalla, debe ser elaborado en papel cartulina o pergamino blanco, de
treinta y cinco {35) centimetros de largo por veinticinco (25) centimetros de ancho, con el
escudo del Comando General en colores en la parte superior y con la siguiente leyenda:

&

&l Conse de la Medalla
Medais Militar “Carrpadia del Sur’
Cernfica

Que el seitz

De acuerdo al Acta No suscria pot 05 oficiaes que lo irmgran, e olorga la

Medalls Niltar "Campaha el Sur”
Categoria Unica

i En reconocimienta y estimona 2 p aneamients, aparo, Cesamally v ecacion de operaciones mititares en gl
sur ¢el pais

JadoenBogoaDC a___ ce de

Secrggng del Goreo Vigsprasidents Consejo Prasdenia del Lonse)o

(Decreto 4444 de 2010 articulo 47)

SUBSECCION 7.
MEDALLA MILITAR “SERVICIOS DISTINGUIDOS EN OPERACIONES ESPECIALES”

Articulo 2.3.1.3.4.7.1. Creacidn. Créase ia Medalla Militar "Servicios Distinguidos en
Operaciones Especiales”, categoria Unica, como un reconocimiento a los Oficiales,
Suboficiales, Soldados e Infantes de Marina de las Fuerzas Militares y personal uniformado
de la Policia Nacional, gue participen de manera sobresaliente en el planeamiento, apoyo,
desarrollo y ejecucidon de operaciones especiales conducidas por el Comando Conjunto de
Operaciones Especiales, en todo el territorio nacional.

La Medalla Militar “Servicios Distinguidos en Operaciones Especiales” sera otorgada al
personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados e Infantes de Marina y personal uniformado
de la Policia Nacional que participe directamente en la ejecucion de Operaciones
Especiales que arrojen resultados de nivel estratégico u operacional y a los Comandantes
y miembros de los Estados Mayores del Comando Conjunto de Operaciones Especiales,
Divisiones, Fuerzas Navales, Comandos Aéreos de Combate, Brigadas y grupos de
Combate, que hayan participado en el planeamiento y conduccion de las mismas.

También podra ser otorgada a la Bandera de Guerra de las Unidades Organicas del
Comando Conjunto de Operaciones Especiales, Unidades Operativas Mayores y Menores
Unidades de Apoyo Logistico, Unidades Tacticas o su equivalente en la Armada Nacional,
Fuerza Aérea y unidades de la Policia Nacional, que de manera sobresaliente, hayan
participado en apoyo y beneficio de las Operaciones Especiales Conjuntas.

La medalla podra otorgarse en forma péstuma al personal fallecido en la ejecucion de
Operaciones Especiales, a criterio del consejo de la Medalla.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 48)

Articulo 2.3.1.3.4.7.2. Caracteristicas. La joya consiste en una estrella metalica dorada
de cinco puntas terminadas en circulos, con un didmetro de 45 milimetros entre sus
puntas, con el escudo de armas del “Comando Conjunto de Operaciones Especiales”,
grabado en alto relieve en su centro, sobrepuesta sobre un circulo metalico de 30
milimetros de diametro.
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En el reverso sobre el circulo lleva grabada, en la periferia y en la parte superior la leyenda
“SERVICIOS DISTINGUIDOS” y en la parte inferior "OPERACIONES ESPECIALES"; en el
centro "OMNIA POSSIBILIA SUNT CREDENTI” en forma horizontal, dos palabras debajo
de las otras.

La joya va suspendida en una cinta de 40 milimetros de ancho, la que tiene siete (7)
franjas con los colores de izquierda a derecha: terracota, negro, rojo, azul marino, azul
celeste, terracota y negro. Las franjas terracota y negra de los extremos son de siete punto
cinco (7,5) milimetros y las cinco del centro de cinco (5) milimetros. La cinta lleva en la
parte superior un soporte metalico dorado de cuarenta (40) milimetros de longitud por diez
(10) milimetros de ancho con la inscripcion “OPERACIONES” y en su parte inferior otro
soporte metalico dorado de treinta (30) milimetros de longitud y seis (6) milimetros de
ancho con la inscripcion "ESPECIALES” con una argolla de la cual pende la joya.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 49)

Articulo 2.3.1.3.4.7.3. Otorgamiento. La Medalla Militar “Servicios Distinguidos en
Operaciones Especiales”, se otorgara a solicitud del Comandante directo del candidato,
con el apoyo del Comandante del Comando Conjunto de Operaciones Especiales, quien la
remite con los documentos que sustentan la actuacion del candidato al Consejo de la
Medalla, para su estudic y aprobacion.

El Consejo de la Medalla Militar "Servicios Distinguidos en Operaciones Especiales”, estara
compuesto asi:

Presidente: Comandante General de las Fuerzas Militares.

Vicepresidente: Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares.

Vocal: Comandante del Comando Conjunto de Operaciones Especiales.

Secretario: Jefe de Estado Mayor del Comando Conjunto de Operaciones
Especiales.

Paragrafo. Una vez aprobado el otorgamiento de la medalla, correspondera al Comando
Conjunto de Operaciones Especiales, elaborar la resoluciéon por medio de la cual se
confiere la condecoracion.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 50)

Articulo 2.3.1.3.4.7.4. Imposicién. La Medalla serd impuesta en ceremonia especial de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Ceremonial Militar.

Paragrafo. La condecoracion solamente podra ser conferida por una sola vez a una misma
persona.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 51)

Articulo 2.3.1.3.4.7.5. Diploma. E| diploma que acredita el otorgamiento de la medalla
Militar "Servicios Distinguidos en Operaciones Especiales”, lleva las firmas del Presidente,
Vicepresidente y Secretario del Consejo de la Medalla, debe ser elaborado en papel
cartulina o pergamino blanco, de treinta y cinco (35) centimetros de largo por veinticinco
{25) centimetros de ancho, con el escudo del Comando General en colores en la parte
superior izquierda y el del Comando Conjunto de Operaciones especiales en la parte
superior derecha, y con fa siguiente leyenda:
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El Consejo de la Madalia
tedalla Miliar Servicios Distinguigos en Operaciones Especiatés”
$
Certifica

Cue 8l sehor
De acuerdo al Acta Ng Suscrita pot el parsonat que fo integra, ic olorga la medana:

“Sarvicios Distinguidos en Operaciones Espaciaies’
En reconcoimiento y testimono 3 ios excelentes servicias prestados al Comando Conjunto de
Qoeraciones Especiales y panicipacion en sl planeamiento, onentaidn, dredcidn, desaroiloy
wiovucidn de operaciones especigies.

Dado on Bogotd D.C. 3 de de

Secretarc dsl Consew vicapresKiente del Lonesio

Presidents del Consejo

(Decreto 4444 de 2010 articulo 52)

SUBSECCION 8.
MEDALLA MILITAR “SERVICIOS DISTINGUIDOS EN OPERACIONES DE
CONTRATERRORISMO”

Articulo 2.3.1.3.4.8.1. Creacidén. Crease en categoria Unica, para premiar al personal de
Oficiales, Suboficiales, Soldados e Infantes de Marina de las Fuerzas Militares y personal
uniformado de la Policia Nacional, que integren la Agrupacion de Fuerzas Especiales
Antiterroristas Urbanas y que participe directamente en la ejecucion de Operaciones de
Contraterrorismo, que arrojen resultados de nivel estratégico, a personalidades nacionales
y extranjeras por su destacada contribucién en contra del terrorismo y con reconocimiento
por parte del Gobierno Nacional y a las instituciones, que a través del tiempo se destaquen
en la lucha contra el terrorismo, defensa de la soberania, la independencia, la integridad
del territorio nacional y del orden Constitucional.

(Decreto 1425 de 2013 articulo 1)

Articulo 2.3.1.3.4.8.2. Caracteristicas. La Joya de la Medalla Militar “Servicios
Distinguidos en Operaciones de Contraterrorismo", consiste en una Estrella de cinco (5)
puntas en hierro hermoseado, pavonado de color dorado y Borgona (Terracota) de cinco
{5} por cinco (5) centimetros en su mayor diametro, en el anverso y en su parte interna va
un circulo de treinta y cinco (35) milimetros de diametro rodeado por una Corona imitando
ramas de laurel, también de hierro esmaltado de color Borgofia (Terracota), al centro lleva
grabada la figura del territorio nacional con los colores de la Bandera de Colombia en alto
relieve, de veinticinco (25) milimetros de longitud y encima de esta el Distintivo de
Comando Urbano en alto relieve, de veinte (20) milimetros y tres {3) Rayos de color
Borgofia (Terracota) en alto relieve por debajo de la bandera descendiendo de izquierda a
derecha y a su alrededor la leyenda "SERVICIOS DISTINGUIDOS EN OPERACIONES DE
CONTRATERRORISMQ". El reverso lleva el mismo circulo, con la inscripcion al respaldo
"COMANDOS URBANOS CONTRA EL TERRORISMO EN COLOMBIA", en alto relieve y
en el centro lleva grabada la figura de tres (3) comandos también en alto relieve. La
Medalla va suspendida por una cinta de color rojo, azul marino, azul celeste y verde olivo,
estos a su vez separados por una linea de dos (2) mm de color Borgofia (Terracota),
correspondientes a las banderas de Ejercito, Armada, Fuerza Aérea y Policia Nacional, de
cuarenta (40) milimetros de ancho y cincuenta y cinco (55) milimetros de longitud.

Paragrafo 1. La miniatura o réplica sera una condecoracion similar a la joya descrita
anteriormente, pero reducida a quince (15) milimetros, la cual ira suspendida de una cinta
con los mismos colores de la establecida para la joya, tendra quince (15) mm de ancho por
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treinta y cinco (35) mm de largo y en el centro ostentara el distintivo indicado para la
venera.

Paragrafo 2. La venera sera una cinta con los colores correspondientes a las banderas de
Ejército, Armada, Fuerza Aérea y Policia Nacional, simbolizando la unién y cohesion en la
Agrupacidon de Fuerzas Especiales Antiterroristas Urbanas y el distintivo indicado para la
venera.

(Decreto 1425 de 2013 articulo 2)

Articulo 2.3.1.3.4.8.3. Consejo de la Medalla. El Consejo de la Medalla estara
conformado de la siguiente manera para su respectiva aprobacion:

Presidente: Comandante General de las Fuerzas Militares.

Vicepresidente: Comandante del Comando Conjunto de Operaciones Especiales.

Vocales: Comandante del Comando Unificado de Operaciones Especiales.
Comandante Agrupacién de Fuerzas Especiales Antiterroristas
Urbanas.

Secretario: Jefe de Desarrollo Humano Comando Unificado de Operaciones

Especiales.

(Decreto 1425 de 2013 articulo 3)

Articulo 2.3.1.3.4.8.4. Requisitos. Aparte de los requisitos minimos necesarios, para el
otorgamiento de las condecoraciones militares establecidos en el articulo 2.3.1.3.3.1.,
seran requisitos para el otorgamiento de la Medalla Militar "Servicios Distinguidos en
Operaciones de Contraterrorismo", los siguientes:

A. PARA OFICIALES, SUBOFICIALES Y SUS EQUIVALENTES EN LAS FUERZAS
MILITARES Y LA POLICIA NACIONAL:
1. Diligenciar en el formato de solicitud los Apellidos, Nombres, Grado, numero de
cédula, arma y fuerza a la cua! pertenece el Oficial, Suboficial o miembro del Nivel
Ejecutivo.

2. Ser organico de la unidad con un minimo de permanencia en la misma de un afio
y medio (1 1/2).

3. Debe haber liderado, planeado dirigido o ejecutado operaciones contra el
terrorismo.

4. Desde su cargo haya apoyado o propiciado las labores que coadyuven la lucha
contra el terrorismo.

B. PARA SOLDADOS, INFANTES DE MARINA DE LAS FUERZAS MILITARES Y
PERSONAL DE PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL:

1. Diligenciar en el formato de solicitud tos Apellidos, Nombres, Grado, numero de
cédula, arma y fuerza a la cual pertenece.

2. Ser organico de la unidad con un minimo de permanencia en la misma de tres (3)
anos.

3. Debe haber ejecutado operaciones contra el terrorismo.
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4. Desde su cargo haya apoyado o propiciado las labores que coadyuven la lucha
contra el terrorismo.

C. PARTICULARES O INSTITUCIONES NACIONALES Y/0 EXTRANJERAS QUE
PARTICIPEN O COADYUVEN A LA LUCHA CONTRA EL TERRORISMO:

El Comando de las Fuerzas Militares, Comandos de las diferentes Fuerzas, Director
de la Policia Nacional, al igual que el Comando del Comando Conjunto de
Operaciones Especiales, podran proponer corno candidatos a particulares o
instituciones en cualquier momento por hechos meritorios que vayan en beneficio de
la lucha contra el terrorismo.

(Decreto 1425 de 2013 articulo 4)

Articulo 2.3.1.3.4.8.5. Diploma. Ei Diploma correspondiente a la Medalla Militar "Servicios
Distinguidos en Operaciones de Contraterrorismo" llevara las firmas del Comandante
General de las Fuerzas Militares, el Comandante del Comando Conjunto de Operaciones
Especiales y el Jefe de Desarrollo Humano del Comando Unificado de Operaciones
Especiales, con la siguiente leyenda:
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(Decreto 1425 de 2013 articulo 5)

Articulo 2.3.1.3.4.8.6. Otorgamiento. La Medalla Militar "Servicios Distinguidos en
Operaciones de Contraterrorismo", sera conferida por una sola vez al personal postulado,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en este Capitulo que a consideracion
del Consejo de la Medalla se hagan merecedores de esta distincion.

Paragrafo. Al personal de las Fuerzas Militares que falleciere como consecuencia del
cumplimiento del deber en acciones destacadas contra el terrorismo, se le podra conceder
en forma péstuma, igualmente a los miembros de la Policia Nacional que fallecieren por la
misma causa, participando en operaciones conjuntas con las Fuerzas Militares.

(Decreto 1425 de 2013 articulo 6)

Articulo 2.3.1.3.4.8.7. Imposicion. La Medalla Militar "Servicios Distinguidos en
Operaciones de Contraterrorismo”, sera impuesta en ceremonia especial por el
Comandante General de las Fuerzas Militares o en su defecto por el Comandante del
Comando Conjunto de Operaciones Especiales, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de Ceremonial Militar.

(Decreto 1425 de 2013 articulo 7)
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SECCION 5.

ORIGEN, CATEGORIAS Y CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LAS
CONDECORACIONES POR VIRTUDES MILITARES Y PROFESIONALES DE
CARACTER EXCEPCIONAL,

DE LAS ORDENES Y SU CONSEJO.

Articulo 2.3.1.3.5.1. Propésitos y Categorias. Las Ordenes del Mérito Militar “Antonio
Narifio”, del Mérito Militar “José Maria Cdérdova”, del Mérito Naval “Almirante Padilla”, Cruz
de la Fuerza Aérea al "Mérito Aeronautico”, del Mérito Sanitario “José Fernandez Madrid” y
la Medalla Militar "Soldado Juan Bautista Solarte Obando”, fueron establecidas como
premio y estimulo a los miembros de las Fuerzas Militares que hayan sobresalido por su
espiritu militar, disciplina, compafierismo, consagracion al trabajo, rendimiento en la
instruccion, en el desarrolloc de las tareas de Estado Mayor, trabajos de investigacion
cientifica y servicios eminentes.

Las drdenes por virtudes militares ostentan seis (8) categorias:

a) Gran Cruz;
b) Gran Oficial;
¢) Comendador;
d) Oficial;

e) Caballero;

f) Companero.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 53)

Articulo 2.3.1.3.5.2. Consejo de las Ordenes. E| Consejo de las Ordenes del Mérito
Militar “Antonio Narifio”, del Mérito Militar “José Maria Cérdova”, del Mérito Naval “"Almirante
Padilla”, Cruz de la Fuerza Aérea al "Mérito Aerondutico” y del Mérito Sanitario “José
Fernandez Madrd”, esta constituido por el Presidente de la Republica, el Ministro de
Defensa Nacional, el Comandante General de las Fuerzas Militares, el Jefe de Estado
Mayor Conjunto y los Comandantes de Fuerza. Actiia como secretario de este consejo el
Jefe de Desarrollo Humano de cada una de las Fuerzas; o quien haga sus veces, como
Canciller de las Ordenes “Antonio Narifio” y “José Fernandez Madrid”, el Jefe del Estado
Mayor Conjunto y de las Ordenes “José Maria Cérdova”, “"Almirante Padilla” y Cruz de la
Fuerza Aérea al "“Mérito Aeronautico”, los Segundos Comandantes de! Ejército Nacional, la
Armada Nacional y la Fuerza Aérea Colombiana, respectivamente.

El sefior Presidente de la Republica tiene el titulo de “Gran Maestre” de las Ordenes vy el
Ministro de Defensa el de “Gran Canciller’, el Comandante General de las Fuerzas
Militares es el “Miembro Benemérito” del Consejo de las Ordenes, el Jefe de Estado Mayor
Conjunto y los Comandantes del Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea, son los vocales.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 54)
Articulo 2.3.1.3.5.3. Atribuciones del Consejo. Son atribuciones generales del Consejo:

a) Conferir 0 aplazar temporalmente, en votacién secreta, las condecoraciones que se
sometan a su consideracion;

b) Retirar el derecho al uso de una condecoracién cuando el poseedor de ella haya
incurrido en alguna de las causales enumeradas en el articulo 2.3.1.3.1.9., del presente
Capitulo;

¢) Velar por el estricto cumplimiento de los presentes estatutos.

Son atribuciones de! Gran Maestre:
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a) Presidir las reuniones del Consejo;

b) Convocar las reuniones extraordinarias, cuando lo estime necesario;

¢) Presentar al Consejo, para su consideracion, los candidatos que a bien tenga;

d) Someter a la decisidn de los miembros las propuestas que hubieren llegado al Consejo
para conferir en cualquier grado las érdenes;

e) Nombrar las comisiones que hayan de estudiar asuntos relacionados con las érdenes y
distribuirles los trabajos correspondientes.

Son atribuciones del Gran Canciller:

a) Reemplazar al Gran Maestre en sus funciones cuando este no pueda presidir las
reuniones del Consejo,

b) Presentar las proposiciones al Consejo con el fin de conferir o suspender las
condecoraciones que a su juicio crea conveniente;

¢) Disponer las reuniones extraordinarias cuando crea conveniente.

Son atribuciones del miembro Benemérito:

a) Reemplazar al gran Maestre y al Gran Canciller en sus funciones, cuando estos no
puedan presidir las sesiones del Consejo;

b) Presentar proposiciones al Consejo con el fin de conferir o suspender las
condecoraciones que a su juicio crea conveniente;

¢} Promover reuniones extraordinarias, cuando asi lo considere.

Son atribuciones de los vocales:

a) Presentar proposiciones al Consejo con el fin de conferir o suspender las
condecoraciones y medallas a quienes a juicio del proponente se hayan hecho
acreedores a tal consecuencia. Con la proposicidn presentan una memoria sobre los
méritos del candidato o los motivos que obligan su suspension;,

b) Emitir su concepto sobre los asuntos que se sometan a la consideracién del Consejo o
aquellos gue se les haya confiado en comision;

c) Proponer reuniones extraordinarias.

Son atribuciones de los secretarios:

a) Llevar una minuta de las sesiones, para elaborar el acta respectiva;

b) Llevar un libro de actas y dar lectura de éstas en las sesiones;

¢) Suministrar todas las informaciones que los miembros del Consejo soliciten, en relacion
con los asuntos de las Ordenes;

d) Cumplir todas las comisiones que le confie el Gran Canciller,;

e) Llevar el registro general de todos los miembros de las Ordenes.

Son funciones del Canciller:

a) Transmitir a todos los miembros del Consejo, el aviso de la fecha en que deben
efectuarse las reuniones;

b) Recibir y tramitar toda la correspondencia del Consejo;

¢) Cumplir las comisiones que tengan a bien conferirle el Gran Canciller,;

d) Firmar los respectivos Diplomas, de acuerdo con la Condecoracion gue corresponda.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 55)

Articulo 2.3.1.3.5.4. Otorgamiento. Las condecoraciones por virtudes militares vy
profesionales de caracter excepcional que corresponden a las Ordenes del Mérito Militar
“Antonio Narifio”, del Mérito Militar “José Maria Coérdova”, del Mérito Naval “Almirante
Padilla®, Cruz de la Fuerza Aérea al "Mérito Aeronautico,” Orden del Mérito Sanitario “José
Fernandez Madrid”, podran otorgarse a los miembros de las Fuerzas Militares, autoridades
civiles o Eclesiasticas nacionales o extranjeras, a los militares extranjeros, unidades
militares, terrestres, aéreas o a flote; a entidades publicas o privadas, al personal civil del
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Ministerio de Defensa Nacional, o a particulares prominentes de acuerdo con la categoria
que les corresponda y que retnan las condiciones establecidas para cada una en
particular.

Las condecoraciones por virtudes militares y profesionales, seran otorgadas por decreto
del Gobierno Nacional.

Los Decretos que expida el ejecutivo con los cuales se confieren condecoraciones por
virtudes militares y profesionales, a dignatarios y militares extranjeros llevan las firmas de
los Ministros de Relaciones Exteriores y de Defensa Nacional, los de los nacionales llevan
unicamente la del Ministro de Defensa Nacional.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 56)

Articulo 2.3.1.3.5.5. Otorgamiento Categorias. Las condecoraciones por virtudes
militares y profesionales de caracter excepcional que corresponden a las Ordenes del
Mérito Militar "Antonio Narifio”, del Meérito Militar "José Maria Cordova”, del Mérito Naval
‘Almirante Padilla”, Cruz de la Fuerza Aérea al "Merito Aeronautico,” Orden del Mérito
Sanitario "José Fernandez Madrid”, pueden otorgarse, en cada categoria, de acuerdo con
las siguientes normas:

a) En la categoria de "Gran Cruz”, se podra conceder a los Presidentes, Vicepresidentes,
Ministro de Defensa, Comandante General de las Fuerzas Militares, Jefe de Estado
Mayor Conjunto y Comandantes de Fuerza, o aquellas personas que hayan
desempefiado los anteriores cargos;

b) En la categoria de "Gran Oficial®, se podra conferir o promover a los sefiores
Viceministros de Defensa, a los Oficiales Generales y de Insignia en los grados de
Teniente General y Mayor General o sus equivalentes en las Fuerzas y Brigadier
General o Contraimirante, en el segundo afio de servicio en ejercicio del grado, a altos
funcionarios de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Arzobispos y Obispos,
Fiscal General de la Nacién, Procurador Generai de la Nacién, Contralor General de la
Republica, Registrador del Estado Civil y a otros ciudadanos que se hayan hecho
acreedores por su posicion y meéritos a esta gracia. También se otorga a unidades
militares, terrestres, aéreas o a flote y a entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, cuando han participado en actos destacados de gran conveniencia para el
pais;

c) En la categoria de "Comendador”, se podra conferir y promover a los Oficiales en los
grados de Coronel o Capitan de Navio, Teniente Coronel o Capitan de Fragata, al
Sargento Mayor de Comando Conjunto y al Sargento Mayor de Comando o su
equivalente en cada Fuerza, a los empleados de las entidades que conforman el Sector
Defensa en el nivel Directivo, a los servidores publicos y a particulares prominentes que
se han destacado por servicios distinguidos a las Fuerzas Militares;

d) En la categoria de “Oficial”, se podra conferir y promover a los Oficiales en los grados de
Mayor o Capitan de Corbeta, Capitan o Teniente de Navio, Sargentos Mayores o sus
equivalentes en las Fuerzas, a los empleados de las entidades que conforman el Sector
Defensa en el nivel Asesor, Profesional, Orientador de Defensa Espiritual, servidores
publicos y particulares prominentes que se hayan destacado por sus servicios
distinguidos a las Fuerzas Militares:

e) En la categoria de "Caballero”, se podra conferir y promover a los Oficiales en los
grados de Teniente o Teniente de Fragata; a los Suboficiales en los grados de Sargento
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Primero a Viceprimero, 0 sus equivalentes en la Armada y la Fuerza Aérea, y a los
servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional clasificados en el Nivel Técnico
que se hayan destacado por sus servicios a las Fuerzas Militares;

fy En la categoria de “Companero”, se podra conferir y promover a los Suboficiales en los
grados de Sargento Segundo a Cabo Segundo, o sus equivalentes en la Armada vy la
Fuerza Aérea, al personal de Soldados e Infantes de Marina y a los servidores publicos
del Ministerio de Defensa Nacional clasificados en el Nivel Asistencial, que se hayan
destacado por sus servicios a las Fuerzas Militares.

Paragrafo. Para el otorgamiento de la condecoracion José Fernandez Madrid, se requiere
acreditar que el personal agraciado haya prestado eminentes servicios a la Sanidad Militar.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 57)

Articulo 2.3.1.3.5.6. Otorgamiento de las Ordenes para Situaciones Especiales. Las
condecoraciones por méritos y virtudes militares y profesionales de caracter excepcional
podran conferirse, a quienes se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) A los oficiales y suboficiales en uso de buen retiro, cuando se destaquen por su
solidaridad con sus compafieros de actividad y por su permanente y constructivo interes
en todo lo relacionado con el progreso de la institucion militar y con la guarda de su
prestigio;

b) A los miembros de las misiones militares extranjeras y de representaciones diplomaticas
acreditadas ante el Gobierno de Colombia, cuando se hayan destacado por su espiritu
de acercamiento, amistad y colaboracién con ias Fuerzas Militares de Colombia o a
cualquier militar extranjero que se haga acreedor a ellas, de acuerdo con su grado;

c) Al personal de la Policia Nacional, servidores publicos y a particulares colombianos o
extranjeros que hayan prestado servicios meritorios a las Fuerzas Militares;

d) Las condecoraciones podran conferirse, en forma postuma, al personal militar o policial
y a los servidores publicos del Sector Defensa que fallezca en el servicio por causa y
razon del mismo durante el desarrollo de una accion o tarea digna de exaltacion.

Paragrafo. En todo caso, las condecoraciones y medallas a que se refiere este Capitulo,
podran conferirse y promoverse a personal colombiano ¢ extranjero, en la categoria que
sefiale el consejo de la condecoracion o medalla.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 58)

Articulo 2.3.1.3.5.7. La Gran Cruz del Gran Maestre. Sera entregada por el sefor
Presidente de la Republica saliente al sefior Presidente de la Republica entrante cuando
inicie el periodo de su mandato. A este acto concurriran todos los miembros del Consejo
de ia Orden, el Gran Canciller presentara la venera y el diploma correspondiente.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 59)
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Articulo 2.3.1.3.5.8. Diplomas. Los diplomas que acreditan las Ordenes llevan la firma
del Canciller y se elaboran en papel cartulina o pergamino blanco de cuarenta (40) por
treinta (30) centimetros de lado, con el Escudo de la Orden en colores, en la parte superior
y con la siguiente leyenda:

Qrden dei Mérito Militar ‘La que corssponds”
{0 sequn 8l casn

Ef Cancitier de fa Orden
Certifica

Qua por Dacrats Ho. del de da

Ei Frasierte de 1a Replblica 0o Colomb,
Confzié a

La eandecaracion de ls Orcan en la catagerla

E£1 Cancler de 13 Ordan

(Decreto 4444 de 2010 articulo 60)

 SUBSECCION 1,
ORDEN DEL MERITO MILITAR “ANTONIO NARINO”

Articulo 2.3.1.3.5.1.1. Origen. Creada mediante Decreto nimero 1415 del 13 de junio de
1942 y reglamentada mediante Decretos nimeros 659 del 21 de marzo de 1944 y 805 del
27 de marzo de 1952, con destino a sefalar y recompensar a los miembros de las Fuerzas
Militares que mas hayan sobresalido por sus virtudes militares, consagracion al trabajo,
rendimiento en la instruccidn, en el desarrollo de las tareas de Estado Mayor y que se
hayan distinguido en actos de valor, en comisiones de orden publico, o en accion de
armas. La condecoracién Orden del Mérito Militar “Antonio Narifio” ostenta la mayor
jerarquia entre las condecoraciones por virtudes militares y profesionales de caracter
excepcional. Por lo tanto, sera el Comandante General de las Fuerzas Militares quien
presente a consideracién del Consejo de la Orden, para su otorgamiento, los candidatos
que él seleccione entre los propuestos por los Comandos de Fuerza, Jefe de Estado Mayor
Conjunto, y Jefe del Gabinete Militar del Ministerio de Defensa (Secretario General del
Ministerio de Defensa).

La condecoracion ostenta las categorias enunciadas en el articulo 2.3.1.3.5.1,, del
presente Capitulo.

Paragrafo. Las disposiciones contenidas en el presente articulo no son aplicables cuando
la solicitud de la medalia o condecoracién la eleve el Ministerio de Defensa Nacional.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 61)

Articulo 2.3.1.3.5.1.2. Caracteristicas de las Veneras en Algunas Categorias. Las
veneras de esta condeccracion estan de acuerdo con lo estipulado en el arliculo
2.3.1.3.2.3., de! presente Capitulo, a excepcion de:

a) En las categorias de Comendador y Gran Oficial es una cinta similar a la de Oficial, pero
en el centro lieva un galdén metalico de siete (7) por diecisiete (17) milimetros, con una
estreila de cinco (5) puntas, en plateado o dorado respectivamente;
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b) En la categoria Gran Cruz es similar a la de Gran Oficial, pero con una roseta
esmaltada, similar a la de Oficial, en lugar de la estrella.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 62)

Articulo 2.3.1.3.5.1.3. Caracteristicas. En sus distintas categorias la joya tiene las
siguientes caracteristicas:

a) "“Companero”. Cruz gamada atravesada por dos espadas con el eje longitudinal de cinco
(5) centimetros y el eje transversal de cuatro (4) centimetros; en el anverso ostenta la
efigie de Narifio en traje militar y en el reverso la siguiente leyenda: "Amé a mi patria,
cuanto fue ese amor, lo dird la historia”. Es de bronce, suspendida de una cinta amarilla
de cuarenta {(40) milimetros de ancho;

b) “Caballero”. Similar a la anterior, en plateado antiguo, suspendida de una cinta amarilla
de cuarenta (40) milimetros de ancho, en cuyos bordes lleva el Tricolor Nacional, de
cinco (5) milimetros de ancho;

¢) "Oficial”. Similar a la anterior, en plateado brillante suspendida de una cinta igual a la
anterior con una roseta al centro, esmaltada al fuego, con el Tricolor Nacional, de seis
(6) milimetros de diametro;

d) "Comendador”. Similar a la anterior, dorada, para suspender al cuello por medio de una
cinta amarilla de cuarenta (40) milimetros de ancho y cincuenta y cinco (55) centimetros
de longitud, con tiras de tres (3) o cuatro {4) milimetros de ancho para anudarla detras.
Debe pasar dentro del cuello si se trata de un militar y scbre el cuello si es civil;

e) “Gran Oficial’. Placa convexa de plata dorada, estrellada, con ocho (8) puntas radiadas,
cuyo diametro mayor es de ochenta (80) milimetros y en su centro lleva una cruz igual a
la de Oficial. Se coloca en el costado derecho, inmediatamente encima del cinturén;

f) “Gran Cruz". Consiste en una placa de plata brillante similar a la de Gran Oficial, con
una cruz de plata dorada, similar a la de Comendador. Lleva una banda de cien (100)
milimetros de ancho, de color amarillo y en sus bordes tiene los colores de la Bandera
Nacional, en un ancho de diez (10) milimetros; la longitud de la banda es de uno
sesenta y cinco (1.65) metros, con un lazo especial en el extremo, del cual pende una
joya similar a la de Comendador. Esta banda se lleva terciada del hombro derecho al
costado izquierdo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 63)

Articulo 2.3.1.3.5.1.4. Diploma. Las caracteristicas del diploma son las establecidas en el
articulo 2.3.1.3.5.8., del presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 64)

] SUBSECCION 2. ] )
ORDEN DEL MERITO MILITAR “JOSE MARIA CORDOVA”

Articulo 2.3.1.3.5.2.1. Origen. Creada mediante Decreto 3950 del 28 de diciembre de
1950 y reglamentada por Decreto 805 del 27 de marzo de 1952, con destino a sefalar y
recompensar a los miembros del Ejército que se hayan destacado por sus actos de valor,
disciplina, virtudes militares, servicios eminentes y companerismo.
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La condecoracion ostenta las categorias enunciadas en el articulo 2.3.1.3.5.1., del
presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 65)

Articulo 2.3.1.3.5.2.2. Otorgamiento. La condecoracion puede otorgarse, en cada
categoria, a las personas que reunan las calidades establecidas en el articulo 2.3.1.3.5.4.,
del presente Capitulo.

La condecoracion Orden del Mérito Militar “José Maria Coérdova” se confiere
preferencialmente al personal del Ejército Nacional; sin embargo, se puede otorgar a
miembros de otras Fuerzas o de la Policia Nacional cuando hayan prestado al Ejército
servicios que los hacen acreedores a este honor.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 66)

Articulo 2.3.1.3.5.2.3. Caracteristicas. En sus distintas categorias la joya tiene las
siguientes caracteristicas:

a) “Companero”. Medalla circular de cuarenta y tres (43) milimetros de diametro con un
circulo de veinte (20) milimetros de diametro, en el cual va en alto relieve la efigie del
General “José Maria Coérdova”. En el fondo lleva una cruz de treinta y cinco (35)
milimetros, en esmalte de color negro y con cuatro (4) tridngulos esmaltados en color
rojo. El fondo de la medalla es esmaitado en gris plomo; el circulo exterior, de cuatro (4)
milimetros, lleva en la parte superior la siguiente leyenda “Orden del Mérito” y en la
inferior “General José Maria Coérdova”, al respaldo lleva grabado este lema: “Armas a
discrecion, paso de vencedores”. Es de bronce platinado, suspendida de una cinta rojo
cereza, de cuarenta (40) milimetros de ancho;

b) “Caballero”. De plateado antiguo, suspendida de una cinta similar a la anterior, en cuyos
bordes lleva el Tricolor Nacional, de cinco (5) milimetros de ancho;

c) “Oficial”. De plateado brillante, suspendida de una cinta igual a la anterior; en el centro
lleva una roseta de seis (6) milimetros de diametro esmaltado al fuego, con el Tricolor
Nacional;

d) Comendador”. Dorada, suspendida al cuello por una cinta similar a la de caballero, de
cincuenta y cinco (55) centimetros de longitud,;

e) “Gran Oficial”. Placa convexa de plata dorada, en forma estrellada, de ocho (8) brazos
acanalados, con un diametro de ochenta (80) milimetros y en su centro ostenta una cruz
igual a la de Oficial. Se lleva un poco arriba de la cintura, al lado derecho;

f) "Gran Cruz’. Placa de plata brillante, similar a la de Gran Oficial y en su centro una cruz
igual a la de Comendador, en plata dorada. Lleva una banda rojo cereza de cien (100)
milimetros de ancho, en cuyos bordes lleva el Tricolor Nacional, de diez (10) milimetros
de ancho; la longitud de la banda es de uno sesenta y cinco (1,65) metros. En su
extremo lleva un lazo especial y de este pende una joya igual a la de Comendador. Se
lleva terciada del hombro derecho al costado izquierdo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 67)
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Articulo 2.3.1.3.5.2.4. Caracteristicas de las Veneras en Algunas Categorias. Las
veneras de esta condecoracion estan de acuerdo con lo estipulado en el articulo
2.3.1.3.2.3 del presente Capitulo, a excepcidn de:

a) En las categorias de Comendador y Gran Oficial es una cinta similar a la de Oficial, pero
en el centro lleva un galdén metalico de siete (7) por diecisiete (17) milimetros, con una
estrella de cinco (5) puntas, en plateado o dorado respectivamente;

b) En la categoria Gran Cruz es similar a la de Gran Oficial, pero con una roseta
esmaltada, similar a ta de Oficial, en lugar de la estrella.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 68)

Articulo 2.3.1.3.5.2.5. Diploma. Las caracteristicas del diploma son las establecidas en el
articulo 2.3.1.3.5.8., del presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 69)

 SUBSECCION 3.
ORDEN DEL MERITO NAVAL “ALMIRANTE PADILLA”

Articulo 2.3.1.3.5.3.1. Origen. Creada mediante Decreto 2409 del 8 de julio de 1947 y
reglamentada por Decreto 805 del 27 de marzo de 1952 para recompensar los actos de
valor, las acciones heroicas, los servicios eminentes y los servicios profesionales
distinguidos, la disciplina ejemplar y el companerismo del personal de la Armada. La
condecoracidon ostenta las categorias enunciadas en el articulo 2.3.1.3.5.1., del presente
Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 70)

Articulo 2.3.1.3.5.3.2. Otorgamiento. La condeccracién puede otorgarse en cada
categoria, a las personas que reunan las calidades establecidas en el articulo 2.3.1.3.5.4
del presente Capitulo. La condecoracion Orden del Mérito Naval “"Almirante Padilla”, se
confiere preferencialmente al personal de la Armada Nacional, sin embargo se puede
otorgar a los miembros de las otras Fuerzas o de la Policia Nacional, cuando hayan
prestado a la Armada, servicios que los hagan acreedores a este honor.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 71)

Articulo 2.3.1.3.5.3.3. Caracteristicas. En sus distintas categorias la joya tiene las
siguientes caracteristicas:

a) "Compafero”. Cruz de Malta, irradiada de cuarenta y cinco (45) milimetros de diametro,
con sus brazos terminados en dos (2) angulos rematados por esferas, con un circulo
central de veinticuatro (24) milimetros de radio, encerrado por un calabrote en cuyo
anverso va esmaltado el Tricolor Nacional, sobre este en alto relieve, lleva un ancla
dorada tipo almirantazgo, con un cabo entrelazado.

En el reverso, en alto relieve, lleva la efigie del Almirante Padilla, circundada por la
leyenda “Orden Naval Almirante Padilla 1823-1947". En las extremidades del brazo
superior va fijo un anillo que sirve de pedestal a un céndor en actitud de iniciar el vuelo,
con las alas desplegadas.

En el reverso del Céndor va un dispositivo especial para fijar la cinta. Es de bronce
suspendida de una cinta azul aguamarina, de cuarenta (40) milimetros de ancho;
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b) “Caballero”. Es de plateado antiguo, suspendida de una cinta similar a la anterior, pero
con tres (3) franjas blancas verticales al centro, de tres (3) milimetros de ancho,
espaciadas proporcionalmente;

c) "Oficial”. De plateado brillante, suspendida de una cinta igual a la anterior, con una
roseta al centro, esmaltada al fuego, con los colores nacionales;

d) “Comendador”. Dorada, suspendida al cuello de una cinta similar a la de caballero, de
cincuenta y cinco (55) centimetros de longitud,

e) “Gran Oficial”. Placa convexa de plata dorada irradiada y estrellada, imitando la rosa de
los vientos con radios y estrellas de ocho (8) puntas respectivamente. Su diametro es de
ochenta (80) milimetros y en su centro lleva sobrepuesta una joya igual a la de
Comendador. Se lleva un poco arriba de la cintura al lado derecho;

f) “Gran Cruz". Similar a la de Gran Oficial, pero la placa es de plata briliante. Lleva
ademas una cruz igual a la de Comendador, suspendida por una cinta azul aguamarina
de cien (100) milimetros de ancho y uno sesenta y cinco (1.65) centimetros de longitud,
con tres franjas blancas longitudinales al centro, de nueve milimetros de ancho cada
una, separadas entre si dieciocho (18) milimetros. Se lleva terciada del hombro derecho
al costado izquierdo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 72)

Articulo 2.3.1.3.5.3.4. Caracteristicas de las Veneras en Algunas Categorias. Las
veneras de esta condecoracion se rigen por lo estipulado en el articulo 2.3.1.3.2.3. del
presente Capltulo, a excepcidn de:

a) En las categorias de Comendador y Gran Oficial la cinta es similar a la de Oficial, pero
en el centro lleva un galén metalico de siete (7) por diecisiete (17) milimetros, plateado
para la primera y dorado para la segunda y sobre estos un ancla dorada;

b) En la categoria de Gran Cruz es similar a la de Gran Oficial, pero con una roseta igual a
la de Oficial en lugar del ancla.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 73)

Articulfo 2.3.1.3.5.3.5. Diploma. l.as caracteristicas del diploma son las establecidas en el
articulo 2.3.1.3.5.8., del presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 74)

SUBSECCION 4. ]
CRUZ DE LA FUERZA AEREA AL “MERITO AERONAUTICO”

Articulo 2.3.1.3.5.4.1. Origen. Creada mediante Decreto 1068 del 20 de marzo de 1948,
reglamentada por el Decreto 805 del 27 de marzo de 1952 y modificada por el Decreto
1289 del 18 de mayo de 1981, para premiar y destacar los actos de valor, las virtudes
militares y los servicios eminentes prestados por el personal militar y civil de la Fuerza
Aérea Colombiana, personal de otras Fuerzas o de Policia y en casos especiales a los
particulares, militares y civiles extranjeros, por servicios meritorios prestados al pais o a las
Fuerzas Militares.
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La condecoracidn ostenta las categorias enunciadas en el articulo 2.3.1.3.5.1., del
presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 75)

Articulo 2.3.1.3.5.4.2. Otforgamiento. La condecoracion puede otorgarse, en cada
categoria, a las personas que reunan las calidades establecidas en el articulo 2.3.1.3.5.4.,
del presente Capitulo. La condecoracién se confiere preferencialmente al personal de la
Fuerza Aérea Colombiana; sin embargo, se puede otorgar a miembros de otras Fuerzas,
cuando hayan prestado a la Fuerza Aérea servicios que los hacen acreedores a este

honor.
(Decreto 4444 de 2010 articulo 76)

Articulo 2.3.1.3.5.4.3. Caracteristicas. En sus distintas categorias la joya tiene las
siguientes caracteristicas:

a) "Companfero”. Un cdndor en vuelo, sostiene en sus garras y por medio de un eslabén
oval, una cruz trebolada de cuatro (4) brazos y cincuenta y dos (52) milimetros de
longitud; los brazos son adornados, terminados en garras de aguila. En los brazos
verticales lleva dos (2) lazos esmaltados en azul Prusia. En el centro de la cruz reposa
una corona de laurel y sobre esta la insignia de la Fuerza Aérea Colombiana. En el
reverso va en alto relieve, el Escudo de la Fuerza Aérea Colombiana circundado por una
corona de laurel en forma oval. Es de bronce, suspendida de una cinta celeste de
cuarenta (40) milimetros de ancho;

b) “Caballero”. De plateado antiguo, suspendida de una cinta similar a la anterior, en cuyos
bordes lleva el Tricolor Nacional, de cinco (5) milimetros de ancho;

¢) “Oficial”. De plateado brillante, suspendida de una cinta igual a la anterior; con una
roseta al centro, esmaltada al fuego, con los colores nacionales;

d) “Comendador”. Dorada, suspendida del cuello por una cinta igual a la de caballero de
cincuenta y cinco {55) centimetros de iongitud;

e) "Gran Oficial”. Placa convexa de plata dorada, con ocho (8) rayos acanalados
principales de ochenta (80) milimetros de diametro y ocho (8) secundarios de setenta
(70) milimetros de diametro, sobre la cual va una cruz similar a la de Comendador, pero
con su eje horizontal esmaltado en azul Prusia. Se suprime el coéndor en vuelo. Se lleva
un poco arriba de la cintura, al lado derecho;

f) "Gran Cruz". Similar a la de Gran Oficial, pero la placa es de plata brillante. Lleva una
banda azul celeste de cien (100) milimetros de ancho y uno sesenta y cinco (1,65)
metros de longitud, con el Tricolor Nacional en los bordes, de diez (10) milimetros de
ancho. En la parte inferior lleva un lazo especial y debajo de este pende una joya similar
a la de Comendador, pero con sus dos (2) brazos horizontales esmaltados en azul
Prusia. Va terciada del hombro derecho ai costado izquierdo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 77)
Articulo 2.3.1.3.5.4.4. Caracteristicas de las Veneras en Algunas Categorias. Las

veneras de esta condecoracion se rigen por el articulo 2.3.1.3.2.3., del presente Capitulo, a
excepcion de:
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a) En las categorias de Comendador y Gran Oficial es una cinta similar a la de Oficial, pero
en el centro lleva un galon metalico de siete (7) por diecisiete (17) milimetros, con una
estrella de cinco (5) puntas de color plateado o dorado, respectivamente;

b) En la categoria de Gran Cruz es una cinta similar a la de Gran Oficial, pero con una
roseta esmaltada, igual a la de Oficial, en lugar de ia estrella.

(Decreto 4444 de 2010 articuio 78)

Articulo 2.3.1.3.5.4.5. Diploma. Las caracteristicas del diploma son las establecidas en el
articulo 2.3.1.3.5.8., del presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 79)

‘ SUBSECCION 5, ,
ORDEN DEL MERITO SANITARIO “JOSE FERNANDEZ MADRID”

Articulo 2.3.1.3.5.5.1. Origen y Categorias. Creada mediante Decreto 2423 del 22 de
julio de 1950 y reglamentada por el Decreto 805 del 27 de marzo de 1952, con destino a
sefalar y recompensar los actos de heroismo, los servicios eminentes, los trabajos de
investigacién cientifica, el espiritu militar y el companerismo de los miembros de la Sanidad
Militar Colombiana.

La condecoracion ostenta las categorias enunciadas en el articulo 2.3.1.3.5.1., del
presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 80)

Articulo 2.3.1.3.5.5.2. Otorgamiento. La condecoracién puede otorgarse, en cada
categoria a las personas que reunan las calidades establecidas en el articulo 2.3.1.3.5.4,
del presente Capitulo. La condecoracidn se confiere preferencialmente al personal de
Sanidad Militar; sin embargo, se puede otorgar a miembros de las Fuerzas Militares con
otra especialidad o actividad, cuando han prestado a la Sanidad Militar servicios meritorios
que los hacen acreedores a este honor.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 81)

Articulo 2.3.1.3.5.5.3. Caracteristicas. En sus distintas categorias la joya tiene las
siguientes caracteristicas:

a) “Compafiero’. Cruz paté esmaltada en verde esmeralda, de cincuenta (50) milimetros de
diametro, cuyos brazos se hallan rodeados por una corona de laurel, en el centro de la
cruz, sobre campo esmaltado en blanco, se halla escrito: “Orden José Fernandez
Madrid” circundada por este, se encuentra la efigie del procer, en alto relieve. En el
reverso de la insignia va, en alto relieve, un caduceo, simbolo de la medicina y en los
extremos de este las leyendas: “Republica de Colombia” y “Sanidad Militar”. Es de
bronce, suspendida de una cinta blanca de cuarenta {(40) milimetros de ancho;

b) “Caballero”. De plateado antiguo, suspendida de una cinta similar a la anterior, en cuyos
bordes lleva el Tricolor Nacional, de cinco (5) milimetros de ancho;

c) “Oficial”. De plateado brillante, suspendida de una cinta igual a la anterior; con una
roseta al centro, esmaltada al fuego, con los colores nacionales y de seis (6) milimetros
de diametro;,




[

170

DECRETO NUMERO DE 2015 HOJA No. 163

Continuacion del Decreto “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”.

d) “Comendador”. Dorada, suspendida al cuello por una cinta similar a la de caballero de
cincuenta y cinco (55) centimetros de longitud;

e) “Gran Oficial’. Placa convexa de plata dorada, de ocho (8) radios, cuyo diametro mayor
es de setenta y dos (72) milimetros. Los radios mayores estan conformados por cinco
(5) radios escalonados; a cada lado de estos van otros tres (3) radios acanalados, en un
didmetro de cincuenta y cinco (55) milimetros, también escalonados y finalmente, en
medio de los anteriores van otros tres (3) radios escalonados, con un diametro de
cuarenta y tres (43) milimetros; Sobre esta placa va una joya o cruz igual a la de
Comendador. Se lleva un poco arriba de la cintura al lado derecho;

f) “Gran Cruz”. Consiste en una placa brillante, similar a la de Gran Oficial, con la cruz
sobrepuesta, en plata dorada, lleva una banda blanca de cien (100) milimetros de
ancho, en cuyos bordes ostenta el Tricolor Nacional, en un ancho de diez (10)
milimetros. La banda tiene una longitud de uno sesenta y cinco (1.65) metros y en su
extremo lleva un lazo especial del cual pende una joya igual a la de Comendador. Se
lleva terciada del hombro derecho al costado izquierdo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 82)

Articulo 2.3.1.3.5.5.4. Caracteristicas de la Venera en Algunas Categorias. Las veneras
de esta condecoracién se rigen por lo determinado en el articulo 2.3.1.3.2.3 del presente
Capitulo, a excepcioén de:

a) En las categorias de Comendador y Gran Oficial es una cinta similar a la de Oficial, con
un galén metalico de siete (7) por diecisiete (17) milimetros, con una estrella de cinco (5)
puntas de color plateado o dorado, respectivamente.

b) En la categoria de Gran Cruz es una cinta similar a la de Gran Oficial, pero con una
roseta igual a la de Oficial en vez de estrella

(Decreto 4444 de 2010 articulo 83)

Articulo 2.3.1.3.5.5.5. Diploma. Las caracteristicas del diploma son las establecidas en el
articulo 2.3.1.3.5.8 del presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 84)

SUBSECCION 6.
MEDALLA MILITAR “SOLDADO JUAN BAUTISTA SOLARTE OBANDO”

Articulo 2.3.1.3.5.6.1. Origen. Fue establecida en el articulo 48 del Decreto 1776 de 1979,
Reglamento de Régimen Disciplinario FF.MM, como premio al soldado o Infante de Marina
que en cada contingente, en cada unidad militar, terrestre, aérea o a flote, se destaque por
su excelente conducta, virtudes militares, aprovechamiento en la instruccion, sentido de
pertenencia con la Institucion, iniciativa e interés por el servicio.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 85)
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Articulo 2.3.1.3.5.6.2. Otorgamiento. Para conferir la Medalla “Soldado Juan Bautista
Solarte Obando” solamente se observaran los requisitos citados en el articulo anterior. No
se tendran en cuenta las demas disposiciones de este capitulo que se refieren a las
Ordenes Militares.

La Medalla es otorgada por disposicion del Comandante de la respectiva Fuerza, previa
solicitud en la que se cumplan las exigencias estipuladas para su merecimiento, y se debe
publicar por la orden del dia de la Fuerza.

El libro de control de estas condecoraciones, se lieva en {a Jefatura de Desarrollo Humano
o quien haga sus veces de la respectiva Fuerza.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 86)

Articulo 2.3.1.3.5.6.3. Caracteristicas. La joya es de plata, de cuarenta (40) milimetros de
diametro. Tiene grabado en su anverso el Escudo de Colombia, encerrado en una corona
de laurel y en su reverso el nombre del cuerpo de tropa, base o reparticion al cual
pertenezca el agraciado, la fecha y la leyenda: Medalla Militar “Soldado Juan Bautista
Solarte Obando”, Va suspendida de una cinta de cuarenta (40) milimetros de ancho, con
los colores amarillo, azul y rojo.

Las veneras y miniaturas seran de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.3.1.3.2.3 del
presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 87)

Articulo 2.3.1.3.5.6.4. Diploma. Cada Medalla va acompanada de un diploma credencial
firmado por el Comandante de Brigada, Fuerza Naval, Comando Aéreo, Comandante del
Cuerpo o Tropa, buque o establecimiento terrestre al cual pertenezca el agraciado. Se
elabora en papel cartulina o pergamino blanco de treinta y cinco (35) por veinticinco (25)
centimetros de ancho, con el Escudo Nacional en colores, en la parte superior y con la
siguiente leyenda:

Fuerzas Mitares de Colombia
Ejércdo Nacioral
{0 seqin ¢f caso)

Wedalla Miita: *Sokdacto Juan Bautisls Soierte Otando”
£l Comardente do (Brigaca, F.erza Naval 3 Comando Abieol

Cantfiza.
que por Orden dal dia No de___de de | 8¢ confiere fa

Presente tMedaila
a

Por haberse dislinguo come el Vie or Sakdade del_ Contingente de

Comandente \Engada. Fuerza Naval & Comando Agreo!

(Decreto 4444 de 2010 articuio 88)
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SECCION 6.
ORIGEN, CATEGORIAS Y CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LAS
CONDECORACIONES POR SERVICIOS DISTINGUIDOS PRESTADOS A LA
INSTITUCION MILITAR.

Articulo 2.3.1.3.6.1. Condecoraciones por Servicios Distinguidos. Son
condecoraciones militares por servicios distinguidos prestados a la Institucidon Militar, las
siguientes:

Medalla Militar Ministerio de Defensa Nacional, Medalla “Servicios Distinguidos a la Justicia
Penal Militar”, Medalla Militar “Fe en la Causa” del Comando General de las Fuerzas
Militares”, Medalla Militar “Servicios Distinguidos a las Fuerzas Militares de Colombia”,
Medalla Militar “Escuela Superior de Guerra”, Medalla Militar “Al Mérito de la Reserva”,
Medalla Militar “"General José Hilario Lépez Valdés”, Medalla Militar “Cruz de Plata en
Operaciones Especiales”, Medalla Militar “Bicentenario de los Ingenieros Militares”, Medalla
Militar “Fe en la Causa” del Ejército Nacional, Medalla Militar “Escuela Militar de Cadetes”,
Medalla Militar “Centenario Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cdérdova”,
Medalla Militar “Escuela de Armas y Servicios José Celestino Mutis Bossio”, Medalla
“Batalla de Ayacucho”, Medalla “San Jorge”, Medalla “Santa Barbara”, Medalla “Torre de
Castilla”, Medalla “Brigadier General Ricardo Charry Solano”, Medalla al Mérito Logistico y
Administrativo “General Francisco de Paula Santander’, Medalla “Guardia Presidencial”,
Medalla Policia Militar “General Tomas Cipriano de Mosquera®, Medalla “Escuela de
Lanceros”, Medalla “San Gabriel’, Medalla Militar “Escuela de Suboficiales del Ejército
“Sargento Inocencio Chinca”, Medalla Militar “San Miguel Arcangel”’, Medalla Militar “Honor
al Deber Cumplido”, Medalla Militar Escuela de Soldados Profesionales “Teniente General
Gustavo Rojas Pinilla”, Medalla Militar “Servicios Meritorios Inteligencia Militar Guardian de
la Patria”, Medalla “Servicios Distinguidos en Operaciones de Aviacion”, Medalla
Centenario Servicios Distinguidos a Reclutamiento “Simona Duque de Alzate”, Medalla
Militar “San Rafael Arcangel”, Medalla Militar “Guardia de Honor de Colombia”, Medalla
Militar “Servicios Distinguidos en Operaciones Contra el Narcotrafico en Categoria Unica”,
Medalla “Servicios Distinguidos a la Armada Nacional®, Medalla “Servicios Distinguidos a la
Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla”, Medalla Militar “Fe en la Causa” de la
Armada Nacional, Medalla “Servicios Distinguidos a la Escuela Naval de Suboficiales”,
Medalla “Servicios Distinguidos a la Fuerza de Superficie”, Medalla “Servicios Distinguidos
a la Infanteria de Marina”, Medalla “Servicios Distinguidos a la Fuerza Submarina”, Medalla
“Servicios Distinguidos a la Aviacidn Naval’, Medalla “Servicios Distinguidos al Cuerpo de
Guardacostas”, Medalla “Servicios Distinguidos a la Escuela de Formacion de Infanteria de
Marina”, Medalla al Mérito Logistico y Administrativo “Contraimirante Rafael Tono”, Medalla
“Servicios distinguidos a la Direccién General Maritima”, Medalla “Servicios Distinguidos a
la Ingenieria Naval”’, Medalla “Servicios Distinguidos a la Inteligencia Naval’, Medalla
“Marco Fidel Suarez”, Medalla “Aguila de Gules”, Medalla Militar “Fe en la Causa” de la
Fuerza Aérea Colombiana, Medalla “Servicios Distinguidos a la Seguridad y Defensa de
Bases Aéreas”, Medalla “Servicios Distinguidos a la Inteligencia Aérea”, Medalla “Servicios
Distinguidos a la Defensa Aérea y Navegacion Aérea”, Medalla “Servicios Distinguidos al
Cuerpo Logistico y Administrativo” y Medalla “Ciencia y Tecnologia”, Medalla Militar
“Servicios Distinguidos a la Escuela de Suboficiales CT Andrés M. Diaz Diaz de la Fuerza
Aérea Colombiana”, Medalla Militar “Servicios Meritorios a la Jefatura Juridica y Derechos
Humanos y al Derecho Internacional Humanitario”; tienen como propésito estimular a
quienes se destaguen por su consagracion, espiritu de cuerpo y eminentes servicios.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 89)




DECRETO NUMERO ™~ =

T

1074
7 Y DE 2015 HOJA No. 166

Continuacién del Decreto “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”.

Articulo 2.3.1.3.6.2. Atribuciones y Funciones de los Consejos de las Medallas por
Servicios Distinguidos prestados a la Institucién Militar. Los Consejos sesionaran en
forma extraordinaria a solicitud de alguno de sus miembros.

El Consejo de las Medallas estara integrado en el Ministerio de Defensa Nacional, en el
Comando General de las Fuerzas Militares, en cada Fuerza y para cada medalla, como en
cada caso se especifica.

Son atribuciones del Consejo:

Recibir las solicitudes formuladas para el otorgamiento de ia medalia;

Analizar las solicitudes comprobando el estricto cumplimiento de los requisitos
exigidos para el otorgamiento de la respectiva medalla;

Conceder o negar en votacion secreta las solicitudes puestas a su consideracion,
Suspender por medio de acto administrativo motivado, previo analisis de los hechos
el privilegio de portar la medalla a quien incurra en las causales contempladas para
tal efecto;

Remitir al Comando de Fuerza respectivo, para ia aprobacion final cuando sea del
caso, la relacioén del otorgamiento, recomendados, acordadas por el Consejo.

Son atribuciones del Presidente:

Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo,

Dirigir las deliberaciones del Consejo de conformidad con el orden del dia que se
elabore para cada sesion;

Presentar al Consejo las proposiciones que estime convenientes, con el fin de
conferir el uso de la Medalla respectiva;

Suscribir los actos administrativos de otorgamiento de las condecoraciones
contenidas en este Capitulo, salvo norma expresa en contrario;

Son atribuciones de los demas miembros del Consejo:

a)

b)

Emitir concepto y votar sobre los asuntos que se sometan a consideracion en la
sesion o aquellos que se les haya asignado en comision;

Presentar proposiciones al Consejo con el fin de conferir las medallas que a su juicio
crean conveniente.

Son funciones del Secretario del Consejo:

e)

g)
h)

Llevar una minuta detallada de las sesiones y elaborar el acta correspondiente en el
libro de actas;

Recopilar y suministrar toda la informacion que los miembros del Consejo soliciten
en relacidén con los candidatos a la Medalla;

Dar lectura al acta de la ultima reunion al iniciar cada sesion;

Proponer los nombres de quienes fallezcan en el servicio, por causa y con ocasion
del mismo en actividades relacionadas con el arma o instituto que concede la
Medalla, para el otorgamiento en homenaje péstumo;

Coordinar la elaboracion de los proyectos de resolucion de otorgamiento de la
Medalia;

Elaborar la agenda de cada sesion y darla a conocer a los miembros con suficiente
anticipacion;

Coordinar el envio al personal favorecido copia de la disposicion con que se le
otorga la Medalla;

Coordinar la elaboracion de los diplomas correspondientes;
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i} Llevar el libro de registro de resoluciones, disposiciones o actas que concedan la
Medalla;
)] Las demas que le sean asignadas por el Consejo de la Medalla.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 90 paragrafo 1°y 2°)

Articulo 2.3.1.3.6.3. Oforgamiento e Imposicion de las Medallas por Servicios
Distinguidos prestados a la Institucién Militar. Puede otorgarse por una sola vez al
personal Militar o de Policia, civil y particular y a entidades oficiales o particulares previo el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.3.1.3.3.1 del presente Capitulo y que a
consideracion del Consejo de la Medalla se hagan merecedores a esta distincidon, por su
decisiva colaboracion y apoyo al cumplimiento de la mision del Ministerio de Defensa
Nacional, del Comando General de las Fuerzas Militares y de cada una de las Fuerzas
Militares, asi:

a) A los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, que siendo del arma o
especialidad a que corresponde la Medalla alcancen la jerarquia de General de la
Republica, oficial de insignia, sargento mayor de comando conjunto, sargento mayor
de comando y sargento mayor, 0 su equivalente en las otras fuerzas y a los
servidores publicos del Sector Defensa que cumpla veinte (20) afics de servicio;

b) A los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, que siendo de la escuela,
arma o especialidad se hayan destacado por sus virtudes militares, servicios
eminentes, companerismo, disciplina, consagracion al trabajo y sobresaliente
desempeno;

C) Al Director o Comandante de las Escuelas de Formacion y a los comandantes de las
unidades tacticas del arma o especialidad que en el desempefio de su cargo hayan
mantenido ejecutoria ejemplar y sus realizaciones sean de sobresaliente beneficio
para la unidad, asi como su celo por estrechar los lazos de companerismo y
solidaridad entre el personal a su mando que merezcan ser reconocidos;

d) A las Unidades Operativas Mayores y Menores, Unidades de Apoyo Logistico,
Escuelas de Formacion de Oficiales y Suboficiales, Unidades Tacticas o su
equivalente en la Armada Nacional y la Fuerza Aérea, que por sus realizaciones
sobresalientes, hayan participado en actos de gran conveniencia para el pais;

e) A oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional en servicio
activo que hayan prestado distinguidos servicios a la unidad, arma o especialidad o
que por su posicion, jerarquia y meritos personales se hagan acreedores a la
distincion;

f) En forma honoraria a oficiales, suboficiales y civiles exiranjeros en servicio activo y a
particulares que en una u otra forma hayan colaborado al prestigio y progreso de la
unidad, arma o especialidad o que por su posicion oficial, jerarquia o méritos
personales se hagan acreedores a la distincion;

a) A los oficiales o suboficiales de las Fuerzas Militares Nacionales o extranjeros que
adelanten cursos de formacion en las escuelas de las armas o especialidad y sean
distinguidos como “Graduados de Honor”;

h) Al personal de oficiales, suboficiales y servidores publicos del Sector Defensa en
retiro y a los oficiales y Suboficiales de la reserva que se hayan destacado en forma
sobresaliente por sus servicios a la unidad, arma o especialidad o que por su
posicién, jerarquia y méritos personales se hagan acreedores a la distincion;
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i) A los servidores publicos del Sector Defensa que se hayan distinguido por su
conducta intachable, sobresaliente dedicacion al trabajo y excelente desemperio en
beneficio de ia unidad, arma o especialidad;

)] A entidades oficiales o particulares que a criterio del Consejo de la Medalla hayan
tenido especial significacion en el desarrollo y progreso de la unidad, arma o
especialidad y se hagan acreedores a la distincion;

K) La medalla podra otorgarse como homenaje pdéstumo al personal fallecido en
actividades propias de! servicio a criterio del Consejo de la Medalla;

l Para las Medallas “Aguila de Gules”, Servicios Distinguidos a la “Seguridad y
Defensa de Bases Aéreas” y Servicios Distinguidos al Cuerpo Logistico y
Administrativo, se establece como requisito indispensable contar con la especialidad
primaria o secundaria en cada una de las especialidades;

m)  Para el otorgamiento de la Medalla Militar Centenario Servicios Distinguidos a
Reclutamiento “Simona Duque de Alzate”, el personal propuesto debe haber
prestado eminentes Servicios a Reclutamiento y Control Reservas del Ejército
Nacional. Su imposicion se hara de acuerdo con fo dispuesto en el reglamento de
ceremonial militar.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 91)

Articulo 2.3.1.3.6.4. Diplomas de las Medallas por Servicios Distinguidos prestados a
la Institucion Militar. Deben ser elaborados en papel pergamino o cartulina blanca, de las
siguientes dimensiones: Treinta y cinco (35) centimetros de largo por veinticinco (25)
centimetros de ancho, con el dibujo del anverso de la medalla ai lado izquierdo superior y
el reverso al lado derecho superior y en el centro la siguiente leyenda:

Et Consajo da la Medalla
(Nombre de ja Medalls)

Certifica.

Que &l sefior
Ce acuerdo al Acta No. Suscrita por el personal que I integr, f2 oturga la medalia:

“Nombre de I Medalla”

En ceconocimiento y testimorio 4 103 eficientes servicios prestados al
{Arma, aspeciatidad o instiluto)

Dado en a de de

Secrztano Consejo Vizepresidenie Cansejo

(Decreto 4444 de 2010 articulo 92)

Articulo 2.3.1.3.6.5. Entidades. Las condecoraciones militares por servicios distinguidos
prestados a la Institucion Militar, seran otorgadas por las siguientes entidades, asi:

1) MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.:

SUBSECCION 1.
MEDALLA MILITAR MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

Articulo 2.3.1.3.6.1.1. Origen. Creada mediante Decreto 784 del 29 de abril de 1996
(modificado por el articulo 10 de Decreto 699 de 2009), para estimular a quienes se hayan
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caracterizado por su consagracion al trabajo, disciplina, colaboracion y servicios eminentes
al Ministerio de Defensa Nacional.

La Medalla Militar “Ministerio de Defensa Nacional”, podra conferirse o promoverse en las
siguientes categorias:

a) En categoria de “"Gran Cruz por Servicios Distinguidos”, se podra conferir a los
Presidentes, Vicepresidentes, Ministros, Viceministros, Secretarios Generales de
Ministerios, Comandante General de las Fuerzas Militares, Jefe de Estado Mayor Conjunto,
Comandantes de Fuerza, Director General de la Policia Nacional de Colombia o al
personal uniformado de la Fuerza Publica nacional o extranjero, y a otros ciudadanos
nacionales o extranjeros que se hayan hecho acreedores por su posicion y méritos a esta
gracia; asi como promover a esta categoria, a quienes se les haya otorgado la Medalla
Militar “Ministerio de Defensa Nacional” en la categoria “Servicios Distinguidos”.

b) En la categoria de “"Gran Oficial por Servicios Distinguidos”, se podra conferir a Oficiales
de la Fuerza Publica de grado oficial general o de insignia, a oficiales superiores o al
personal uniformado de la Fuerza Publica nacional o extranjero, a los funcionarios publicos
del nivel directivo de entidades publicas y otros ciudadanos nacionales o extranjeros que
se hayan hecho acreedores por sus eminentes servicios al Ministerio de Defensa Nacional,
asi como promover a esta categoria, a quienes se les haya otorgado la Medalla Militar
“Ministerio de Defensa Nacional” en la categoria "Servicios Distinguidos”.

¢) En la categoria de “Servicios Distinguidos”, se podra conferir a militares, policiales, y
civiles nacionales o extranjeros que por sus meritorios servicios prestados al Ministerio de
Defensa Nacional, se hagan acreedores a ella.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 93)

Articulo 2.3.1.3.6.1.2. Caracteristicas. La Medalla Militar "Ministeric de Defensa
Nacional”, tiene las siguientes caracteristicas:

a) En la categoria "Gran Cruz por Servicios Distinguidos”. La joya consiste en una cruz de
malta de cuarenta y cinco (45) milimetros de diametro de color dorado, con las puntas
rematadas en esferas, con los brazos horizontales esmaltados en color verde y los brazos
verticales en color gris. Entre cada brazo de la cruz van tres rayos dorados de cuarenta
(40) milimetros de longitud. La cruz de malta ira sobrepuesta en una base medalla
fabricada en crisocal dorado. Lleva una banda de cien (100) milimetros de ancho con
colores verde inglés y gris plomo repartidos, los dos colores de la banda estaran separados
por una linea vertical dorada de diez (10) milimetros de ancho. Esta banda se lleva
terciada del hombro derecho al costado izquierdo; la longitud de la banda es de uno punto
sesenta y cinco (1.65) metros, con un lazo especial en el extremo, del cual pende la joya
descrita.

b) En la categoria "Gran Oficial por Servicios Distinguidos”. La joya consiste en una cruz de
malta de cuarenta y cinco {45) milimetros de diametro de color dorado, con las puntas
rematadas en esferas. Entre cada brazo de la cruz van tres rayos dorados de cuarenta (40)
milimetros de longitud. La cruz de malta ira sobrepuesta en una base medalla fabricada en
crisocal dorado, para suspender al cuello por medio de una cinta de cuarenta (40)
milimetros de ancho con los colores verde inglés y gris plomo repartidos, con una longitud
de cincuenta y cinco (55) centimetros de longitud, con tiras de tres (3) o cuatro (4)
milimetros de ancho para anudaria detras. Debe pasar dentro del cuello si se trata de un
militar y sobre el cuello si es civil.
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¢) En la categoria "Servicios Distinguidos”. La joya pende de una argolia dorada unida a
una cinta de cuarenta (40) milimetros de ancho con los colores verde inglés y gris plomo
repartidos, con una longitud de cincuenta y dos (52) milimetros medida desde el borde
superior del gancho de fijacién hasta el vértice donde va la argolla soportando la medalla;
los dos colores de la cinta estaran separados por una linea vertical dorada de un milimetro
de ancho.

La venera y miniatura seran de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.3.1.3.2.3 del
presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 94)

Articulo 2.3.1.3.6.1.3. Otorgamiento. La medalla sera conferida a militares, policiales y
civiles nacionales o extranjeros que por sus meritorios servicios prestados al Ministerio de
Defensa Nacional, se hagan acreedores a ella.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 95}

Articulo 2.3.1.3.6.1.4. Consejo. El Consejo de la Medalla Militar “Ministerio de Defensa
Nacional”, estara conformado de la siguiente manera:

Presidente: El Ministro de Defensa Nacional o su Delegado.

Vicepresidente: El Secretario General del Ministro de Defensa Nacional.

Vocal: El Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien haga sus veces.
Secretario: El Ayudante General o quien haga sus veces.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 90)

SUBSECCION 2.
MEDALLA MILITAR “SERVICIOS DISTINGUIDOS A LA JUSTICIA PENAL MILITAR”

Articulo 2.3.1.3.6.2.1. Origen y Categorias. Creada mediante Decreto 798 del 8 de mayo
de 2001 para estimular a quienes se caractericen por su amor a la Institucién, traducido en
sobresalientes servicios personales y profesionales en ejercicio o apoyo de la funcién que
cumple la Justicia Penal Militar.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 96)

Articulo 2.3.1.3.6.2.2. Caracteristicas. Las caracteristicas de la Medalla “Servicios
Distinguidos a la Justicia Penal Militar” son: La joya. Placa convexa de plata brillante, lisa
de cincuenta (50) milimetros de diametro, con un circulo central de veinticinco (25)
milimetros de radio también de plata brillante y en alto relieve, en cuyo centro va
igualmente en alto relieve y en negro brillante un laurel cruzado por un espada y pluma,
simbolo que identifica a la justicia. En el anverso lleva inscrita la frase latina “DURA LEX,
SED LEX", la ley es dura pero es ley, como expresion de la imparcialidad y rectitud que
debe caracterizar el actuar de los que al seno de las Fuerzas Militares tienen a su cargo
administrar justicia en estricto cumplimiento de los preceptos constitucionales y legales.

En la esquina superior de la placa va fijo un anillo que hace unién con la cinta y en cuyo
reverso va fija la joya de plata brillante; la cinta esta conformada por los colores rojo, azul
oscuro, blanco, azul celeste y verde significando el color blanco como manifestacion de la
transparencia, diafanidad y honestidad que deben caracterizar a quienes administran
justicia al interior de la Institucién; los colores rojo, azul oscuro, azul celeste y verde, asi
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como los escudos de armas, representan a cada una de las fuerzas en las cuales la
Justicia Penal Militar presta su servicio: Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea
Colombiana y Policia Nacional.

Las veneras y miniaturas seran de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.3.1.3.2.3 del
presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 67)

Articulo 2.3.1.3.6.2.3. Consejo. El Consejo de la Medalla Militar “Servicios Distinguidos a
la Justicia Penal Militar”, estara conformado de la siguiente manera:

Presidente: El Ministro de Defensa Nacional o su Delegado.
Vicepresidente: El Comandante General de las Fuerzas Militares.

Vocal: El Director Ejecutivo de la Justicia Penal Militar.
Secretario: Asesor de la Direccion Ejecutiva de la Justicia Penal Militar.

{Decreto 4444 de 2010 articulo 90)

2) COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES:

SUBSECCION 3.
MEDALLA MILITAR “FE EN LA CAUSA” DEL COMANDO GENERAL DE LA FUERZAS
MILITARES

Articulo 2.3.1.3.6.3.1. Origen. Creada mediante Decreto 932 de 2014, para premiar al
personal de Oficiales, Suboficiales, Soidados y civiles, que se destaquen en la
recuperacion de la paz, el orden y la democracia de la Nacién, asi como al personal militar
en uso de buen retiro, a personalidades Nacionales y Extranjeras y entidades publicas o
privadas que presten sus servicios meritorios en beneficio de la Fuerzas Militares.

(Decreto 0932 de 2014 articulo 1)

Articulo 2.3.1.3.6.3.2. Categorias. La Medalla Militar “FE EN LA CAUSA" del Comando
General de las Fuerzas Militares, tendra dos categorias, asi:

1. Categoria Excepcional. Se podra conceder al personal de Oficiales Subaiternos vy
Superiores, Suboficiales, Soldados, Infantes de Marina en servicio activo o en uso de buen
retiro; personal civil de las Fuerzas Militares y no uniformado de la Policia Nacional, que se
destaquen en la recuperacion de la paz, el orden y la democracia de la nacién.

2. Categoria Extraordinaria. Se podra conceder a los Oficiales Generales en actividad y
que ostenten los cargos de Jefe de Estado Mayor Conjunto y Comandantes de Fuerza,
aquellos en uso de buen retiro, que hayan ostentado los carges de Comandante General
de las Fuerzas Militares, Jefe de Estado Mayor Conjunto y Comandante de Fuerza.

lgualmente se podra conferir a personalidades nacionales y exiranjeras, y entidades
publicas o privadas que presten sus servicios meritorios en beneficio de las Fuerzas
Militares de Colombia, demostrando compromiso y trabajo a favor de las Fuerzas Militares.

(Decreto 0932 de 2014 articulo 2)

Articulo 2.3.1.3.6.3.3. Caracteristicas de las Joyas en cada Categoria. Categoria
Excepcional. La joya consta de una cruz de maita de color rojo de 56,7mm de alto, por




, N
DECRETO NUMERO - -~ &% 7 O DE 2015 HGOJA No. 172

Continuacion del Decreto “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa”.

56.7mm de ancho, su aspecto es de cuatro puntas de fiecha apuntando al centro, con lo
que queda una cruz de ocho picos, al frente de la joya reposa una circunferencia de
20,2mm de diametro en donde sobresale el escudo del Comando General de las Fuerzas
Militares, rodeado por un laurei ubicado en el centro de la cruz y al respaldo de esta
circunferencia encontramos en la contracara o reverso, el grabado de los tres rostros de
“FE EN LA CAUSA CON TODAS NUESTRAS FUERZAS” con su respectivo lema. Es de
color bronce platinado, suspendida de una corona de acero tipo rumana que en la base
lleva la bandera de Colombia de I8mm de ancho, por [4mm de alto, que a su vez cuelga de
una cinta de color purpura, que en sus bordes lleva los colores del tricolor nacional.

Categoria Extraordinaria. La joya en Categoria Extraordinaria conservara las mismas
caracteristicas de la joya en Categoria Excepcional, solo que a esta se le agrega una
estrella plateada a |la venera.

Paragrafo 1. Las miniaturas o réplicas seran condecoraciones similares a las joyas
descritas anteriormente, pero reducidas a 15mm, la cual ird suspendida de una cinta con
los mismos colores de la establecida para la joya, tendra I5mm de ancho, por 35mm de
largo y en el centro ostentara el distintivo indicado para la venera.

Paragrafo 2. La venera sera metaiica con el tricolor nacional en los extremos, y los colores
representativos de cada una de las Fuerzas por secciones en el centro de 40mm de largo,
por 10mm de ancho, en esmalite al fuego, con el Escudo del Comando General en el
centro para la Categoria Excepcional o una estrella plateada en el centro para la Categoria
Extraordinaria, conservando las mismas caracteristicas antes descritas.

Paragrafo 3. La joya de Categoria Extraordinaria se impondra al cuello, con las mismas
caracteristicas de la Categoria Excepcional.

(Decreto 0932 de 2014 articulo 3)

Articulo 2.3.1.3.6.3.4. Consejo. El Consejo de la Medalia Militar “Fe en la Causa” del
Comando General de la Fuerzas Militares, estara conformado de la siguiente manera:

Presidente: El Comandante General de las Fuerzas Militares.
Vicepresidente: El Jefe del Estado Mayor Conjunto.

Vocal: El Jefe de Desarrolio Humano Conjunto CGFM.
Secretario: Ayudante General del Comando General Fuerzas Militares.

(Decreto 0932 de 2014 articulo 4)

Articulo 2.3.1.3.6.3.5. Regquisitos. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo
2.3.1.3.3.1, se tendran en cuenta para cada categoria los siguientes, para su otorgamiento,
asi:

En la Categoria Extraordinaria.

Para Oficiales.
1. Diligenciar en el formato de solicitud los apellidos, nombres, grado, numero de
cédula y el arma a la cual pertenece.
2. Debe haber sido protagonista en el respeto por los Derechos Humanos.
3. Debe haber liderado, planeado, dirigido o ejecutado episodios gue hayan
restituido la libertad, la democracia y la paz de una regidn en territorio nacional.
4. Haberse destacado en forma sobresaliente por sus servicios al Comando General
o a la unidad que pertenezca, por su conducta, dedicacion al trabajo y excelente
desempeno en beneficio de las Fuerzas o unidad.
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Para Suboficiales.
1. Diligenciar en el formato de solicitud los apellidos, nombres, grado, nimero de
cédula y el arma a la cual pertenece.
2. Debe haber sido protagonista en el respeto por los Derechos Humanos.
3. Debe haber participado en episodios que hayan restituido la libertad, la
democracia y la paz de una regidn en territorio nacional.
4. Haberse destacado en forma sobresaliente por sus servicios al Comando General
o a la unidad que pertenezca, por su conducta, dedicacion al trabajo y excelente
desempefio en beneficio de las Fuerzas o unidad.

Para Soldados e Infantes de Marina.
1. Diligenciar en el formato de solicitud los apellidos, nombres, grado, numero de
cédula y el arma a la cual pertenece.
2. Debe haber sido protagonista en el respeto por los Derechos Humanos.
3. Debe haber participado en episodios que hayan restituido la libertad, la
democracia y la paz de una region en territorio nacional.
4. Haberse destacado en forma sobresaliente por sus servicios al Comando General
o a la unidad que pertenezca, por su conducta, dedicacion al trabajo y excelente
desemperio en beneficio de las Fuerzas o unidad.

Para el personal civil perteneciente a las Fuerzas Militares y al Comando General, personal
no uniformado de la Policia Nacional, empleados publicos que conforman el Sector
Defensa.
1. Diligenciar en el formato de solicitud los apellidos, nombres, grado, nimero de
cédula y el arma a la cual pertenece.
2. Debe haber sido protagonista en el respeto por los Derechos Humanos.
3. Haberse destacado en forma sobresaliente por sus servicios al Comando General
0 a la unidad que pertenezca, por su conducta, dedicacion al trabajo y excelente
desempefio en beneficio de las Fuerzas ¢ unidad.

Para Dignatarios, Instituciones de Derecho Publico o Privadas.
1. Que hayan prestado servicios eminentes a las Fuerzas Militares.
2. Que reunan condiciones morales, éticas, profesionales y personales gjemplares.
3. Que por su posicidn y méritos se hayan hecho acreedores a esta categoria.

Paragrafo. Para el otorgamiento al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados e Infantes
de Marina, podran cumplir con cualquiera de los dos (2) requisitos establecidos en los
numerales 3 y 4, correspondientes.

(Decreto 0932 de 2014 articulo 5)

Articulo 2.3.1.3.6.3.6. Diploma. El Diploma que acredita el otorgamiento de la Medalla
Miiitar “"FE EN LA CAUSA” del Comando General de las Fuerzas Militares, debe ser
elaborado en papel cartulina blanco, con las siguientes dimensiones: treinta y dos (32)
centimetros de largo, por veintidés (22) centimetros de ancho, con el dibujo de la medalia
al lado izquierdo superior y el reverso al lado derecho superior, en el fondo el escudo de Fe
en la Causa del Comando General FF. MM.

(Decreto 0932 de 2014 articulo 6)

Articulo 2.3.1.3.6.3.7. Oforgamienio. La Medalla Militar “FE EN LA CAUSA” del
Comando General de las Fuerzas Militares, sera conferida por una scla vez, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para el efecto y que a consideracion del
Consejo de la Medalla se hagan merecedores de esta distincion.
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Paragrafo. Al personal de las Fuerzas Militares que falleciere como consecuencia del
cumplimiento del deber en actos del servicio para mantener o restablecer el orden publico,
se le podra conceder en forma postuma, igualmente a los miembros de la Policia Nacional
que fallecieren por la misma causa, participando en operaciones conjuntas con las Fuerzas
Militares.

{Decreto 0932 de 2014 articulo 7)

Articulo 2.3.1.3.6.3.8. Imposicién. Ademas de lo establecido en los articulos 2.3.1.3.2.1y
2.3.1.3.3.4 del presente Capitulo, la imposicion de la Medalla Militar “FE EN LA CAUSA”
del Comando General de las Fuerzas Militares, revestira la mayor solemnidad. Para la
ceremonia se conformaran destacamentos de acuerdo con el reglamento de ceremonial
militar y estara presidida por el sefior Comandante General de las Fuerzas Militares, quien
la impondra.

(Decreto 0932 de 2014 articulo 8)

SUBSECCION 4.
MEDALLA MILITAR “SERVICIOS DISTINGUIDOS A LAS FUERZAS MILITARES DE
COLOMBIA” DEL COMANDO GENERAL DE LA FUERZAS MILITARES

Articulo 2.3.1.3.6.4.1. Origen. Creada mediante el Decreto 1816 de 2007, en categoria
unica, para estimular y premiar al personal de la Fuerza Publica, nacionales o extranjeros,
autoridades civiles y eclesiasticas, Servidores Plblicos del Sector Defensa y a particulares
que hayan sobresalido por sus eminentes servicios a las Fuerzas Militares.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 98)

Articulo 2.3.1.3.6.4.2. Caracteristicas. La joya es una cruz teuténica de color dorado de
cincuenta (50) milimetros en sus ejes maximos, en el centro y dentro de un circulo de
veinticinco (25) milimetros de didmetro, ostenta en alto relieve el Escudo del Comando
General de las Fuerzas Militares en sus colores originales. El reverso lleva el mismo circulo
con ia inscripcion “Fuerzas Militares” en la parte superior formando un semicirculo y en la
parte inferior "Comando General”, en la parte superior del escude lleva un céndor con las
alas desplegadas. La joya pende de una argolla y esta a su vez de una cinta de cuarenta
(40) milimetros de ancho y cincuenta y cinco (55) centimetros de longitud, para suspender
al cuello, con tiras de tres (3) o cuatro (4) milimetros de ancho para anudaria. La cinta se
divide en tres (3) franjas en los colores con el siguiente orden: de izquierda a derecha
(13.33) milimetros azui marino, (13.33) milimetros rojo y {13.33) milimetros azul celeste.

La venera y la miniatura seran de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.3.1.3.2.3 del
presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 99)

Articulo 2.3.1.3.6.4.3. Consejo. El Consejo de la Medalla Militar “Servicios Distinguidos a
las Fuerzas Militares de Colombia” del Comando General de la Fuerzas Militares, estara
conformado de la siguiente manera:

Presidente: El Comandante General de las Fuerzas Militares.
Vicepresidente: El Jefe del Estado Mayor Conjunto.

Vocal: El Jefe de Desarrollo Humano Conjunto CGFM.

Secretario: Ayudante General del Comando Generai de las Fuerzas Militares.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 90)
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SUBSECCION 5.
MEDALLA MILITAR “ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA”

Articulo 2.3.1.3.6.5.1. Origen. Creada en su categoria Unica, mediante Decreto numero
654 del 8 de abril de 1996, para estimular a quienes se hayan caracterizado por su
consagracion al trabajo, colaboracion y servicios eminentes para con la Escuela Superior
de Guerra.

(Decreto 4444 de 2010 arficulo 100)

Articulo 2.3.1.3.6.5.2. Caracteristicas. La joya es una estrella radiada de cincuenta y
cinco (55) milimetros de diametro con ocho (8) puntas rematadas en sendas esferas
equidistantes quince (15) milimetros. For el anverso en el centro sobre un circulo realzado
de veinte (20) milimetros de diametro esmaltada en azul, ostenta en alto relieve el escudo
de la Escuela Superior de Guerra en el reverso sobre el circulo realzado de veinte (20)
milimetros de diametro lleva grabado en la periferia y en la parte superior “Escuela
Superior de Guerra”, la joya pende de una cinta azul de cuarenta (40) milimetros de ancho
y cincuenta y cinco (55) milimetros de longitud y bordes de cuatro (4) milimetros con los
tres (3) colores de las Fuerzas Militares. Ejército, Armada y Fuerza Aérea, rojo, azul marino
y azul celeste.

La venera y la miniatura seran de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.3.1.3.2.3 del
presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 101)

Articulo 2.3.1.3.6.5.3. Consejo. El Consejo de la Medalla Militar “Escuela Superior de
Guerra” del Comando General de la Fuerzas Militares, estara conformado de la siguiente

manera.

Presidente: El Comandante General de las Fuerzas Militares.
Vicepresidente: El Director de la Escuela Superior de Guerra.

Vocal: El Subdirector de la Escuela Superior de Guerra
Secretario: Oficial de Personal de la Escuela Superior de Guerra.

(Decrefo 4444 de 2010 articulo 90)

SUBSECCION 6.
MEDALLA MILITAR “AL MERITO DE LA RESERVA”

Articulo 2.3.1.3.6.6.1. Origen. Creada mediante Decreto 880 del 24 de mayo de 1999,
para estimular y premiar al personal del Comando de Oficiales Profesionales de la Reserva
gque sobresalga por su dedicacion, participacion y capacidad profesional o técnica puestas
al servicio de las Fuerzas Militares, de la Reserva en general y al cumplimiento de los
objetivos del Comando de Oficiales Profesionales de la Reserva en particular, o aquellas
persocnas © entidades privadas o publicas, que prestaren servicios meritorios a la
Institucion Militar.

(Decreto 4444 de 2010 articufo 102)

Articulo 2.3.1.3.6.6.2. Caracteristicas. La Joya sera una cruz simeétrica de 50 mm,
compuesta por cuatro aspas is¢sceles dentadas que se unen por su veértice inferior con
base de 8 mm, 20 mm en el extremo superior y altura de 15 mm, foliadas en tres rayos asi:
Rojo el central, azul marino el izquierdo y azul cielo el derecho, en esmaite. En el centro
conforman la union de las cuatro aspas dos circulos concéntricos: el interior de 14 mm vy el
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exterior de 20 mm de didmetro, entre los cuales se leera en letras de oro sobre fondo
blanco: “TODO POR LA PATRIA". Dos ramas de laurel encerraran por atras la medalla, de
5 mm, y separacién de 3 mm, del circulo externo. En el interior del circulo central llevara en
esmalte blanco sobre fondo de oro la letra “R” del escudo de la reserva de 10 mm, de
altura. En el reverso, sobre fondo de oro y realzados en el mismo color, ostentara: arriba
dos fusiles cruzados, un ancla en el centro y unas alas abajo, simbolos de las tres Fuerzas
presentes en la joya.

La cinta: En la parte superior de la cruz, un eslabén fijo de tres (3) milimetros, sujetara otro
de cinco (5) milimetros que unird la cruz con la cinta de la medalla, que sera en seda moire
amarillo dorado de sesenta (60) milimetros de alto por cuarenta (40) milimetros de ancho,
con tres franjas verticales laterales de cuatro (4) milimetros cada una de color azul marino
a la derecha, rojo al centro y azul cielo a la izquierda. La venera y la miniatura seran de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.3.1.3.2.3 del presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 103)

Articulo 2.3.1.3.6.6.3. Consejo. El Consejo de la Medalla Militar "Al Mérito de la Reserva”,
estara conformado de la siguiente manera:

Presidente: El Comandante General de las Fuerzas Militares o su Delegado.
Vicepresidente: El Jefe de Estado Mayor Conjunto o su delegado.

Vocal: Jefe del Departamento de Accidn Integral del E.M.C.
Secretario: El Comandante de los Profesionales Oficiales de la Reserva.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 90)

SUBSECCION 7. ’ '
MEDALLA MILITAR “GENERAL JOSE HILARIO LOPEZ VALDES”

Articulo 2.3.1.3.6.7.1. Origen. La Medalla Militar “General José Hilario Lopez Valdés”
creada mediante Decreto numero 1974 del 9 de octubre de 1999, como reconocimiento al
personal de la Fuerza Publica, a las personas, entidades, organizaciones e instituciones
nacionales e internacionales que han dedicado sus esfuerzos profesionales a la labory a la
promocion de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario, realizando un
ingente trabajo en procura de estas disciplinas juridicas, a favor de las distintas instancias
en las que se hayan comprometidas.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 104)

Articulo 2.3.1.3.6.7.2. Caracteristicas. La joya Medalla circular plateada de cuarenta (40)
mitimetros de didmetro. Lleva en el anverso la efigie del General José Hilario Loépez
Valdés, bajo el lema "Soldado de la democracia, de la libertad, de los derechos humanos”.
Al reverso el Escudo del Comando General con la siguiente inscripcion: “Los militares son
los principales defensores de los derechos humanos”.

La medalla va suspendida de una argolla plateada, por medio de una cinta de sesenta (60)
milimetros de largo y cuarenta (40) milimetros de ancho y borde rojo, con cuatro (4) franjas
verticales de diez (10) miiimetros de ancho, con los colores rojo del Ejército, azul de la
Armada Nacional, azul celeste de la Fuerza Aérea y verde la Policia Nacional. Al centro de
la cinta ira la efigie de Temis, la diosa de la justicia.
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lL.a venera y la miniatura seran de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.3.1.3.2.3 del
presente Capitulo.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 105)

Articulo 2.3.1.3.6.7.3. Consejo. El Consejo de la Medalla Militar “General José Hilario
Lépez Valdés”, estara conformado de la siguiente manera:

Presidente: El Comandante General de las Fuerzas Militares

Vicepresidente: El Jefe de Estado Mayor Conjunto.

Vocal: El Inspector General de las Fuerzas Militares.

Secretario: El Jefe de la Oficina de Derechos Humanos del Comando General.

(Decreto 4444 de 2010 articulo 90)

SUBSECCION 8.
MEDALLA MILITAR “CRUZ DE PLATA EN OPERACIONES ESPECIALES”

Articulo 2.3.1.3.6.8.1. Origen. Creada mediante Decreto 1425 de 2013, en categoria
unica, como un reconocimiento al personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados e Infantes
de Marina de las Fuerzas Militares, a las Unidades Militares, al personal uniformado de la
Policia Nacional, que participen de manera sobresaliente en el planeamiento, apoyo,
desarrollo y ejecucion de las operaciones especiales conducidas por el Comando Conjunto
de Operaciones Especiales (CCOES). Igualmente, la referida condecoracion puede ser
otorgada a personalidades nacionales o extranjeras, a entidades publicas o privadas que
contribuyan de manera sobresaliente, al éxito de las operaciones especiales conducidas
por el CCOES.

(Decretc 1425 de 2013 articulo 10)

Articulo 2.3.1.3.6.8.2. Caracteristicas. La Medalla Militar "Cruz de Plata en Operaciones
Especiales" del Comando General de las Fuerzas Militares, esta integrada basicamente
por un campo metalico conformado por una cruz color plata de un diametro de 45
milimetros, con brazos terminados en curva semi convexa, llamada también cruz patada y
redondeada, sobrepuestas entre sus puntas lleva en la parte inferior del ancla de la
Armada Nacional, unas alas como representacion insignia a la Fuerza Aérea Colombiana
de 40 milimetros de largo y en forma de "X", las flechas insignias de las Fuerzas
Especiales de 30 milimetros de largo, ademas tiene sobre puesto sobre estas, un circulo
de 30 milimetros de diametro, en el cual en el frente esta plasmado el escudo de armas del
"CCOES", en alto relieve, en cuya parte anterior ira el escudo de armas del Comando
Conjunto Operaciones Especiales compuesto por el pabellon nacional, del cual emergen
ramos de laurel, en el centro una espada templaria v sobre la espada empufiando el
pabelldn nacional un aguila y los tres rayos en el fondo.

La cinta de la joya es de color gris con los colores del tricolor nacional en sus bordes
laterales, en forma diagonal de izquierda a derecha y de arriba hacia abajo tres rayos de
colores rojo, azul celeste y azul marino, La cinta lleva en la parte superior un soporte
metalico con la palabra "CRUZ DE PLATA", y donde se une con la parte superior de la cruz
metélica, lleva en la cinta otro soporte metdlico mas pequeio con la palabra
"OPERACIONES ESPECIALES".

En su reverso la joya sobre el mismo circulo metalico incrustado dentro la cruz de iguales
proporciones y caracteristicas del anverso, rodeando la parte superior va la leyenda "CRUZ
DE PLATA", en su parte central en forma recta va la sigla "CCOES", y rodeando en su
parte inferior bordeando el circulo va la frase, "OPERACIONES ESPECIALES".
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Paragrafo 1. La miniatura o réplica es una medalla similar a la joya de la condecoracion
descrita, pero reducida a un didametro de 15 milimetros; la cual estara suspendida por una
cinta similar a la de la joya, de 15 milimetros de ancho por 40 milimetros de alto.

Paragrafo 2. La venera sera metalica, esmaltada en cinta, de cuarenta (40) milimetros de
largo por diez (10) milimetros de ancho; sus colores y detalles seran los mismos de la cinta
de la medalla, en su centro llevara una réplica de la joya pero reducido a un diametro de
nueve (09) milimetros.

(Decreto 1425 de 2013 articulo 11)

Articulo 2.3.1.3.6.8.3. Consejo. EI Consejo de la Medalla Militar "Cruz de Plata en
Operaciones Especiales”, estara conformado de la siguiente manera:

Presidente: Comandante General de las Fuerzas Militares o su delegado.

Vicepresidente. Comandante del Comando Conjunto de Operaciones Especiales.

Vocal: Jefe Estado Mayor y Segundo Comandante del Comando Conjunto de
Operaciones Especiales.

Secretario: Jefe de Operaciones del Comando Conjunto de Operaciones
Especiales.

(Decreto 1425 de 2013 articulo 14)

Articulo 2.3.1.3.6.8.4. Requisitos. Los requisitos establecidos en el articulo 2.3.1.3.3.1 del
presente Capitulo, seran requisitos minimos, necesarios para el Otorgamiento de la
Medalla Militar "Cruz de Plata en Operaciones Especiales”.

(Decreto 1425 de 2013 articulo 15)

Articulo 2.3.1.3.6.8.5. Otorgamiento. La Medalla Militar "Cruz de Plata en Operaciones
Especiales”, sera otorgada mediante Resolucién expedida por el Comandante General de
las Fuerzas Militares, de conformidad con lo previsto en el literal d, ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE, del articulo 2.3.1.3.6.2 del presente Capitulo, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para el efecto y aprobacion del Consejo de la Medalla.

Paragrafo. La Medalla Militar "Cruz de Plata en Operaciones Especiales”, sera otorgada
por una sola vez.

(Decreto 1425 de 2013 articulo 16)

Articulo 2.3.1.3.6.8.6. Imposicion. La Medalla Militar "Cruz de Plata en Operaciones
Especiales”, sera impuesta en ceremonia especial por el Comandante del Comando
Conjunto de Operaciones Especiales, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
Ceremonial Militar.

Paragrafo. Cuando su otorgamiento sea por resultados operacionales, se impondra en el
menor tiempo posible, en ceremonia especial de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
de Ceremonial Militar.

(Decreto 1425 de 2013 articulo 17)

Articulo 2.3.1.3.6.8.7. Diploma. El diploma que acredita el otorgamiento de la Medalla
Militar "Cruz de Plata en Operaciones Especiales”, llevara las firmas del Comandante
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General de las Fuerzas Militares y del Comandante del Comando Conjunto de
Operaciones Especiales, con la siguiente leyenda:

@
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(Decreto 1425 de 2013 articulo 18)

Articulo 2.3.1.3.6.8.8. Usos. E! uso de la Medalla Militar "Cruz de Plata en Operaciones
Especiales"”, con su correspondiente descripcién, asi como los anexos del presente acto
administrativo, deberan ser inciuidos en el Reglamento de Uniformes, Insignias vy
Distintivos de cada una de las Fuerzas Militares.

(Decreto 1425 de 2013 articulo 19)

SUBSECCION 9.
MEDALLA MILITAR “BICENTENARIO DE LOS INGENIEROS MILITARES”

Articulo 2.3.1.3.6.9.1. Origen. Creada mediante Decreto 1697 de 2014, en categoria
Unica, para premiar y estimular por una soia vez al personal de Oficiales, Suboficiales,
Soldados e Infantes de Marina de las Fuerzas Militares, miembros de la Policia nacional,
Servidores Publicos del Sector Defensa, personal rno uniformado de la Policia Nacional que
con su excepcional servicio hayan sobresalido por su espiritu militar, disciplina,
companerismo, consagracion al trabajo y servicios eminentes que demuestren actos de
valor, arrojo, entrega, dedicacion, participacion y capacidad profesional o técnica puestas
al servicio de las Fuerzas Militares mas alla del comun cumplimiento del deber, asi como al
Personal Militar de la Reserva Activa, a Personalidades Nacionales o Extranjeras, a
Entidades Publicas y Privadas que hayan prestado sus servicios meritorios en beneficio de
las Fuerzas Militares.

(Decreto 1697 de 2014 articulo 1)

Articulo 2.3.1.3.6.9.2. Caracteristicas de la Joya. Sera un sol de 26 puntas de 55 mm
ancho por 58 mm de alto, con una argolla dorada en su parte superior, en la parte
anterior un blason grabado en alto relieve, en cuyo centro dorado con epicentro purpura
enmarcan el numero doscientos (200) afios en un semicirculo, en la parte superior las
palabras Ingenieros Militares y en la parte inferior un semicirculo con las palabras
Ejercito Nacional. En su parte posterior en alto relieve la efigie de un puente con unos
soldados zapadores, simbolo de las constantes tareas de ingenieria militar, en la parte
superior en letra cursiva el lema de los ingenieros "Vencer o Morir", esta joya pendera
de una cinta de 40 mm de ancho, color purpura, sobre la cual llevara bordados dos
franjas de color blanco, en sus extremos el tricolor nacional de afuera hacia adentro.
Usa el color purpura cuya significacion heraldica es la grandeza y sabiduria, virtudes
sobre las cuales debe sostenerse el Cuerpo de Ingenieros, que significan la honra militar
y el saber. La Torre de Castilla que ocupa el centro de la condecoracion simbolizando
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asi prudencia, honestidad y obediencia denota el asilo o salvaguardia que presenta la
Ingenieria para las Fuerzas Militares, con su constancia, sabiduria, grandeza, prudencia,
rigor, honestidad y obediencia.

Paragrafo 1. La venera sera una cinta metalica de 40 mm de largo por 10 mm de ancho,
con los detalles previstos para la cinta de la cual pende la joya, en esmalte al fuego.

Paragrafo 2. La miniatura o replica tiene el mismo disefio de la joya, con un didmetro de
15 mm, pende de una cinta de 15 mm de ancho y 35 mm de largo.

(Decreto 1697 de 2014 articulo 2)

Articulo 2.3.1.3.6.9.3. Consegjo. El Consejo de la Medalla Militar “Bicentenario de los
Ingenieros Militares”, estara conformado de la siguiente manera:

Presidente: Comandante de las Fuerzas Militares

Vicepresidente: Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares
Vocal: Jefe Jefatura Desarrollo Humano

Secretario: Ayudante General de las Fuerzas Militares

{Decreto 1697 de 2014 articuio 3)

Articulo 2.3.1.3.6.9.4. Requisitos. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo
2.3.1.3.3.1 del presente Capitulo, se tendran en cuenta los siguientes, para su
otorgamiento:

Para Oficiales, Suboficiales, Soldados e Infantes de Marina de las Fuerzas Militares
Miembros de la Policia Nacional:
1. Diligenciar en el formato de solicitud los apellidos, nombres, grade, numero de
cédula y arma a la cual pertenece.
2. Debe haber liderado, planeado, dirigido o ejecutado episodios que hayan restituido
la libertad, la democracia y la paz de una regién en territorio nacional.
3. Haberse destacado en forma sobresaliente por sus servicios a las Fuerzas Militares,
por su conducta, dedicacion al trabajo y excelente desempeno en beneficio del
desarrollo del pais.

Para los Servidores Publicos del Sector Defensa y Personal no uniformado de la Policia
Nacional:
1. Diligenciar en el formato de solicitud los apellidos, nombres, grado, nimero de
cédula y unidad a la cual pertenece.
2. Haberse destacado por su conducta, dedicacion al trabajo, excelente desempefic en
beneficio de las Fuerzas Militares.

Para el Personal Militar de la Reserva Activa:
1. Diligenciar en el formato de solicitud los apellidos, nombres, grado, numero de
cédula y unidad a la cual pertenece.
2. Haber prestado servicios eminentes a las Fuerzas Militares.

Para Personalidades Nacionales o Exiranjeras. Entidades Puablicas y Privadas:
1. Haber prestado servicios eminentes a las Fuerzas Militares.
2. Reunir condiciones morales, éticas, profesionales y personales ejemplares.
3. Que por su posicion y méritos se hayan hecho acreedores a esta condecoracion.

(Decreto 1697 de 2014 articulo 4)
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Articulo 2.3.1.3.6.9.5. Diploma. La Medalla Militar "BICENTENARIO DE LOS
INGENIEROS MILITARES" del Comando General de las Fuerzas Militares, va
acompanada de un diploma cre