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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Evaluacion
Avance Evidencias
; Compromisos Fecha inicio- Peso Observaciones % Cumplimiento
N° Objetivos institucionales P Indicador Actividades paddeal i % bservaciones |, % C P Resultado
gerenciales fin dd/mm/aa 5| del del avance y 420 de 2 afio D Gr o
A oportunidad de |© 7
1er semestre | 1er Semestre P semestre Semestre
mejora
Propiciar la articulacién de las acciones
institucionales en el medio rural de manera
focalizada y sistomdtica, bajo principios de : 201120232 Actualizar ol Plan de calidad de 5 . = S prosenta ol Plande | Se anexa el plan como
1 competitividad, equidad, sostenibiidad, | 2 de Calidad, actualizado | Un (1) documento 30/06/2023 informacion. 15% 158 100% 02 tid ] Calidad actualizado. soporte
multisectorialidad y descentraizacién, para ol
econémico del Pals.
El catdlogo de sistemas de
informacién sectorial se
Propiciar la articulacién de las acciones actualiza anualmente.
institucionalos en el medio rural de manera Ala fecha se ha actualizado | Se anexa ol catdlogo de
Catdiogo de sistema de
focalzada y sistematica, bajo principios de g 201/2023a | Actualizar el catalogo de sistemas y ’ y = una buena parte de la
2 competitividad, equidad, sostenibilidad, s.Eam.QM:_n VHS._»_ Uni{)/documento: 31/12/2023 de informacion sectorial C 15% 5% 10% % 15% informacién, quedando
| multisectorialidad y descentralizacién, para el BCHIAREA pendiente el envio de las | actualizado como soporte
desanallo socioeconémico del Pals. respuestas de algunas
entidades adscritas al
MADR para completario.
Promover el dosarrollo rural con enfoque
territorial y ol fortalecimiento de la
productividad y competitividad de los
productos agropecuarios, a través de i Este catdlogo se actualiza
go de sistema de
accionos integrales que mojoren las 201120232 |Actualizar ol catélogo de sistemas : 5 o de manora localy | Se anexa el catélogo como
3 condiciones de vida de los pobladores _:.Ea”m””___mwpanns:._ Un:(1) dostmario 3111212023 de informacion institucional. 20% 15% 5% 0% 5% 16% permanente al interior del soporte
turales, permitan el aprovechamiento MADR
sustentable de los recursos naturales,
generen emplea y logren el crecimiento
sostenido y equilibrado de las regiones.
Promover ol desarrollo rural con enfoque S RN s S S e E
teritorial y el fortalecimiento de a Los servicios de opoeracién |
nsu:a”.s%a y Sauw;zaﬂa .hn _Mm Servicios de Tl incluidos en el !su”._ﬂﬂ:w_wwu_ﬂ.s tos, | Los reportos del indicador
prodiicios dgrpecurios, Sirvisce:. . |- stélogo: de Servicios Mantener, operar y disponer de " | se anexan mensualmente al
acciones integrales que mejoren las 20120233 " " con un nivel minimo de
4 . Tecnolgicos del Ministerio do|  Porcentaje los Servicios de Tl por encima del 30% 30% B 15% 99% 30% proceso de facturaciény
condiciones do vida de los pobladores 311212023 Sorvicio del 95% y un
gy rorns |Agricultura y Desarrollo Rural, 95% indicador qus o5 waydado | 2demas se aljan on ol il
rurales, permitan el aprovechamiento (7R ¥ yttom dafa OTIC
sustentable de los recursos naturales, mensualmente previo a ka
generen empleo y logren el crecimiento facturacién.
sostenido y equilibrado de las regiones.
Propiciar la articulacién de las acciones
institucionales on el medio rural de manera
Polltica de Actualizar la Polltica de Se prosenta la Politica de
§ | focskzaday sistemitica, bajo principios de Informacion Sectorial, Un (1) documento antanes s Informacion 15% 15% 100% 0% 100% 15% Informacién Sectorial | S° anexa i politica como
competitividad, equidad, sostenibiidad, forerant 3010612023 e s soporte
multisectorialidad y descentrakizacien, para ol
desarrollo socioaconémico del Pals.
Total 100% 0%
Concertacion para el desempenio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) t
= s & A ) 1{)
) / - /i /
FECHA \ﬁ&/ B _w\ \q m\ m\ »\ N\‘.u
o oelo#2023 H ‘.F\ A -
IGENCIA Firma del Supervisor Jerarquico - Cecilia Lépez Montafio Firma del Gergnte Piblico - Adriana Maria Jaramillo Pinzén
v 2/01/2023 a 31/12/2023 P H pe! : ﬂm
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Anexo 3, Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Pdblico: ADRIANA MARIA JARAMILLO PINZON
Area en la que se desempeia: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAICON Y LAS COMUNICACIONES
Fecha: 26/04/2023
ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 90%
72%
PONDERADO 80% ,
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 92%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 92% ] ,)/ -
; /
e WIS & 1y |
/8 R A\ J o5 v
e ) A« A\ L ,i\k
Firma del Supervisor Jerarquico Firma'del-Gerente Publico.
Cecilia L6pez Montaiio >a_‘_mwm Maria Jaramillo Pinzén
FECHA: 26/04/2023
VIGENCIA: 02/01/2023 a 26/04/2023
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
Objetivos . . . Fecha inicio- - Peso L . Observaciones del Lo L % Cumplimiento
N° et Compromisos gerenciales | Indicador . Actividades % cumplimiento % cumplimiento de % cumplimiento % Cumplimiento de B Resultado
institucionales fin dd/mm/aa ponderado h avancey o " o afo - . .
programado a ler Indicador 1er N programado a 2 indicador 2 Descripcion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre 1 semestre Semestre
mejora
Elaboracién de memoria justificativa
Borrador de proyecto decreto
on y del Proyecto| D de Definicion de los mecanismos de participacion
Decreto relacionado con el programa| proyecto de decreto
B I especial de dotacion de tierras para elaborado 1/01/2023 al N y N
1 Desarrollo integral territorial sujetos de acceso a tiera a fitulo| Documento de 31/12/2023 Mesas de articulacion con las entidades adscritas 15% 10% 5% 0% 0%
gratuito afectados por situaciones de| seguimiento ala
desastre o i publica 6 N N
P a dela
Remision final del proyecto normativo para expedicion
Seguimiento a la implementacion de decreto por parte de
la Agencia Nacional de Tierras
Coordinacién y Articulacion del Comité Elaboracion de actas de reunion
. - Técnico de Seguimiento para ell Documentos técnicos 1/01/2023 al
2 Desarrollo integral territorial | ¢ imiento a la Sentencia SU-288 de|  elaborados 31/12/2023 30% 20% 10% 0% 0%
2022
0 Elaboracion de documentos técnicos
Elaboracién de memoria justificativa
Borrador de proyecto decreto
Documento de Definicion de los mecanismos de participacion y consulta
proyecto de decreto previa
Elaboracion y seguimiento del Proyecto! elaborado 1/01/2023 al
3 Desarrollo integral territorial | Decreto relacionado con la dotacion de| 31/12/2023 Mesas de articulacion con las entidades adscritas 15% 10% 5% 0% 0%
tierras para el pueblo Rromm Documento de
seguimiento a la
implementacion D a ios de la ci
Remision final del proyecto normativo para expedicion
Seguimiento a la implementacién de decreto por parte de
la Agencia Nacional de Tierras
Formulacién de la propuesta normativa
Remision de la propuesta normativa a la Oficina Asesora
Juridica
6 de las Articulos
. - normativas encaminadas a hacer parte| elaborados 1/01/2023 al . " " .
4 Desarrollo integral territorial del PND 2022-2026 *Colombia potencia| proyectos normativos 31/12/2023 Revision y ajustes solicitados por los entes involucrados 40% 30% 10% 0% 0%
mundial de la vida” y su reglamentacién | de reglamentacion
Construccion de matriz de seguimiento para la
{ de las modificaci i
Reglamentacion de los articulados aprobados en la ley
del plan nacional de desarrollo que se expida
Total 100% 70% 0% 0% 30% 0% 0% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir Ios compromisos gerenciales adicionales) 0%
/ U
FECHA 01 de febrero del 2023 A o
VIGENCIA 01/01/2023 a 31/12/2023 Firma del Supel\ﬂﬁerarquico Firma del Gerente Publico




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién Evaluacién
Avance Evidencias
Objetivos . . . Fecha inicio- - Peso L . Observaciones del Lo L % Cumplimiento
N° institlﬂcionales Compromisos gerenciales | Indicador fin dd/mm/aa Actividades ponderado % cumplimiento % cumplimiento de v % cumplimiento % Cumplimiento de a‘%o Resultado
programado a ler Indicador 1er cey programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre 1 semestre Semestre
mejora
Elaboracién de memoria justificativa
Borrador de proyecto decreto
Reposan todos los insumos
elaborados en el marco del
6 del Proyecto! D de Definicion de los mecanismos de participacion Proyecto Decreto
Y oY relacionado con el programal
Decreto relacionado con el programa| proyecto de decreto especial de dotacion de “https://minagriculturaco-

1 Desarrollo integral territorial zzj";ﬁ‘:' e dotacion de lerres paa)  aborado Yoka023 a1 |Mesas de articulacion con las enidades adscritas 15% 10% 10% 5% 10% 2% terras parasujetos de. | s el st o cls
gratuito afectados por situaciones de| seguimiento ala accesoa tierra a titulo OTBXNCExsOILWVA faPe=12ZiBg.
desastre 0 idad pablica A gratuito afectados por

P puesta a de la ci situaciones de desastre o
calamidad pblica
declaradas.
Remision final del proyecto normativo para expedicion
Seguimiento a la implementacion de decreto por parte de
la Agencia Nacional de Tierras
: - Reposa toda la informacion
Coordinacién y Articulacion del Comité Elaboracion de actas de reunion generada con respecto del [———
: . Técnico de Seguimiento para el Documentos técnicos 1/01/2023 al Comité Técnico de
. e iento_socal_minagricultura_gov o
2 | Desarrolointegral teritoril | o, mpiimiento a la Sentencia SU-288 de|  elaborados 16/0512023 0% 20% 20% 10% 20% &% paael | o
2022 ’ . - ¢ ala
Elaboracion de documentos técnicos SU-288 de 2022.
Elaboracién de memoria justificativa
Borrador de proyecto decreto
Documento de Definicion de los mecanismos de participacion y consulta
proyecto de decrto = oo bontvel
Elaboracion y seguimiento del Proyecto! elaborado 1/01/2023 al Proyecto Decreto
3 Desarrollo integral territorial | Decreto relacionado con la dotacion de| 16/05/2023 Mesas de articulacion con las entidades adscritas 15% 10% 10% 5% 10% 2% relacior;ydo con la dotacion iento_social minagricultura gov co/EimiB
tierras para el pueblo Rromm Documento de de ti | puebl MW
seguimiento a la le tierras para el pueblo 2/p3TwxUQZe=0Z5IKe
implementacion de laci Rromm.
P a e la
Remision final del proyecto normativo para expedicion
Seguimiento a la implementacion de decreto por parte de
la Agencia Nacional de Tierras
Formulacién de la propuesta normativa
Remision de la propuesta normativa a la Oficina Asesora
Juridica Reposan todas Ia_s
6 de las Articulos cam a hacer parte
4 Desarroll integral terrtorial |1 T oS & e e a0 wos|  atomys | Revisiony ajustes solictados por los entes involucrados 40% 30% 30% 10% 30% 129 del PND 2022-2026 | ene-sockl ninsgictur o colfocbo
mundil do fa vida" y su reglamentacion | do reglamontacion “Colombia potencia mundial
ysureg g - — de la vida” lideradas por la iowresarizze
Cor!slrucmédn 1‘1e matriz de seguimiento para la DOSPR.
e las
Reglamentacion de los articulados aprobados en la ley
del plan nacional de desarrollo que se expida
Total 100% 70% 70% 0% 30% 0% 70% 56%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA
01 de febrero del 2023 "A/A—-
VIGENCIA 01/01/2023 a 30/04/2023 Firma del Superlsepﬂéﬁ?quico Firma del Gerente Publico
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Andrés Leonardo Parra Cristancho
Area en la que se desempefia: Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo
Fecha: 19 de mayo de 2023

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION 56%

56%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 50 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 76%
CONCERTACION 5% 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 76%

%»/_é_/éf S

Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA: 19 de mayo de 2023
VIGENCIA: 01/01/2023 a 16/05/2023




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacién

.

Evaluacién

Avance Evidencias
Fecha inicio-fin (R Observaciones % Cumplimiento
N° | Objetivos institucionales | Compromisos gerenciales | Indicador Actividades ponderad | % cumplimiento |% cumplimiento de % cumplimiento g Resultado
dd/mm/aa n del avance y o | % Cumplimiento de afio P -
o programado a ler| Indicador ler 3 programado a2°® | " o Descripcién Ubicacién
oportunidad de indicador 2° Semestre
semestre Semestre N semestre
mejora
Diseflo y Ejecucion de los Planes y Programas de Talento Humano
(Capacitaci6n, Bienestar Social, Estimulos e ncentivos, Seguridad y Salud
en el Trabajo)
Revision, analisis y tramite de los actos administrativos relacionados con|
las diferentes de la entidad.
Coordinar las actividades de
administrcion de personal,inclido lo Ol/02/2023a  |Hacer seguimiento para el cumplimierto de la Evaluacion del Desempefio
1 referente  las actividades de 100% 311212023 Laboral y Concertacion de los Acuerdos de Gestion de todos los Gerentes|  20% 10% 10%
capacitacion, bienestar social y salud Publicos de la Entidad.
ocupacional
Revision, analisis y suscripcion de a liquiacion de las nominas mensuales
ordinarias, adicionales y de primas de senvicios y de navidad.
Coordinar la recepcion, radicacion, digitalizacion y entrega de las|
ficiales desde el area de i
i . Velar por la adecuada organizacion de los Archivos de Gestion bajo las|
ministrar y controlar los Tablas de Retencion Documental - TRD y el cumplimiento a las
|Adelantar las gestiones necesarias para y p
procedimientos de recepcion. | 0" s archivos de gestion de las| transferencias primarias de Archivos de Gestion al Archivo Central.
consenvacion, clasificacién y andlisis
dependencias del MADR y archivo 01/0212023 2
2 de la documentaciony demés ot oo | 100% 1121207 20% 10% 10%
ivdados relacionadas conja |cenral cumplan con los fineamientos y) 3 3 i i
2 procedimientos  establecidos por el Velar por la adecuada implementacién y estabilizacion del Sistema de
gestion documentl, de conformidad |, c1yuo General de Ia Nacion (Gestion de Documento Electrénico de Archivo, asi como los lineamientos,|
conlas nomas vigentes. para el cumplimiento de la Poliica Cero Papel.
Apoyar los procesos de de los hivist
conforme a la Ficha del Proyecto de Inversiony los Planes de Mejoramiento
activos.
Hacer seguimiento al desarrollo de las actividades que garanticen el
correcto funcionamiento de los bienes inmuebles de uso misional de Ia|
Velar por la oportuna ejecucion de las. entdad.
actividades necesarias, para el
Brindar a la entidad soporte logistico y | mantrenimiento preventivo y correctivo 010212023 8
3 administratvo para suadecuado | de la planta fisica, mobiliario y equipo a 100% Hacer seguimiento al desarolo de las actividades necesarias, para ell 5095 10% 10%
funcionamiento través del Grupo de Sencios 31/12/2023 correcto mantenimiento del parque automotor, a cargo de la entidad.
Administrativos de la Subdireccion
Administrativa.
Coadywar enla estructuracion del Programa de Seguros de la entidad y en|
el seguimiento y control del mismo.
Apoyar en la cordinacion del proceso de diagnéstico de necesidades de|
papeleria para las diferentes dependencias de la entidad, correspondiente
ala vigencia.
Brindar ala entidad soporte ogistico y | AQTITIStr 05 imertarios de bienes
4 administratvo para su adecuado muebles e inmuebles, a mcargo de la 100% 01/02/2023 a Coadywar en la consolidacion del Plan de Necesidades de papeleria, 20% 10% 10%
funcionamiento entiad, 31/12/2023 teniendo en cuenta las necesidades, consumos e inventario existente,
Hacer seguimieto al aseguramento de los bienes muebles e inmueles a
cargo de la entidad a través del Programa de Seguros.
Llevar a cabo la actualizacion del Proyecto de Inversifon *Adecuacion a las
instalaciones del MADR en materia de infraestructura fisica y gestion|
documental - Bogota”, de acuerdo con los lineamientos del DNP.
Coordinar la bajo las directrices de la
Secretaria General y de acuerdo con el |Adelantar las gestiones necesarias para
Proyecto de Inversiéna cargo de la | continuar con el Proceso de adecuacion,| 010212023 8 Adelantar las gestiones pertintes para el tramite y aprobacién de las|
5 las y integral dell 100% 311212023 Vigencias Futuras, para los Contratos que se requieran de acuerdo a lo 20% 10% 10%
gestiones requeridas para llevara  |Edificio Pedro A. Lépez, segin lo establecido en el Proyecto de Inversion.
cabo, las adecuaciones del Edificio |establecido en el Proyeto de Inversion,.
Pero A. Lopez .
Participar en los procesos contractuales que se deriven con ocasion al
desarrollo del Proyecto de inversion.
Total 100% 50% 50% 0% 0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
Q
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Nombre dsl Gerente Pliblico: _

.>..._mxc.u. no:mo:awmo am_m,..,mm:mnan del Acuerdo de mm.mm.m.: ..

" NICOLAS PENA TENJO

Areaenla que se desempefa:

DIRECCION CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACICN DE INGRESQS

Fecha:

26/05/2023

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 32%
32%
PONDERADO 80% i
VALORACION DE COMPETENCIAS 87% 19%
PONDERADQ 20%
NOTA FINAL 51%
CONCERTACION 0% 0%
51% |
FELICI ASTILLO HIUERTA: . @nW TE
_m a del Supervisor ._mqwf:mno Fiimia de 9@_.@:
FECHA; 26/05/2023

VIGENCIA:

0170172023 AL 26/05/2023




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterlos de valoracion

Es consistenta en su comporamienlo, da efemplo  influye en ofrog, es un referente en su organizacion y lrasciende su antorme de gestion. 5
Es consistznta en su comportamiento y se deslaca enlre sus pares y en los enlomos donde se desenvuelve, Pusde afianzar. 4
Su comperamiento se evidancia de manera ragllar en los entornos en los qua se desenvuslive. Puede mejorar. 3
No 3 consislente en su compartamienlo, requiere de acompanamiento. Pueds mejorar. 2
Bu comportamienta no se mani requisre de imentacidn directs y acor it Fuede mejorar. 1
valoracion de los servidores
blicos [1.5]
Compatencias comunes L c ra fa
pal Canductas asocladas . Valoraclon actual omantarios para
y directlvas Superior Par Subaltarna anterior retroallmentacion
6% 20% 20%
Curnpin cen aperiunidad gn funcidn do eskindares,
objalivos y meias establoodns por [a enlidad, as 5 5 5
lunciones que le son asignades
Asuma ruspensabifidad par sus meulisdos 5 5 [
1 Orl 16n a
resultados (Campromela recursas y SMpoS para mujorar 4,9
productividad lomando s mudidss naoesarias pare § 5 S "
minimizar Ios rieages.
ot s
0% obylivod propus es anlrentanda los pbaliculos 4 5 )
quB 53 presenla
Total Puntaje det vslorador 23 10 1.0
lianda v velora Jas necosidndos y pulicionos da os. 5 5 5
usuANGS ¥ de Gudidanos on gane:
Considora la3 nocosidados da fos usuerias &l dissfiar 5 5 5
proyeclos o survicios.
2 Qrientacfon al Dc. ruspuasle cportuna ales nacesidades 0@ o5 )
i i & 30nalo Guo ol 4 B 5 .
cludadano entidag. 49 !
i arualos do ol
UBUGNG Para canvcur sus nocosidados y propuastas ¥ 1 5 5 i
2 lus mism
Reconncs i Intesdepondencia onire U tiabajo yol o 5 s 5
otros
Totat Purtaje Evaluador 28 10 10 1
Propovoiens infarmacion veraz, cojeliva y bisada un 5 5 5 !
hechog, |
Farilita sl aceeso.a [ intormacién rolacionids con sus
responsabiliduters y con el sanicio & cargo dals 5 5 §
onlidad o qua [ator ,
3 T F wela Demuastrs imparcislidad on sus ooclsioms. 5 5 s ;
Eiecute funclones con basw on las normas y crilarios 5 5 5 5,0 !
aplicablus. !
Ioss racursas do |a enlidad pare el desarrllo de 5 5 5
Las labares y prestacion dal serieio,
Tetal Puniaje Eveluader 30 10 10
Promuave Iz molas do [a organizacién y respels sus 5 5 5
namas.
4| comp Gon la  |propas n ° s 3
organizacion Apoym & organizacién en sluacionos dfcilos. 5 5 5 50
Damuesira senfldo de perlanencia en todus sus 5 s 5
EBCluaciongs '
Totat Funtsjs Evaluador 30 I 10 i
Manliono & Eus balsboradares molivados 5 s 3 !
Fomunla la comunicaién clars, dirocis y concrola 8 S 2
Liderazgo Constituyn ¥ mantions grupos de frabejo oon un
5 fio conforma & 103 ealdnduras, Py 5 5 4
eficacia dat equepo, 4,9
(Gonora un clima pasiliva y de sagurdag en sug 5 5 4
Fomanta 1 paticipacion do lodos an los qua unifi 5 5 5
fuer2as y molas
Total Puntak Evaluader 40 10 03 :
" P N 4 5 4
Anticipa aituagianes y escenarios fuluras con aivrla.
Eslabloca obietivos dlaros y concisos, ¥ s s 4
o L canaranias conlas mptas organizacionains.
E
6 Traduce los ntjelives salralégicos on planes priclicos 5 5 1
v tacliblog, 4.t
Busoa solucionas & los problamas, 5 5 4
Disinbuya ol kinmpa can eficiencia. 5 5 4
Esiabieca plenas eliemativas de acelén. 5 5 4
Tolal Pustaje Evaluador 23 1.0 .8
Eigs con oporluridiad, onto muchas ellamativas, los 5 s 4 :
AFOyBLIOS U rualizar,
TEfec(n cambias compleyos ¥ Compromelicios an sut
actividades o an las funhclonos qut i asignades
7 Toma de DWISIDHES <udrdo dulotla problemas o dificuliades pam s s s 1
rpalizeckhn. 44
Decido bajo presion. 3 5 4 ;
Coclde an silucionos do alta complsjidad o 5 5 4 |
incaridumbea. |
|
Total Puniaje Evaluador 30 10 08 i




“idantifica nacesidades oo formait y capacitacién y s s A
bropono aecionos para salisfaceras
“Permite nivelea de aulenom(a ean o fin da aslimular 5 5 A
ol dosarmlle infugral dol empicado,
“Taloga 30 manera olactiva sabiando cuando intorvarr 5 5 4
 cuanga na earo.
“Harn uso da las Meiliiade v rocurss do s g
Dirscclén y Desarrollo i I metas v kos 5 ] 4
vidad.
de Personal produchi
Eatobi sce espacios regulares de retmalimantacion y 48
reconacimierie dal desempeds y sabe manejar 5 5 4
atiimenta of bajo dasompofio,
Tianen en cuanta las opirianos 4o sus colbocadores, 5 B 4
sus o da roapein 5 5 4
Tetal Punlaje Evaluadar a9 10 08
Es concionlo da lus condiancs aspacticns dal B R 4
aniomo brgenizeciansl.
Esla al dfa en los acondoamionilos claves dol Sedion y
Conocimiento del |4 zga0. S 5 5
Entarna Conoce y hace seguimianc & Ias palliicas B B A
qubamamanisies. 49
\donfica las fuprzas pelfieas que sfectan a
torgani zavisn y las posibles alianzas para cumpl €0n 5 5 5
Ins propéisitos oeganizagonales,
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 09
~~TOTAL 3.0 1.0 09
vakprasion final L] 97 %|
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VIGENCIA

010172023 al 26/572023

FELICIANG CASTILLO HURTADO

Firma Superior Jarérquice




Nombre dsl Gerente Pliblico: _

.>..._mxc.u. no:mo:awmo am_m,..,mm:mnan del Acuerdo de mm.mm.m.: ..

" NICOLAS PENA TENJO

Areaenla que se desempefa:

DIRECCION CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACICN DE INGRESQS

Fecha:

26/05/2023

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 32%
32%
PONDERADO 80% i
VALORACION DE COMPETENCIAS 87% 19%
PONDERADQ 20%
NOTA FINAL 51%
CONCERTACION 0% 0%
51% |
FELICI ASTILLO HIUERTA: . @nW TE
_m a del Supervisor ._mqwf:mno Fiimia de 9@_.@:
FECHA; 26/05/2023

VIGENCIA:

0170172023 AL 26/05/2023




