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Avance ' Evidenclas
Objetivos Compromisos Fecha inlcio- Peso %
o o
N institucionales | gerenclales Indicador | i immiaa Actividades " % o ohvw_e..”ﬁ““da % cumplimlentol o_._:s__\”: erto Cumplimlento { ~ Resultado
programado & |de indicador ter| oportunidad de programadoa | " b ano Descripcion | Ublcactén
o
1er semestre Semestre mejora 2° semestre Semesire
Orientar el seguimlento al diagndsticoy
estructuracion de proyectos de las vigencias
2018 — 2019
Orientar el seguimiento a las sustituciones
derivadas de los proyectos de las vigencias 2018
Aumentar el acceso| . - 2019 y anteriores
de la poblacién rural imiento al
a vivienda rural seguimiento al 01/01/2020 a Orientar el seguimiento a la ejecucién de obra de
1 neva o al Programa de | olorgados 31/12/2020 las vigencias 2018 - 2019 y anterlores 60% 30% 30%
Vivienda de indexados
mejoramlentode la | oo ool Realizar Ia indexaclén y clerre de 1os subsidios
existente adjudicados
Articutar acciones con la entidad operadora para
el desarrolio de planes de mejora para la
ejecucién del programa
Coordinar, disenar y Orlentar fa Impl 16n y seguimiento det
evaluar las Proyecto "Apoyo para Generar Oportunidades a
politicas, planes, Disefiar Jévenes Rurales para su Integracion
w”%“ﬂmww instrumentos Numero de Generacional en el Campo®
2 | desarrollo rural con uwmm _w_omw.ma: documentos ou““w__mwmvwwow Orlentar fa l 16n de instr > 25% 10% 15%
enfoque territorlal m~ en elaborados {gufas Bm.oao_om.ammv para la inversién an.ozm_
encaminadas a la pablicos en blenes publicos rurales prg
provisién de bienes rurales Orientar la eslructura de los documentos de
publicos rurates diagnosticos y de segulmiento de blenes y/o
sectoriales y no serviclos seclorlales formutados
Proponer normas que garanticen la fa
implementacién del proceso de inspeccion,
Coordinar, disefiary vigilancia y control de adecuacién de tlerras
evaluar las
politicas, planes, Disefiar Proponer insirumentos y procedimientos
programas y instrumentos relaclonadas con inspecci6n, vigilancia y controt
proyeclos de parala Numero de de adecuacién de tlerras
desarrollo rural con |implementacié 01/01/2020 a
3 enfoque territorial | n det proceso Mﬂmﬂww%.m 31/12/2020 10% 5% 5%
encaminadas ala }de Inspeccion,
Eo,w_m“o: de ﬂ.m:wm <_~ wﬂo_WWq Orlentar la Implementacién del proceso de
publicos rurales  jcontrol de inspeccién, vigllancia y control de adecuacion de
sectoriales y no
tierras
sectoriales
seguimientoala Apoyar el Apoyar en el irdmite y expedicion del reglamento
j 16n de fa imiento & PIDAR
M Numero De
4 vo_“mowm_ﬂwhmw .w%%_ww Mm_m_ seslones okw“ %M%Mom Realizar andlisis y aporles para la deliberacion 5% 2% 0% 3%
prog y apoyadas del consejo directivo en las seslones solicitadas
proyectos para la Consejo —
provisién de blenes |  Directivo Emitir acciones de mejora frente al adecuado
bl ot funcionamiento de la ADR
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Avance
N* | Objetivos institucionales nmﬂﬂwﬂ__wm“ indicador F mmﬁhﬁﬁ:: Actividades Peso pond % cump % de | OPservacionesdel | - oimpi % Gumg de | % Cumplimiento | g
programado a 1er 1er oportunid < de programado a 2° indicador 2° aflo
mejora
Forlalecer la gestién de monm_mmﬁn_vw__ummmm ._.”—m_ sres
informacién en C+T+l para en 13 implementacion _% Documento de 01/01/2020 a
1 el mejoramiento de las 8PA m__uuo uolras neamiento técnico 31/12/2020 20% 10% 10%
capacidades de los Y A elaborado
diferentes actores del SNIA iniclativas relacionadas con
extensionismo rural
Fortalecer las capacidades "
de pobladores rurales Forlalecimiento de las W_Mmm.m Bm_mm mzwwm diante Apoyo a la m_mn:n_o: de la mm:m,mn_m
g [fparala i6 izaciones de MUjeres | yayores de EEF /No, | 0110120202 de Ed Econbmica y Fi 20% 10% 10%
proyectos, toma de rurales en temas de . ' 31/12/2020  |(EEF) del MADR, junto con FINAGRO °
e P ) [ " de beneficiarias v Banco Agrario
gestion de riesgos proyectadas
No. % informes de imi a los indicadores de
Reforma Rural Integral y i elaborados / y
los indicadores con enfoque{No. de informes m,w“””vmmﬂm Mm“.<om_mco-moa= delos
de género sectoriales de!  |proyectados pectiv
PMI
Lineamiento para promover la
parlicipacion de las mujeres en los
espacios de toma de decisién del
OOncBm:_om de sector agropecuario
m_ *r i 16 <_ ’ li ._ e %aom.\ técnicos Apoyo a la elaboracién de los
e e o reemirio o ot Gl ADR prs
os
vinculadas lineamientos técnicos jovenss rurales
Mejorar el ingreso de la programados 01/01/2020 a  |Borrador de politica publica para la
3 pobiacién rural 31/12/2020  {poblacién campesina 60% 20% 40%
Ajuste a la reglamentacion del
FOMMUR
Estudios técnicos de la Estudios técnicos
. - " . Diagnoéstico de Ja poblacion campesina
MNm_M_momsaw _mm :H,.:mam Em__w mao”.\ mmEa_wM con base en los resuitados de la ENA
Disefio de un piloto de fortalecimiento
. de las capacidades asociativas de
MM nmmh_m%ﬁ%awoﬂﬂ_nﬂmm geiNimero de estrategias mujeres rurales con el sector privado
_mmu .v.:.. de ejecutadas / Namero de
mujeres rurales T Elaboracién del Manuat Operativo del
proyecto "Oportunidades Pacificas”
Total 100% 40% 60%
Concertacion para el d b It {5% adicional. Describir los p g fall dicionales})
- . %<%ﬂg Zf%
VIGENCIA 01/01/2020 2 31/12/2020 snpfliensd Burcos > VIRGINIA MDHICA PEREIRA




Avance
" QObjetlvos Compromisos Fecha inicio- Peso
N i ! § g o Indicador fin dd/mm/aa Actividades % M “% cumplimlento de OUmmM«M”_M“.ww ol % %C de |%C afio !
programado a ler indicador Ter Semestre] oportunidad de programado a 2' indicador 2
semestre mejora semestre Semestre
Mesas tecnicas de trabajo
EI MADR fortalecerd la No de actos
1 prestacion del servicio _m»%qw__wﬁmﬂmmw‘_ uamm_ adminsitrtivos de [01/01/2020 a 300 20% 109 o -
pliblico de adecuacién de mamncmamv: do tienas reglamentacion  [31/12/2020  [proy de actos admi i *© ” 0% e
tierras. elaborados de reglamentacion
Elaboracion de memorias
ustificativas
Mesa técnica del sector para el
cierre del Plan
EIMADR fortalecerd la  iDocuemento plan de AJuste del documento del
prestacion del servicio  [rlegoy drenaje parala  [Docuemento del [01/01/2020 2 |pPNRDECFC .
2 |piblico de de |economfa campesi Plan elaborado. |31/12/2020 30% 25% 5% 0% 0%
tierras. {familiar y comunitaria Proyecto de resolucion de
adopcion del pfan PNRDECFC
ETMADR, Tmpulsara el Medas exijas de trabajo con las
acceso y la distribucion
de la tierra a fravés de 1a |Proyecto de resolucién Poyecto de acto 01/01/2020 a |Elaboracién de la memoria
3 |adopcidn de un nuevo [que modifica la resolucidn|adminsitrativo 31/12/2020 ienti 20% 10% 10% 0% 0%
marco legal y 128, 129y 130. elaborado
procedimental que Elab ion d el acto ivo
esponda a las realidades
IMpuls Mesas de trabajo con entidades
acceso y la distribucién
de fa tierra a través de la iE document
adopcion de un nuevo |[20cuemento plan D det |01/01/2020a |Caboracion del documento . ) .
4 de PNFPR 20% 10% 10% 0% 0%
marco fegaly Plan elaborado. [31/12/2020
: de fa propledad rural Proyecto de resolucion de
procedimental qua d
responda a las realidades adopclon del plan de
el itorio v del palg tor
Total 100% 0%
Ci para el d fi i {6% adiclonal. D: los D g ial ] 5 i 0%
Proyecto 02 acto Ta adop Ta Fa 4 UAF predkal con Fres masnos, 1
g 0%
—
G @[ :
21 de Febrero de 2020 J <\ﬁ Burgos Tatiana Escovar Fadul 4
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VIGENCIA 01 de enero de 2020 - 31 de diclembre de 2020 Firma d¥Supervisor Jerdrquico Firma del Gerente Publico




Avance

" nlch o 0
- P g 1al, wmo__m inlcto- Actividades vmmo Observaciones del % ¥
in dd/mm/aa avance y afio
opor idad de
mejora
analisls da pofitica como insumo para
No. Bocumentos do fas Resoluciones a ser presentados a la Comisién
Eneamientos Téenicos Nacional do Crédito Agropecuanc en temas de
elahorados financiamiento y resgos agropecuarios
1 poitca ds 0101720202 .
1 ruries pasa la aﬂ:&?&&: de proyectos, toma % decisiones|riesgos 3682&:% a tavés &2 _m 3171212020 30%
financieras, gestidn de riesgos y et icos de poiftica
Estructuracién da fos procesos, gestién de bases 6o
datos y anfisis ¢ 1a nformaci6n d¢ vasiables
wegé»ogm y de mercado, para los productos %
No, Usuarios con a0cesd dentro de la politica de
&l Sistema SIGRA produccién agropecuaria.
Implementacidn de méduios para la gestitn de riesgos}
y el acceso a usuarios del sistema.
Continuar con la implementacitn da Estrategia de
Gestona polcas que forakacan las capacidadss oo poiadores | ANl el do edhcacida franciray ovovzora | Educecitn Bcondmicay Financiera en el tertitoio
2 rurales para fa estructuracién de proyectos, toma da decisiones ey . " HNo. Personas Capacitadas nacionat y fa soclalizacidn del documento oz Politicas 20%
financieras, gestion 68 riesgos y ¢ emprendmiento rural Pitfica en relacién con a Estrategia do 3171212020 Pitticas
et ¥ & empe Educackin Econémica y Financiera
INGmero de Proyectos Firma gel convenio para ef olorgamiento 62 subsidos
En Lineas Especlales dg Crédito -LEC; lograsjproductivos con Linea 0101/2020a  |con Tasa d Interés a Crédito do Fomento "
3 awalkes para la mm:cna.mn_o: de 992.3. toma de gecisianes; N 5 : 3 . . 20%
financleras, gastion 0d Hosgos y e emprendmiento nural ta meta programada para la vigencia 2020 Especial de Créato - LEC 2020 alas dala
otorgados [CNCA
Porcentajs recaudo sobre et
saldo de la carlera de Fima del convento para ef Programa Naclonal de
beneficiarios PRAN y Reactivacién Agropecuaria PRAN
FONSA*
Productores beneficlados N
9 Fondo do Scfidaridad Agropecuario - FONSA
o riespo do las actvidades|0ON Compra de cartera 010120202
4 rurales para la estructuracién de Qo\masw toma & decidoneslagropecuarias a tavds de Ias diferentes) 31/12/2020 30%
financieras, gestién da rlesgos y ef o proteceidn.
Expedicitn resolucién para transferencia recursos a
FNRA para la financiacioa del Incentivo a 1a Prima del|
Productores benefictarios Seguro Agropecuario
de nuevos esquemas e
Instrumentos financieros
\a gost
para Mﬁoooom@a:n mﬂmomwacom Firma gt Convenlo con .cm»i parala
da Mesas 1 gestién de
1165g0s agropecuanios a nivel regional
Yola} 100%.

19 98 Febrero de 2020
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Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales
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Avance

Fecha Inicio-fin Peso . . % Cumplimiento
w _:%_HMMWM mm_ os Oohnu_ﬂmﬁ"wmm Indicador dd/mmiaa Actividades onderado % K % cumg de | Observaciones del % % Cump de ° mﬂ,o Resultado
g p programado a ler Indicador ter avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2°
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
Desarroliar estrateglas para e ordenamiento de
1. Disefiar y evaluar las paliticas, ta produccién de las 10 cadenas priorizadas
planes, programas y proyectos
para ¢ loralecimiento da las
cadenas agricolas y forestales, en
los temas relacionados con la Fodalecer las capacidades comerciales det
produccién, la asistencia téeaica, sector agricola y forestal a iravés def esquema
la comerciafizacién, la Ejecutar kos programa de 8poy0 a| 01/01/2020 & de fa agricultura por contrato
1 asoctatividad, las alianzas la comerciatizaclon Vi 1 31112/2020 20% 10% 10% 0% 0%
ivas, fa dal
empresarial, laboral y la
infraestructura productiva, fa
nsercion en los mercados
internacionales y la generacion de Establecer incentivos apoyos econdmicos a fin
valor agregado en Jos productes de contribulr al sostenimiento de los ingresos de
8010PECUANoS. los productores
Promover el fortalecimiento productivo a nivel
2. Proponer nommas, N " municipal y Departamental
; Mejorar  Ja y
, | yprocedmientos que permiten el dad o 1a5 Y A 01/01/2020 at 150 0% 10 o o
\ 3112/2020
tedas y forestales productivas
agricclas y fores (Generar valor agregado a la produccién agricola
y lorestal
Pejorar la implementacion de BPA y BPM para
el apravechamiento de oportunidades
Contribulr en ef marco de sus de comeiciales
competenclasen el diseioe  jpara ¢ fortalecimiento de laj
s dotos ‘ fara y de ! ety 2% 10% % 0% o
de desarmotio rral con enfoque |comerciatizacién det sector sgricia P rocurar un mejor aprovechamiento de ks
teritorial y forestal a nivel nacionat recursos y capacidades reglonales para mejorar
Iz compettividad de su produccién
Mantener y actualizar fa Informacidn det SIOC
Realizar ¢l seguimiento a la
o | ecudbadelapotica panes \pyncionamiento de los sistemas . Ot/0yjz2020a1  [Dar cumpimiento a os procesos que permitan 20 o e e o
programas y proyectos para 1a admisibtidad sanitaria % % 2% % %
fortalecimiento G las cadenas de informacién 311212020
agricolas y forestales
Reatizar estudios para evaluar ef desempedio de
las organizaciones de cadena
Realizar seguimiento técnico y presupuestal da
los proyectos y actividades financicras
Coordiinar con los organismos desarroiiadas a traves de los fondos
puiblicos competentes y aclores panafiscales
da las cadenas productivas
aspectos refacionados con e
financiamiento, le gestén de .
. Control y  seguimiento  de 1)
5 esgos, desartollo tecndldaiod, oo in tacnica y presupuestal 1 09042019 8) 25% 15% 10% 0% 0%
asistencia téenica, o 105 fondos paraliscales 30/12/2019 Act
comercializacitn y agroindustria fa Orgarizar e mancio administrativo, furidica y
Infraestnictura productiva y fos Financeto de los Fondos Parafiscales
demds qua Sean necesancs para
€ mejoramiento competitvo de las|
cadenas sgricoias y forestales
Youd 3 100%
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Avance
Fecha inlcio-fin Peso Obs 1 % Cumplimient
w Objetivos institucionales | Compromisos gerenclales Indicador Actividades % K % ) de ervaclonss | o % C % Cumplimiento Resultado
dd/mm/faa ponderado def avance y o AR afo
programado a 1er _za_omno_. ter progf a2° | de 2
semestre Semestre oportunidad de
mejora °
Disedar y evalvar fas politicas, planes,
¥ proyectos para &
de 1as cadenas pecuanas, pesqueras
wnc_neﬁ,mm:xm_mﬁm ~m§§§m§9§2§% anuales poi| {Planes de accion de Elaborar ks do anustes por
produccién, la  aslslencla  tenica, lal y cadenas elaborados / panes
1 lcomerciaizacién, la  osociabvidad, las{CRO%rd 8 PAr de los Coaseios 64 o g accien do 01/01/2020 - 31-12-2020 cadena a part o los Consejos do 20% 10% 10% 0% 0%
" g Organizaclones de Cadena en Jos temas| Organizaciones de Cadena en los temas afines " ‘ © e o
aianzas  productivas, 2  formahzacién| afines & las mismas, cadenas proyectados) alas mismas,
empresarial y laboral, la infraestructura) 100 "
productiva, 12 insercién en los mercados|
intemacionales y la generacidn de valor|
agregado en fos productos agropecuarios.
Definir y generar la informacién estadistea;
requerida para que la Oficina Asesora def {Documentos con
Plancacit y Prospectva, 1t enalce o ¥ Bdeplar ia ifomacia e as) 1 yormacin sectoril do Tomary adaptar a informacién do tas cadenss
2 Interprete y permita documentar 1a toma de A dis en Bufiets o:om. las cadenas PPA 010172020 - 1502-2020 PPA de las diferentes fuentes, para disponera 220% 10% 10% 0% 0%
decisiones tanto ded Minlstro como de susi wﬂ ‘s, v etaborados / documentos en Buliets y otros documentos.
Viceministros, en los temas de syl g proyectados) * 100
competencla.
Reatizar los procedimientos da viglancia,|
Hacer o a las contred y seguimients, a partir de lof m$§.§§83h§8m%3§ 83_3.
en cada contralo  de| Azﬁﬁ.o%ioiﬁ & partic de k
o [Besancladas can caigo a1os fecurses 02 S admnistiackén, para ios fondos: Cuenta) restzados ! o oo o 8;.8338 . - s o o
" E__% s A e Nacional de Came y Leche, Fondo| Informes proyectados Cuenta Nacional de Came y Leche, Fondo i " ” i fad
e e Naclonal Avicola y Fondo Nacional] para su elaborackén) * 100 Naclonal Avicola y Fondo Nacional Porcicola.
Poccicola. informe de seguimento tcnicol Informe de segquimiento téenico y financiero
y financiero,
(Parcelas 33:_8 y
Desarroliar de do modelos unidades Establecimiento de modelos tecncligicos en los
dirigidos a la dejen los sistemas productivos de Ho:o paraj adecuadas/ Parcelas - g sistemas productivos da leche para &f " " "
¢ Imodelos i de de su modutos y unidades 01/01/2020 - 15-02-2020 fortalacimiento de su productividad y 2% fo% 10% 0% 0%
productivos del sector lcteo. empresarizacion. demostralivas a adecuar) empresarizacién,
*100
(Bovinos mejorados
s [rotwecer o e o, Nacional do 9 1 Bodinos 1502 de 20% 10% 10% 0% 0%
programados) * 100
y de /
Forlalecer ¢f sistema de anifisis de calidad N o de del . " . "
®  ldelechacruda s caona e e ey 100 de las vaviables productivas de la cadena lctea 10% 1% 10% 0% 0%
Yotst : S 100%
Concerlacion para el desempeRo sobresaliente 5% adicional, DescriblF 168 cCompromisos nm_‘m_._o_m_mm adicionales) \
Actualizar la informacion gremial de la Direccion de Cadenas F Pesq y A % \
\ /A
FECHA 14/02/2020 i
VIGENCIA Firma det Suptruldor Jei « i Firma del Gerente Publico
01/01/2020 AL 31/12/2020 MARCELA URUERA GOMEZ LUIS HUMBERTO GUZMAN VERGARA
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Avance
Fecha iniclo-fin Peso Observaclones % Cumpl
N° | Objetivos instituclonales | Compromisos gerenclales | Indicador Actividades o % % del % cumplimlento e o % 1
dd/mm/faa p g toaer - rer el avance y r doa 2 % de afio
P o oportunidad de | © semesire indlcador 2° Semestre
mejora
Disefio y Ejecucién de los Programas.
P Dingir, ejecutar y hacer seguimiento a la|
organizackn y puesta en marcha de los|
planes y programas para los funcionarios [Catificacién definitiva de la Evaluacién del desempedio.
: Ministerio de Agricultu Desarolio]
- Diriglr, ejecutar y controlar los planes, %. - e bw Pl sowumasm.?.
1 Revvdados ﬂaﬁwwzﬁa%w Bienestar Socid), Esimulos © Incentvos y| o0 | o4/0172020 8 31/12/2020 [Hacer segu paa e de i v 26% 13% 18% 0% 0%
Pumano, gestién documentaly  |S9uidad y Salud en el .aamo, Ast comol Concertacién de los Acuerdos da Gestidn de todos los Gerentes| : :
i y Publicos de fa Entdad.
administaracidn da recurscs f1S05. |4/ ge Desemperio l persons! de Carera
-  Administrativa y de Libre Nombramiento y|
Remocién ¥ los Acuerdos de Gestibn de
los Gerentes Publicos .Elaboracién def Plan Anual de Trabajo en SG-SST
Reciblr, radicar, digitaizar y entregar  oportunaments  las
comunicaciones oficiales desde ¢ drea de correspondencia.
Organizar los Archivos de Gestién bajo las Tablas do Retencidn)
Documental - TRD.
Mantener actuatizadas las Tablas de Retencidn Documental - TRD)
de acuerdo a los ajustes requeridos por las dependencias o por,
camblos estructurales.
Adecucacién de las dreas para la conservacién y custodia de los
Administrar y controtar los Adeantar fas gestiones necesarias para Atchivos.
1 procedimientos de recepcion, que los archives de gestion de las
i y andfisis de ias del MADA y archi ra) o Dar cumpimiento a las transferenclas primarias de Archivos de, o; m .
2 ta documentacién y demds actividades |cumplan  con  los  Eneamientos  y) 100% 01/01/2020 83111212020 Gestion &l Archivo Central, 24% 12% 12% 0% 0%
P i con la gestién por € Archivol
de conformidad con Jas normas vigentes. |General de la Nacion
Reatizar las gestones necesarias para lograr la aplicacion de los
i de la gestién
[Cuadro de Clasificacién D CO, Tablas de
Documental-TRD, Programa de Gestién Documental-PGD, Plan
instituciona! de Archivos-PINAR, Inventario  Documental, Un)
modelo da requisitos para la gestién de documentos efectrénicos,
Los banco terminoiégicos de tpos, series y sub- seres
[documentales, los mapas de procesos, flujos documentales v la
|descripcibn de las funclones da las unidades administrativas de la.
entidad, lablas de control do Acceso para ef establecimiento de
de detechos y L de acceso
seguridad aphicables a los documentos, exgidos por € Archivo
General de la Nacién - AGN para que sean de apficacidn y,
cumptimiento en la entidad.
Coordinar la oportuna programacion bajo Adelantar los trémites necesanos para continuar con las cbras de|
fas irecices do a Setretarta General | "oy 4 robesmmone s aouratn relorzamiento y restauracién ntegral del Edificio Pedro A Lépez.
] 8 B Y. Jategral del Edficio Pedro A Lépez y la 234/12/2020 26% 13% 135 0% 0%
adecu 2 PUDKCA | 4o cuada prestacién det senviclo da Aseo | ] )
a sewvicio del Ministerio do Agriculturay 1oy oo g0 Adelantar los tramites necesarios para &l buen funclonamiento do
Desarnclio Rural, los servicios de Cafeteria, Aseoy Viglancia.
Soficitar medianta comunicado a las dependencias de Ja entidad fa
necesiadad de papeleria para cada vigencia.
Consalidar el Plan de Necesidades (papelena) tenfendo en cuenta
Requerr a las dreas la deteminacién de| las consumos rio e d
[ Brindar a 1 entidad soporte loglsticoy |necesidades, para la elaboracién del plan|
4 administratvo para su adecuado Ique sirva como Insumo para la adquisicida 010112020 a 31/12/2020 24% 12% 12% 0% 0%
funcionamiento do blenes y senicios paa e buen Realizar estudio de mercado para deteminar ef valor do la papelera)
funcionamiento de la entidad, & adqulisir e cuat debe ser aprobado por Secretaria General.
Gestionar la contrartacion para la adquision de los elementos
requenidos en ¢f Plan de Necesidades.
Reatizar dos {2) entregas anuales de papeleria.
Tota) 100% 50% 50% 0%
C para el i (5% D los F ) y Manuat para la de Blenesy det 0%
Il
A A ,u LY A ~
m ATV = P A W D =N
| _.\ﬁ I\ L,:,; N i\e} A T \ ] X
FECHA 02/01/2020 ! ANA MARIA LOPEZ HERNANDEZ HENRY DAVID ORTIZ SAAVEDRA
VIGENCIA Firma del Superior Jerdrguico Flrma del Gerente Publico

01/02/2020 a 31/12/2020

|

I I




Avance
Objetivos Fecha inicio- Peso % % % % %
N institucionales Compromisos gerenclales Indicador| fin dd/mm/aa Actividades ponderado |cumplimient| cumplimie | Observaciones del |cumplimien| Cumplimie Cumplimi | Resuit
o nto de avance y to nto de ento afio
programado| Indicador oportunidad de programad | indicador
ater ter mejora ca2° 2°
semestre | Semestre semestre | Semestre
Recibir, registrar y expedir los Certificados
Registrar y controlar oporiunamente los de Disponibilidad Presupuestal
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, n n -
01/01/2020 a |Recibir, registrar y expedir los Registros
1 los Registros Presupuestales, los traslados| 100% 30/12/2020 |Presupuestales 15% 0% 0%
m::n _wm ubros v.amcu.:mmﬁm_mm y hacer ef Realizar el seguimiento a cada una de las
seguimiento de la ejecucin presupuestal dependencias del Ministerio la ejecucién
presupuestal
Revisar las cuentas con todos los soportes
Recibir, revisar y elaborar las obligaciones a o 01/01/2020 a |para realizar el pago o, " "
2 cargo del MADR 100% | "306/12/2020 [Elaborar las obligaciones en ef aphicativ 15% 0% 0%
Coordinar con las SIIF Nacién
diferentes Realizar la solicitud de PAC ante el MHCP
dependencias la . : de acuerdo con los cronogramas
ejecucion y contro! del Efaborar las *mo__o_:am_m de M>O. realizar los 100% 01/01/2020 a |establecidos 20% 9 2
8 | presupuesto, asi coma [P290S <a efectuar o i M.WM n“w_w,ww_ancm ® | 30112/2020 |Eiaborar las ordenes de pago y realizar ef ° o% 0%
verificar y llevar la | COMMespondan segun normativicad vig pago de todas las cuentas del MADR, que
contabilidad general y cumplan con los requisitos legales de pago
de la ejecucidn Analizar, registrar y contabilizar en el
presupuesta. Sistema Gestién Contable del SIIF Nacion
todos los hechos econdmicos y
Elaborar y presentar los Estados Contables o, | 01/01/2020 a Jtransacciones en el desarrollo de la o o o
4 del MADR 100% 1 3011212020 leiecucién del MADR 80% 0% 0%
Presentacién oportuna y revelacién de los
estados financieros del MADR en el SIIF
Nacion y a fa CGN
Atender oportunamente los requerimientos de Elaborar las respuestas de acuerdo con los
5 la Comision de la Contralorfa y realizar elf o | 01/01/2020a requerimientos de la CGR 20% 0% 0%
seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito 30/12/2020 inealizar las actividades establecidas en el ° °
con la Contraloria Plan de Mejoramiento
Total 100% 0%
Actualizar el Manual de Politicas Contables 2%
A i A ! A 4 ,
cHA ZQ\SQ,T&%&W H Lozl fSmaldady,
14/02/2020 ANA MARIA LOPEZ HERNANDEZ LUZ CELY SANABRIA DiAZ
VIGENCIA Firma del Supervisor Jerdrquico Firma del Gerente Publico
1/01/2020 A 31/12/2020




Objeti

Institucional

Indicador

Fecha inicio-
fin dd/mm/aa

Actividades

Peso
ponderado

Avance

ater

ler

semestre

Semestre

®

Observaciones del
avance y
oportunidad de
mejora

% (P

«

semestre

Semestre

% Cumplimiento
afio

Resultado

Evidencias

Descripeién

Plan  E: égt dej

Un (1)
Documento

a fortalecer la gestién de Tl.

01/01/2020 a
31/42/2020

Realizar actividades de gestién
de los proyectos de inversién|
e fa Oficina TIC del
MinAgricultura.

&

Realizar actividades dirigidas a
la implementacion de la Politica
de Goblemo Digital

20%

9%

1%

0%

0%

impulsar Ial
transformacion digital
del Ministerio en el
marco del PES

Un documento con la
Politica de Informacién|
Seclorial actualizada.

Un (1)
DCocumento

01/01/2020 a
31122020

Fortalecer la gestién de
informacién de acuerdo con los|
lineamientos de fa politica de
informacién.

Realizar actividades de gestién
de informacién en funcién del
matco de Referencla de
Arquitectura  de T e
infraestructura de datos del
sector.

tmplementar el Dominio de
Informaci6n de acuerdo con el
Marco de Referencia o la
normatividad  vigente  que|
aplique.

20%

9%

1%

0%

0%

fmpulsar Ia|
transformacién  digita)
del Ministerio en el
marco del PES

Un documento con el
catélogo de sistemas de
informacién actualizado.

Un (1)
Documento

01/01/2020 a
31/12/2020

Realizar el seguimiento a los
avances del cumplimiento del
marco de referencia de Tl en e}
dominio de Arquitectura  de
Sistemas de Informacién.

Actualizar el catdlogo de
sistemas de informacion.

Realizar actividades dirigidas a
la planificacién y ejecucién de
sistemas de informacién,

20%

9%

1%

0%

0%

Fortalecer la gestién
de Inf ién y del

Disponibllidad de los
servicios de Ti Incluidos|
en el catdlogs de]

conocimiento para el
meforamiento de las]

T
det Ministedo  de

capacidades
institucionales

y D
Rural en operacién, que)
puedan ser|
monitoreados.

90%

01/0122020a
31/12/2020

Mantener, operar y disponer de|
los Serviclos de T del
Ministerio  de  Agricultura ]
Desarrollo Rural.

Actualizar el  Sistema de
Gestién de Seguridad de la
Informacién de fa entidad.

Dar iniclo a fa renovacion de Ia
plataforma tecnoldgica que
soporta los servicios]
tecnolégicos del Ministerio de
Agricultura y Desarrolto Rural,

20%

9%

11%

0%

0%
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