Popayan 01 de octubre de 2020

Sefior
JUEZ MUNICIPAL {REPARTO])
Popayén Cauca

Asunto: Accion de Tutela

Titular del Derecho: Enmanuel Latorre Vidal
Accionante: Enmanuel Latorre Vidal

Accionados: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Enmanuel Latorre Vidal, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma domiciliado en
la ciudad de Padilla, actuando en mi nombre y representacién, me permito instaurar ACCION DE
TUTELA, en contra de Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, al afectar ostensiblemente mi
derecho fundamental al trabajo, a ser elegido, a la contradiccién y defensa, al debido proceso en la
implementacion y presentacion del concurso, el debido proceso en la ejecucion del mismo, que a su
vez conlleva a una clasica via de hecho por defecto factico desde una errada o inexistente valoracién
en los requisitos del concurso, por las siguientes razones juridicas:

HECHOS:

Primero: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural abre convocatoria - CONVOCATORIA N° 011
/ 2020 el 01 de julio del 2020 hasta el dia 17 de julio del 2020, convocatoria a la cual decido
presentarme ya que el perfil solicitado se ajusta al mio.

Segundo: Dicha convocatoria presenta en sus términos de referencia en el numeral 7.
PROCESO DE SELECCION:

ETAPA FECHA HORA MAXIMA

1. Apertura y publicacién del proceso a través
de las paginas Web del operador del Provecto
— Corporacion Colombia Internacional — CCly | 1 de julio de 2020 | 17:00 horas
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo

Rural —= MADR
2. Fecha limite para recibir inquietudes 8 de julio de 2020 | 12:00 horas
3. Respuesta a las inquietudes 10 de julio de 2020 | 17:00 horas

4. Cierre de recibo de documentos (cierre de

g 5 5 17 de julio de 2020 | 11:00 horas
inscripciones al




5. Prueba técnica

27 de julio de 2020 | 14:00 horas

6. Entrevista 29 al 31 de julio de | 8:00 horas

3 de agosto de
2020

7. Elaboracion acta de seleccidn

10 de agosto de
2020

8. Contratacion

Tercero: En los términos dados para el concurso, me inscribi a él y una vez revisada mi hoja de vida
fui citado a rendir prueba técnica de la cual tal y como consta en documento de fecha 28 de julio de
2020 (se aporta) obtuve un puntaje de 90 puntos, por lo cual fui citado a entrevista. Asisti a dicho
trdmite y como consta en acta de fecha agosto 03 de 2020'(59 aporta) obtuve un puntaje de 83.8, lo
cual en el ponderado general generd un puntaje de 87.5, lo que me puso en segundo lugar en el
grupo (Unidad Territorial ) al cual opte denominado “Cauca Andino, Municipio de Guachene-Cauca.”

UNIDAD Nimero de i : Municipio 3l que se | Puntaje | Puntaje  Prueba | Puntaje Buntase  Final
| Num k "= Nombre completo |
| TERRITORIAL igentificacion postuia HY Tecnica Entrevista Ponderade
{
[ [cauca i " GUACHEN
{22 G 76,325,534 ENUANCEL i ) 30 838 575
: ANDIND LATORRE VIDAL CAUCA }

Cuarto: En los términos del concurso, convocatoria 011 de 2020 se estipuld en la parte final del
numeral 7.5.2 que: “Los candidatos/as que no sean seleccionados para desempefiar el cargo vy
cuenten con un puntaje minimo de 70/100, quedaran registrados en un banco de potenciales
candidatos los cuales podrén ser seleccionados para desempefiar el cargo de talento rural en
educacion financiera en caso de presentarse el retiro del candidato seleccionado con el mayor
puntaje, acorde con las necesidades y criterios de la UNC, en cuyo caso serdn convocados por orden
de elegibilidad.” En mi caso con el puntaje obtenido, es claro que me encontraba en el citado “banco
de potenciales candidatos” y al encontrarse vacantes algunos Municipios del grupo “Cauca Andino”,
lo procedente seria que mi nombre fuera tenido en cuenta al haber obtenido el segundo puntaje
después de la designada al Municipio de Guachene, por lo anterior y mediante correo electrénico
dirigido al e mail dado en los términos de referencia envio carta al correo que citan en los términos
de referencia de la convocatoria: “La recepcion de inquietudes se realizara a través del correo
electronico talentosfinancieros@cci.org.co.” En la cual manifiesto con el siguiente: Asunto:
CONVOCATORIA N°® 011 / 2020 Talentos Rurales en Educacién Financiera, mail enviado el dia 22 de
agosto del 2020 a las 13:44 horas. (ver pruebas mail enviado). En el cual manifiesto mi interés en el
proyecto teniendo presente los municipios que quedaron sin candidato (En esta fecha no se ha
realizado contratacién), mail que nunca obtuvo respuesta.

De los resultados finales de la convocatoria, el banco de potenciales candidatos queda en orden de
puntaje mayor a menor asi:



#de Unidad UNIDAD Ndmero de Nombre h;u:u":z: Puntaje F;tﬁ: Puntaje
Puesto Territorial TERRITORIAL identificacion completo postaks HV Técnica Entrevista
ELEACID ISAAC :
1 MAGDALENA | 85.490.281 PERTUZ m?:ganm:@ 90 90 50,6 90,3
MIRANDA
CAUCA ENMANUEL GUACHENE -
2 ANDINO i LATORRE VIDAL CAUCA 20 20 5 87
MEDIO Y BAJO MARIA YORLADIS | DABEIBA -
3 ATRATO 43051 ROLDAN AREIZA | ANTIOQUIA il % i a3
BREINER
ARMANDO ARIGUANI -
4 MAGDALENA | 77.091.704 P SARE R ph 80 85 838 82,7
NAVARRO
TIBU - NORTE
5 CATATUMBO | 1.093.735.736 “ é?:SNS[())iV;O DE 80 75 89,4 82,6
SANTANDER
CAROL YAMILETH
CAUCA TORO SILVIA -
6 ST 25.280.877 MOSOUERA CALCA 80 85 81,8 81,9
REVISAR
YUDY ANDREA v
7 RIO CAGUAN | 1.119.212.178 AGUEREA Gt MONTARNITA - 80 85 77,6 20,3
CAQUETA
JOSE DANIEL
8 MAGDALENA | 1.102.831.257 TUIRAN SELG[;?:’LA 70 80 86,3 78,9
MONTERROZA
JAIRO LIBARDO
9 E:g:ﬁg 87.455.144 CHAMORRO L:\mffég' 90 70 73,8 78,7
DERAZO
NUDQ DE MARIO ELIAS
10 PARAMILLO 15.328.053 VARGAS ﬂﬁgg{z};— 90 20 67,8 78,7
ANTIOQUIA VILLEGAS
CAUCA DAIRA YANITZA SOTARA -
11 CENTRAL 1.064.676.828 TMASE) CALIER 70 85 77,6 76,7
NUDO DE .
JULIAN ANDRES ANOR] -
12 PARAMILLO 16.932.509 = 70 80 69,4 72,2
ANTIOQUIA TENQRIO PATINO | ANTIOQUIA
ANTONIO JOSE :
13 MAGDALENA | 85.474.053 NARVAEZ k’:ﬁgﬁ:ﬁ"@ 70 70 72,5 71
MANJARRES
JANIS ALEJANDRA | SAN MIGUEL -
14 PUTUMAYO 59310996 | ¢y ra CRUTYELA | PUTURAAYD 70 80 64,3 70,1
CAUCA COSTA DIANA JIMENA | FLORENCIA -
15 SACIEICA 1.061.087.801 BORADOMUNCE e 70 75 61,3 67,7
De los anteriores seleccionan para contratar a:
e B
#de | Unidad UNIDAD Némero de Nombre M"'“:;’zf A | puntaje P‘::;?:: Puntaje
Puesto | Territorial | TERRITORIAL identificacion completo q HV S Entrevista
postula Técnica
CAROL YAMILETH
6 CAUCA 1 5580877 | TOROMOsQuEra | SIVIA- 80 85 818 81,9
CENTRAL CAUCA
REVISAR
CAUCA DAIRA YANITZA SOTARA -
11 CENTRAL | 1:064.676.828 TTRAGES plia 70 85 77,6 76,7

Las anteriores se encuentra de puesto nimero 6 y 11, dejando fuera otros candidatos del banco de
potenciales candidatos con mejor puntaje.



Las otras dos personas seleccionadas para contratar son:

UNIDAD TERRITORIAL | MUNICIPIO NOMBRE Y APELLIDOS

CAUCA ANDINO PADILLA | MADGALY CAICEDO SOLARTE

CAUCA COSTA PACIFICA ROSAS ADRIANA YAMILE HURTADO

Las anteriores no hacen parte del banco de potenciales candidatos de la Convocatoria 011 / 2020 -
TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA, no reportan registro y ningtin puntaje en el analisis
de hoja de vida, en la citacidn de prueba técnica ni presentacién de la misma, en la citacién y
presentacion de entrevista, ni en el acta de seleccién. Dejando por fuera personas que se tomaron el
trabajo y tiempo de presentar cada una de las pruebas del proceso de la convocatoria, donde
colocaron su esfuerzo dedicacion e ilusiones en un proceso que se espera total transparencia y que
evidencia no ser asl.

Quinto: EI 06 de septiembre del 2020, Presenté derecho de peticién frente a la Convocatoria 011 /
2020 - TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA del PROYECTO CONSTRUYENDO
CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD, en la Unidad Territorial a la
que me presente “CAUCA ANDINO”, Municipio de GUACHENE en el departamento del CAUCA, por la
NO seleccién a Enmanuel Latorre Vidal identificado con cédula de ciudadania nimero 76.325.894
quien participo en el proceso de seleccidn, y la seleccién para contratacion de la sefiora MADGALY
CAICEDO SOLARTE identificada con cédula de ciudadania nimero 29.509.289 quien no participo en
el proceso de la convocatoria. (En esta fecha no han realizado contratacion).

El derecho de peticion lo presento ya que se da la eleccién de una persona que No se encuentra
dentro del proceso de la convocatoria. No presento postulacién, Hoja de Vida, Pruebas Técnica, ni
Entrevista. Para lo cual vi vulnerado mis derechos al debido proceso (Articulo 29 CP/91) y al trabajo
(Articulo 25 CP/91), ya que yo presente todas las pruebas y quede en el banco de potenciales
candidatos como lo mencionan en los términos de referencia, dejando claro que segtin mis puntaje
acumulado yo tengo derecho a ser contratado, teniendo presente que el acta final “ACTA DE
SELECCION DE CONVOCATORIA” en su Ultimo pérrafo manifiesta lo siguiente: “Los candidatos/as que
no quedaron seleccionados para desempefiar el cargo de talento rural en educacién financiera con
un puntaje final ponderado minimo de 70/100, quedardn registrados en un banco de potenciales
candidatos los cuales podran ser seleccionados para desempefiar el cargo al que realizaron
inscripcion en caso de presentarse el retiro del candidato seleccionado con el mayor puntaje o a
cargo que posea caracteristicas iguales o similares que de apertura del Proyecto, acorde con las
necesidades y criterios de la UNC, en cuyos casos seran convocados por orden de elegibilidad.”

Sexto: La convocatoria ofrece un contrato inicial para ejecucion asi:
Seleccionar a los/las cincuenta y seis (56) talentos rurales en educacién financiera que haran parte

de los equipos regionales y quienes, en Coordinacion con los promotores rurales y Coordinadores
Territoriales y la Unidad Nacional de Coordinacién (UNC), estaran a cargo de la implementacidn de la



Educacién Financiera del Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,
CONFIANZA Y OPORTUNIDAD” en las zonas de atencién previstas. Para el presente proceso se ha
establecido que las zonas para las que se celebraran los contratos corresponden a los CINCUENTA Y
SEIS (56) municipios relacionados a continuacién: (Cuadro TRD, pag. 3).

En los Términos de referencia en el numeral 5 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA, Honorarios Cauca Andino — Municipio de Padilla $16.000.000.00 dieciséis millones de
pesos m/te. Con un tiempo de ejecucién de 30 dias, y prorrogables a otro contrato, Anexo 3 (TRD):
Ciclo de Educacién Financiera Avanzada Una vez terminados los médulos de Capacitacién Financiera
Inicial, se procederd con la capacitacién de los médulos de capacitacion financiera avanzada, para lo
cual, en la seleccién de los capacitadores se privilegiardn aquellos capacitadores que participaron en
la capacitacion financiera inicial y recibieron una calificacién favorable de las familias usuarias del
Proyecto.

Séptimo: El dia 25 de septiembre del 2020 a las 10:36, recibo a mi correo de
procesos.capacidades@minagricultura.gov.co respuesta al derecho de peticién con radicado
20203130196242, en el cual me responden en un punto lo siguiente:

1. Una vez publicada el Acta de seleccion de la Convocatoria 11 de 2020. para la seleccion de Talentos
Rurales en Educacion Financiera, y de acuerdo con lo establecido en el punto 7.5.2 de fos Términos de
Referencia de la citada convocatoria: “Los candidatos/as que no sean seleccionados para desempenar
el cargo y cuenten con un puntaje minimo de 70/100. quedaran registrados en un banco de potenciales
candidatos los cuales podran ser seleccionados para desempenar el cargo de talento rural en educacion
financiera en caso de presentarse el retiro del candidato seleccionado con el mayor puntaje. acorde con
las necesidades y criterios de la UNC. en cuyo caso seran convocados per orden de elegibifidad”. el
Proyecto procedié a contractar telefonicamente a las personas que quedaron en el banco de candidatos,
sin obtener respuesta d su parte.

Como se observa la llamada telefénica no era el medio idoneo para comunicar decisiones tomadas
dentro del concursoy si lo fuera de manera adicional debié haberse contactado por el medio descrito
en los términos de la convocatoria como era el correo electrénico talentosfinancieros@cci.org.co vy
esto no se dio.

PROCEDENCIA DE LA TUTELA

En el presente asunto, la accién de tutela se encausa contra las decisiones tomadas con el fin de
proveer las convocatorias por parte del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en el proyecto
“CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD”
actuaciones posteriores al contrato que violan el debido proceso y vulneran por ende mis derechos
constitucionales como se relacionaron anteriormente.

De conformidad con la anterior precision, para el caso presente el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural tal y como lo reconoce en respuesta al derecho de peticién instaurado por mi no dio
cumplimiento al procedimiento de seleccidn, por cuanto debié haber comunicado por el medio
idoneo del concurso como era el correo electrénico talentosfinancieros@cci.org.co o un correo
institucional mi designacidon y no por una llamada telefonica de la cual no se tiene prueba ni
referencia.




En reiteradas ocasiones la Honorable Corte Constitucional ha manifestado en su jurisprudencia la
preponderante proteccion al debido proceso en los tramites de seleccién, para el caso presente es
claro que la decision tomada por parte deil Convocante Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
de asignarme a mi un contrato dentro del concurso de la referencia no podia comunicarse del modo
en que manifiestan haberlo hecho existiendo un mecanismo idéneo para el mismo el cual fue descrito
en la convocatoria de manera previa.

Asi las cosas, en el presente asunto, la accion de tutela es el mecanismo principal, no residual, pues
los actos cuestionados no son pasibles del medio de control nulidad o nulidad y restablecimiento del
derecho.

PETICION DE TUTELA

Tutelar mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, DERECHO
AL TRABAIJO, v como consecuencia de lo anterior:

PRIMERO: Se ordene al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural replantear la designacion de
contratista alguno(a) para el Municipio de Padilla por cuanto este Municipio corresponde al grupo al
cual me inscribi y al que de manera equivocada supuestamente fui llamado via telefénica y
supuestamente no conteste.

SEGUNDQO: Se tutele mi derecho al debido proceso, al trabajo y otros que el Despacho considere
violados.

TERCERO: Se ordene dar cumplimiento al procedimiento planteado y se proceda a comunicarme en
debida forma mi designacién como contratista en el proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES
EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y CPORTUNIDAD” - TALENTOS RURALES EN EDUCACION
FINANCIERA — UNIDAD TERRITORIAL CAUCA ANDINO — MUNICIPIO DE PADILLA.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que el suscrito no ha presentado, hasta la fecha, accién
de tutela por estos mismos hechos ante otra autoridad judicial,

PRUEBAS
Documental aportado

1. Derecho Peticion, Radicado — 20203130196242 (pagina 8).
Terminos de Referencia CONVOCATORIA N° 011/2020 (pagina 16}, Adenda N° 1 {pégina. 40),
y Adenda N° 2 {pagina 43).

3. Acta De Citacion a Prueba Técnica (pagina 51).
Acta De Citacién a Entrevista (pédgina 55).



Acta De Citacién de Seleccion Convocatoria {pdgina 60).

Correo solicitando ser tenido en cuenta {pagina 66).

Pantallazo Web Convocatoria {pagina 67).

Correo enviado solicitando informacién Funcionaria.

Respuesta a su peticion bajo radicado No. 20203130196242 (pagina 68).

© o N @

Documental solicitada

1. Oficiar al Ministerio de Agricultura y Desarroilo Rural para que con destino a este proceso remita
constancia donde conste que no se adelanté comunicacién de designacién al correo de la
convocatoria y prueba de haberme contactado via telefdnica.

2. lgualmente para que remita el detalle del puntaje otorgado y la conformacién del banco de
oferentes. '

TERCEROS INTERESADOS

Vincular como terceros interesados a la presente accién de tutela a todos los concursantes que
aprobaron la prueba y conforman el citado banco de potenciales candidatos. Para efectos de lo
anterior, comunicar la admision de la accion de tutela a los correcs electrdnicos que reportaron al
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en el citado proceso.

NOTIFICACIONES

Al accionante: Las recibira en la Calle 10 M° 1-13 municipio de Padilla, Departamento del Cauca,
Al correo electrénico: elatorrevi@gmail.com

A los accionados: en:

Correspondencia y atencion al ciudadano: Carrera 8 N° 12B — 31, Edificio Bancol—Piso §
Horario de atencion: lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm, jornada continua.

Correo Notificaci udiciales: notificacionesjudiciales@minagricultura.gov.co

Atentamente,

Expedida en el municipio de Popavan



Radicado 20203130196242

Fecha del documento: Domingo 6 de Septiembre

Sefiores:
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

MADR

Asunto: Derecho de peticion - Tipo Respuesta: Direccidn de notificacion

Derecho de Peticion frente a la Convocatoria 011 2020 TALENTOS RURALES EN
EDUCACION FINANCIERA del PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES
EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD, en la Unidad Territorial a la
gue me presente CAUCA ANDINO, Municipio de GUACHEN en el departamento del CAUCA,
por la NO seleccién a Enmanuel Latorre Vidal identificado con cédula de ciudadania nimero
76.325.894 quien participo en el proceso de seleccion, y la contratacion de la sefiora
MADGALY CAICEDO SOLARTE identificada con cédula de ciudadania nimero 29.509.289

guien no participo en el proceso de la convocatoria.
PD: Anexo archivo DERECHO DE PETICION_76325894.pdf
Atentamente,

ENMANUEL LATORRE VIDAL

C.C. 76325894.

C. Electronico:elatorrevi@gmail.com

Direccion:10 # 1-13 - Tel:3176811433 - 3176811433
COLOMBIA - Cauca - Padilla

PAjgina 1/2



Consulte e estado de su radicado en la direccion https://pgr.minagricultura.gov.co/consultaWeb
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Padilla — Cauca, 07 de septiembre del 2020.

Ministerio de Agricultura
Corporacion Colombiana Internacional - CCI
Bogota DC

Asunto: Derecho de Peticion frente a la Convocatoria 011/ 2020 - TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA
del PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD, en
la Unidad Territorial a la que me presente “CAUCA ANDINO”, Municipio de GUACHEN en el departamento del CAUCA,
por la NO seleccién a Enmanuel Latorre Vidal identificado con cédula de ciudadania nimero 76.325.894 quien participo
en el proceso de seleccion, y la contratacion de la sefiora MADGALY CAICEDO SOLARTE identificada con cédula de
ciudadania nimero 29.509.289 quien no participo en el proceso de la convocatoria.

Yo, Enmanuel Latorre Vidal, identificado con cédula de ciudadania nimero 76.325.894 expedida en el municipio de
Popayéan y domiciliado en la calle 10 No. 1-33 de la ciudad de Padilla, en ejercicio del derecho de peticion que consagra
el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso administrativo, respetuosamente solicito lo siguiente:

La siguiente peticion se hace teniendo presente por qué no fue seleccionado el sefior ENMANUEL LATORRE VIDAL en
uno de los municipios que en la convocatoria quedaron sin candidato, y se realiza la seleccién y contratacién de la sefiora
MADGALY CAICEDO SOLARTE identificada con cédula de ciudadania namero 29.509.289 quien no participo en el
proceso de la Convocatoria 011 / 2020 - TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA.

La peticién anterior esta fundamentada en las siguientes razones:
El proceso de la convocatoria muestra lo siguiente:

1. En el primer filtro - ACTA DE CITACION A PRUEBA TECNICA:
De acuerdo con los resultados obtenidos en el “INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y
DOCUMENTACION DE HOJAS DE VIDA", suscrito por el Comité de evaluacion de hojas de vida, en los municipios de
SARDINATA, PADILLA, CAJIBIO, COCONUCO, MORALES, ROSAS, MAPIRIPAN, LITORAL DE SAN JUAN y MEDIO
BAUDO, los candidatos que se presentaron no cumplieron con los requisitos minimos solicitados, y en los municipios de
HACARI y REMEDIOS no se present6 ningun candidato, por tanto, se declaran desiertos los citados municipios, y en
consideracion se procederd a abrir una nueva convocatoria de conformidad con lo establecido en los términos de
referencia.

Resultados fueron los siguientes:

Persona NO contratada:

UNIDAD NUmero de Nombre completo Municipio al que se | Puntaje
TERRITORIAL identificacion P postula HV
CAUCA ANDINO 76.325.894 ENMANUEL  LATORRE | 5 ACHENE - CAUCA |90

VIDAL

Persona contratada:

La persona contratada MADGALY CAICEDO SOLARTE identificada con cédula de ciudadania nimero 29.509.289, NO
aparece en el documento ACTA DE CITACION A PRUEBA TECNICA.

Ver Anexo: ACTA DE CITACION A PRUEBA TECNICA.



2. En el segundo filtro - ACTA DE CITACION A ENTREVISTAS:

Los resultados fueron los siguientes:

Persona NO contratada:

Cuadro No. 1. -Resultados Pruebas técnicas

UNIDAD Numero de Nombre completo Municipio al que se | Puntaje | Puntaje Prueba
TERRITORIAL identificacion P postula HV Técnica
ENMANUEL GUACHENE -
CAUCA ANDINO 76.325.894 LATORRE VIDAL CAUCA 90 90

Persona Contratada:

La persona contratada MADGALY CAICEDO SOLARTE identificada con cédula de ciudadania nimero 29.509.289, NO
tiene RESULTADOS PRUEBAS TECNICAS.

Persona NO contratada:

Cuadro No. 2 - Convocados a Entrevistas

Nim Nimero de Nombre Municipio al Puntaie Puntaje Puntaje Fecha Hora
identificacio que se 1€ | Prueba Ponderad | Entrevis | Entrevist
completo HV .
n postula Técnica 0 ta a
ENMANUEL . 29de ,
20 | 7632580 | LATORRE | CoactENE | g % 90 | wiode | 0P
VIDAL 2020 '

Persona contratada:

La persona seleccionada MADGALY CAICEDO SOLARTE identificada con cédula de ciudadania nimero 29.509.289, NO
aparece en el documento CONVOCADOS A ENTREVISTAS.

Anexo: ACTA DE CITACION A ENTREVISTAS.




3. Enelresultado final, ACTA DE SELECCION DE CONVOCATORIA:

Resultado obtenido fue el siguiente:

Nim UNIDAD Nimero de | Nombre Ml:JenICIpIO sa; Puntaje E:‘l::gl: Puntaje Eil:]r;tlaje
| TERRITORIAL | identificacion | completo 9 HV .. _ | Entrevista
postula Técnica Ponderado
ENMANUEL .
CAUCA GUACHENE -
22 ANDINO 76.325.894 \L/,;\E')I'ELRRE CAUCA 90 90 83,8 87,5

Persona NO contratada:

Para lo cual no quede seleccionado en el municipio se presenta.

Teniendo presente que esta acta final “ACTA DE SELECCION DE CONVOCATORIA” en su tltimo parrafo manifiesta lo
siguiente:

“Los candidatos/as que no quedaron seleccionados para desempefiar el cargo de talento rural en educacion financiera con
un puntaje final ponderado minimo de 70/100, quedaran registrados en un banco de potenciales candidatos los cuales
podran ser seleccionados para desempeiiar el cargo al que realizaron inscripcidn en caso de presentarse el retiro del
candidato seleccionado con el mayor puntaje o a cargo que posea caracteristicas iguales o similares que de apertura del
Proyecto, acorde con las necesidades y criterios de la UNC, en cuyos casos seran convocados por orden de elegibilidad.”

Por otra parte sé muestra que en los municipios de SARDINATA, PADILLA, CAJIBIO, COCONUCO, MORALES,
ROSAS, MAPIRIPAN, LITORAL DE SAN JUAN y MEDIO BAUDO BAUDO, los candidatos que se presentaron no
cumplieron con los requisitos minimos solicitados, dejando estos municipios disponibles para Banco de Potenciales
Candidatos.

Es de anotar que me presente a la Unidad Territorial — Cauca Andino el cual cuenta con disponibilidad del municipio de
PADILLA — CAUCA, lugar donde soy residente como requisito habilitate dentro de los TRD de la convocatoria.

Por ofra parte teniendo en cuenta la lista de legibilidad segin los resultados de la “ACTA DE SELECCION DE
CONVOCATORIA”, el resultado obtenido es el segundo mas alto:

, I Puntaje . Puntaje
Nim UNIDAD .Numgr.o .c,ie Nombre Municipio al Puntaj | Prueba Puntajg Final
TERRITORIA | identificacié que se .. | Entrevist
completo e HV Técnic Ponderad
L n postula a a o
éﬁng ARIGUANI -
1 MAGDALENA | 85.490.281 MAGDALEN |90 90 90,6 90,3
PERTUZ A
MIRANDA
ENMANUEL :
CAUCA GUACHENE -
2 ANDINO 76.325.894 LATORRE CAUCA 90 90 83,8 87,5
VIDAL
MARIA
MEDIO Y
YORLADIS DABEIBA -
3 %JR%TO 43.149.061 ROLDAN ANTIOQUIA 80 75 93,1 84,1
AREIZA




E\EI\EA'EESO ARIGUANI
4 | MAGDALENA |77.091.704 MAGDALEN |80 |85 83,3 827
CHINCHIA |
NAVARRO ,
JOHN DEIVY | TIBU
5 | CATATUMBO |1.093.735.736 | ROJAS NORTE DE|80 |75 89,4 82,6
SOLANO SANTANDER
CAROL
YAMILETH
6 géH'lc':éAL 25280877 | TORO csz%lc?A “lso |85 81,8 81.9
MOSQUERA
REVISAR
YUDY
ANDREA LA
7 | RIOCAGUAN |1.119.212.178 MONTANITA [80 |85 776 80,3
FIGUEROA | Mo ETh
CELIS
%&SREANDAN'EL ARIGUANI
8 |MAGDALENA | 1102831257 \DRAL - 'IZ\/IAGDALEN 70 |80 86,3 78.9
A
JARO
NARINO LIBARDO LINARES -
9 RN 87455144 | QornD0C | LNARS Tleo |70 738 787
DERAZO
NUDO  DE MARIO ELIAS
10 |PARAMILLO |15328.053 |VARGAS f\ﬁ%%%zlﬁ' 0 |80 67.8 787
ANTIOQUIA VILLEGAS
DARRA
11 géH%AL 1.064.676.828 | YANITZA g%’éRAA “70 85 776 76,7
TINTINAGO
JULIAN
NUDO ~ DE ANDRES ANORI -
12 | PARAMILLO | 16.932.509 70 |80 |e94 72.2
jReinmy TENORIO | ANTIOQUIA
PATINO
j\gggNlo ARIGUANI
13| MAGDALENA |85.474.053 |00 XIAGDALEN 70 |70 725 7
MANJARRES
JANIS
ALEJANDRA | SAN MIGUEL
14 |PUTUMAYO |s0310996 | ALPTDRS [ SANMIGEL 20 ey |643 701
YELA

Persona contratada:

La persona contratada MADGALY CAICEDO SOLARTE identificada con cédula de ciudadania nimero 29.509.289, NO
aparece en ningun documento de resultados de la convocatoria.

Ver anexo: ACTA DE SELECCION DE CONVOCATORIA.

El dia 06 de septiembre de 2020 me informan que se ha seleccionado a la sefiora:

No Un!daq Municipio | Identificacion Nombre completo Teléfono Correo
Territorial
CAUCA MADGALY CAICEDO .
8 ANDINO PADILLA 29.509.289 SOLARTE 3127455750 | csmagaly12@gmail.com




Persona que nunca participo en el proceso de seleccion, solicito de manera respetuosa se revise el proceso ya que
atendiendo la transparencia del mismo, no se esta teniendo en cuenta las personas que hemos realizado todo el proceso
y que hemos obtenido los puntajes requeridos para tener en cuenta.

Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes soportes y documentos:

TdR Talentos Rurales Financieros.

Adenda No. 1.

Adenda No. 2.

Acta citacién a Prueba Técnica.

Acta citacion a Entrevistas.

Acta de Seleccion de Convocatoria.

Documentos de postulacion.

Mail enviado solicitando informacion de seleccidn participantes en Banco de potenciales Candidatos.

NG wWN

Agradezco su colaboracion y atencién prestada.

Cordialmente,

£.

Firma del peticionario

Nombre del peticionario: Enmanuel Latorre Vidal
Cédula: 76.325.894 De Popayén

Direccion: Calle 10 # 1-13 de la ciudad de Padilla
Teléfono: 317 681 14 33

Correo Electronico: elatorrevi@gmail.com
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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY

OPORTUNIDAD
CONVOCATORIA N° 011/2020

PARA SELECCIONAR CINCUENTA'Y SEIS (56) TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA

FECHA DE APERTURA

01 de julio de 2020

FECHA DE CIERRE

17 de julio de 2020

IDENTIFICACION DE LOS PERFILES

PERFIL

TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA

CONTRATANTE

CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL, en el marco del contrato
20130286 suscrito con el MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y
DESARROLLO RURAL.

PROYECTO

CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,
CONFIANZA'Y OPORTUNIDAD.

NUMERO DE PERFILES

56 TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA (Ver Numeral 3)

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

HONORARIOS

El valor del contrato a suscribir con cada Talento Rural en Educacion
Financiera validado dependera del nimero total de grupos y municipios a
atender. (Ver Numeral 5)

Estara sujeto al criterio de la UNC y a las situaciones particulares de cada
territorio, en cuales casos se requiere del pago de viaticos para el
cubrimiento de gastos de desplazamiento, alimentacion y alojamiento.

La forma de pago estara sujeta a los términos y condiciones que sean
establecidos por el Operador Técnico y Administrativo del Proyecto.

SUPERVISOR

Coordinador/a Unidad Territorial

DURACION

A partir del perfeccionamiento del contrato y hasta el 30 de septiembre de
2020. No obstante, el contrato podra ser renovado acorde a las necesidades
del proyecto, previa verificacién cumplimiento actividades y logro de metas.

RECEPCION DE HOJAS DE
VIDA E INQUIETUDES

Las inscripciones se adelantaran a través del link:
http://bit.ly/TALENTOSFINANCIEROS2019 donde debe realizar el
cargue de la documentacion exigida en los presentes Términos de
Referencia.

NOTA 1: NO SE TENDRA EN CUENTA LA POSTULACION CUANDO LA
DOCUMENTACION HABILITANTE SOLICITADA EN EL NUMERAL 7.1
ESTE INCOMPLETA

NOTA 2: UN ASPIRANTE SOLO PODRA PRESENTAR DOCUMENTOS
PARA UNA ZONA. EN CASO EN QUE EL ASPIRANTE SE PRESENTE A
MAS DE ESTE NUMERO DE MUNICIPIOS QUEDARA INHABILITADO.

NOTA 3: SOLO SE TENDRA EN CUENTA LA PRIMERA POSTULACION

La recepcion de inquietudes se realizara a través del correo electrénico
talentosfinancieros@cci.org.co
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1. ANTECEDENTES

En desarrollo de la Politica Agropecuaria y de Desarrollo Rural, el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural - MADR, formul6 el Proyecto “Construyendo Capacidades Empresariales Rurales,
Confianza y Oportunidad”, cuyo objeto es el de contribuir a mejorar las condiciones de vida, ingresos y empleo
en los territorios rurales mas pobres de Colombia.

El Proyecto, es una iniciativa cofinanciada por el Gobierno de Colombia - GdC y el Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola - FIDA, quienes suscribieron el Convenio de Financiacion N° 871-CO con fecha 27 de
septiembre de 2012, en el cual se establecen legalmente los alcances técnicos, administrativos y financieros
que regulan la ejecucion del Proyecto, de conformidad con el concepto favorable emitido por el Consejo
Nacional de Politica Econémica y Social - CONPES 3709 del 4 de noviembre de 2011.

El Proyecto contemplaba un tiempo de ejecucion de 5 afios en 20 regiones de atencion del pais, con 134
municipios de focalizacién del Proyecto. Durante la vigencia 2017 el Proyecto entré a su ultimo de ejecucioén,
estableciéndose como fecha de cierre el 31 de diciembre de 2017, razén por la cual el MADR tramité ante el
FIDA la solicitud de extensidn del Proyecto hasta por tres (3) afios (2018-2020) teniendo respuesta positiva del
FIDA el 29 de noviembre de 2017.

Para poder concretar la operacion de este Proyecto, el MADR ha adelantado diferentes tramites administrativos
y operativos, de manera que el presente proceso se fundamente teniendo en cuenta:

= Que el Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social (CONPES), a través del documento No. 3709 del
4 de noviembre de 2011, emitié concepto favorable a la Nacidn para contratar un empréstito externo con
el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) por un valor de hasta Cincuenta millones de délares
(US$50.000.000) o su equivalente en otras monedas, para financiar parcialmente el Proyecto:
“Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”.

= Que el 27 de septiembre de 2012, entre la Republica de Colombia y el Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola (FIDA), se suscribié el Convenio de Financiacion No | - 871 — CO para financiar el proyecto
“Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”, el cual fue objeto de
ratificacion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Seccién E del mismo Convenio.

= Que el Convenio de Convenio de Financiacion FIDA |-871-CO (DEG) /E-10-CO (EURO) establece en el
Anexo 1 Descripcion y Disposiciones de Ejecucion del Proyecto, Capitulo Il, numeral 1, en concordancia
con la Seccion C, numeral 6 del Convenio y del literal B numeral 41 de las Directrices para la adquisicién
de bienes, que el Prestatario o receptor, realizard todas las actividades de adquisicion y contratacién
relacionadas con el proyecto, de conformidad con las directrices del FIDA, y seréa responsable tanto de la
planificacion y la ejecucion del mismo.

= Que mediante Resolucién No. 482 del 28 de diciembre de 2012 se cred la Unidad Nacional de Coordinacion
y ésta a su vez fue derogada mediante la Resolucién No. 112 de 2016, “Por la cual se regula la Unidad de
Coordinacion del Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”.
Unidad que coordina el proceso de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades del
proyecto

= Que para la administracion de los recursos se efectué Invitacién Publica No. 001 de 2013 Convenio de
Financiacion FIDA 1-871-CO (DEG) /E-10-CO (EURO), se realiz6 el proceso de evaluacion y aprobacion
de la propuesta presentada por la Corporacion Colombia Internacional — CCl y el dia 11 de julio de 2013
se suscribié el Contrato No. 20130286 entre el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y la Corporacic’y
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Colombia Internacional, para el manejo técnico y administrativo del Proyecto.

= Que la UNC requiere contratar a los/las Talentos Rurales en Educacién Financiera, quienes se encargaran
de la promocion, difusion y ejecucidn de las actividades del componente B Desarrollo y Fortalecimiento de
los Activos Financieros Rurales del Proyecto.

= Que en el Plan Operativo Anual y el Plan de Adquisiciones y Contrataciones de la actual vigencia,
se contemplé la contratacion de los/las Talentos Rurales en Educacion Financiera, quienes bajo
las directrices de la UNC y los Coordinadores Territoriales, estaran a cargo de la implementacion
del componente B Desarrollo y Fortalecimiento de los Activos Financieros Rurales del Proyecto
en las zonas de atencion del mismo.

2. CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO

Para conocer el objetivo del Proyecto, su poblacion objetivo, las estrategias de implementacion y los diferentes
componentes del Proyecto Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, ver el anexo No. 2.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a los/las cincuenta y seis (56) talentos rurales en educacion financiera que haran parte de los
equipos regionales y quienes, en Coordinacién con los promotores rurales y Coordinadores Territoriales y la
Unidad Nacional de Coordinacion (UNC), estaran a cargo de la implementacion de la Educacion Financiera del
Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY OPORTUNIDAD”
en las zonas de atencion previstas. Para el presente proceso se ha establecido que las zonas para las que se
celebraran los contratos corresponden a los CINCUENTA'Y SEIS (56) municipios relacionados a continuacion:

¥
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UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES
EL TARRA 1 (UNO)
HACARI 1 (UNO)
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER o T{ONO)
TIBU 1 (UNO)
BUENOS AIRES 1 (UNO)
CALDONO 1(UNO)
CAUCA ANDINO CAUCA GUACHENE T(ONO)
PADILLA 1(UNO)
CAJIBIO 1(UNO)
COCONUCO 1 (UNO)
INZA 1(UNO)
CAUCA CENTRAL CAUCA MORALES 1 (UNO)
SILVIA 1(UNO)
SOTARA 1(UNO)
TOTORO 1 (UNO)
ARGELIA 1 (UNO)
FLORENCIA 1 (UNO)
CAUCA COSTA PACIFICA CAUCA MERCADERES 1 (UNO)
PATIA 1(UNO)
ROSAS 1 (UNO)
ARIGUANI 1 (UNO)
EL BANCO 1 (UNO)
MAGDALENA MAGDALENA SONDACION T{UNO)]
ZONA BANANERA 1(UNO)
DABEIBA 1 (UNO)
MEDIO Y BAJO ATRATO ANTIOQUIA VIGIA DELFUERTE T{UNO)]




El campo P
es de todos | Minagricultura

UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES
CUMBITARA 1(UNO)
GUACHAVEZ 1(UNO)
) ) LINARES 1(UNO)
NARIKIO ANDINO NARIRO S o TONO)
PUERRES 1(UNO)
TUQUERRES 1(UNO)
NARINO PACIFICO NARINO TUMACO 1(UNO)
ANORI 1{UNO)
BRICENO 1(UNO)
NUDO DE PARAMILLO CACERES 1(UNO)
ANTIOQUIA ANTIOQUIA REMEDIOS 1(UNO)
SEGOVIA 1(UNO)
ZARAGOZA 1(UNO)

NUDO DE PARAMILLO

CORDOBA CORDOBA PUERTO LIBERTADOR 1(UNO)
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE 1{UNO)
MAPIRIPAN 1(UNO)
PIE DE MONTE LLANERO VETA s OO,
VISTA HERMOSA 1(UNO)
PUTUMAYO PUTUMAYO SAN MIGUEL 1(UNO)
CAQUETA LA MONTARITA 1(UNO)
RIO CAGUAN META LA MACARENA 1{UNO)
CESAR LAPAZ 1(UNO)
SIERRA NEVADA GUAJIRA FONSECA 1(UNO)
EL LITORAL DE SAN JUAN 1(UNO)
MEDIO BAUDO 1(UNO)
SUR DEL CHOCO CHOCO NOVITA 1(UNO)
SAN JOSE DEL PALMAR 1(UNO)
SIP| 1(UNO)
SAN PEDRO 1{UNO)
VALLE DEL CAUCA VALLEDELCAUCA  [om e OO

Paragrafo primero: La UNC se reserva la facultad de modificar las condiciones de los presentes términos de
referencia, en cualquier etapa del proceso de seleccion, incluso después de adjudicada la presente
convocatoria.

La UNC se reserva el derecho de cerrar anticipadamente la presente convocatoria y de rechazar cualquiera o
todas las hojas de vida que se presenten, si asi conviene a sus intereses, sin necesidad de dar explicacion
alguna.

Paragrafo segundo: Los candidatos deben residir en alguno de los municipios que conforman la Unidad
Territorial en la cual se encuentra el municipio para el que se postulan de acuerdo con el presente numeral, con
residencia actual y de por lo menos 2 afios permanentes inmediatamente anteriores a la vigencia actual.

Se priorizara en el proceso de seleccién a aquellas personas que sean residentes del municipio al cual se
postulan.

Ejemplo. Este Proyecto tiene focalizada la Unidad Territorial del Sur del Tolima que es integrada por los
siguientes municipios:

# d v ‘“‘E?.ﬁf&‘aom L l :
bioi 4 ) . aeci f Ruroles ?\q? El Campo
aglna de 5 %&lirreln?}ﬁblaﬁ(m rural c - Lb ern prende

/)



El campo
es de tgdos Minagricultura

Ataco
Chaparral
Planadas
Rioblanco
Villarrica

En ese caso para postularse como talentos rurales en educacion financiera del municipio de Ataco, s6lo podran
participar residentes de los municipios de Ataco, Chaparral, Planadas, Rioblanco o Villarica; siempre y cuando
estén dispuestos a trasladar su residencia al municipio para el cual se postulan durante el periodo de trabajo
con el Proyecto.

Paragrafo tercero: Para el caso de los municipio de Tumaco, Puerres, Tuquerres, Fundacién, Zona Bananera,
El Banco, La Paz, Fonseca, Guaviare, La Montafita, La Macarena, se cuenta con una lista de elegibles de
participantes de la convocatoria realizada en 2019. No obstante, se abren a convocatoria los citados municipios,
para surtirlos en caso que las personas que se encuentran en la lista de elegibles no acepten la contratacion.

4. PERFIL TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA

Técnicos, tecndlogos o profesionales en cualquier area del conocimiento con experiencia comprobada de
minimo un (1) afio como capacitador y/o instructor en educacién financiera y/u otros procesos de formacién y/o
acompafamiento dirigidos a poblacién rural vulnerable, indigena o afrocolombiano o jévenes o desplazados o
mujeres cabezas de familia.

5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Actividad principal:

Los talentos rurales en educacion financiera son el apoyo de los promotores rurales y coordinadores territoriales
y estaran ubicados en los municipios que conforman el drea del proyecto, se encargaran de la promocién y
difusiéon del componente de Desarrollo y Fortalecimiento de los Activos Financieros Rurales del Proyecto,
promueven y acompafan a los bengficiarios en las actividades de dicho componente, especialmente del
proceso de educacion financiera Ver Anexo 3.

Actividades especificas del cargo:

i. Organizar, coordinar y desarrollar las capacitaciones en Educacién Financiera a ejecutar a través de los
talleres de campo a las familias participantes del proyecto, de forma coordinada con el equipo territorial del
proyecto.

ii. Asistir a las familias participantes en la comprensién y desarrollo de las guias de contexto, asi como
acompanar la retroalimentacién de los aprendizajes de los talleres de campo y el desarrollo de las guias
de contexto, a cargo de los promotores rurales.

ili. Acompafiar y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de ahorro individual definidos por cada una
de las familias participantes.

iv. Brindar el acompafiamiento técnico necesario para la conformacién de los grupos de apoyo mutuo en los
casos en los cuales los grupos participantes decidan adoptar este tipo de formas asociativas como
estrategia de autofinanciamiento en el marco del proyecto.

v. Realizar el levantamiento de la evaluacion inicial de conocimientos, comportamientos y actitudes
financieras a cada una de las familias participantes del proyecto. . ;
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vi. Llevar control de la asistencia a los talleres de campo por parte de cada uno de las familias participantes
del proyecto.

vii. Adelantar la evaluacion de competencias a cada una de las familias capacitadas.

viii. Establecer y asegurar una fluida coordinacion y dialogo con el equipo de las Unidades Territoriales del
Proyecto.

ix. Cumplir con las metas mensuales de grupos atendidos y modulos impartidos establecidos por la UNC.

x. Las demas funciones inherentes al eficiente y eficaz apoyo al desarrollo del Plan de Educacion Financiera
definido en el marco de la estrategia del Componente de Desarrollo y fortalecimiento de los Activos
Financieros Rurales del Proyecto.

Entregables:

Los talentos rurales en educacion financiera rurales contaran con los siguientes entregables:

i. Evaluacién inicial y final de conocimientos, comportamientos y actitudes financieras realizadas a los
beneficiarios del proyecto.

ii. Actas de asistencia a los talleres de campo.

iii. Evaluaciones de competencias realizadas a los beneficiarios del proyecto.

iv. Informes mensuales de ejecucion de los talleres de campo impartidos.

v. Archivo fisico y digital de las labores realizadas.

5.1 Coordinacion del Trabajo:

El trabajo de los/las talentos rurales en educacion financiera estara bajo la Coordinacion del Coordinador
Territorial correspondiente a cada una de las unidades territoriales del Proyecto, de acuerdo a los lineamientos
de trabajo establecidos por la UNC.

5.2 Lugar de trabajo:

La sede de trabajo del talento rural en educacion financiera sera el municipio para el cual se postula; por lo
tanto, se priorizara en la contratacion a las personas que residan permanentemente en los municipios en donde
realizaran su trabajo sefialadas en el numeral 3 de los presentes Términos de Referencia.

5.3 Honorarios:

UNIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO NUMSRVPOSA | VALOR DEL CONTRATO
EL TARRA 13 20.800.000
HACARI 12 19.200.000
CATATUMBO SARDINATA 1 22.400.000
TIBU 14 22400000
BUENOS AIRES 14 22.400.000
CALDONO 15 24.000.000
CAUCA ANDINO GUACHENE 16 25.600.000
PADILLA 10 16.000.000
CAUCA CENTRAL CAJBIO 2 3.200.000

COCONUCO 9 14.400.000
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UNIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO NUMSRVPOSA | VALOR DEL CONTRATO
INZA 13 20.800.000
MORALES 8 12.800.000
SILVIA 18 28.800.000
SOTARA 14 22.400.000
TOTORO 11 17.600.000
ARGELIA 10 16.000.000
FLORENCIA 16 25.600.000
CAUCA COSTA PACIFICA MERCADERES 13 20.800.000
PATIA 14 22.400.000
ROSAS 12 19.200.000
ARIGUANI 16 25.600.000
EL BANCO 20 32.000.000
MAGDALENA FUNDACION 18 28.800.000
ZONA BANANERA 14 22.400.000
DABEIBA 12 19.200.000
MEDIO Y BAJO ATRATO VIGIA DEL FUERTE 2 35.200.000
CUMBITARA 16 25.600.000
GUACHAVEZ 10 16.000.000
) LINARES 19 30.400.000
NARINO ANDINO POLICARPA 13 20.800.000
PUERRES 12 19.200.000
TUQUERRES 23 36.800.000
NARINO PACIFICO TUMACO 17 27.200.000
ANORI 12 19.200.000
BRICENO 12 19.200.000
NUDO DE PARAMILLO CACERES 16 25.600.000
ANTIOQUIA REMEDIOS 5 8.000.000
SEGOVIA 8 12.800.000
ZARAGOZA 17 27.200.000
NUDO DE PARAMILLO CORDOBA | PUERTO LIBERTADOR 20 32.000.000
MAPIRIPAN 7 11.200.000
MESETAS 18 28.800.000
PIE DE MONTE LLANERO SAN JOSE DEL GUAVIARE 14 22.400.000
VISTA HERMOSA 18 28.800.000
PUTUMAYO SAN MIGUEL 20 32.000.000
LA MACARENA 15 24.000.000
RIO CAGUAN LA MONTANITA 14 22,400,000
FONSECA 16 25.600.000
SIERRA NEVADA LA PAZ 10 16.000.000
EL LITORAL DE SAN JUAN 8 12.800.000
MEDIO BAUDO 11 17.600.000
SUR DEL CHOCO NOVITA 10 16.000.000
SAN JOSE DEL PALMAR 8 12.800.000
SIPI 14 22.400.000
SAN PEDRO 4 6.400.000
VALLE DEL CAUCA SEVILLA 7 11.200.000

El valor total del contrato puede variar de acuerdo al nimero de grupos a atender, también incluye IVAy demas
impuestos y tasas a que haya lugar.
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El valor del contrato a suscribir con cada Talento Rural en Educacion Financiera dependera del nimero total de
modulos a impartir a cada grupo de familias participantes.

El valor de cada modulo a capacitar se pagara mensualmente previo visto bueno y/o recibo a satisfaccion del
Coordinador Territorial respectivo y sobre el nimero efectivo de modulos impartidos.

5.4 Periodo de contratacion:

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato éste se ejecutara hasta el 30 de septiembre de 2020. No
obstante, el contrato podra ser renovado acorde a las necesidades del proyecto, previa verificacion
cumplimiento actividades y logro de metas.

5.5 Gastos de hospedaje, manutencidn, papeleria y transporte:

Los gastos en que deba incurrir el talento rural en educacién financiera estan incluidos en el valor de los
honorarios establecidos en los items anteriores.

No obstante, el pago de viaticos, estara sujeto al criterio de la UNC y a las situaciones particulares de cada
territorio.

5.6 Divulgacién

La convocatoria sera divulgada a través de la pagina internet de la Corporacion Colombia Internacional y de la
pagina de internet del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

6. METODO DE SELECCION

El Método de seleccién esta en el marco de las Politicas de Adquisiciones del FIDA y corresponde al de
consultor individual, compatibles con las norma nacional vigente. El proceso de seleccion se reduce al disefio
de los términos de referencia para estimular la competencia (a través de convocatoria), el cual debe cumplir los
requisitos minimos establecidos y culminar con la seleccién del postulante mejor calificado para cada una de
las vacantes disponibles por municipio.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso se desarrollara bajo el siguiente cronograma

ETAPA FECHA HORA MAXIMA
1. Apertura y publicacion del proceso g' través de.las pagmag Web 1 de julio de 2020 17:00 horas
del operador del Proyecto — Corporacion Colombia Internacional —
CCly del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural = MADR
2. Fecha limite para recibir inquietudes 8 de julio de 2020 12:00 horas
3. Respuesta a las inquietudes 10 de julio de 2020 17:00 horas
4. Cierre de recibo de documentos (cierre de inscripciones al 17 de julio de 2020 11:00 horas
5. Prueba técnica 27 de julio de 2020 14:00 horas
6. Entrevista 29 al 31 de julio de 8:00 horas
7. Elaboracion acta de seleccién 3 de agosto de 2020
8. Contratacion 10 de agosto de 2020

7.1. Presentacion y recepcion de los formatos de las hojas de vida

Los/las postulantes al cargo de talentos rurales en educacion financiera, deberan cargar los siguientes
documentos al siguiente link: http://bit.ly/TALENTOSFINANCIEROS2019 y
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= Carta de presentacion formal de la hoja de vida. — Ver Anexo No. 1 (habilitante)

= Hoja de vida formato de la funcion Publica, el cual se puede obtener de manera gratuita (sin costo)
ingresando al siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos (habilitante)

= Fotocopia legible de la cédula.

= Certificaciones académicas aplicables al perfil solicitado (habilitante)

= Certificaciones laborales aplicables al perfil solicitado (habilitante)

o Certificado de residencia expedido por la Alcaldia Municipal, en donde se especifique su lugar de
residencia y permanencia previa minima de (2) dos afios. Su expedicién no debe ser mayor a sesenta
(60) dias a la fecha de publicacion de esta convocatoria. Este certificado es obligatorio para las
personas que busquen certificar su residencia en el municipio para el cual se postulan
(habilitante).

= Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién). Su expedicion no debe
ser mayor a treinta (30) dias.

Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
https://www.procuraduria.gov.co/CertWEB/Certificado.aspx?tpo=2

= (Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de la Nacion). Su expedicion no debe ser
mayor a treinta (30) dias.

Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
http://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales

= (Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia). Su expedicién no debe ser
mayor a treinta (30) dias.

Para obtener de manera gratuita (sin costo) este certificado puede ingresar a:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtm|

Nota: Las hojas de vida que no adjunten los documentos habilitantes no seran tenidas en cuenta en el proceso.

El postulante solo podra aplicar a la convocatoria para uno de los municipios definidos en el Numeral 3
de los presentes Términos de Referencia. En el evento de comprobarse que aplica para mas de un
municipio su postulacion no sera tenida en cuenta .

Con relacion a la experiencia académica (requisito habilitante) se debe adjuntar el diploma o el acta de grado
correspondiente a cada uno de los estudios formales que el postulante relacione en su hoja de vida. En cuanto
a seminarios, cursos cortos y similares, la certificacién correspondiente se solicitara en el momento de la
eventual contratacion del candidato/a.

En cuanto a la experiencia laboral (requisito habilitante), el/la candidato/a debera relacionar la experiencia
especifica que pretende hacer valer dentro del proceso y debera anexar los soportes correspondientes a la hoja
de vida por medio de certificaciones o actas de liquidacion de los contratos y/o trabajos ejecutados (iniciados y
terminados), incluyendo aquellos relacionados con minimo, un (1) afio en los Gltimos tres (3) afios como
capacitador o instructor en educacién financiera o en otros procesos de formacion o acompafiamiento dirigidos
a poblacion rural vulnerable, indigena o afrocolombiano o jovenes o desplazados o mujeres cabezas de familia.

Dichas certificaciones deberan presentarse debidamente firmadas por las personas autorizadas e incluir la
siguiente informacién:
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Nombre de la empresa o entidad contratante

Direccion, teléfono y correo

Nombre del contratista y nimero del contrato (para empresas oficiales)
Objeto, funciones o actividades y valor del contrato

Fecha de iniciacion y terminacion (dia, mes, afio) con plazo de ejecucion
Fecha de expedicion de la certificacion.

I ol

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados
prevaleceré la informacion de los soportes.

Nota: solo se recibira un correo electrénico por postulante, el cual debe contener la documentacion requerida
compilada en un solo archivo de formato PDF.

Bajo ninguna circunstancia se recibiran hojas de vida que lleguen después de la fecha y horas indicadas en el
cronograma de la convocatoria - Numeral 7, (“4.Cierre de recibo de documentos (cierre de inscripciones al
proceso)”), asi como se rechazaran las hojas de vida y sus documentos de soporte cuando:

= Ladocumentacion habilitante solicitada esté incompleta. En el evento en que el Ministerio de Agricultura'y
Desarrollo Rural - MADR o la Corporacion Colombia Internacional — CCl, detecte y/o evidencie que la
informacién presentada por el postulante no se ajusta a la realidad; podran rechazar en cualquier etapa del
proceso de seleccion al(los) participante(s). Incluso, si esta situacion se presenta una vez suscrito el
contrato, éste se podra dar por finalizado.

= Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en el
analisis de las propuestas o en la decisién de seleccion.

Seran documentos subsanables:

Cédula

Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes fiscales
Certificado de antecedentes judiciales

7.2 Calificacién hojas de vida

Aquellos postulantes que cumplan con la totalidad de los requisitos anteriormente mencionados, seran
seleccionados para conformar la terna de potenciales talentos rurales en educacion financiera de su respectivo
municipio, siempre y cuando, después de la evaluacion de los siguientes aspectos, su puntaje se encuentre
dentro de los tres mejores para su respectivo municipio:

CRITERIO PUNTAJE
Técnicos, tecnodlogos o profesionales en cualquier area del conocimiento. Habilitante
Experiencia comprobada de minimo un (1)afio como capacitador o instructor en
educacién financiera y/u otros procesos de formacién o acompafiamiento dirigidos Habilitante
a poblacion rural vulnerable, indigena o afrocolombiano o jévenes o desplazados
0 mujeres cabezas de familia.
Experiencia comprobada como capacitador o instructor en educacion financiera
dirigida a poblacion rural vulnerable, indigena o afrocolombiano o jévenes o
desplazados 0 mujeres cabezas de familia.

De un (1) afio y hasta dos (2) afios. 30
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CRITERIO PUNTAJE
Mas de dos (2) afios y hasta tres (3) afios 35
3 afios 0 mas 50

Experiencia comprobada como capacitador o instructor en educacion financiera
dirigida a poblacion rural en territorios comprendidos dentro de la Unidad Territorial
a la cual pertenece el municipio para el que se postula.

De un (1) afio y hasta dos (2) arios. 30
Mas de dos (2) afios y hasta tres (3) afios 35
3 afios 0 mas 40
Residencia en el Municipio para el cual se postulan. 10
TOTAL 100

La calificacién de las hojas de vida sera realizada por la UNC del proyecto, quien realizara el proceso de
verificacion de requisitos habilitantes, la revision de documentacion y la evaluacién de cada uno de los
anteriores criterios de evaluacion.

En caso de presentarse empate en la seleccidén de alguna terna, la Unidad Nacional de Coordinacién del
Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, tomara como criterio
de desempate la pertinencia de su experiencia laboral para el desempefio de las funciones como Talento Rural
en Educacién Financiera.

En el caso de no presentarse candidatos para un municipio, la Unidad Nacional de Coordinacién del Proyecto,
se reserva la facultad de aceptar como potenciales talentos rurales en educacion financiera del municipio, a
postulantes de municipios aledafios que cumplieron los requisitos habilitantes pero no lograron ser
seleccionados dentro de la terna.

La Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecto se reserva la facultad de asignar a talentos rurales en
educacion financiera para desempefar sus labores como capacitador en municipios diferentes al cual fue
seleccionado, en caso que la dindmica del proyecto exija cubrir la demanda de procesos de educacién financiera
en esos municipios y no se disponga en ellos con talentos rurales en educacion financiera que acomparien a
las familias en su proceso de formacion.

7.3 Aplicacién de prueba técnica

Los candidatos/as que obtengan el puntaje minimo exigido en la calificacién de hojas de vida (70/100 puntos),
seran convocados a presentar la prueba de conocimientos o prueba técnica que podra ser desarrollada de
forma escrita presencial o a distancia (via web), donde en su momento oportuno se les proporcionara a los/las
candidatos/as seleccionados la informacién para su ingreso al link de la prueba y el lapso de tiempo maximo
establecido para sus respuestas. En el caso de que la prueba sea escrita presencial, la cual se realizaria en el
respectivo municipio y los candidatos no residan en éste, deberan asumir los gastos relacionados con su
desplazamiento para la presentacidn de esta prueba. El proyecto no financiara gastos de transporte, alojamiento
ni alimentacion a los candidatos.

La prueba sera evaluada sobre 100 puntos y se realizara bajo la supervision de la UNC

74 Presentacion de entrevista %
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La seleccion de candidatos para la entrevista se realizara basandose en el puntaje acumulado entre las
valoraciones de la hoja de vida y la prueba técnica, de acuerdo con la siguiente ponderacion:

ASPECTO FACTOR DE PONDERACION
Hoja de vida 60%
Prueba técnica 40%
Puntaje acumulado (A) 100 %

Se convocara a entrevista a las personas que acumulen los cinco (5) mejores puntajes acumulados (A), siempre
y cuando el puntaje obtenido en la prueba técnica sea igual o superior 70 puntos.

7.5 Comité de calificacion de hojas de vida y comité de calificacion y evaluacion de entrevistas
7.51  Comité de calificacion de hojas de vida
El comité de calificacion de hojas de vida estard compuesto por:

= Un (1) delegado de la Corporacién Colombia Internacional - CCI.
= Un (1) delegado de la Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecto.

El comité tendra las siguientes responsabilidades:

Elaborar informe con el inventario de las hojas de vida recibidas al cierre de la convocatoria.
Adelantar el proceso de verificacion y habilitacién de los documentos enviados por los aspirantes.
Evaluar y calificar las hojas de vida.

Elaborar cuando corresponda, el informe técnico de cancelacién, suspension o anulacién de un
proceso de contratacion.

= Elaborar el informe final de calificacion de las hojas de vida, donde se indique los postulantes que
quedan habilitados para la realizacion de la prueba técnica.

7.5.2  Comité de calificacion y evaluacién de entrevistas

La entrevista sera realizada en las cabeceras municipales y/o departamentales o via web, segun la ubicacién
de las unidades territoriales sefialadas en el Numeral 3 de los presentes Términos de Referencia, el lugar y
hora para la presentacion de las respectivas entrevistas por la UNC a los candidatos seleccionados para ella.

El comité de calificacion y evaluacidn de entrevistas estara compuesto por:

= Un (1) delegado de la Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecto.
= Un (1) delegado de la Secretaria de Agricultura Departamental o Municipal.
= Un (1) delegado del de la Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos del MADR.

El Comité calificador podra realizar las entrevistas contando con un quorum igual o mayor a la mitad.
El comité tendra las siguientes responsabilidades:

Verificar el conocimiento técnico de los candidatos entrevistados.

Verificar el conocimiento del territorio (municipio) al cual se postula.

Identificar habilidades para el desempefio de las actividades propias del cargo.
Validar la experiencia especifica en temas relacionados con el objeto del cargo.

Id
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= Suscribir acta final de resultados, en la cual se ordenaré jerarquicamente de mayor a menor segun los
puntajes obtenidos a los candidatos entrevistados y se determinaré el candidato seleccionado para el
cargo.

= | a calificacion de la entrevista sera finalmente ponderada frente al puntaje acumulado hasta la prueba
técnica (A), bajo los siguientes porcentajes, seleccionando para el cargo a ellla candidata/a que haya
alcanzado el mayor puntaje final, siempre y cuando este sea minimo de 70/100 puntos:

ETAPA FACTOR DE PONDERACION
Puntaje acumulado (A) 60%
Puntaje entrevista 40%
PUNTAJE FINAL 100%
. . Puntaje Puntaje .
N° Nombre Puntajef Hoja prueba acumulado Punta-je Puntaje final
de vida .. entrevista
técnica (A)
1
2
3
4
5

Los candidatos/as que no sean seleccionados para desempeiiar el cargo y cuenten con un puntaje minimo de
70/100, quedaran registrados en un banco de potenciales candidatos los cuales podran ser seleccionados para
desempefiar el cargo de talento rural en educacion financiera en caso de presentarse el retiro del candidato
seleccionado con el mayor puntaje, acorde con las necesidades y criterios de la UNC, en cuyo caso seran
convocados por orden de elegibilidad.

En caso de haber empate en el puntaje final, se aplicara como criterio de desempate la certificacion de mayor
numero de afios de experiencia especifica en ejecucion de proyectos con comunidad en territorios
comprendidos dentro de la Unidad Territorial a la cual pertenece el municipio para el que se postula.

En caso de persistir el empate en el puntaje final, el criterio de desempate sera el puntaje obtenido en la
entrevista.

8. Inhabilidades

En caso que algun contratista o funcionario que conforma la Unidad Nacional de Coordinacion o de la
Corporacion Colombia Internacional esté interesado en concursar no puede haber participado ni en la
planificacién, ni en ninguno de los procesos o etapas de la convocatoria, 0 que tenga algun interés particular,
de lo contrario quedara inhabilitado para presentarse al proceso de seleccion.

Si alguno/a de los postulantes es familiar en primer o segundo grado de consanguinidad de algun integrante
actual del equipo del Proyecto (sea territorial o de la UNC), debe notificarlo al momento de su postulacién, a fin
de verificar que no haya conflicto de intereses en la participacién de su familiar en el proceso de seleccién.
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9. Declaratoria de proceso desierto y nueva invitacion

Se podréa declarar desierto el presente proceso en los siguientes casos:
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- Cuando no se presente ninguna hoja de vida.
- Cuando no se habiliten al menos 2 hojas de vida para realizar la prueba técnica.
Cuando ninguno de los candidatos cumpla los requisitos exigidos presentados en el proceso.
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

SENORES

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZA Y OPORTUNIDAD
BoGoTAD.C.

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR HOJAS DE VIDA PARA EL CARGO DE TALENTOS RURALES EN

EDUCACION FINANCIERA

YO , IDENTIFICADO/A COMO APARECE BAJO MI FIRMA, ME
PERMITO PRESENTAR MI HOJA DE VIDA CON EL FIN DE POSTULARME AL CARGO DE TALENTO RURAL EN EDUCACION FINANCIERA PARA
EL MUNICIPIO DE , PERTENECIENTE A LA UNIDAD TERRITORIAL DE

DE ACUERDO CON LO SENALADO EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA, ANEXO ADEMAS DE ESTA CARTA, LOS SOPORTES ACADEMICOS Y LABORALES
CORRESPONDIENTES, COMO DOCUMENTOS HABILITANTES.

LA HOJA DE VIDA Y LOS SOPORTES PRESENTADOS CONSTITUYEN UNA PROPUESTA SERIA, FORMAL E IRREVOCABLE PARA PARTICIPAR
EN EL PROCESO PROMOVIDO POR USTEDES PARA LA CONTRATACION DEL CARGO SENALADO, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES
PRESCRITOS EN LA CONVOCATORIA. ANEXO TAMBIEN EL TOTAL DE DOCUMENTACION EXIGIDA Y DOY FE, POR MEDIO DE MI FIRMA, DE
LA VERACIDAD DE LA INFORMACION ALL[ CONSIGNADA.

ATENTAMENTE,

FIRMA:

NOMBRE:

TELEFONO:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

¥
Pégina 15 de 25 JLHDA

Invertir en la poblacién rural




El campo
es de todos

Minagricultura

ANEXO No. 2

GENERALIDADES DEL PROYECTO

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO

1.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a mejorar las condiciones de vida, ingresos y empleo en los territorios rurales méas pobres de
Colombia.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= |ncrementar la seguridad alimentaria de familias y comunidades en situacién de pobreza rural.

= Construir y mejorar el capital humano y social disponible para facilitar el acceso de los beneficiarios a
servicios de desarrollo rural.

= Acompafar las estrategias de vida de las familias rurales pobres para incrementar sus activos fisicos
y financieros, mejorando sus oportunidades de ingresos y empleo.

= Disefiar, implementar y validar soluciones y herramientas apropiadas a favor de la poblacién rural
joven.

= Promover procesos de aprendizaje, manejo del conocimiento y escalamiento de innovaciones y
buenas practicas de gestion del desarrollo rural entre entidades territoriales que invierten a favor de
las familias rurales pobres.

1.3. POBLACION OBJETIVO

UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIVIPOLA
ARAUCA ARAUQUITA 81065
ARAUCA FORTUL 81300
ARAUCA ARAUCA SARAVENA 81736
ARAUCA TAME 81794
NORTE DE SANTANDER ABREGO 54003
NORTE DE SANTANDER CONVENCION 54206
NORTE DE SANTANDER EL CARMEN 54245
NORTE DE SANTANDER EL TARRA 54250
NORTE DE SANTANDER HACARI 54344
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER LA PLAYA 54398
NORTE DE SANTANDER OCANA 54498
NORTE DE SANTANDER SAN CALIXTO 54670
NORTE DE SANTANDER SARDINATA 54720
NORTE DE SANTANDER TEORAMA 54800
NORTE DE SANTANDER TIBU 54810
CAUCA BUENOS AIRES 19110
CAUCA CALDONO 19137
CAUCA ANDINO CAUCA CALOTO 19142
CAUCA CORINTO 19212
CAUCA GUACHENE 19300

:
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UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIVIPOLA

CAUCA JAMBALO 19364

CAUCA MIRANDA 19455

CAUCA PADILLA 19513

CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO 19698

CAUCA TORIBIO 19821

CAUCA CAJIBIO 19130

CAUCA INZA 19355

CAUCA MORALES 19473

CAUCA PIENDAMO 19548

CAUCA CENTRAL CAUCA PURACE - COCONUCO 19585

CAUCA SILVIA 19743

CAUCA SOTARA 19760

CAUCA SUAREZ 19780

CAUCA TOTORO 19824

CAUCA ARGELIA 19050

CAUCA BALBOA 19075

CAUCA EL TAMBO 19256

CAUCA FLORENCIA 19290

CAUCA GUAPI 19318

CAUCA PACIFICO CAUCA LOPEZ 19418

CAUCA MERCADERES 19450

CAUCA PATIA 19532

CAUCA ROSAS 19622

CAUCA TIMBIQUI 19809

CHOCO ALTO BAUDO 27025

CHOCO BAJO BAUDO 27077

CHOCO CONDOTO 27205

CHOCO EL LITORAL DEL SAN JUAN 27250

CHOCO ISTMINA 27361

CHOCO CHOCO MEDIO ATRATO 27425

CHOCO MEDIO BAUDO 27430

CHOCO MEDIO SAN JUAN 27450

CHOCO NOVITA 27491

CHOCO SAN JOSE DEL PALMAR 27660

CHOCO SIP| 27745

MAGDALENA ALGARROBO 47030

MAGDALENA ARACATACA 47053

MAGDALENA ARIGUANI 47058

MAGDALENA CIENAGA 47189

MAGDALENA MAGDALENA EL BANCO 47245

MAGDALENA FUNDACION 47288

MAGDALENA SANTA MARTA 47001

MAGDALENA ZONA BANANERA 47980

ANTIOQUIA APARTADO 05045

ANTIOQUIA CAREPA 05147

ANTIOQUIA CHIGORODO 05172

MEDIO Y BAJO ATRATO ANTIOQUIA DABEIBA 05234

ANTIOQUIA MURINDO 05475

ANTIOQUIA MUTATA 05480

ANTIOQUIA NECOCLI 05490
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UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIVIPOLA

ANTIOQUIA SAN PEDRO DE URABA 05665

ANTIOQUIA TURBO 05837

ANTIOQUIA VIGIA DEL FUERTE 05873

CHOCO ACANDI 27006

CHOCO BOJAYA 27099

CHOCO CARMEN DEL DARIEN 27150

CHOCO RIOSUCIO 27615

CHOCO UNGUIA 27800

BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR 13244

BOLIVAR SAN JACINTO 13654

SUCRE OVEJAS 70508

SUCRE SAN ONOFRE 70713

BOLIVAR CORDOBA 13212

BOLIVAR EL GUAMO 13248

BOLIVAR MARIA LA BAJA 13442

MONTES DE MARIA BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO 13657

BOLIVAR ZAMBRANO 13894

SUCRE CHALAN 70230

SUCRE COLOSO 70204

SUCRE LOS PALMITOS 70418

SUCRE MORROA 70473

SUCRE PALMITO 70523

SUCRE TOLU VIEJO 70823

NARINO CUMBITARA 52233

NARINO EL ROSARIO 52256

NARINO LEIVA 52405

NARINO LINARES 52411

3 NARINO LOS ANDES 52418

NARINO ANDINO NARINO POLICARPA 52540

NARINO PUERRES 52573

NARINO SAMANIEGO 52678

NARINO SANTACRUZ - GUACHAVEZ 52699

NARINO TUQUERRES 52838

NARINO BARBACOAS 52079

NARINO OLAYA HERRERA 52490

NARINO RICAURTE 52612

NARINO SAN ANDRES DE TUMACO 52835

NARINO EL CHARCO 52250

NARINO PACIFICO NARINO FRANCISCO PIZARRO 52520

NARINO LATOLA 52390

NARINO MAGUI 52427

NARINO MOSQUERA 52473

NARINO ROBERTO PAYAN 52621

NARINO SANTA BARBARA 52696

ANTIOQUIA AMALFI 05031

ANTIOQUIA ANORJ 05040

ANTIOQUIA BRICENO 05107

NUDO PARAMILLO DE ANTIOQUIA ANTIOQUA CACERES 05120

ANTIOQUIA CAUCASIA 05154

ANTIOQUIA EL BAGRE 05250

¥
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UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIVIPOLA

ANTIOQUIA ITUANGO 05361

ANTIOQUIA NECHI 05495

ANTIOQUIA REMEDIOS 05604

ANTIOQUIA SEGOVIA 05736

ANTIOQUIA TARAZA 05790

ANTIOQUIA VALDIVIA 05854

ANTIOQUIA ZARAGOZA 05895

CORDOBA MONTELIBANO 23466

CORDOBA PUERTO LIBERTADOR 23580

NUDO PARAMILLO DE CORDOBA CORDOBA SAN JOSE DE URE 23682

CORDOBA TIERRALTA 23807

CORDOBA VALENCIA 23855

ANTIOQUIA GRANADA 05313

ORIENTE ANTIOQUENO ANTIOQUIA SAN CARLOS 05649

ANTIOQUIA SAN FRANCISCO 05652

GUAVIARE CALAMAR 95015

GUAVIARE EL RETORNO 95025

GUAVIARE MIRAFLORES 95200

GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE 95001

META MAPIRIPAN 50325

META MESETAS 50330

PIE DE MONTE LLANERO META PUERTO CONCORDIA 50450

META PUERTO LLERAS 50577

META PUERTO RICO 50590

META SAN JUAN DE ARAMA 50683

META URIBE 50370

META VISTAHERMOSA 50711

PUTUMAYO MOCOA 86001

PUTUMAYO ORITO 86320

PUTUMAYO PUERTO ASIS 86568

PUTUMAYO PUERTO CAICEDO 86569

PUTUMAYO PUTUMAYO PUERTO GUZMAN 86571

PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO 86573

PUTUMAYO SAN MIGUEL 86757

PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ 86865

PUTUMAYO VILLAGARZON 86885

CAQUETA ALBANIA 18029

CAQUETA BELEN DE LOS ANDAQUIES 18094

CAQUETA CARTAGENA DEL CHAIRA 18150

CAQUETA CURILLO 18205

CAQUETA EL DONCELLO 18247

CAQUETA EL PAUJIL 18256

CAQUETA LA MONTANITA 18410

RIO CAGUAN CAQUETA MILAN 18460

CAQUETA MORELIA 18479

CAQUETA PUERTO RICO 18592

CAQUETA SAN JOSE DEL FRAGUA 18610

CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN 18753

CAQUETA SOLANO 18756

CAQUETA SOLITA 18785

¥
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UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIVIPOLA
CAQUETA VALPARAISO 18860
GUAINIA BARRANCO MINAS 94343
HUILA ALGECIRAS 41020
META LA MACARENA 50350
CESAR AGUSTIN CODAZZI 20013
CESAR BECERRIL 20045
CESAR LA JAGUA DE IBIRICO 20400
CESAR LA PAZ 20621
CESAR MANAURE 20443
SIERRA NEVADA CESAR PUEBLO BELLO 20570
CESAR SAN DIEGO 20750
CESAR VALLEDUPAR 20001
LA GUAJIRA DIBULLA 44090
LA GUAJIRA FONSECA 44279
LA GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR 44650
ANTIOQUIA YONDO 05893
BOLIVAR ARENAL 13042
BOLIVAR CANTAGALLO 13160
SUR DE BOLIVAR BOLIVAR MORALES 13473
BOLIVAR SAN PABLO 13670
BOLIVAR SANTA ROSA DEL SUR 13688
BOLIVAR SIMITI 13744
TOLIMA ATACO 73067
TOLIMA CHAPARRAL 73168
TOLIMA TOLIMA PLANADAS 73555
TOLIMA RIOBLANCO 73616
VALLE BUENAVENTURA 76109
VALLE FLORIDA 76275
VALLE GUADALAJARA DE BUGA 76111
VALLE DEL CAUCA VALLE PRADERA 76563
VALLE SAN PEDRO 76670
VALLE SEVILLA 76736
VALLE TULUA 76834

1.4. ESTRATEGIA DE EJECUCION
La estrategia de ejecucion del Proyecto se enmarca en las siguientes lineas estratégicas:

= Fortalecimiento y desarrollo las capacidades locales de empresarizacion, a través de procesos
formativos que contribuyan a la construccion y mejoramiento del capital humano y social.

= Promocién del ahorro rural como eje de un proceso inicial de acumulacion de recursos personales,
familiares y asociativos con incentivos para la reinversion.

= Educacién financiera como herramienta para promover la bancarizacion de la poblacion rural pobre.

= Incremento de los activos fisicos y financieros mediante el acompafiamiento de las estrategias de vida
de las familias rurales pobres.

= Establecimiento de incentivos financieros para jovenes rurales para el acceso a oportunidades de
ingresos sostenibles y alternativas de empleo.

= Escalonamiento de innovaciones mediante el apoyo a mapas de activos, perfiles y planes de negocios.

Q Vi ‘“‘E?:‘;’.ﬁ?&‘aol.. L l
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1.5. COMPONENTES DEL PROYECTO

El Proyecto incluye la implementacion de tres componentes principales y la gestién y coordinacién de sus
actividades, como son: (a) Formacion de Capital Social Asociativo y Desarrollo Empresarial, (b) Desarrollo y
Fortalecimiento de los Activos Financieros Rurales, (c) Gestién del Conocimiento, Capacidades y
Comunicaciones.

{Ayuda a la construccion de capital (Aprovechar los saberes de las
financiero) personas y las comunidades)

*  Mejoramiento de la produccion familiar
y la capacidad productiva

* Impulso y mejoramiento de la
capacidad empresarial

*  Desarrollo de capacidades de usuarios
del proyecto

seguro. desarrolio |
*  Innovaciones financieras *  Seguimiento y evaluacién
para la sostenibilidad.
- Y N J

1.5.1.  FORMACION DE CAPITAL SOCIAL ASOCIATIVO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Este componente tiene por objetivo principal contribuir a la formacién de capital social y desarrollo empresarial
de las familias, grupos y asociaciones en situacion de extrema pobreza ubicadas en el area de intervencion
del Proyecto. Para ello, incluye dos grupos de actividades principales:

a) El mejoramiento a la produccion familiar y capacidad productiva contemplara:

(i) Preparacion de mapas de activos con la finalidad de elaborar un Mapa de oportunidades del
territorio para acordar en que ambitos econdémicos y geograficos deben desarrollarse las iniciativas
econdmicas asociativas.

(ii) Apoyo a la produccién familiar y al mejoramiento de las condiciones productivas.
(i) Apoyo al mejoramiento de las condiciones ambientales.

b) Impulso y mejoramiento de la capacidad empresarial mediante el financiamiento de las actividades
propuestas en las Iniciativas Econdmicas dentro de un proceso de incubacion empresarial y
financiamiento de emprendimientos con posibilidades de mercado y rentabilidad, adicional al desarrollo
de capacidades con el fin de emprender actividades empresariales.

1.5.2. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS ACTIVOS FINANCIEROS RURALES

Este componente tiene por objetivo principal poner a disposicion de la poblacién objetivo las herramientas
necesarias fortalecer sus iniciativas generadoras de ingresos, incentivar las estrategias de ahorro productivo

¥ '
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familiar y asociativo, mejorar su acceso al sistema financiero formal, disminuir su vulnerabilidad social y
economica, y desarrollar nuevos servicios y productos financieros apropiados.

La implementacion de este componente incluira cuatro grupos de actividades:
a) Educacion financiera y capacidades asociativas
b) Incentivos al ahorro
c) Innovaciones financieras para la sostenibilidad

1.5.3. GESTION DEL CONOCIMIENTO, CAPACIDADES Y COMUNICACIONES

Este componente tiene por objetivo principal valorizar los activos de conocimientos y saberes existentes en las
areas de intervencion del Proyecto, construyendo las capacidades y competencias necesarias para aplicar y
gestionar los distintos procesos para la implementacién e innovacion y difundir contenidos apropiados y
oportunos.

La ejecucion de este componente implica las siguientes actividades principales:

a) Cosecha del conocimiento

O

Familiarizacién, aprendizaje y desarrollo de capacidades

(2]

)
)
) Comunicaciones para el desarrollo
)

d) Seguimiento y evaluacion

’( i

¥
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ANEXO 3
PROGRAMA DE EDUCACION FINANCIERA

La Educacién Financiera se define como “el proceso por el cual los consumidores financieros e inversores
mejoran su comprension de los productos y conceptos financieros a través de informacidn, instruccion y/o
consejo objetivo, desarrollan habilidades y confianza para conocer mejor los riesgos y oportunidades
financieras, tomar decisiones informadas, saber donde obtener ayuda y tomar otras decisiones efectivas que
les permitan mejorar su condicion financiera.”

Bajo este concepto, el proyecto “Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”
acompanara el desarrollo y ampliacién de las capacidades financieras de los beneficiarios para planificar y
gestionar sus recursos financieros personales y familiares, donde, méas alla de informacién respecto a la forma
como funcionan los servicios y mercados financieros, se busca desarrollar las habilidades y conocimientos que
propicien cambios en su comportamiento respecto a la administracion de sus ingresos, gastos, ahorros y
préstamos de forma individual y asociativa, a fin de realizar una gestion e inversidn mas eficiente de sus escasos
recursos.

Para cumplir con este propdsito, el proyecto ha definido el siguiente plan de Educacion Financiera, orientado al
desarrollo de capacidades Financieras, las cuales incluyen el conocimiento, el comportamiento y la actitud de
cada persona en relacion a sus finanzas personales, reconociendo que el conocimiento por si solo es necesario
pero no suficiente para tomar decisiones financieras adecuadas y acceder a productos financieros2. Por
consiguiente, la intervencidn que busca el proyecto debe ser capaz de desarrollar en las familias participantes
como minimo las siguientes competencias:

¢ Manejo adecuado de sus finanzas personales, familiares y asociativas,

¢ Conocimiento de los productos y servicios financieros disponibles y contar con los criterios necesarios
para decidir entre ellos,

e Reconocimiento y ejercicio de sus derechos como consumidor financiero,

e Contar con los conocimientos y habilidades para la gestién de fondos financieros de caracter
comunitario 0 apoyo mutuo.

Ciclos de Educacion Financiera

Por consiguiente, el Proyecto ofrecerd a las familias beneficiarias en la implementacién de una iniciativa
econdmica para su respectivo grupo asociativo, un programa continio de Educacion Financiera que
comprendera los siguientes ciclos:

Ciclo de Educacion Financiera Inicial

Los contenidos de esta capacitacion comprenderan los fundamentos bésicos que permitan a las familias
integrantes de los grupos participantes adquirir los conocimientos y habilidades requeridas para la gestion de
SUS recursos escasos, iniciando por conocimientos y técnicas sencillas para determinar su capacidad de ahorro
y endeudamiento, en funcidn de sus ingresos y gastos mensuales.

La metodologia comprende seis (6) mddulos de educacion financiera, los cuales instruiran en temas de:
1) Administracion del dinero®

! OECD (2005) “Improving Financial Literacy: Analysis of Issues and Policies.” Paris.

2 Banco Mundial (2013) “Capacidades Financieras en COLOMBIA: resultados de la encuesta nacional sobre
comportamientos, actitudes y conocimientos financieros”

3 Sensibilizacion del uso del dinero a nivel personal, familiar y productivo, asi como, el desarrollo de los conceptos de ingresos,
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2) Ahorro e inversion

3) Endeudamiento

4)
)

5) Productos y servicios financieros*

Administracién de riesgos y seguros

6) Administracién eficiente de productos y servicios financieros®

Uno de los principales objetivos durante el desarrollo de los médulos de educacion financiera inicial es la
promocion de la cultura del ahorro sin aproximarse aun al sistema bancario formal. Para ello, se iniciara con el
establecimiento de metas de ahorro por familia para la acumulacion de los recursos a destinar para la apertura
de cuentas de ahorro individuales en el marco del programa de incentivos al ahorro del Componente de
Desarrollo y Fortalecimiento de los Activos Financieros Rurales del Proyecto, para lo cual se hara entrega de
alcancias a cada una de las familias, buscando la aplicacion de los aprendizajes en el manejo de su presupuesto
familiar y destinando sus excedentes a este ahorro, el cual contara con el seguimiento por parte del Talento
Rural en Educacién Financiera y el Promotor Rural (este Ultimo hace parte del personal del proyecto en cada
municipio), verificando el cumplimiento de los compromisos de ahorro o planteando los correctivos necesarios
para su logro.

Finalizado el ciclo de educacion financiera inicial, las familias participantes deberan contar con las competencias
necesarias para tener un manejo adecuado de sus finanzas personales, el conocimiento de los productos y
servicios financieros disponibles y el desarrollo de los criterios necesarios para decidir entre ellos. Por tal razén,
posteriormente al desarrollo del ciclo de Educacién Financiera inicial, las familias participantes iniciaran el
proceso de apertura de cuentas de ahorros individuales y la toma de pdlizas de seguro de vida ofrecidas por el
proyecto en el marco del Componente de Desarrollo y Fortalecimiento de los Activos Financieros Rurales.

Ciclo de Educacion Financiera Avanzada

Una vez terminados los médulos de Capacitacion Financiera Inicial, se procedera con la capacitacién de los
modulos de capacitacion financiera avanzada, para lo cual, en la seleccion de los capacitadores se privilegiaran
aquellos capacitadores que participaron en la capacitacion financiera inicial y recibieron una calificacion
favorable de las familias usuarias del Proyecto.

La metodologia comprende cuatro (4) mddulos de educacion financiera, los cuales comprenderan los siguientes
temas:

1) Funcionamiento del Sistema Financiero Colombiano®
2) Proteccion al consumidor financiero y seguridad bancaria
3) Canales Financieros
4) Seguridad social
Ciclo de Educacion Financiera Asociativa

El objetivo de este ciclo de capacitacién es motivar a las familias participantes en el Proyecto hacia la
conformacion de formas asociativas que permitan la movilizacién de sus propios recursos para su

gastos, costos, imprevistos y el control de su presupuesto familiar.

4 Generalidades de los productos y servicios financieros de ahorro, crédito y aseguramiento.

> Médulo dedicado a la presentacion de buenas practicas para el manejo de los productos y servicios financieros, control de
costos financieros, concepto del costo del dinero (interés).

% Entidades Financieras vigiladas por la Superintendencia Financiera, por la Superintendencia de Economia Solidaria e
Instituciones Financieras propiedad de los ciudadanos asociados
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autofinanciamiento. Los moédulos de capacitacion incluiran pautas que motiven a las familias hacia la
conformacion de organizaciones solidarias de apoyo mutuo, aclaren el funcionamiento y el proceso de
constitucién de cada una de las posibles formas de asociacién financiera de caracter comunitario y faciliten
modelos para el disefio de sus reglamentos de operacién, por ejemplo reglamentos de ahorro y crédito.

Sera responsabilidad de estos capacitadores brindar, no sélo capacitacién, sino también asistencia técnica a
las familias que se encuentren en la tercera etapa del ciclo de educacion financiera y decidan libremente
conformar un fondo autogestionado de ahorro y crédito o cualquier otra forma financiera basada en el apoyo
mutuo.

En esta fase se facilitara a los usuarios del proyecto, los instructivos y modelos de reglamentos y registros para
la conformacion y operacion de los fondos financieros comunitarios.

Se establecieron ocho (8) médulos para esta fase, los cuales estan orientados en las siguientes tematicas:
1) Fundamentos de las organizaciones solidarias.

2) Organizaciones solidarias.

3) Principios de las organizaciones solidarias como guia para la asociacién.

4) Metodologias de organizacion financiera comunitaria.

6) Reglamentos de operacion.

)

)

)
5) Funcionamiento y proceso de constitucion de un fondo financiero comunitario.

)
7) Asistencia para la conformacion de fondos autogestionados de ahorro y crédito.
)

8) Acuerdo asociativo como fundamento.
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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY OPORTUNIDAD
ADENDA No. 1
CONVOCATORIA -011/2020
PARA SELECCIONAR CINCUENTA Y SEIS (56) TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar a los/las cincuenta y seis (56) talentos rurales en educacion financiera que haran parte de los
equipos regionales y quienes, en Coordinacion con los promotores rurales y Coordinadores Territoriales y la
Unidad Nacional de Coordinacion (UNC), estardn a cargo de la implementacion de la Educacion Financiera del
Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY OPORTUNIDAD”

en las zonas de atencion previstas. Para el presente proceso se ha establecido que las zonas para las que se
celebraran los contratos corresponden a los CINCUENTAY SEIS (56) municipios relacionados a continuacion:

UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES
EL TARRA 1 (UNO)
HACARI 1(UNO)
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER  {szeriimcs T{ONO)
TIBU 1(UNO)
BUENOS AIRES 1(UNO)
CALDONO 1(UNO)
CAUCA ANDINO CAUCA GUACHENE T{ONO)
PADILLA 1(UNO)
CAJIBIO T(UNO)
COCONUCO 1(UNO)
INZA T(UNO)
CAUCA CENTRAL CAUCA MORALES T(UNO)
SILVIA 1(UNO)
SOTARA T(UNO)
TOTORO T(UNO)
ARGELIA 1(UNO)
FLORENCIA 1(UNO)
CAUCA COSTA PACIFICA CAUCA MERCADERES T(UNO)
PATIA T(UNO)
ROSAS 1(UNO)
ARIGUANI 1(UNO)
EL BANCO 1(UNO)
MAGDALENA MAGDALENA FUNDACION T{ON)
ZONA BANANERA T(UNO)
DABEIBA 1(UNO)
MEDIO Y BAJO ATRATO ANTIOQUIA ViGIA DELFUERTE T{ONO)
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UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES
CUMBITARA 1(UNO)
GUACHAVEZ 1(UNO)
) ) [INARES 1(UNO)
NARINO ANDINO NARINO SOLCASPE T {UNO)
PUERRES 1(UNO)
TUQUERRES 1(UNO)
NARINO PACIFICO NARINO TUMACO 1(UNO)
ANORI T(UNO)
BRICENO 1(UNO)
NUDO DE PARAMILLO CACERES 1(UNO)
ANTIOQUIA ANTIOQUIA REMEDIOS T(UNO)
SEGOVIA T(UNO)
ZARAGOZA 1(UNO)
NUDO DE PARAMILLO
CORDOBA CORDOBA PUERTO LIBERTADOR 1(UNO)
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE T{UNO)
MAPIRIPAN 1(UNO)
PIE DE MONTE LLANERO VETA HESETAS T {UNG)
VISTA HERMOSA 1(UNO)
PUTUMAYO PUTUMAYO SAN MIGUEL 1(UNO)
CAQUETA LA MONTARITA 1(UNO)
RIO CAGUAN META LA MACARENA 1(UNO)
CESAR [APAZ 1(UNO)
SIERRA NEVADA GUAJRA FONSECA 1(UNO)
EL LITORAL DE SAN JUAN 1(UNO)
MEDIO BAUDO T(UNO)
SUR DEL CHOCO CHOCO NOVITA 1(UNO)
SAN JOSE DEL PALMAR 1(UNO)
SIPI T(UNO)
SAN PEDRO T(UNO)
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA (gt T (UN)
JULIO 3 DE 2020

Se advierte a los interesados, que la modificacion introducida solo afecta los aspectos que se sefialan
en la presente Adenda y, por tanto, todo lo deméas se mantiene en las mismas condiciones que fueron
plasmadas inicialmente en los términos de referencia de la convocatoria.

La modificacién introducida se hace con base en lo establecido en el Paragrafo primero del numeral 3
de la convocatoria que sefala: “Pardgrafo primero: La UNC se reserva la facultad de modificar las
condiciones de los presentes términos de referencia, en cualquier etapa del proceso de seleccion,
incluso después de adjudicada la presente convocatoria”.

DE LA MODIFICACION EN CONCRETO

PRIMERO: Se modifica el numeral “7.7. Presentacion y recepcion de los formatos de las hojas de
vida’, en relacién con el link en el cual debe cargarse la documentacion exigida en los Términos de
Referencia de la convocatoria 011 de 2020, el cual quedaré asi:
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“Los/las postulantes al cargo de talentos rurales en educacion financiera, deberan cargar los
documentos al siguiente link: http:/bit.ly/InscripcionCandidatosPTOP2020

SEGUNDO: Se modifica el acapite relacionado con la “RECEPCION DE HOJAS DE VIDA E
INQUIETUDES”, establecido en la pagina primera de los Términos de Referencia, en el sentido de que
las inscripciones se adelantardn a través del link sefialado en el articulo precedente:
http://bit.ly/InscripciénCandidatosPTOP2020

TERCERO: Las materias, capitulos, anexos, requisitos y documentos que no se mencionen
expresamente en esta adenda, se mantienen en las mismas condiciones que fueron plasmadas en los
Términos de Referencia inicialmente publicados.
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Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad
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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA'Y OPORTUNIDAD
ADENDA No. 2
CONVOCATORIA -011/2020
PARA SELECCIONAR CINCUENTA Y SEIS (56) TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a los/las cincuenta y seis (56) talentos rurales en educacion financiera que haran parte de los equipos
regionales y quienes, en Coordinacion con los promotores rurales y Coordinadores Territoriales y la Unidad Nacional
de Coordinacién (UNC), estaran a cargo de la implementacion de la Educaciéon Financiera del Proyecto
“CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY OPORTUNIDAD” en las zonas
de atencion previstas. Para el presente proceso se ha establecido que las zonas para las que se celebraran los
contratos corresponden a los CINCUENTAY SEIS (56) municipios relacionados a continuacion:

UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES
EL TARRA 1(UNO)
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER | HACARI 1(UNO)
SARDINATA 1(UNO)
TIBU 1(UNO)
BUENOS AIRES 1(UNO)
CAUCA ANDINO CAUCA CALDONO 1(UNO)
GUACHENE 1(UNO)
PADILLA 1(UNO)
CAJIBIO 1(UNO)
COCONUCO 1(UNO)
INZA 1(UNO)
CAUCA CENTRAL CAUCA MORALES 1(UNO)
SILVIA 1(UNO)
SOTARA 1(UNO)
TOTORO 1(UNO)
ARGELIA 1(UNO)
FLORENCIA 1(UNO)
CAUCA COSTA PACIFICA CAUCA VERCADERES 1(UNO)
PATIA 1(UNO)
ROSAS 1(UNO)
ARIGUANI 1(UNO)
MAGDALENA MAGDALENA EL BANCO 1(UNO)
FUNDACION 1(UNO)
ZONA BANANERA 1(UNO)
DABEIBA 1(UNO)
MEDIO Y BAJO ATRATO ANTIOQUIA VIGIA DEL FUERTE T{UNO)

/
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UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES
CUMBITARA 1(UNO)
) ) GUACHAVEZ 1(UNO)
NARIFO ANDINO NARIFO CINARES T(ONO)
POLICARPA 1(UNO)
PUERRES 1(UNO)
TUQUERRES 1(UNO)
NARINO PACIFICO NARINO TUMACO 1(UNO)
ANORI 1(UNO)
BRICENO 1(UNO)
NUDO DE PARAMILLO ANTIOQUIA CACERES 1(UNO)
ANTIOQUIA
REMEDIOS 1(UNO)
SEGOVIA 1(UNO)
ZARAGOZA 1(UNO)
NUDO DE PARAMILLO
CORDOBA CORDOBA PUERTO LIBERTADOR 1(UNO)
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE 1(UNO)
PIE DE MONTE LLANERO MAPIRIPAN 1(UNO)
META MESETAS 1(UNO)
VISTA HERMOSA 1(UNO)
PUTUMAYO PUTUNAYO SAN MIGUEL 1(UNO)
CAQUETA LA MONTARITA 1(UNO)
RIO CAGUAN META LA MACARENA 1(UNO)
CESAR [APAZ 1(UNO)
SIERRANEVADA GUAJIRA FONSECA 1(UNO)
EL LITORAL DE SAN JUAN 1(UNO)
MEDIO BAUDO 1(UNO)
SUR DEL CHOCO CHOCO NOVITA T (ONO)
SAN JOSE DEL PALVAR 1(UNO)
SIPI 1(UNO)
SAN PEDRO 1(UNO)
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA i T ON0)
JULIO 8 DE 2020

Se advierte a los interesados, que la modificacion introducida sélo afecta los aspectos que se sefialan en la
presente Adenda y, por tanto, todo lo demas se mantiene en las mismas condiciones que fueron plasmadas
inicialmente en los términos de referencia de la convocatoria.

La modificacion introducida se hace con base en lo establecido en el Paragrafo primero del numeral 3 de la
convocatoria que sefiala: “Pardgrafo primero: La UNC se reserva la facultad de modificar las condiciones
de los presentes términos de referencia, en cualquier etapa del proceso de seleccion, incluso después de
adjudicada la presente convocatoria”.

Todas las adendas deberan ser tenidas en cuenta por los postulantes al entregar sus documentos y formaran
parte integral de los presentes Términos de Referencia. Para tal efecto, los interesados, deberan estar
pendientes de las paginas web de la Corporacion Colombia Internacional y del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.
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DE LA MODIFICACION EN CONCRETO

PRIMERO: Se modifica el numeral 3 de los términos de referencia, el cual quedara asi:

“ 3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a los/las cuarenta y ocho (48) talentos rurales en educacion financiera que haran parte
de los equipos regionales y quienes, en Coordinacion con los Promotores Rurales y Coordinadores
Territoriales y la Unidad Nacional de Coordinacién (UNC), estaran a cargo de la implementacion de la
Educacion  Financiera del Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES
RURALES, CONFIANZA'Y OPORTUNIDAD?”, en las zonas de atencion previstas. Para el presente
proceso se ha establecido que las zonas para las que se celebraran los contratos corresponden a los
CUARENTA Y OCHO (48) municipios relacionados a continuacion:

UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NFl’JIIEVIIREI:TI?E[S)E
EL TARRA 1 (UNO)
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER aail LY
SARDINATA 1 (UNO)
TIBU 1(UNO)
BUENOS AIRES 1 (UNO)
CAUCA ANDINO CAUCA CALDONO N9
GUACHENE 1 (UNO)
PADILLA 1 (UNO)
CAJIBIO 1 (UNO)
COCONUCO 1 (UNO)
INZA 1 (UNO)
CAUCA CENTRAL CAUCA MORALES 1 (UNO)
SILVIA 1 (UNO)
SOTARA 1(UNO)
TOTORO 1 (UNO)
ARGELIA 1 (UNO)
FLORENCIA 1 (UNO)
CAUCA COSTA PACIFICA CAUCA MERCADERES 1(UNO)
PATIA 1 (UNO)
ROSAS 1 (UNO)
MAGDALENA MAGDALENA ARIGUANI 1(UNO)
MEDIO Y BAJO ATRATO ANTIOQUIA DASERA 1UNO)
VIGIA DEL FUERTE 1 (UNO)
NARINO ANDINO NARINO CUMBITARA 1 (UNO)
jL FIDA c aecid
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UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NEI'E‘"IESEE[S’E

GUACHAVEZ 1(UNO)

LINARES 1(UNO)

POLICARPA 1(UNO)

NARINO PACIFICO NARINO TUMACO 1(UNO)

ANORI 1 (UNO)

BRICENO 1 (UNO)

NUDO DE PARAMILLO ANTIOQUIA CACERES 1 (UNO)

ANTIOQUIA REMEDIOS 1 (UNO)

SEGOVIA 1(UNO)

ZARAGOZA 1 (UNO)

GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE 1 (UNO)

MAPIRIPAN 1 (UNO)

PIE DE MONTE LLANERO VETA yr—— v

VISTA HERMOSA 1 (UNO)

PUTUMAYO PUTUMAYO SAN MIGUEL 1(UNO)

RIO CAGUAN CAQUETA LA MONTARITA 1 (UNO)

SIERRA NEVADA GUAJIRA FONSECA 1 (UNO)

EL LITORAL DE SAN JUAN 1 (UNO)

MEDIO BAUDO 1 (UNO)

SUR DEL CHOCO CHOCO NOVITA 1(UNO)

SAN JOSE DEL PALMAR 1(UNO)

SIP| 1(UNO)

VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA | PEDRO (OO

SEVILLA 1 (UNO)

Paragrafo primero: La UNC se reserva la facultad de modificar las condiciones de los presentes
términos de referencia, en cualquier etapa del proceso de seleccion, incluso después de adjudicada
la presente convocatoria.

La UNC se reserva el derecho de cerrar anticipadamente la presente convocatoria y de rechazar
cualquiera o todas las hojas de vida que se presenten, si asi conviene a sus intereses, sin necesidad
de dar explicacion alguna.

Paragrafo segundo: Los candidatos deben residir en alguno de los municipios que conforman la
Unidad Territorial en la cual se encuentra el municipio para el que se postulan de acuerdo con el
presente numeral, con residencia actual y de por lo menos 2 afios permanentes inmediatamente
anteriores a la vigencia actual.

Se priorizara en el proceso de seleccién a aquellas personas que sean residentes del municipio al
cual se postulan.

Pagina 4 de 8
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Ejemplo: Este Proyecto tiene focalizada la Unidad Territorial del Sur del Tolima que es integrada por

los siguientes municipios:

Ataco
Chaparral
Planadas
Rioblanco
Villarrica

En ese caso para postularse como talentos rurales en educacion financiera del municipio de Ataco,
s6lo podran participar residentes de los municipios de Ataco, Chaparral, Planadas, Rioblanco o
Villarica; siempre y cuando estén dispuestos a trasladar su residencia al municipio para el cual se
postulan durante el periodo de trabajo con el Proyecto.”

SEGUNDO: Se modifica el numeral 5.3 de los términos de referencia, el cual quedara asi:

“5.3. HONORARIOS

UNIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO NUMinTgﬁé;;;’POS VALOR TOTAL DEL CONTRATO
EL TARRA 13 20.800.000
HACARI 12 19.200.000
CATATUMBO
SARDINATA 14 22.400.000
TIBU 14 22.400.000
BUENOS AIRES 1 22.400.000
CALDONO 15 24.000.000
CAUCAANDINO - T'aacHENE 16 25.600.000
PADILLA 10 16.000.000
CAJBIO 2 3200000
COCONUCO 9 14.400.000
INZA 13 20.800.000
CAUCACENTRAL | MORALES 8 12.800.000
SILVIA 18 28.800.000
SOTARA 14 22.400.000
TOTORO 1" 17.600.000
ARGELIA 10 16.000.000
FLORENCIA 16 25.600.000
CAUCA COSTA PACIFICA | MERCADERES 13 20.800.000
PATIA 14 22.400.000
ROSAS 12 19.200.000
MAGDALENA ARIGUANI 16 25.600.000
MEDIO Y BAJO ATRATO | DABEIBA 12 19.200.000
Pagina 5 de 8
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UNIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO NUMERO DE GRUPOS | VALOR TOTAL DEL CONTRATO
VIGIA DEL FUERTE 22 35.200.000
CUMBITARA 16 25.600.000
) GUACHAVEZ 10 16.000.000
NARIKO ANDINO
LINARES 19 30.400.000
POLICARPA 13 20.800.000
NARINO PACIFICO | TUMACO 17 27.200.000
ANORI 12 19.200.000
BRICENO 12 19.200.000
NUDO DE PARAMILLO | CACERES 16 25.600.000
ANTIOQUIA REMEDIOS 5 8.000.000
SEGOVIA 8 12.800.000
ZARAGOZA 17 27.200.000
SAN JOSE DEL GUAVIARE 14 22400000
o bE MONTE LuangRo YAPRPAN 7 11.200.000
MESETAS 18 28.800.000
VISTA HERMOSA 18 28.800.000
PUTUMAYO SAN MIGUEL 20 32.000.000
RIO CAGUAN LA MONTARITA 14 22.400.000
SIERRANEVADA | FONSECA 16 25.600.000
EL LITORAL DE SAN JUAN 8 12.800.000
MEDIO BAUDO 1 17,600,000
SURDELCHOCO | NOVITA 10 16.000.000
SAN JOSE DEL PALMAR 8 12.800.000
SIPI 14 22.400.000
UALLE DEL caucn | SMNPEDRO 4 6.400.000
SEVILLA 7 11,200,000

El valor total del contrato puede variar de acuerdo con el nimero de grupos a atender, también

incluye IVA'y demas impuestos y tasas a que haya lugar

El valor del contrato a suscribir con cada Talento Rural en Educacion Financiera dependera del nimero

total de modulos a impartir a cada grupo de familias participantes.

El valor de cada modulo a capacitar se pagara mensualmente previo visto bueno y/o recibo a satisfaccion

del Coordinador Territorial respectivo y sobre el nimero efectivo de modulos impartidos.”

TERCERO: Modifiquese el numeral 7.5 de los términos de referencia, el cual quedara asi:

¥
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“7.5. Comité de evaluacién y calificacion de hojas de vida y Comité de evaluacion y calificacion de
entrevistas

7.5.1 Comité de evaluacién y calificacion de hojas de vida
El comité de evaluacion y calificacién de hojas de vida estarad compuesto por:

e Un (1) designado de la Corporacién Colombia Internacional - CCI.
e Un (1) designado de la Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecto.

El comité tendré las siguientes responsabilidades:

o Adelantar el proceso de verificacién y habilitacion de los documentos enviados por los aspirantes.

o FEvaluary calificar las hojas de vida.

e Flaborar, cuando corresponda, el informe técnico de cancelacion, suspension o anulacion de un
proceso de contratacion.

o FElaborar el informe de verificacién de requisitos habilitantes y documentacion de hojas de vida.,
donde se indiquen las hojas de vida recibidas al cierre de la convocatoria y los postulantes que
queden habilitados para la realizacién de la prueba técnica.

7.5.2 Comité de evaluacion y calificacion de entrevistas
El comité de evaluacion y calificacién de entrevistas estara compuesto por:

e Un (1) designado de la Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecto.
o Un (1) designado del Despacho del Viceministro de Desarrollo Rural o de la Direccién de
Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos del MADR.

El Comité podra realizar las entrevistas contando con un quorum igual o mayor a la mitad.
El comité tendré las siguientes responsabilidades:

Verificar el conocimiento técnico de los candidatos entrevistados.

Identificar habilidades para el desempefio de las actividades propias del cargo.

Validar la experiencia especifica en temas relacionados con el objeto del cargo.

Suscribir acta de resultados de entrevistas, en la cual se ordenara jerarquicamente de mayor a
menor segun los puntajes obtenidos a los candidatos entrevistados y se determinara el candidato
seleccionado para el cargo.

La calificacion de la entrevista sera finalmente ponderada frente al puntaje acumulado hasta la prueba técnica
(A), bajo os siguientes porcentajes, seleccionando para el cargo a el/la candidata/a que haya alcanzado el
mayor puntaje final, siempre y cuando este sea minimo de 70/100 puntos:

ETAPA FACTOR DE PONDERACION
Puntaje acumulado (A) 60%
Puntaje entrevista 40%
PUNTAJE FINAL 100%
. . Puntaje Puntaje )
N° Nombre Puntaje‘ Hoja prueba acumulado Punta-je Puntaje final
de vida . . entrevista
técnica (A)
1
2
3
4
5

Los candidatos/as que no sean seleccionados para desempenar el cargo y cuenten con un puntaje minimo
g/ Pagina 7 de 8
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de 70/100, quedaran registrados en un banco de potenciales candidatos los cuales podran ser seleccionados
para desempefiar el cargo en cualquiera de las zonas definidas. En caso de presentarse el retiro del
candidato seleccionado con el mayor puntaje o en caso de declararse desierta alguna de las zonas, acorde
con las necesidades y criterios de la UNC, podran ser convocados por orden de elegibilidad, los candidatos
del citado banco.

En caso de haber empate en el puntaje final, se aplicara como criterio de desempate la certificacion de mayor
numero de afios de experiencia especifica en ejecucion de proyectos con poblacién vulnerable.

En caso de persistir el empate en el puntaje final, el criterio de desempate seré el puntaje obtenido en la
entrevista.”

CUARTO: Las materias, capitulos, anexos, requisitos y documentos que no se mencionen expresamente en
esta adenda, se mantienen en las mismas condiciones que fueron plasmadas en los Términos de Referencia
inigialmente publicados.

Jo
Administrador
Proyecto Construyendo Capacidad€s Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

L %
Revisé: GCamacho ~ g
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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY
OPORTUNIDAD

ACTA DE CITACION A PRUEBA TECNICA
JULIO 24 DE 2020

CONVOCATORIA 011 /2020 )
PARA SELECCIONAR CUARENTA'Y OCHO (48) TALENTOS RURALES EN EDUCACION
FINANCIERA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a los/las cuarenta y ocho (48) talentos rurales en educacion financiera que haran parte de
los equipos regionales y quienes, en Coordinacién con los promotores rurales y Coordinadores
Territoriales y la Unidad Nacional de Coordinacion (UNC), estaran a cargo de la implementacion de la
Educacién Financiera del Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,
CONFIANZAY OPORTUNIDAD?, en las zonas de atencion relacionadas a continuacion:

UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES
EL TARRA 1 (UNO)
HACARI 1 (UNO)
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER -2 car T(UNO)
TIBU 1 (UNO)
BUENOS AIRES 1 (UNO)
CALDONO 1 (UNO)
CAUCA ANDINO CAUCA GUACHENE T(ONO)
PADILLA 1 (UNO)
CAJIBIO 1 (UNO)
COCONUCO 1 (UNO)
INZA 1 (UNO)
CAUCA CENTRAL CAUCA MORALES 1 (UNO)
SILVIA 1 (UNO)
SOTARA 1 (UNO)
TOTORO 1 (UNO)
ARGELIA 1 (UNO)
FLORENCIA 1 (UNO)
CAUCA COSTA PACIFICA CAUCA MERCADERES 1(UNO)
PATIA 1 (UNO)
ROSAS 1 (UNO)
MAGDALENA MAGDALENA ARIGUANI 1 (UNO)
DABEIBA 1 (UNO)
MEDIO Y BAJO ATRATO ANTIOQUIA VIGIA DEL FUERTE T(ONO)
CUMBITARA 1 (UNO)
. . GUACHAVEZ 1 (UNO)
NARINO ANDINO NARINO “NARES T(ONO)
POLICARPA 1 (UNO)
NARINO PACIFICO NARINO TUMACO 1 (UNO)
NUDO DE PARAMILLO ANORI 1 (UNO)
ANTIOQUIA ATIoauA BRICENO 1(UNO)
Péagina 1 de 4 %
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UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES
CACERES 1(UNO)
REMEDIOS 1(UNO)
SEGOVIA 1 (UNO)
ZARAGOZA 1(UNO)
SAN JOSE DEL

GUAVIARE QUAVIARE 1 (UNO)
PIE DE MONTE LLANERO MAPIRIPAN 1(UNO)
META MESETAS 1(UNO)
VISTA HERMOSA 1(UNO)
PUTUMAYO PUTUMAYO SAN MIGUEL 1 (UNO)
RIO CAGUAN CAQUETA LA MONTANITA 1(UNO)
SIERRA NEVADA GUAJIRA FONSECA 1(UNO)

EL LITORAL DE SAN
JUAN 1 (UNO)
MEDIO BAUDO 1(UNO)
SUR DEL CHOCO CHOCO NOVITA T(ONO)
SAN JOSE DEL PALMAR 1(UNO)
SIPI 1(UNO)
SAN PEDRO 1(UNO)
VALLE DEL CAUCA VALLEDELCAUCA  —e=r T(ONO)

JULIO 24 DE 2020

De acuerdo con lo establecido en los términos de referencia para seleccionar a los/las cuarenta y ocho
(48) talentos rurales en educacion financiera que haran parte de los equipos regionales y quienes, en
Coordinacion con los promotores rurales y Coordinadores Territoriales y la Unidad Nacional de
Coordinacion (UNC), estaran a cargo de la implementacion de la Educacion Financiera del Proyecto
“CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA'Y OPORTUNIDAD"
en las zonas de atencidn previstas y en consideracion a lo establecido en el numeral 7.3. Aplicacion de
prueba técnica, los candidatos que obtengan el puntaje minimo exigido en la calificacion de las hojas
de vida de 70/100, seran convocados a presentar la prueba de conocimientos o prueba técnica, a
continuacién, se relacionan los candidatos que son llamados a esta etapa del proceso:

Cuadro No. 1. - Candidatos habilitados con puntaje igual o superior a 70/100

Num. i d’i‘::;ﬁ;:ggn Nombre completo Municipio al que se postula | Habilitado P::tt;je
1 88.244.380 FRANCISCO JAVIER OCHOA CONTRERAS ANORI - ANTIOQUIA S 100
2 16.932.509 JULIAN ANDRES TENORIO PATINO ANORI - ANTIOQUIA Sl 70
3 1.061.693.073 YULIETH NATALIA ORDONEZ DAZA ARGELIA - CAUCA S 80
4 1.102.831.257 JOSE DANIEL TUIRAN MONTERROZA ARIGUAN] - MAGDALENA S 70
5 85.474.053 ANTONIO JOSE NARVAEZ MANJARRES ARIGUANI - MAGDALENA Sl 70
6 49.609.902 AMPARO BATISTA ALFARO ARIGUANI - MAGDALENA S| 100
7 85.490.281 ELEACID ISAAC PERTUZ MIRANDA ARIGUANI - MAGDALENA Sl 90
8 77.091.704 BREINER ARMANDO CHINCHIA NAVARRO ARIGUANI - MAGDALENA Sl 80
9 77.142.449 AGUSTIN CARRENO RAMOS ARIGUANI - MAGDALENA S| 100
10 71.005.187 ALEXANDER IVAN ARBELAEZ GIRALDO BRICENO - ANTIOQUIA Sl 100
11 34.529.533 LIDA DEL SOCORRO CARVAJAL BONILLA BUENOS AIRES - CAUCA S| 100
12 22.212.310 LUZ MARINA LOPERA AREIZA CACERES - ANTIOQUIA S| 90
13 34.604.474 MARIA DEL PILAR ALEGRIA SERNA CALDONO - CAUCA Sl 90
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Nim L m7Be0 Nombre completo Municipio al que se postula | Habilitado AL

: identificacion total
14 36.752.811 CLARA LORENA LOPEZ BASTIDAS CUMBITARA - NARINO Sl 80
15 | 43.149.061 MARIA YORLADIS ROLDAN AREIZA DABEIBA - ANTIOQUIA S| 80
16 | 43417273 MARYORY OSORIO CUEVAS DABEIBA - ANTIOQUIA Sl 70
17 32.355.919 NIDYA PATRICIA BARRIOS FLOREZ DABEIBA - ANTIOQUIA S 90

EL TARRA - NORTE DE
18 | 1091073498 EYDER ROBLES ORTIZ ONTANDER S| 100
19 | 1.061.087.801 DIANA JIMENA DORADO MUKOZ FLORENCIA - CAUCA S 70
20 | 1.061.087.859 | SEGUNDO FABIO ORDONEZ FERNANDEZ FLORENCIA - CAUCA S| 70
21 | 1118819486 SANDRA MARCELA AGUIRRE TERAN FONSECA - LA GUAJIRA Sl 70
22 | 1.061430223 CRIS DAYANA MANCILLA MANCILLA GUACHENE - CAUCA S 90
23 76.325.894 ENMANUEL LATORRE VIDAL GUACHENE - CAUCA S| 90
24 | 1061220282 JHON JAIRO BEDOYA ALVIRA INZA - CAUCA Sl 100
25 96.342.004 FRANCISCO JAIR RAMIREZ HURTATIS | LA MONTARITA - CAQUETA S| 90
26 | 1119212178 YUDY ANDREA FIGUEROA CELIS LA MONTARITA - CAQUETA S| 80
27 | 1.117.818.007 DIANA MARCELA GUTIERREZMONJE | LA MONTARITA - CAQUETA S 90
28 98.145.606 SANDRO RUBEN ALVEAR ERASO LINARES - NARINO S| 100
29 87.455.144 JAIRO LIBARDO CHAMORRO DERAZO LINARES - NARINO sl 90
30 87.453.802 JESUS FAVIO PAREDES BENAVIDES LINARES - NARINO Sl 70
31 | 1151961220 | JOHAN EDUARDO FERNANDEZ LOPEZ MERCADERES - CAUCA S| 75
32 | 26350104 ROSA LENNIS RIVAS BONILLA NOVITA - CHOCO sl 80
33 10692.134 WILSON MOLANO ORDONEZ PATIA - CAUCA S| 100
34 4616448 JUAN CARLOS RUIZ SAMBONI PATIA - CAUCA S| 80
CARLOS HERNANDO FIGUEROA .
35 12.749.807 UNTERD POLICARPA - NARINO i 70
36 98.348.816 DARWUIN ANTONIO ESTRADA ROSERO POLICARPA - NARINO S| 90
37 | 1113666631 ANAMILENA MUNOZ SALAZAR POLICARPA - NARINO sl 70
38 | 87942132 JAIME ALFREDO ARIAS CABEZAS SANANDRES Dy MACO | g 100
39 | 1087.124.401 NIDIA FABIOLA VALENCIA PRECIADO | SANAN D_'?\j'i\SR?NEOTUMACO i 70
HECTOR FERNANDO CUESTA SAN JOSE DEL GUAVIARE -
40 | 1018402832 NNy v i 70
SAN JOSE DEL GUAVIARE -
1 79.524.401 GIOVANNI JAVIER CORTES DURAN CUAVIARE i 100
42 | 1077436123 ALEXANDER RENTERIA CORDOBA SAN JOSEI_?OE(L:gALMAR : sl 70
43 | 1122339856 YAMILED JOHANA ACOSTA ACOSTA SAN MIGUEL - PUTUMAYO Sl 70
44 59.310.996 JANIS ALEJANDRA SANTACRUZ YELA | SAN MIGUEL - PUTUMAYO S 70
45 | 1113302562 ERIKA GIRLESA MARTINEZ ZAPATA SAN PEDE%S’:LLE DEL Sl 100
SANTACRUZ - NARINO
46 | 1088729906 |  LILIBETH JOHANA ROSAS GONZALES (CUACHAES) i 70
47 71.082.742 ROGER HERNAN RODRIGUEZ ARANGO SEGOVIA - ANTIOQUIA sl 100
48 38.859.685 LUZ DARY VALENCIA ARBELAEZ SEV”"‘é AL\J’ékLE DEL Sl 90
49 | 1.061780.693 JUAN CAMILO MACIAS PEREZ SILVIA - CAUCA S 100
CAROL YAMILETH TORO MOSQUERA
50 | 25280877 s SILVIA - CAUCA sl 80
51 | 1077430604 MAVIYINETH RENGIFO MORENO SIPI- CHOCO Sl 90
52 | 1064676828 DAIRA YANITZA TINTINAGO SOTARA - CAUCA Sl 70
53 | 1061709.687 | JOAQUIN EMILIO GONZALEZ PALECHOR SOTARA - CAUCA Sl 80
54 60.434.453 SANDRA LUCIA SANCHEZ CARRASCAL TIBU - NORTE DE Sl 85
434. SANTANDER
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El campo Minagricultura

es de todos
Nim L m7Be0 Nombre completo Municipio al que se postula | Habilitado AL
" | identificacion total
TIBU - NORTE DE

55 1.093.735.736 JOHN DEIVY ROJAS SOLANO SANTANDER S| 80

56 34.315.149 EILEM LORENA DAZA QUINTERO TOTORO - CAUCA Sl 70
VIGIA DEL FUERTE -

57 39.320.200 MARCIANA PAOLA POLO RIVA ANTIOQUIA S| 90
VIGIA DEL FUERTE -

58 50.977.128 CLAUDIA ELENA HOYOS CORONADO ANTIOQUIA Sl 70

59 1.121.838.303 DEICY ALZATE ZAPATA VISTAHERMOSA - META Sl 70

60 15.328.053 MARIO ELIAS VARGAS VILLEGAS ZARAGOZA - ANTIOQUIA S| 90

61 39.280.037 KARINA MARIA GALLEGO LOBO ZARAGOZA - ANTIOQUIA Sl 70

La prueba técnica se realizara de manera virtual, a partir de las 14:00 horas del 27 de julio de 2020.
Para lo anterior, recibiran en los correos electronicos suministrados por los aspirantes en el momento
de la postulacién las instrucciones para la realizacion de la misma.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el “INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE HOJAS DE VIDA”, suscrito por el Comité de evaluacion de
hojas de vida, en los municipios de SARDINATA, PADILLA, CAJIBIO, COCONUCO, MORALES,
ROSAS, MAPIRIPAN, LITORAL DE SAN JUAN y MEDIO BAUDO, los candidatos que se presentaron
no cumplieron con los requisitos minimos solicitados, y en los municipios de HACARI y REMEDIOS no
se presentd ningun candidato, por tanto, se declaran desiertos los citados municipios, y en
consideracién se procedera a abrir una nueva convocatoria de conformidad con lo establecido en los
términos de referencia.

0 CMTREPO
Adminis r

Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

5, ’Proyecto: JCastillo
/? ¢ ™Revisd: GCamacho
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El campo
es de todos

Minagricull

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA'YY OPORTUNIDAD

ACTA DE CITACION A ENTREVISTAS

CONVOCATORIA 011/2020 )
PARA SELECCIONAR CUARENTA 'Y OCHO (48) TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a los/las cuarenta y ocho (48) talentos rurales en educacion financiera que haran parte de los equipos
regionales y quienes, en Coordinacién con los promotores rurales y Coordinadores Territoriales y la Unidad Nacional
de Coordinacién (UNC), estaran a cargo de la implementacion de la Educacion Financiera del Proyecto
“CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY OPORTUNIDAD’, en las zonas
de atencion relacionadas a continuacién:

UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES
EL TARRA 1(UNO)
HACAR] 1 (UNO)
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER o T(ONO)
TIBU 1 (UNO)
BUENOS AIRES 1(UNO)
CALDONO 1 (UNO)
CAUCA ANDINO CAUCA GUACHENE T(ONO)
PADILLA 1 (UNO)
CAJIBIO 1(UNO)
COCONUCO 1 (UNO)
INZA 1 (UNO)
CAUCA CENTRAL CAUCA MORALES 1(UNO)
SILVIA 1 (UNO)
SOTARA 1 (UNO)
TOTORO 1 (UNO)
ARGELIA 1(UNO)
FLORENCIA 1 (UNO)
CAUCA COSTA PACIFICA CAUCA MERCADERES 1(UNO)
PATIA 1 (UNO)
ROSAS 1(UNQ)
MAGDALENA MAGDALENA ARIGUANI 1 (UNO)
DABEIBA 1(UNO)
MEDIO Y BAJO ATRATO ANTIOQUIA VIGIA DEL FUERTE T(ONO)
CUMBITARA 1 (UNO)
. " GUACHAVEZ 1 (UNO)
NARINO ANDINO NARINO TINARES T(ONO)
POLICARPA 1 (UNO)
NARINO PACIFICO NARINO TUMACO 1 (UNO)
ANORI 1 (UNO)
BRICENO 1 (UNO)
NUDO DE PARAMILLO ANTIOQUIA CACERES 1(UNO)
ANTIOQUIA REMEDIOS 1(UNO)
SEGOVIA 1(UNO)
ZARAGOZA 1 (UNO)
GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE 1(UNO)
PIE DE MONTE LLANERO VETA MAPIRIPAN 1 (UNO)
MESETAS 1 (UNO)
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El campo
Minagricultu
es de todos winag :
UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES
VISTA HERMOSA 1 (UNO)
PUTUMAYO PUTUMAYO SAN MIGUEL 1 (UNO)
RIO CAGUAN CAQUETA LA MONTANITA 1 (UNO)
SIERRA NEVADA GUAJIRA FONSECA 1 (UNO)
EL LITORAL DE SAN JUAN 1 (UNO)
MEDIO BAUDO 1 (UNO)
SUR DEL CHOCO CHOCO NOVITA 1 (UNO)
SAN JOSE DEL PALMAR 1 (UNO)
SIPI 1 (UNO)
SAN PEDRO 1 (UNO)
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA SEVILLA 1(UNO)
JULIO 28 DE 2020

De acuerdo con lo establecido en los términos de referencia para seleccionar a los/las cuarenta y ocho (48) talentos
rurales talentos rurales en educacion financiera que haran parte de los equipos regionales y quienes, en Coordinacion
con los promotores rurales y Coordinadores Territoriales y la Unidad Nacional de Coordinacion (UNC), estaran a
cargo de la implementacion de la Educacién Financiera del Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES
EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA'YY OPORTUNIDAD” en las zonas de atencion previstas, se llevo a cabo
la etapa de prueba técnica en la cual los aspirantes obtuvieron los siguientes resultados:

Cuadro No. 1. - Resultados Pruebas técnicas

. Numero de . Puntaje iz 2

Num. identificacion Nombre completo Municipio al que se postula HV _IF_"rue_ba

echica
1 88.244.380 FRANCISCO JAVIER OCHOA CONTRERAS ANORI - ANTIOQUIA 100 9%
2 16.932.509 JULIAN ANDRES TENORIO PATINO ANORI - ANTIOQUIA 70 80
3 1.061.693.073 YULIETH NATALIA ORDONEZ DAZA ARGELIA - CAUCA 80 65
4 1.102.831.257 JOSE DANIEL TUIRAN MONTERROZA ARIGUAN - MAGDALENA 70 80
5 85.474.053 ANTONIO JOSE NARVAEZ MANJARRES ARIGUANI - MAGDALENA 70 70
6 49.609.902 AMPARO BATISTA ALFARO ARIGUANI - MAGDALENA 100 65
7 85.490.281 ELEACID ISAAC PERTUZ MIRANDA ARIGUAN - MAGDALENA 90 9%
8 77.091.704 BREINER ARMANDO CHINCHIA NAVARRO ARIGUANI - MAGDALENA 80 85
9 77.142.449 AGUSTIN CARRENO RAMOS ARIGUANI - MAGDALENA 100 80
10 71.005.187 ALEXANDER IVAN ARBELAEZ GIRALDO BRICENO - ANTIOQUIA 100 85
11 34529533 LIDA DEL SOCORRO CARVAJAL BONILLA BUENOS AIRES - CAUCA 100 75
12 22212310 LUZ MARINA LOPERA AREIZA CACERES - ANTIOQUIA 90 85
13 34.604.474 MARIA DEL PILAR ALEGRIA SERNA CALDONO - CAUCA 90 85
14 36.752.811 CLARA LORENA LOPEZ BASTIDAS CUMBITARA - NARINO 80 75
15 43.149.061 MARIA YORLADIS ROLDAN AREIZA DABEIBA - ANTIOQUIA 80 75
16 32.355.919 NIDYA PATRICIA BARRIOS FLOREZ DABEIBA - ANTIOQUIA 90 85
17 | 1091073498 EYDER ROBLES ORTIZ B o O 100 %
18 1.061.087.801 DIANA JIMENA DORADO MUKOZ FLORENCIA - CAUCA 70 75
19 1.061.087.859 SEGUNDO FABIO ORDONEZ FERNANDEZ FLORENCIA - CAUCA 70 75
20 1.118.819.486 SANDRA MARCELA AGUIRRE TERAN FONSECA - LA GUAJIRA 70 90
21 1.061.430.223 CRIS DAYANA MANCILLA MANCILLA GUACHENE - CAUCA 90 90

Pagina2de 5
“~ Copocidodes
iFlDA m"ﬁ?&’n’i‘f“ S El Campo
aerinih ik emprende




El campo

es de todos
Ni Numero de _— Puntaje iz s
um. identificacion Nombre completo Municipio al que se postula HV P'rue.ba
Técnica
22 76.325.804 ENMANUEL LATORRE VIDAL GUACHENE - CAUCA 90 %0
23 | 1.061.220.282 JHON JAIRO BEDOYA ALVIRA INZA - CAUCA 100 85
2 96.342.004 FRANCISCO JAIR RAMIREZ HURTATIS LA MONTARITA - CAQUETA 90 65
25 | 1.119212.178 YUDY ANDREA FIGUEROA CELIS LA MONTARITA - CAQUETA 80 85
26 | 1.117.818.007 DIANA MARCELA GUTIERREZ MONJE LA MONTARITA - CAQUETA 90 75
27 98.145.606 SANDRO RUBEN ALVEAR ERASO LINARES - NARINO 100 50
28 87.455.144 JAIRO LIBARDO CHAMORRO DERAZO LINARES - NARINO 90 70
29 87.453.802 JESUS FAVIO PAREDES BENAVIDES LINARES - NARINO 70 85
30| 1.151.961.220 JOHAN EDUARDO FERNANDEZ LOPEZ MERCADERES - CAUCA 75 a5
31 26350104 ROSA LENNIS RIVAS BONILLA NOVITA - CHOCO 80 65
32 4616448 JUAN CARLOS RUIZ SAMBONI PATIA - CAUCA 80 75
33 12.749.807 CARLOS HERNANDO FIGUEROA QUINTERO POLICARPA - NARINO 70 80
34 98348816 DARWUIN ANTONIO ESTRADA ROSERO POLICARPA - NARINO 90 65
35| 1.087.124.401 NIDIA FABIOLA VALENCIA PRECIADO SAN ANDFLE\SR?NEOTUMACO - 70 2
3 | 1018402832 | HECTOR FERNANDO CUESTA HERNANDEZ AN O B IARE - 70 5
37 79.524.401 GIOVANNI JAVIER CORTES DURAN A O o IARE - 100 -
38 | 1.122339.856 YAMILED JOHANA ACOSTA ACOSTA SAN MIGUEL - PUTUMAYO 70 75
39 59.310.996 JANIS ALEJANDRA SANTACRUZ YELA SAN MIGUEL - PUTUMAYO 70 80
40 | 1113302582 ERIKA GIRLESA MARTINEZ ZAPATA SAN PEDRO - VALLE DEL CAUCA 100 o5
4| 1.088729.906 LILIBETH JOHANA ROSAS GONZALES SAN(TGASE(EJSA'VNE’;F;'NO 70 0
42 71.082.742 ROGER HERNAN RODRIGUEZ ARANGO SEGOVIA - ANTIOQUIA 100 75
43 38.850.685 LUZ DARY VALENCIA ARBELAEZ SEVILLA - VALLE DEL CAUCA 90 50
44 | 1061780693 JUAN CAMILO MACIAS PEREZ SILVIA - CAUCA 100 90
45 25280877 | CAROL YAMILETH TORO MOSQUERA REVISAR SILVIA - CAUCA 80 85
46 | 1.077.430.604 MAVIYINETH RENGIFO MORENO SIPi - CHOCO 90 65
47 | 1064676.828 DAIRA YANITZA TINTINAGO SOTARA - CAUCA 70 65
48 | 1.061.709.687 JOAQUIN EMILIO GONZALEZ PALECHOR SOTARA - CAUCA 80 85
49 §0.434.453 SANDRA LUCIA SANCHEZ CARRASCAL TIBU - NORTE DE SANTANDER 85 75
50 | 1093735736 JOHN DEIVY ROJAS SOLANO TIBU - NORTE DE SANTANDER 80 75
51 34315149 EILEM LORENA DAZA QUINTERO TOTORO - CAUCA 70 85
52 39.320.200 MARCIANA PAOLA POLO RIVA VIGIA DEL FUERTE - ANTIOQUIA 90 65
53 50977128 CLAUDIA ELENA HOYOS CORONADO VIGIA DEL FUERTE - ANTIOQUIA 70 65
54 | 1121838303 DEICY ALZATE ZAPATA VISTAHERMOSA - META 70 65
55 15.328.053 MARIO ELIAS VARGAS VILLEGAS ZARAGOZA - ANTIOQUIA 90 80
56 39.280.037 KARINA MARIA GALLEGO LOBO ZARAGOZA - ANTIOQUIA 70 7

En consideracion a lo establecido en los Términos de Referencia de la Convocatoria en su numeral 7.4. Presentacion

de entrevista, seran convocados a entrevista maximo los cinco (5) mejores puntajes acumulados (A) por municipio,
siempre y cuando el puntaje obtenido en la prueba técnica sea igual o superior a 70 puntos, en este sentido, los

candidatos convocados a presentar la entrevista son los siguientes: J
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El campo

es de todos

Minagricultura

Cuadro No. 2. - Convocados a Entrevistas

Nim Numero de Nombre comleto Municipio al que se Puntaje :l:::%j: Puntaje Fecha Hora

" | identificacion p postula HV Técnica Ponderado | Entrevista Entrevista
FRANCISCO JAVIER OCHOA , .

1| 88244380 CONTRERAS ANORI - ANTIOQUIA 100 ) 9% 01:00 p. m.

2 | 16932509 | JULAN Aﬁﬁ?ﬁfoTENOR'o ANORI - ANTIOQUIA 70 80 74 01:00 p. m.
JOSE DANIEL TURAN ARIGUANI - ,

3| 1102831257 NIRRT oA 70 80 74 01:30 p. m.
ANTONIO JOSE NARVAEZ ARIGUANI - _

4 | 85474053 N A 70 70 70 01:30 p. m.
ELEACID ISAAC PERTUZ ARIGUANI - ,

5 | 85490281 A A 90 ) 90 02:00 p. m.
BREINER ARMANDO ARIGUANI - _

6 | 77091704 A ARRD AN 80 85 82 02:00p. m.
» ARIGUANI - ,

7 | 77142449 | AGUSTIN CARRERO RAMOS R 100 80 92 02:30 p. m.
ALEXANDER VAN . ,

8 | 71.005.187 ARBE A IRALDO BRICENO - ANTIOQUIA | 100 85 04 02:30 p. m.
LIDA DEL SOCORRO BUENOS AIRES - _

9 | 34529533 CARVA AL BONLLA Ao 100 75 90 03:00p. m.
LUZ MARINA LOPERA CACERES - ,

10 | 22212310 A R 90 85 88 st | 000PM

11 | 34604474 | MARIA DE;E&@E ALEGRIA | cALDONO - CAUCA 90 85 88 de2020 | 03:30p.m.
CLARA LORENA LOPEZ . ,

12 | 36752811 o CUMBITARA-NARINO | 80 75 78 03:30 p. m.

13| 43149061 | VARAYORUDSRODAN | pageipa- anmioquia | 80 75 78 04:00 p. m.

| samorg | NOAPARCABARRIOS | pageisa-anmioquia | 90 85 88 0400 p. m.
EL TARRA - NORTE DE ,

15 | 1.091.073498 |  EYDER ROBLES ORTIZ NTANGER 100 80 92 04:30 p. m.

16 | 1061087801 | DANAJMERADORADO |y opencia-cauca | 70 75 72 04:30 p. m.
SEGUNDO FABIO ORDONEZ ,

17 | 1.061.087.859 v FLORENCIA - CAUCA 70 75 72 05:00 p. m.
SANDRA MARCELA AGUIRRE FONSECA- LA )

18 | 1.118.819.486 iRo AR 70 ) 78 05:00 p. m.
CRIS DAYANA MANCILLA , ,

19 | 1.061.430.223 aNGLLe GUACHENE - CAUCA 90 ) 90 05:30 p. m.

20 | 76325894 | ENMANUEL LATORRE VIDAL | GUACHENE - CAUCA 90 % 90 05:30 p. m.

21 | 1061220282 | JHON JQ'LT/?R?\EDOYA INZA - CAUCA 100 85 04 08:30a. m.
YUDY ANDREA FIGUEROA LA MONTARITA - _

22 | 1119212478 i pvouit 80 85 82 08:30a. m.
DIANA MARCELA LA MONTARITA - _

23 | 1.117.818.007 kavaiiol pait 90 75 84 09:00a. m.
JAIRO LIBARDO CHAMORRO - 30 de Julio .

24 | 87455144 oo LINARES - NARIKO 90 70 82 fdedulo | 09002 m
JESUS FAVIO PAREDES - _

25 | 87453802 AN LINARES - NARIRO 70 85 76 09:30a. m.
JOHAN EDUARDO MERCADERES - _

26 | 1151961220 e R, e 75 85 79 09:30a. m.
ROSA LENNIS RIVAS , ' .

27 | 26350104 A NOVITA - CHOCO 80 85 82 1000a. m.
JUAN CARLOS RUIZ - _

28 | 4616448 e PATIA - CAUCA 80 75 78 1000a. m.
CARLOS HERNANDO . .

29 | 12749807 FoLEROM GUNTERD POLICARPA - NARINO 70 80 74 1030a. m.

7
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El campo

Minagricultura

es de todos
. Niumero de Municipio al que se Puntaje SR Puntaje Fecha Hora
Nam. | . o Nombre completo Prueba - .
identificacion postula HV Técnica Ponderado | Entrevista Entrevista
DARWUIN ANTONIO " ,
30 98.348.816 ESTRADA ROSERO POLICARPA - NARINO 90 85 88 10:30 a. m.
NIDIA FABIOLA VALENCIA SAN ANDRES DE _
31 | 1.087.124.401 PRECIADO TUMACO - NARINO 70 75 72 11:00a. m.
SAN JOSE DEL
32 | 7os24dor | GIOVANNIEWER CORTES GUAVIARE - 100 70 88 11:00a. m.
GUAVIARE
YAMILED JOHANA ACOSTA SAN MIGUEL - ,
33 | 1.122.339.856 ACOSTA BUTUMAYO 70 75 72 11:30a. m.
JANIS ALEJANDRA SAN MIGUEL - _
34 59.310.996 SANTACRUZ YELA PUTUMAYO 70 80 74 11:30 a. m.
ERIKA GIRLESA MARTINEZ | SAN PEDRO - VALLE ,
35 | 1.113.302.582 ZAPATA DEL CAUCA 100 85 94 12:00 p. m.
LILIBETH JOHANAROSAS | SANTACRUZ - NARINO .
36 | 1.088.729.906 GONZALES (GUACHAVES) 70 70 70 12:00 p. m.
ROGER HERNAN ,
37 71.082.742 RODRIGUEZ ARANGO SEGOVIA - ANTIOQUIA 100 75 90 02:00 p. m.
LUZ DARY VALENCIA SEVILLA - VALLE DEL ,
38 38.859.685 ARBELAEZ CAUCA 90 80 86 02:00 p. m.
39 | 1061780603 | VAN CAUILOMACIAS SILVIA - CAUCA 100 9 % 0230 p. m.
30 de Julio
CAROL YAMILETH TORO ,
40 25.280.877 MOSQUERA REVISAR SILVIA - CAUCA 80 85 82 de 2020 02:30 p. m.
MAVIYINETH RENGIFO ; : _
41 | 1.077.430.604 MORENG SIPi - CHOCO 90 85 88 03:00 p. m.
42 | 1.064.676.828 | DAIRA YANITZA TINTINAGO SOTARA - CAUCA 70 85 76 03:00 p. m.
JOAQUIN EMILIO GONZALEZ _
43 | 1.061.709.687 PALECHOR SOTARA - CAUCA 80 85 82 03:30p. m.
SANDRA LUCIA SANCHEZ TIBU - NORTE DE ,
44 60.434.453 CARRASCAL SANTANDER 85 75 81 03:30 p. m.
TIBU - NORTE DE .
45 | 1.093.735.736 | JOHN DEIVY ROJAS SOLANO SANTANDER 80 75 78 04:00 p. m.
EILEM LORENA DAZA : _
46 34.315.149 QUINTERO TOTORO - CAUCA 70 85 76 04:00 p. m.
MARCIANA PAOLA POLO VIGIA DEL FUERTE - ,
47 39.320.200 RIVA ANTIOQUIA 90 85 88 04:30 p. m.
MARIO ELIAS VARGAS ZARAGOZA - _
48 15.328.053 VILLEGAS ANTIOQUIA 90 80 86 04:30p. m.
KARINA MARIA GALLEGO ZARAGOZA - ,
49 39.280.037 LOBO ANTIOQUIA 70 70 70 05:00 p. m.
Las entrevistas se realizaran del 29 al 30 de julio de 2020, via Skype y/o en su defecto telefénica de acuerdo con las
fechas y horas establecidas en el Cuadro No. 2, Convocados a Entrevistas, para lo cual el Proyecto Capacidades
Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad se comunicara con cada uno de los candidatos.
Proyecto Construyendo CapPacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
7% CProyects: JCastillo
. ™ Reviso: GCamacho
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El campo
es de todos

Minagricultura

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA'Y
OPORTUNIDAD

ACTA DE SELECCION DE CONVOCATORIA

CONVOCATORIA 011/2020 )
PARA SELECCIONAR CUARENTAY OCHO (48) TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar a los/las cuarenta y ocho (48) talentos rurales en educacién financiera que haran parte de los

equipos regionales y quienes, en Coordinacion con los promotores rurales y Coordinadores Territoriales y la
Unidad Nacional de Coordinacion (UNC), estaran a cargo de la implementacion de la Educacién Financiera del

Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y
OPORTUNIDAD?, en las zonas de atencion relacionadas a continuacion:
UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES

EL TARRA 1 (UNO)
HACARI 1 (UNO)
CATATUMBO NORTE DE SANTANDER -2 car T(UNO)
TIBU 1 (UNO)
BUENOS AIRES 1 (UNO)
CALDONO 1 (UNO)
CAUCA ANDINO CAUCA GUACHENE T(UNO)
PADILLA 1 (UNO)
CAJIBIO 1 (UNO)
COCONUCO 1 (UNO)
INZA 1 (UNO)
CAUCA CENTRAL CAUCA MORALES 1 (UNO)
SILVIA 1 (UNO)
SOTARA 1 (UNO)
TOTORO 1 (UNO)
ARGELIA 1 (UNO)
FLORENCIA 1 (UNO)
CAUCA COSTA PACIFICA CAUCA MERCADERES 1 (UNO)
PATIA 1 (UNO)
ROSAS 1 (UNO)
MAGDALENA MAGDALENA ARIGUANI 1 (UNO)
DABEIBA 1 (UNO)
MEDIO Y BAJO ATRATO ANTIOQUIA VIGIA DEL FUERTE (UNO)
CUMBITARA 1 (UNO)
- - GUACHAVEZ 1 (UNO)
NARINO ANDINO NARINO T NARES T(ONO)
POLICARPA 1 (UNO)
NARINO PACIFICO NARINO TUMACO 1 (UNO)
ANORI 1 (UNO)
NUDO DE PARAMILLO BRICENO 1(UNO)
ANTIOQUIA ANTIOQUIA CACERES 1(UNO)

REMEDIOS 1 (UNO) .

SEGOVIA 1 (UNO) ?1 {
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El campo Minagricul
Minagricul
es de todos WINBgRGH:
UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES
ZARAGOZA 1 (UNO)
SAN JOSE DEL
GUAVIARE GUAVIARE 1 (UNO)
PIE DE MONTE LLANERO MAPIRIPAN 1 (UNO)
META MESETAS 1 (UNO)
VISTA HERMOSA 1 (UNO)
PUTUMAYO PUTUMAYO SAN MIGUEL 1 (UNO)
RIO CAGUAN CAQUETA LA MONTANITA 1 (UNO)
SIERRA NEVADA GUAJIRA FONSECA 1 (UNO)
EL LITORAL DE SAN
JUAN 1 (UNO)
MEDIO BAUDO 1 (UNO)
SUR DEL CHOCO CHOCO NOVITA 1(UNO)
SAN JOSE DEL PALMAR 1 (UNO)
SIPI 1(UNO)
SAN PEDRO 1 (UNO)
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA SEVILLA 1(UNO)
AGOSTO 03 DE 2020

De acuerdo con lo establecido en los términos de referencia para seleccionar a los/las cuarenta y ocho (48)
talentos rurales en educacién financiera que haran parte de los equipos regionales y quienes, en Coordinacién
con los promotores rurales, Coordinadores Territoriales y la Unidad Nacional de Coordinacién (UNC), estaran a
cargo de la implementacion de la Educacién Financiera del Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES
EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA'YY OPORTUNIDAD" en las zonas de atencién previstas y teniendo
en cuenta el “Acta de Resultados de Entrevistas”, expedida por los miembros del Comité de Evaluacion de
Entrevistas para la convocatoria No 011, la cual hace parte de la presente acta, a continuacion, se relacionan
los candidatos que se presentaron a entrevista con sus correspondientes puntajes:

Cuadro No. 1. - Convocados a entrevistas

Numero de Puntaje i A Puntaje FiEE
No S L Nombre completo Municipio Prueba | Ponderado . Final
identificacion HV o Entrevista
Técnica (A) Ponderado
FRANCISCO JAVIER :
1 88.244.380 OCHOA CONTRERAS ANORI - ANTIOQUIA 100 90 96 80,0 89,6
JULIAN ANDRES :
2 16.932.509 TENORIO PATINO ANORI - ANTIOQUIA 70 80 74 69,4 72,2
AGUSTIN CARRENO ARIGUAN] -
3 77.142.449 RAMOS MAGDALENA 100 80 92 94,0 92,8
ELEACID ISAAC ARIGUAN -
4 85.490.281 PERTUZ MIRANDA MAGDALENA %0 %0 %0 90,6 90,3
BREINER ARMANDO ARIGUAN; -
5 | TTO9LT04 | CHINCHIA NAVARRO MAGDALENA 80 8 82 838 82,7
JOSE DANIEL TUIRAN ARIGUANI -
6 1.102.831.257 MONTERROZA MAGDALENA 70 80 74 86,3 78,9
ANTONIO JOSE ARIGUAN -
7| 85474058 | \ARVAEZ MANJARRES MAGDALENA 70 70 70 725 710
ALEXANDER IVAN BRICENO -
8 71.005.187 ARBELAEZ GIRALDO ANTIOQUIA 100 85 94 91,9 93,2
LIDA DEL SOCORRO BUENOS AIRES -
9 34.529.533 CARVAJAL BONILLA CAUCA 100 75 90 92,8 91,1
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N Numero de I Puntaje iz e Puntaje Pup e
o identificacion Nombre completo Municipio HV ?gg:it:; Pont(i:)rado Entrevista Po:(lir::ldo
10 | 22212310 | HUEMARRALOPERA gﬁ%%%EUSI‘ " ) 8 88 905 89,8
11 | 34604474 D SERn CALDONO-CAUCA | 90 85 88 88,8 88,3
12 | 3672811 | CHARALORENALOPEZ M 80 75 78 700 748
13 | 32355919 Nt el e % 8 88 92,1 89,7
14 | 43.149.061 ey oA 80 75 78 93,1 84,1
15 | 1091073498 | EYDERROBLESORTIZ | “pTARRA-TORTE | 40 80 92 90,0 91,2
16 | 1.061.07.859 | oooro N OOFBO | FLORENCIA-CAUCA | 70 75 72 86,3 777
17| 1.061.087.801 | DANAJSMENADORADO | opencia-cauca | 70 75 72 61,3 67,7
18 | 1118819486 | OpL RAMARCELA oAt 70 ) 78 719 75,6
19 | 1061430223 |, CRSDAMATE | GUACHENE -CAUCA | 90 ) ) 905 91,0
20 | 7eosges | ENMANUELLATORRE 1 quachene-cauca | 0 ) 9 83,8 87,5
21| 1061220282 | HONIIRO BEDOTA INZA - CAUCA 100 8 o 90,0 9024
2 | 1117818007 | DANAMARCELS LA "C"gga’é%‘}\m - ) 75 84 025 874
2 | 119212478 | COEABRER LA “C"/?ga’é%'f’* | 80 8 82 776 80,3
2 | erasagoy | ESUSTAVO PAREDES | inares -NaRINO | 70 8 76 %23 825
25 | 87.455.144 onFé%gﬁﬁgizo LINARES -NARIO | 90 70 82 738 787
2% | 1151961220 | OHN EDUARDD. R RS 75 8 79 77,0 78,2
21 | 26360104 | ROSALERMISRIVAS 1 novia - croco 80 8 82 95 86,2
28 | 4616448 JUAN AR08 RUIZ PATIA - CAUCA 80 75 78 778 779
20 | sssste | DRI AR PO,\&LCR‘}ESA - ) 8 88 83,1 86,1
0 | 1087124401 | |, NOBFABOLA T%‘RANA?:“(')EZ%EASR%EO 70 75 72 938 807
31| 79524401 et S SURVIARE. 100 70 88 816 85,5
GUAVIARE
32| 1122330886 | poocDI0nAA SANMC L 70 75 72 895 790
33 | 59.310.99 Pl g 70 80 74 64,3 701
3 | 1113302582 | ERAAORLESA - SANFEDRO-VALLE 1 100 8 %% 93,8 93,9
55 | tom7zons | UUBETHIOMANA | SSURRSTT g | s | e
(GUACHAVES)
% | 71082742 |  ROSERHERNAN :ﬁﬁg\ém 100 75 9 %48 91,9
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El campo Minagricult
flinagricultura
es de todos g :
. . Puntaje Puntaje . Puntaje
No | . Nurpero de Nombre completo Municipio RUtIR Prueba | Ponderado Puntgje Final
identificacion HV . Entrevista
Técnica (A) Ponderado
LUZ DARY VALENCIA | SEVILLA - VALLE DEL
37 38.859.685 ARBELAEZ CAUCA 90 80 86 874 86,6
38 | 1061780603 | JUAN C’F\,'\é'F%SZMAC'AS SILVIA - CAUCA 100 90 9% 919 94,4
CAROL YAMILETH
39 25.280.877 TORO MOSQUERA SILVIA - CAUCA 80 85 82 81,8 819
REVISAR
MAVIYINETH RENGIFO ; .
40 | 1.077.430.604 MOREND SIPi - CHOCO 90 85 88 90,0 88,8
JOAQUIN EMILIO
41| 1061709687 | oNZa e balEoHoR || SOTARA- CAUCA 80 85 82 854 834
DAIRA YANITZA
42 | 1.064.676.828 TINTINAGO SOTARA - CAUCA 70 85 76 776 76,7
SANDRA LUCIA TIBU - NORTE DE
43 | 60434453 | o)\NCHEZ CARRASCAL SANTANDER 85 75 il 854 828
JOHN DEIVY ROJAS TIBU - NORTE DE
44 | 1.093.735.736 SOLANO SANTANDER 80 75 78 89,4 82,6
EILEM LORENA DAZA ]
45 34.315.149 QUINTERO TOTORO - CAUCA 70 85 76 785 77,0
MARCIANA PAOLA VIGIA DEL FUERTE -
46 39.320.200 POLO RIVA ANTIOQUIA 90 85 88 90,0 88,8
KARINA MARIA ZARAGOZA -
47 39.280.037 GALLEGO LORO ANTIOQUIA 70 70 70 92,8 79,1
MARIO ELIAS VARGAS ZARAGOZA -
48 15.328.053 VILLEGAS ANTIOQUIA 90 80 86 67,8 787

En cumplimiento de lo establecido en los términos de referencia se seleccionara para el cargo de talento rural
en educacion financiera él/la candidato/a que haya alcanzado el mayor puntaje final, siempre y cuando éste
sea minimo de 70/100 puntos. En consideracién, los siguientes son los candidatos seleccionados:

Cuadro No. 2. - Candidatos Seleccionados

No i d'il:llt‘i‘f(ii:c(:gn Nombre completo Municipio Pul-r;\t,a je FI;?:;abj: P::;;?;Zo Ez:lrr;:laijsia P:inr:aa=e
Técnica (A) Ponderado
1| ss2aezs | SRANCISCOMAVER | aoRi-AnTIOQUA | 100 9% % 80,0 89,6
2 | 77142449 AGUSEMSQRENO ,\fARG'%LAJ\‘L\EL;\ 100 80 ) 94,0 92,8
3| 7iooser | ALCGNDERAEN | BRICERO-ANTIOQUIA | 100 8 o4 91,9 93,2
4 | aasoas33 | HOADELSOTORRD BUE%%Q'ARES . 100 75 % 028 91,1
5 | 2212310 | UZWARIALOPERA ﬁﬁ%%FéEu? " ) 8 88 9,5 898
6 | 34604474 R r et CALDONO - CAUCA % 8 88 88,8 88,3
7 | 36752811 CLARABEA%%EE’)":SLOPEZ CUMBITARA-NARINO | 80 75 78 70,0 748
8 | 32355919 BAAOG FLoaty | DABEIBA-ANTIOQUIA | 90 8 88 92,1 89,7
9 | 1091073498 | EYDERROBLES ORTIZ | E-TARRA-NORTEDE | 499 80 92 9,0 91,2
10 | 1.061.087.859 ORSE%EQE%.E@EL%EZ FLORENCIA-CAUCA | 70 75 72 86,3 777
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No i d’i‘:‘rt?ﬁ;:c?gn Nombre completo Municipio Pu:\t,a je E?:(te?: P:::;?;Zo Ez:jrgajseta P:innt::e
écnica (A) Ponderado
11| 1118810486 | SANDRAVARCEA PO LA 70 ) 78 719 75,6
12 | 1061430228 |, CREDWAU | GUACHENE-cAUCA | 90 ) ) 9,5 91,0
13| 1061220282 | JHONJARDBEDOYA INZA - CAUCA 100 8 o4 9,0 024
14 | 1117818007 | DMNAPERCELE LA "C"gga’éﬁi\m - ) 75 84 9025 874
15 | 87453802 JESUSBE‘,\\]\Z\'\%SQE{EDES LINARES - NARINO 70 8 76 9023 825
16 | 1.151.961.220 FJE%m%gEgﬁngz MERCCA’\\BETES | 75 8 79 77,0 78,2
17 | 26350104 | ROSALENMERVAS NOVITA - CHOCO 80 8 82 9,5 86,2
18 | 4616.448 JUAN AR OS RULZ PATIA - CAUCA 80 75 78 778 779
19 | osgste | DeRTANATORY | POLICARPA-NARINO | 90 8 88 83,1 86,1
20 | 1087120401 |, NORFASOL T%‘RANAQ“C'R%E\S&%EO 70 75 72 93,8 807
21 | 79524401 prabiold S SUAARE 100 70 88 816 8.5
GUAVIARE
2 | 112233085 | padic) SOHANA SANMGHIEL” 70 75 72 895 79,0
2 | 1113302582 | | TRAAORESE | SANFEDRO-VALLE | 100 8 o 93,8 93,9
24 | 1.088.729.906 %&%@éﬁ?@é SAN(TS\UCECLEA'VNE’;F;'NO 70 70 70 85,3 76,1
25 | 71082742 RO%%%SE@EARQ‘:&“GO SEGOVIA- ANTIOQUIA | 100 75 9 94,8 91,9
2 | 3sesocss | U-DARCYALENCIA ) SEVILLA- VATLEDEL | g 80 8 874 86,6
27 | 1061780693 | VAN CAMELO MACIAS SILVIA - CAUCA 100 ) % 919 944
28 | 1.077.430604 MAV'Y',\’;"ELEE(ENG'FO SIPi - CHOCO ) 8 88 90,0 88,8
29 | 1061709687 | oher ool o | SOTARA-CAUCA 80 8 82 854 834
0 | 60434458 | o, RRaSCAL Tlgtz\r;l"#f\)ﬁgEERDE 8 " 81 854 828
31 | 34315149 E'LE"gb?,fTEENR%DAZA TOTORG - CAUCA 70 8 76 78,5 77,0
32 | 3030200 | MARCIANARAOLAPOLO V'Gi’j\ﬁﬁ%&ﬁm w0 8 88 9,0 88,8
33 | 39.280037 AT IR Z:\NRT’ngﬁﬁ\' 70 70 70 92,8 79,1

Se informa a los candidatos seleccionados en la presente acta que una vez se surtan los tramites
administrativos correspondientes, se les estara contactando oportunamente para adelantar el proceso
de contratacion respectivo.

Adicionalmente, se recuerda lo sefialado en el Paragrafo primero del numeral 3, de los términos de referencia
de la presente convocatoria: “La Unidad Nacional de Coordinacion - UNC, se reserva la facultad de modificar
las condiciones de los presentes términos de referencia, en cualquier etapa del proceso de seleccion, incluso
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El campo Minagricultura
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después de adjudicada la presente convocatoria.

La Unidad Nacional de Coordinacion - UNC, se reserva el derecho de cerrar anticipadamente la presente
convocatoria y de rechazar cualquiera o todas las hojas de vida que se presenten, si asi conviene a sus
intereses, sin necesidad de dar explicacion alguna.”

Los candidatos/as que no quedaron seleccionados para desempefiar el cargo de talento rural en educacion
financiera con un puntaje final ponderado minimo de 70/100, quedaran registrados en un banco de potenciales
candidatos los cuales podran ser seleccionados para desempefiar el cargo al que realizaron inscripcién en
caso de presentarse el retiro del candidato seleccionado con el mayor puntaje o0 a cargo que posea
caracteristicas iguales o similares que de apertura del Proyecto, acorde con las necesidades y criterios de la
UNC, en cuyos casos seran convocados por orden de elegibilidad.

m CARDONA PO

Administrador
Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

/m}. 2 Proyecto: JCastillo
. ¢ »Reviso: GCamacho
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™ Gmail

CONVOCATORIA N° 011 / 2020 Talentos Rurales en Educacion Financiera

1 mensaje

Gmail - CONVOCATORIA N° 011 / 2020 Talentos Rurales en Educacion Financiera

Enmanuel Latorre Vidal <elatorrevi@gmail.com>
Para: talentosfinancieros@cci.org.co

Enmanuel Latorre Vidal <elatorrevi@gmail.com>

20 de agosto de 2020, 13:44

Sefores
Corporacion Colombia Internacional CCI
La Ciudad

Cordial saludo.

Me presento, soy Enmanuel Latorre Vidal candidato en la CONVOCATORIA N° 011 / 2020 para la Unidad Territorial
Cauca Andino, Departamento del Cuaca, Municipio de Guachene. Convocatoria en la cual obtuve los siguientes
resultados:

. UNIDAD Nimero de Municipio al que se | Puntaje | Puntaje Prueba | Puntaje Puntaje Final
Num. o Nombre completo L. .
TERRITORIAL identificacion postula HV Técnica Entrevista Ponderado
CAUCA ENMANUEL GUACHENE -
22 76.325.894 90 90 83,8 87,5
ANDINO LATORRE VIDAL CAUCA

Por medio de la presente y de manera respetuosa me dirijo a ustedes con el fin de consultar sobre la CONVOCATORIA
N° 011 / 2020 Talentos Rurales en Educacién Financiera, la cual publican el 3 de agosto del 2020 en su acta de
seleccidn, en la cual presentan los candidatos seleccionados y adicional a esto se manifiesta lo siguiente:

“Los candidatos/as que no quedaron seleccionados para desempefiar el cargo de talento rural en educacién
financiera con un puntaje final ponderado minimo de 70/100, quedaran registrados en un banco de potenciales
candidatos los cuales podran ser seleccionados para desempefiar el cargo al que realizaron inscripcion en caso de
presentarse el retiro del candidato seleccionado con el mayor puntaje o a cargo que posea caracteristicas iguales o
similares que de apertura del Proyecto, acorde con las necesidades y criterios de la UNC, en cuyos casos seran
convocados por orden de elegibilidad”.

Teniendo presente que algunos municipios quedaron sin candidatos seleccionados, manifiesto mi interés en
participar en el proyecto y pedir la oportunidad de apoyar en alguno de estos municipios. Analizando los resultados
de mis pruebas el puntaje ponderado obtenido es el segundo mas alto de los potenciales candidatos, de otro lado
tengo residencia del municipio de Padilla el cual pertenece a la Unidad Territorial Cauca Andino a la cual me presente.

Agradezco su atencién y amable colaboracion.

Cordialmente,

Enmanuel Latorre Vidal
Administrador de Empresas
T.P. 96835

CONTACTO: 3176811433

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=a98c096 1 3f&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar4038806868201644 366 &simpl=msg-a%3Ar403384941...
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https:  www minagricultura gov cofconvocatorias/Paginas/ CONVOCATORIA--No.-011_2020-PARA-SELECCIONAR-CINCUENTA-Y-SEIS4{56)-TALENTOS-RURALES-EN-
EDUCACT*C3 %3 N-FINANCTER A= aspx.

El campo Damminge , 06 de septiembre de 2020 | Inicio de sesién
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Minagricultura

English = Mapa del sitio  Contactenos | Bisqueda E

Inicio | Ministerio  Ministro  Atencion al Ciudadano Planeacion, Control y Gestion  Sistemas de Informacion | Mormativa | Sala de Prensa

1/07/2020

CONVOCATORIA No. 011/2020 PARA SELECCIONAR
CINCUENTA Y SEIS (56) TALENTOS RURALES EN
EDUCACION FINANCIERA TWeetS por @MinAgriculiura '-

@MinAgricultura

sl Min. de Agricultura &

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, @MinAgricuitura
CONFIANZA Y OPORTUNIDAD Conozes las actividades que se podran
fimanciar a traves del programa para la

OBJETO DE LA CONVOCATORIA adquisicion de maquinaria en beneficlo de -

Seleccionar a los/las cincuenta y seis (36) talentos rurales en educacion financiera que hardn parte de los equipos regic  insertar ‘er en Twitier
quisnes, en Coordinacion con los promatores ruralss v Coordinadoras Territoriales y la Unidad Nacional de Coordinacion

estaran a carga de la impl tacion de la Educacion Financiera del Proyectn "CONSTRUYENDO CAPACIDADES

EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD" en las zonas de atencion previstas. Para el presente pracese se

ha establecido que |as zonas para las qus se calebraran los contratos comrespanden a los CINCUENTAY SEIS (56) municipios,

TERMINOS DE REFERENCIA

Ver Documento

Link Inscripcian
Fecha apertura

1 de julic de 2020

Fecha de cierre

17 de jullo de 2020 - 11:00 am.

ADENDA No. 1

Ver Documento

ADENDA No, 2

Ver Documento

ACTA DE CITACION A PRUEBA TECNICA

Ver Documento

ACTA DE CITACION A ENTREVISTAS

Ver Documento

ACTA DE SELECCION DE CONVOCATORIA

Ver Docusments

El futuro Goblsmo » Vicepresidancia  m MinMinas w MinTransporte  w MinJusticia
es de todos | da Colombia = MInCIT = MinVivienda = MinDefensa = MInTIC
w MinEducacion  w MinInterior w MinCultura w MinTrabajo
= Cancilleria = MinAgricultura = MinSalud = MinHacienda

= Mindmbients

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural %, Contacto

= 7A - 17 Bogota, Bogota D

pondencia: Lunesa Viemes de 800 am. a 400
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1/10/2020 Gmail - Reclamacion Convocatoria 011/2020 TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA

M G mall Enmanuel Latorre Vidal <elatorrevi@gmail.com>

Reclamacién Convocatoria 011/2020 TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA

1 mensaje

Enmanuel Latorre Vidal <elatorrevi@gmail.com> 7 de septiembre de 2020, 10:25

Para: olga.carvajal@minagricultura.gov.co
Doctora:
Olga Carvajal
Asistente de Coordinacion
Minagricultura
Cordial saludo.

Segun lo conversado por celular el dia de hoy, remito la informacion sobre el proceso del asunto que envié a las PQRs de Minagricultura.

Personas que contrataron y no presentaron el proceso de convocatoria:

CAUCAANDINO | PADILLA ‘ 29.509.289|MADGALY CAICEDO SOLARTE ’ 3127455750 ‘csmagaly12@gmail.com

| CAUCA COSTA PACIFICA | ROSAS | 1.061.710.754|ADRIANA YAMILE HURTADO I 3128334470

adriana.hurtadosegura@gmail.com

Agradezco su colaboracién y apoyo.

Quedo atento.

Enmanuel Latorre Vidal
Administrador de Empresas
T.P. 96835

CONTACTO: 3176811433

b DERECHO DE PETICION_76325894.pdf
1120K
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1/10/2020

™

Redactar

Respuesta a su peticién bajo radicado No. 20203130196242. - elatorrevi@gmail.com - Gmail

Respuesta a su peticion bajo radicado No.

Procesos Capacidades <procesos.capacidades@minagricultura.gov.cc

para mi

Buenas tardes,
Nos permitimos enviar respuesta a su peticion bajo el radicado No.20:

Cordialmente,

Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confian
Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos
Conmutador (571) 254 33 00 ext. 5565

Bogota, Colombia

www.minagricultura.gov.co

Por favor NO responda a este mensaje, es un envio automatico e inform.

2 archivos adjuntos
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20204600186711
Fecha: 23-09-2020

Bogot4, D.C.

Sefior

ENMANUEL LATORRE VIDAL
elatorrevi@gmail.com

Padilla, Cauca

Asunto: Respuesta a su comunicacion bajo radicado numero 20203130196242. Proyecto “Construyendo
Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”.

En atencién a su comunicacion del asunto, mediante la cual manifiesta que no fue seleccionado como
Talento Rural para el municipio de Guachené, Cauca, el cual quedd declarado desierto dentro de la
convocatoria 11 de 2020, y sefiala que se contraté a la sefiora MADGALY CAICEDO SOLARTE para el
municipio de Padilla, persona que segun usted no se cumplié con el proceso de seleccién, nos permitimos
contestar en los siguientes términos:

1. Una vez publicada el Acta de seleccién de la Convocatoria 11 de 2020, para la seleccion de Talentos
Rurales en Educacion Financiera, y de acuerdo con lo establecido en el punto 7.5.2 de los Términos de
Referencia de la citada convocatoria: “Los candidatos/as que no sean seleccionados para desempefiar
el cargo y cuenten con un puntaje minimo de 70/100, quedaran registrados en un banco de potenciales
candidatos los cuales podran ser seleccionados para desempefiar el cargo de talento rural en educacion
financiera en caso de presentarse el retiro del candidato seleccionado con el mayor puntaje, acorde con
las necesidades y criterios de la UNC, en cuyo caso seran convocados por orden de elegibilidad”, el
Proyecto procedié a contractar telefénicamente a las personas que quedaron en el banco de candidatos,
sin obtener respuesta d su parte.

2. En consideracion, el Proyecto prosiguié contactando a las personas que se encuentran en el Banco de
Talentos Rurales en Educacion Financiera del Proyecto, de las convocatorias 2014, 2015 y 2019, que
residieran en los municipios de las unidades territoriales que presentaban adn municipios desiertos,
teniendo en cuenta el orden de elegibilidad y la disposiciéon e interés para atender los municipios
desiertos de la convocatoria 11 de 2020, ain a costa de su traslado de residencia.

3. Revisados los registros del Banco de Talentos sefialado, la sefiora MADGALY CAICEDO SOLARTE fue
llamada a cubrir el municipio de Padilla, por cuanto fue seleccionada dentro de la Invitacién Registro
Banco de Talentos del 03 de Octubre 2014, para cumplir su objeto contractual de Talento Financiero en
la unidad territorial de Cauca Andino, quien a su vez, surtié el proceso de seleccion correspondiente en
su momento y cuenta con los conocimientos y experiencia para cumplir con el objeto y las obligaciones
contractuales requeridas, contando ademas con la capacitacion en formacion del talento rural impartida
por la empresa Qualificar en el afio 2015.
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Asi las cosas, dado que usted no contestd el llamado realizado por el Proyecto al celular suministrado
durante su proceso de seleccion, se procedié de acuerdo con lo establecido en los Términos de Referencia
a suplir la vacante del municipio de Padilla, contactando a las personas que se encuentran en el Banco de
Talentos Rurales, en el orden de elegibilidad y de acuerdo con su disposicién.

En los anteriores términos damos respuesta de fondo a la solicitud del asunto y quedamos atentos a
responder cualquier requerimiento adicional al respecto.

Cordialmente,

JOSE CAMILO’CARDENAS MARTINEZ

Coordinadoy Nacional

Proyecto C@nstruyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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