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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A JUNIO DE 2017

INTRODUCCION

De acuerdo al Plan de Accion formulado por la Oficina de Control Interno para la vigencia
2017, a través de las funciones sefaladas en la Ley 87 de 1993 y demas normatividad
aplicable, se han realizado actividades conforme a los roles establecidos en el articulo 3°
del Decreto 1537 de 26 de julio de 2001.

OBJETIVOS

Realizar el seguimiento al Plan de accion de la Oficina de Control Interno para verificar el
cumplimiento a las metas propuestas.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia de 1991
Ley 87 del 29 de noviembre 1993

Decreto 1537 de 26 de julio de 2001

lLey 1474 de 2011

MUESTRA Y ALCANCE

Seguimiento de las actividades planteadas en el Plan de Accidon de la Oficina de Control
Interno con corte a diciembre de 2017.

METODOLOGIA EMPLEADA

Conforme a los roles de la Oficina de Control Interno, se revisd el Plan y Programa Anual
de Auditorias con el propésito de realizar seguimiento conforme a los indicadores de la
Oficina de Calidad y en SISGESTION. :

DESARROLLO DE LA EVALUACION
1 VALORACION DEL RIESGO
Para el primer trimestre de la vigencia 2016 se realizé auditoria al Mapa de Riesgos
de Corrupcion a los 11 procesos del Ministerio, mediante la evaluacién objetiva,%/

verificando que los riesgos sean administrados apropiadamente y que el Sistema de
Control Interno sea fortalecido mediante la mejora continua.
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o ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

Se ejecutaron las siguientes actividades para este rol:

ACTIVIDAD
Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno
Comité de Congiliacion
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
Consolidacion y suscripcion del Plan de Mejoramiento
CGR — SIRECI

3 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Realiza Evaluaciéon Independiente al Sistema de Control Internc y provee las
recomendaciones y sugerencias correspondientes, con el propésito de contribuir al
mejoramiento continuo.

A continuacion se describen las actividades realizadas:

Informe a la ejecucion presupuestal

Auditorias de Gestién a Litigar, cajas menores, Proceso de Bienes Publicos y
Rurales convenio 20160921, Convenios 20160351 Oficina Asesora de
Planeacién y Prospectiva - Superintendencia de Industria y Comercio,
20160519 Desarrollo Tecnolégico FENAVI, 20161000 SISA Financiamiento y
Riesgos Agropecuario y 2016258 Cadenas Agricolas y Forestales y Nomina.
Informe de seguimiento a los Planes Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

Elaboracion Informe de Gestion de la Oficina de Control Interno

Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento de la CGR

Informe de seguimiento al Plan de Accién u Operativo Institucional

Informe politicas de operacidn y seguridad del SIIF Nacion.

4 FOMENTO CULTURA DEL CONTROL Y AUTOCONTROL

Durante el primer trimestre de la vigencia 2017, se realizaron y divulgaron campafias
de Autocontrol, con el fin de determinar su efectividad, grado de sensibilizacion y
apropiacion de los temas tratados.

Las divulgaciones de autocontrol se realizaron por correo electrénico masivo y
Camponet, con el apoyo del Grupo de Comunicacion y Prensa.
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5 RELACIONES CON ENTES EXTERNOS

En el transcurso de la vigencia la Oficina de Control Interno ha sido el puente de
comunicacion entre los entes externos de control y la administracion, asi como la
coordinacion del envio de los requerimientos e informes de la entidad.

La Oficina ha coordinado y brindado apoyo en el seguimiento y remision de
requerimientos de la Contraloria General de la Republica con ocasion: Auditoria
Regular de la vigencia, Auditorias Especiales y demas requerimientos de temas
relacionados al sector agropecuario.

Durante el primer semestre de la vigencia 2017 se realizaron os siguientes informes
de ley:

¢ Informe pormenocrizado del SCI

¢ Informe de austeridad

e Consolidacion Informe Rendicidén de Cuentas Fiscal Contraloria General de la
Republica

¢ Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento CGR — SIRECI

¢ Informe de evaluacion del Sistema de Control Interno Contable

» Informe ejecutivo anual sobre el avance del Modelo Estandar de Control
interno — MECI

s Informe sobre cumplimiento de normas en materia de derechos de autor
sobre software — Anual

+ Informe Presidencial de Lucha contra la Corrupcion

» Seguimiento Gestidon Contractual — SIRECI

¢ Informe Litigob — Certificacion

o Informe a la Administracién de la Entidad sobre la Gestion de Quejas,
Sugerencias y Reclamos

e informe de Seguimiento al Sistema Unico de Informacién de Personal SIGEP

¢ Informe Seguimiento Politica Cero Papel i

o Informe Ley 1712 de 2014 Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica.
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CONCLUSIONES

La Oficina de Control Interno, ha venido trabajando por el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno, a través de la ejecucion de las actividades programadas; para ello, en la
elaboracion de 1a Planeacion, se han determinado las tareas a realizar teniendo en cuenta
el personal con el que cuenta la oficina.

La oficina viene comprometiendo la mayor parte del tiempo en el acompafiamiento a la
gestién de la CGR, llegando a desbordar los tiempos de las actividades asignadas a los
auditores, obligandola en algunos casos, a generar plan choque para cumplir con el plan
de auditoria.

Durante la vigencia 2017, la Oficina de Control Interno contd con un equipo de frabajo que
incluye: la Jefe de Oficina, 6 profesionales especializados, 1 contratista y una secretaria,
equipo que se caracteriza por el conocimiento de los procesos, normas, principios y
valores, con un alto sentido de compromiso, pertenencia, colaboracion, y permanente
actualizacién, promoviendo la aplicacién de la ética profesional en todos los trabajos,
necesarios para contribuir con el cumplimiento de objetivos y metas.

v
Se ha dado cumplimiento al Plan Anual de Auditoria de la vigencia, coniribuyendo al

fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Proyecto:
Revist: <84t
Fecha: agosto de 2017



