REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION NOMERO P~ 0001 85 pE 2024
02 JUL 6%

“‘Por la cual se realiza un nombramiento en Provisionalidad en el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural”

LA MINISTRA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confieren las Leyes
489 de 1998, 909 de 2004 y 1960 de 2019, y los Decretos 1985 del 2013,
1338 de 2015, 1083 de 2015, 0670 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 125 de la Constitucion Politica, por regla general
los empleos del Estado son de carrera, con las excepciones indicadas en la misma
norma.

Que segun lo previsto en el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, una de las
funciones de los Ministros es “dirigir las funciones de administracién de personal
conforme a las normas sobre la materia”, y, en concordancia, el numeral 29 del articulo
6 del Decreto 1985 de 2013, establecié que pueden “nombrar y remover los
funcionarios del Ministerio y distribuir los empleos de su planta de personal, con
excepcion de los empleos cuya nominacion esté atribuida a otra autoridad”.

Que de conformidad con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con los
articulos 2.2.5.5.41 y 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015, y, lo establecido en la
Circular Conjunta No. 20191000000117 de 2019', mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer un empleo de carrera administrativa definitivamente, o, por
ausencia temporal o definitiva de su titular, los empleados de carrera tienen derecho
al encargo, en tanto que, los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015,
establecen la posibilidad de cubrir las vacancias a través del nombramiento en
provisionalidad.

Que mediante Resolucion 111 de 2024, se reglament6 el procedimiento para surtir el
derecho preferencial de encargo con base en los fundamentos normativos expuestos,
y, el articulo 10 de la misma dispone que las vacantes que no cuenten con servidor
con derecho preferencial a ser encargado, o que, habiéndolo no presente
manifestacion de interés o no acepte la designacién, seran provistas con
nombramientos provisionales.

Que verificada la planta de empleos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se
evidencio que existe una vacante sin proveer del empleo identificado con el ID —
PG2025 denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 16, ubicado en la
Secretaria General - Grupo Interno de Trabajo de Contratacién, perfilado en las
paginas 571 - 572 del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
(MEFCL)?, que debe ser provista de manera transitoria.

! Expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP).
2 Resolucion 417 de noviembre 7 de 2018.
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Que se realizo el Estudio Técnico de Verificacion de Requisitos Minimos para la
provision transitoria con el conjunto de servidores que ostentan derechos de carrera
administrativa ubicados en el empleo inmediatamente inferior, sin encontrar ninguno
que cumpla con los criterios legales para otorgar el derecho preferencial de encargo,
asi mismo, el analisis no fue controvertido por ningtin servidor durante el tiempo de su
publicacioén.

Que la Coordinacién de Talento Humano verificé el perfil del ciudadano NAYID
SCHONOWOLFF GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.975.462,
estableciendo que cumple con los requisitos para desempenar el mencionado empleo.

Que, por razones de estricta necesidad del servicio, relacionadas con mantener la
capacidad institucional para cumplir satisfactoriamente con los requerimientos de
apoyo del empleo, se considera viable su provision mediante nombramiento
provisional del mencionado ciudadano.

Que la eleccion de los candidatos para ser nombrados en provisionalidad es una
facultad discrecional del nominador, motivada en razones objetivas de idoneidad del
candidato.

Que la Ley 1960 de 2019, modificatoria de la Ley 909 de 2004, eliminé el término de
seis (6) meses de duracion en la provision transitoria de empleos mediante encargo,
por ende, este sera hasta tanto se pueda proveer en forma definitiva por el retorno de
su titular o como resultado del proceso de seleccion que adelante la CNSC o quien
haga sus veces.

Que, al margen de lo sefialado, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 1083 de 2015, se podra dar por terminado el encargo mediante resolucién
motivada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento. Nombrar en Provisionalidad a partir de la fecha al
ciudadano NAYID SCHONOWOLFF GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.975.462 en el empleo identificado con el ID — PG2025 denominado Secretario
Ejecutivo, Cdédigo 4210, Grado 16, ubicado en la Secretaria General - Grupo Interno
de Trabajo de Contratacion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Articulo 2. Término. El término del presente nombramiento sera hasta tanto se pueda
proveer en forma definitiva el empleo por retorno de su titular o como resultado del
proceso de seleccién que adelante la CNSC o quien haga sus veces. De conformidad
con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, el nominador por resolucion
motivada podra darlo por terminado.

Articulo 3. Reclamaciones. Los servidores publicos de carrera administrativa del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural que consideren que existe vulneracion al
derecho preferencial de encargo, podran presentar escrito de reclamacién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién del presente acto administrativo,
en primera instancia ante la Comisién de Personal del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, y en segunda instancia ante la CNSC.
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Paragrafo: Las reclamaciones de que trata el presente articulo se tramitaran en
efecto suspensivo, esto significa que se surtira la posesion sélo cuando se resuelvan
con caracter definitivo las reclamaciones presentadas.

Articulo 4. Publicacién. La presente resoluciéon junto con el Estudio Técnico de
Verificacion de Requisitos Minimos debera ser publicada por la Secretaria General del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, para que, el servidor publico con derechos
de carrera administrativa que se considere afectado por lo dispuesto en esta
resolucion, si a bien lo tiene, interponga reclamacién ante la Comisién de Personal
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién, para lo cual debera
cumplir con lo establecido en la Circular CNSC No. 20190000000127 del 24 de
septiembre de 2019 “Por la cual se imparten instrucciones sobre el trémite de
reclamaciones laborales”.

Articulo 5. Comunicacién. La presente resolucién debera ser comunicada por el
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural al sefior NAYID SCHONOWOLFF GARCIA, de conformidad con los articulos
2.2.5.1.6y2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015, quien tendra diez (10) dias contados
a partir de la comunicacion de este acto administrativo, para manifestar si acepta o
rechaza el nombramiento, y, diez (10) dias para tomar posesién del cargo, los cuales
se contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 02 JUL 200

Reviso:  Byron Valdivieso, Secretario General. % 2 L
Yeny Viviana Gamboa, Coordinadora Grypo Interno de Trabajo de Talento Humano.
Proyecté: Carlos Julian Pefia Cruz, Contratista Grupp Interno de Trabajo de Talento Humano. &=
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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
NIT No. 899.999.028-5

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, el sefior NAYID SCHONOWOLFF GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.975.462, cumple con los requisitos para desempenar
el empleo denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 16, ubicado en la
Secretaria General - Grupo Interno de Trabajo de Contratacién del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

La presente certificacion se expide a los veintiséis (26) dias del mes de junio de dos
mil veinticuatro (2024).

YENY VIVIANA G OA MARTINEZ
Coordinadora Grupd Talento Humano

Proyecto: Carlos Julian Pefa Cruz, Contratista GIT Talento Human/o%
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Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Direccion: Carrera 7 No. 32 — 42 Pisos 7 al 12 Torre Norte — Ciudadela San Martin, Bogota — Colombia Pagina | 1
Direccion Correspondencia: Carrera 8 #12 B 31 piso 5, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 254 3300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 510050
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Geslion del Talento Humano

FORMATO

Codigo : F10-PR-GTH-02

VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS PARA PROVISION

DE EMPLEOS

Versian: 3

Fecha Emision: 05-02-2024

Fecha de solicitud:
R 26/06/2024 INGRESO X ENCARGO
Nombres del Aspirante Apellidos dal Aspirante No, de Identificacion| Denaminacion del Empleo Cédigo Graco Dependencia
NAYID SCHONOWOLFF GARCIA 79.975.462 Secretario Ejecutivo 4210 16 Secrelaria General

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ACREDITACION DEL

ASPIRANTE
4
ESTUDIO s
Diplema de bachiller A
EXPERIENCIA X

Cinco (5) meses de experiencia laboral relacicnada,

ALTERNATIVA - EQUIVALENCIA

ESTUDIOS REALIZADOS

Modalidad

Titulo Obtenido o aios de educacion superior

Fecha de Grado o
Terminacien de
Malerias

4 I
Eslablecimiento Educativa D

Tarjeta y/o Matncula
Profesianal

Expedicion Tarjeta ylo
Matricula Profesional

Bechiller

Bachiller Académico

Colegio Bilinglie Jorge Emilio

9
Coiares 2711111999

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL
E gD o L ARERIDDO AP TIEMPO LABORADC L ah BERIODD TR TEMPO LABORADO
EMPRESA DESDE HASTA DESDE HASTA
DIMIAA DIMIAA AA [l 8] D/MIAA DIMIAA [ D
CONINTE SAS 20/09/2010 1/09/2012 i A, 11 0 0 0
DIYCSA 1/10/2022 13/06/2023 0 8 12 0 0 0
DESING SA S 13/02/2023 30/01/2024 4] 11 T 0 0 0
TOTAL SUMATORIA DE TIEMPO 1 30 40 0 0 o
TOTAL TIEMPO TOTAL 3 31 0 Experiencia Total del ¢ g J
TOTAL TIEMPO 3 7 10 aspirante sumando 0 0 0
Relacionada y Laboral en
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL EN MESES 43 10 meses
EXPERIENCIA RELACIONADA APORTADA PARA EL EMPLEQ e 43
EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA EL EMPLEO B 5
EXPERIENCIA PROFESIONAL APLICANDO EQUIVALENCIA i O .
Se Aplica
TOTAL EXPERIENCIA PARA EMPLEO, TIEMPO Y EQUIVALENCIA Y i Equjva[encia X
TOTAL EXPERIENCIA QUE EXCEDE REQUISITOS EN MESES | ) 38
R — 1 Observaciones: Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
Concepto: CUMPLE |X ho CUMPLE Il ] (MEFCL) Resolucion No. 417 de 2018 Pgs. 571-572, el aspirante cumple con los
2 R requisitos mimimos del empleo a proveer

Fecha de entrega de la VRM:
(DD/NVIMIAA

AA)

|

26/06/2024 Tiempo transcurrido: l

Nombre Funcionann a ce

sta que reahizo el estudio

CARLOS JULIAN PERNA CRUZ

Nombre Funcionano que vatido el estudio

YENY VIVIANA GAMBOA MARTINEZ

Cargo

CONTRATISTA GIT TALENTO HUMANO

Cago

PROFESIONAL ESPECIALIZADO »%’;UO
| AL

Firma

Firna 1Y

KOATADBRA DE TALENTO HUMANO
pall
Fi v




