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RESOLUCION HIJMERDE 0903, { pe JUSEPID

“Por la cual se modifica la Resolucién 00024 del 2025 por medio de la cusl se crean los
Grupos Internos de Trabajo de la Oficing Asesora Juridica y se dictan ofras disposiciones”

LA MINISTRA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En ejercicio de las facultades legales y en particular las conferidas en el articulo 115
de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con lo ordenado por ef articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el
representante legal de |a entidad perteneciente a la Rama Ejecutiva del poder publico
podra crear y organizar los grupos internos de trabajo permanentes o transitorios que
permitan atender las necesidades del servicio y cumplir con eficiencia los objetivos,
poliicas y programas que ésta tenga a su cargo.

Que el Decreto 2489 de 2008, en su articulo B°, establece gue: "Cuando de
conformidad con el arffculo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y enfidades a
quienes aplica el presente decrefo creen grupos internos de trabajo, la integracion de
estos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones
que determine el aclo de creacion, fas cuales estaran relacionadas con el drea de Ja
cual dependen jerarquicaments”.

Que el Decreto 1885 del 12 de septiembre de 2013, “Por &f cual se modifica la
estructura del del Ministerio de Agricuitura y Desarrollo Rural v se determinan las
funciones de sus dependencias” establece como parte de la estructura de esta cartera,
la Oficina Asesora Juridica, como dependencia adscrita al despacho de la Ministra y
en su articulo 8 tiene determinadas las funciones especificas.

Que mediante Decreto 3745 del 22 de diciembre de 2003 “Por el cual se modifica ia
planta de personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se dictan ofras
disposiciones”, modificado por el Decreto 1986 del 12 de septiembre de 2013 “Por ef
cual se modifica la planta de personal del Ministeno de Agricultura y Desarrolio Rural”,
quedo establecida la planta de personal con la cual esta cartera cumple las funciones
gue le son propias.

Gue mediante Resolucion nimero 000024 del 2025, se cred y organizé el Grupo
Interno de Trabajo denominado " 3. Grupo Intemo de Trabajo de Medidas Preventivas
y Correctivas en el Cumplimiento de Obligaciones Legales, Contractuales y
Funcionales” adscrito a la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

Que mediante Resolucion ndmero 000217 del 2025, se moadificd el articuls 5° de s
Resolucion 000024 de 2025 en lo relacionado con la conformacion del Grupo Intemo
de Trabajo de medidas preventivas y correctivas en el cumplimiento de obligaciones
legales, contractuales y funcionales.
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“Por |3 cual se modifica la Resolucion 00024 del 2025 por medio de la cual s& crean ics
Grupos Internos de Trabajo de la Oficing Asesora Juridica y se dictan ofras disposiciones”

CQue, con base en las funciones a cargo de la Oficina Asesora Juridica, se reguiere por
estricta necesidad del servicio y para el eficiente funcionamiento del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, la creacion de un nuevo Grupo Interne de Trabajo que &
denominard de Asociatividad y Parficipaciones Accionarias, lo cual implica la
modificacién de la composicidn de los grupos establecida en la Resolucion numero
000024 del 14 de febrero de 2025 y la Resolucién 000217 del 16 de julio de 2025, a su
vez, la redistribucién de las responsabilidades del Grupo Interno de Trabajo de
Desarrollo Normative de la Reforma Agraria, Desarrollo Rural y Reforma Rural Integral
por razones de oportunidad y racionalidad, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del
Ministerio de Agricuftura y Desarrollo Rural

Que como consecuencia de lo anterior, se modifica la Resolucion numero 000024 del
2025, por medio de la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo dela Oficina Asesora
Juridica y se dictan ofras disposiciones.

En mérito de lo expuasto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificacion. Modifiquese el articulo 17 de la Resolucion 000024 de 2025
el cual quedara asi;

“Articulo 1. Creacién de grupos internos de trabajo. Crear en la Oficina Asesora
Jurfdica los sigwentes Grupos Intermos de Trabajo!

1, Grupo Intemo de Trabajo de Desaroflo Mormafive de la Reforma Agrans,
Desarrollo Rural y Reforma Rural Integral.

2 Grupo Interno de Trabajo de Prevencion del Dafio Antijuridico y Litigic
Estrategico

3 Grupo intemo de Trabajo de Medidas Preventives y Correctivas en el
Cumplimiento de Obligaciones Legales, Confractuales y Funcionales.

4. Grupo Intermo de Trabajo de Asocialividad y Participaciones Accionarias.”

Articulo 2. Medificacion. Madifiquese el articulo 2° de la Resolucion 000024 de 2025 el
cual quedara asi:

“Arficulo 2. Responsabilidades o tareas especificas del Grupo Interno de
Trabajo de Desarrollo Normativo de la Reforma Agraria, Desarrollo Rural y
Reforma Rural Integral. Las responsabilidades especificas del Grupo Intermo de
Trabajo de Desamollo Normative de la Reforma Agraria, Desarrolio Rural y ia
Reforma Rural Infegral seran las siguientes:

1. Analizar, estudiar, los proyectos de ley. aclos legisiativos, decrefos y resoluciones
que deba expedir o proponer el Ministerio @ solicitud de los inferesados.
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“Por [a cual se modifica la Resolucidn 00024 del 2025 por medio de ia cual se crean los
Grupos Internos de Trabajo de la Oficina Asesora Juridica y se dictan ofras disposiciones”

2. Analizar y proyectar para la firna del Ministro 0 Ministra o sus delegados los
proyectos de actos administrativos con sus respectivas memorias justificativas
gue deban suscnbir y que no comespondan a ofra dependencia.

3. Analizar, concepfuar sobre la consfifucionalidad y coherencia con el
ordenarmiento juridico vigente de las iniciativas legislativas relacionadas con el
Ministenc de Agriculfura y Desarrollo Rural, sin peruicio de las competencias
asignadas a la Secrelaria Juridica de la Presidencia de la Republica.

4. Analizar y concepluar en materia normativa para la materializacion de la Reforma
Agraria y Desarrollo Rural

5. Proyectar las directrices juridicas para la interprefacion y aplicacion de las normas
gue regulan el sector agropecuarnio, pesquero y de desarrollo rural en todos los
nivales y campos da accion.

6. Apoyar a las dependencias def Ministerio de Agricultura v Desarrollo Rural en la
elaboracion de instrumentos juridicos para el desarollo de las politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a la atencion, proteccion del campesinado en el
marco del Sislema Nacional de Reforma Agraria, asi como a la poblacidn victima
del conflicto armado inferno en Colombia con enfoque diferencial e interseccional,

7. Apayar en el seguimiento a la implementacion del fomento y forfalecimiento del
campesinado en desarrollo del Decreto 1406 de 2023, o las normas que lo
complementen, modifiguen o sustituyan,

8. Coordinar, impuisar y desarrollar todas las actividades de colaboracidn,
seguimiento y apoyo que commespondan a la Offcing Asesora Juridica del
Ministerio en materia de la creacidn de instrumentos juridicos para el
cumplimiento de sentencias de la corte conslitucional en el reconocimiento del
derecho progresivo al acceso a la tierra, al territorio de los pobladores rurales
¥ la matertalizacion efectiva de ofros derechos sociales y colectivos, acceso a
los bienes y servicios,

8. Brindar acompafiamiento a las dependencias del Ministerio en las diferentes
reuriones en el marco del Sistema Nacional de Atencion para la Reparacion
integral a las Viclimas -SNARIV-.

10. Publicar en la pégina web del Ministerio los proyectos normativos, para
conocimiento y comentarios de la ciudadania de conformidad con les normas
vigentes y los actos administrativos conforme a las compefencias funcionales de
la Oficina Asesora juridica.

11. Trasladar los derechos de peticicn y solicitudes de informacion a la dependeancia
o enfidad competente.

12. Efectuar la revision sobre los proyectos de acfos administrativos relacionados con
los temas a cargo del grupo que sean necesarios para la gestion de la entidad.

13. Recopilar, mantener actualizads y sistematizada la informacion de las normas
constitucionales, legales y reglamentarias y la jurisprudencia relacionada con las
competencias, mision institucional, objetivos y funciones del Ministerio.

14. Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

15. Apoyar la planeacion y elaboracién del Plan de Accién a cargo de la Oficina
Asesora Juridica y Nevar el control de este
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“Bar Ia cual se modifica la Resolucion 00024 de! 2025 por medio de la cual s& crean los
Grupos Internos de Trabajo de la Oficina Asesora Juridica y se dictan ofras disposiciones”

16 Promover y desarrolflar el sostenimiento de! Sistema Infegrado de Geslion y ia
ohservancia de las recomendaciones y planes de mejoramiento de la Oficina de
Cantral lnterna del Ministerio en el ambito de las responsabilidades asignadas a
fa Oficina Asesora Juridica.

17. Proyectar y preparar los actos ge reformas de estalufos, SUspension ¥
cancelacion de personeria juridica de las empresas comunitanas y a50ciaciones
de distritos de adecuacion de lierras.

18 Llevar los registros, controles y custodiar los expedientes de todos [0S
antecedentes y documentos relacionados con los tramites propios del grupo,
conforme a las tablas de refencion documental de la Oficina Asesara Juridica.

19. Transferir el archivo de los expedientes que ferminen en forma definitiva
conforme a las tablas de retencion documental de la Cficina Asesora Juridica.

20 Apoyar en la estructuracion y/o implementacion de las politicas tendientes al
fortalecimiento jurldico de las dependencias del Ministerio en lo relacionado con
asunios de su competencia.

21. Proyectar la remision completa y oportuna de las respuestas a los requenmientos
y reportes de las Entidades de Control, haciendo seguimiento 2 los planes de
mejoramiento y gestiones necesanas para alenderios dentro de los férminos
establecidos en la ley, en lo relacionado con las fareas y responsabilidades del
grupo.

22 Resolver las peliciones gue se presenten respecto de los asunios del grupo, 1as
solicitudes de revocatoria directa de fos acfos administrativos proyectados de
acuerdo con las aclividades del grupo dentro de los términos establecidos en la
ley.

23 Promover y desarrollar la politica anficorrupcion en lo relacionado con las lareas
¥ responsabilidades del grupo

24, L as demas inherentas a la naturaleza, tareas y responsabilidades del grupo”

Articulo 3. Modificacién. Modifiqguese adicionando un articulo a la Resolucion 000024
de 2025 el cual quedara en el articulo 5°, asi

“Articulo 5. Responsabilidades o tareas especificas del Grupo Interno de
Trabajo de Asociatividad y Participaciones Accionarias: Las responsabilidades
especificas del Grupo Intemo de Trabajo de Asociatividad y Participaciones
Accionarias seran las sigulenfes:

1. Orientar y hacer seguimiento a las scciones que deba adelantar el Ministeno
frente a las empresas del Fondo Emprender, los Fondos Ganaderos, las
cenlrales de abastos activas, liquidadas y en liquidaciéon y en general en
entidacdes en las que el Ministerio de Agricultura y Desamolic Rural lenga
participacion o interés estudiando los casos que competen a la Oficina Asesora
Juridica, o remitios por competencia a la dependencia o entidad que deba
alenderios.

2. Apoyar a los representantes del Ministerio en las asambleas o juntas directivas
de las entidades activas, en reestructuracion o reorganizacion empresanal cuyo
sequimienta realiza la Oficing Asesora Juridica,
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3. Gestionar ante la Superintendencia de Sociedades los tramites de recaudo de
acreencias, enirega de bienes, transferencia de efectivo wb titulos por todo
conceplo que le adeuden al Ministero de Agriculfura vy Desarrollo Rural las
entidades incursas en regimen de insolvencia, conforme a lo previsto en la Ley
1116 de 2006 o la norma gue la modifiqgue o derogue y, hacer los tramites
necesarios para salvaguardar los intereses que el Ministerio fenga sobre jos
MisSmos.

4. Coordinar, apoyar y hacer seguimienfo a la preparacién oportuna de la
informacién necesaria para la adopcion de decisiones que deban efecfuarse an
reuniones, juntas o asambleas en las que la Oficina Asesora Juridica particioe o
presida, gestionando la solicitud de informacion técnica y la coordinacion de las
greas misionales o de apoyo gue se requieran, cuando la necesidad del servicio
asi lo exia,

5. Apoyar a través de un colaborador o funcionario del grupo, la Secretaria Técnica
del Comite de Participacion Accionaria del Ministerio a cargo def Jefs de la
Oficina Juridica en virtud de lo dispuesto en el arliculo 7 de la Resolucidn 000040
de 20271 o la que la modifique o la derogue.

6. PFroyectar conforme a la normafiva vigente las centificaciones de antecedentes
que soficiten las Empresas Comunitarias, Asocciaciones Agropecuarias y
Gremiales Agropecuarias de cardcter nacional.

7. Analizar y concepluar en maleria normativa relacionada con Empresas
Comunitarias, Asociaciones Agropecuarias y Gremiales Agropecusnas de
cardcter nacional y Asociaciones de Usuanos de Distritos de Adecuacion de
Tierras y en materia accionaria.

8. Proyectar y preparar los actos de reformas de estatufos, suspension y
cancelacion de personeria juridica de las empresas comunitanas y asociaciones
de distritos de adecuacion de fierras,

9. Apoyar las funciones de inspeccidn en el marco de la Ley 2219 del 2022,
relacionada con Ja solicitud, requerimientos y andlisis de informacion para
verificar el cumplimiento del régimen juridico aplicable

10.Apoyar fas funciones de vigifancia en el marco de la Ley 2219 del 2022
relacionadas con acciones de advertencia, prevencion y orientacion a los sujetos
pasivos, verficar el cumplimiento de planes de fartalecimiento ¥y capacitaciones
¥ mejoramiento que la asociaciones campesinas y asociaciones agropecuarias
adopten para cumplr con el ardenamiento juridico

11. Reportar ante las auforidades competantes, de cualguier practica anticompelitiva
o de distorsion de mercados, en los sectores y subsectores, rurales y
agropecuanos.

12 Llevar los registros, confroles y cusfodiar los expedientes de lodos los
antecedentes y documenfos relacionados con los Irdmites propios del grupo,
conforme las tablas de retencion documental de la Oficina Asesora Juridica.

13. Elaborar los informes requeridos por el Jefe de fa Oficina Asesora Juridica.

14. Crear y mantener actualizada la base de datos gue conlenga a la informacion
relacionada con los procesos inherentes a cada grupo.

15. Contestar las peliciones, quejas o reclamos que sean radicadas en el Ministerio
respecto de las actividades, responsabilidades o tareas del grupo.
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“Por la cual se modifica la Resolucidn 00024 del 2025 por medio de la cual se crean los
Grupos Infernas de Trabajo de la Oficina Asesora Juridica y se dictan otras disposiciones”

16 Apoyar a quien gjerza las funciones de Jefe de la Oficina Asesora Juridica en |a
contestacion de solicitudes o requerimientos que presenten los enfes de control
en relacidn con las actividades, responsabilidades o lareas del grupo.

17. Coordinar la consolidacion de informacion para el reporte de indicadores
ralacicnados con las actividades, responsabilidades o fareas del grupo que deba
hacer la Oficina Asesora Jurldica

18, Promover y desarrollar la politica anticorrupeion en fo relacionado con las lareas
y responsabilidades del grupo.

19. | a5 demds inherentes a la naturaleza, tareas y responsabilidades del grupo”

Articulo 4. Modificacién. Modifiquese el articulo 5° de la Resolucion 000024 de 2025
el cual quedara en el articulo 6°, asi.

“Articulo 6. Composicion de los Grupos Internos de Trabajo. Los Grupas Internos
de Trabajo, creados en virtud de la presente resolucion estaran conformados minimo
por cuatro (4) funcionarios, teniendo en cuenta las prewvisiones sefialadas en el
articulo 115 de la Ley 489 de 1998, o aquella que la modifique y/o la sustituya, estaran
comptiestos por 10s siguientes empleos que conforman la planta global de este
Ministerio, asi:

£l Grupo Intemao de Trabajo de Prevencion del Dario Antijuridico y Litigio Estrategico
estd integrado por los siguientes empleos de la planta global:

_ Denominacién de empleo No de empleados |
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16 | 1 |
Profesional Especiaiizado, Codigo 2028, Grado 15 | P
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 14 i
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 13 1 |

El Grupo Intemmo de Trabajo de Desarrollo Mormafivo de la Reforma Agrana
Desarrolio Rural y Reforma Rural Integral estd integrado por los siguientes empleos
de la planta global:

Denominacién de empleo No de empleados |
Profasional Especializado, Codigo 2028, Grado 17 1
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16 g
Técnico Admimstrativo, Codigo 3124, Grado 14 1 !
Auxiliar Administrative, Codigo 4044, Grado 11 1
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El Grupo Intermo de Trabajo de Medidas Preventivas y Correctivas en el
Cumplimiento de Obligaciones Legales, Confractuales y Funcionales estd integrado
por los siguientes emplecs de la planta global:

! Denominacién de empleo No de empleados
Asesor, Codige 1020, Grado 12 1
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17 i
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15 | 1
Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 11 1

El Grupo Intemo de Trabajo de Grupo Intemo de Trabajo de Asociatividad y
Participaciones Accionarias esté integrado por los siguientes empleos de la planta
global:

Denominacién de empleo ~ No de empleados
Profesional Es;:nec:anzadﬂ Cédigo 2028, Grado 16 1
Profesionsal Esp&maﬂzadﬂ Codigo 2028, Gradﬂ 14 1
Profesional Especializade, Codigo 2028, Grado 13 1
Técnico Administrative, Cadigo 3124, Grado 18 1

Articulo 5. Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion, modifica la Resolucion 000024 del 2025, y deroga la Resolucion 000217
de 2025 y demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C_, a los i sep s

1

W/
MARTHA VIVIANA CARVAJALINO VILLEGAS
Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural

Proyectt: Julibeth De feén Custo- Abogada Oficing Asesara Jurkdi

Faviséc  Jarge Enngue Moncalsans Oepina - Jefa Chona Asesors M
Likzna Marna Calle Canvaial - Subdirectors Adminisirati
Vil Edwast Cubilios Yillalba - Atogedo contralists 5 naral B4
Diana Jinalh Sanches - Coordinedors GIT oa Talenks mnnk—.
Angibca Marle Guzman Cadén - Contratista GIT da Telenta H

Aproid  Gina Marcela Popavan Rodriguez - Secretaria G-uner.al i
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