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RESOLUCION NUMERO , 82 DE 2025

: LT N dZU;S .
"Por la cual se sustituyen los capitulos | y Il de'la Resolucion 198 del 30 de
abril de 2018 y se dictan otras disposiciones"

LA MINISTRA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 208 de la Constitucién
Politica, el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto
1083 de 2015

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1985 de 2013 en su articulo 1 dispone que el Sector
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural esta integrado por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y sus entidades adscritas y vinculadas.

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Puablica”, en su articulo 2.2.22.3.1. adopta el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

Que en el articulo 2.2.22.3.4. del decreto citado se define el ambito de aplicacion
del MIPG, sefialando que “se adoptara por los organismos y entidades de los
ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Piblico”

Que en el articulo 2.2.22.3.6 ibidem se establece que “Los Comités Sectoriales
de Desarrollo Administrativos de que trataba la Ley 489 de 1998, se
denominaran Comités Sectoriales de Gestion y Desempefio. Estaran integrados
por el ministro o director de departamento administrativo, quien lo presidira, y
por los directores, gerentes o presidentes de las entidades y organismos
adscritos o vinculados al respectivo sector...”, y se definen sus funciones.

Que el articulo 2.2.22.3.8 de la pluricitada norma sefiala que “En cada una de
las entidades se integraré un Comité Institucional de Gestién y Desempefio
encargado de orientar la implementacién y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el cual sustituira los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal. En el nivel
central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité sera liderado por el
viceministro o subdirector de departamento administrativo o secretarios
generales...”.

Que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural mediante Resolucion No. 198
del 30 de abril de 2018, adopté el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién-
MIPG y conformé los Comités Institucional y Sectorial de Gestién y Desempefio
del Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural.

Que posterior a la expedicion de la Resolucion 198 de 2018 del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, por mandato legal se han presentado cambios
entre las entidades que conforman el Sector Agropecuario Pesquero y Desarrollo
Rural, se han instituido nuevas politicas que hacen parte del MIPG que no fueron
contempladas en la resolucién en cita y se han presentado dificultades
operativas en cuanto a la convocatoria, asistencia y funcionamiento del Comité
que dan cuenta de la necesidad de expedir el presente acto administrativo con
el fin de darle mayor operatividad

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Sustituir los capitulos | y Il de la Resolucién 198 de 2018, los
cuales quedaran asi:

“CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG

Articulo 1. Adopcién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural adopta la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG, como
marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestiéon de las entidades y organismos publicos, con
el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio.

Articulo 2. Politicas De Gestién Y Desempefio. Para la implementacién
de las politicas que forman parte de las dimensiones operativas del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién se designan lideres tematicos en las
dependencias del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural como cabeza
de sector, quienes seran los responsables de orientar y promover el
desarrollo de las acciones definidas para la correcta ejecucion de las
acciones planeadas, asi:

POLITICA DE GESTION Y LIDER TEMATICO
DESEMPENO

1. Gestidon estratégica | Grupo de Talento Humano
del talento humano

2. Integridad Grupo de Talento Humano

3. Planeacion Oficina Asesora de Planeacién vy
Institucional Prospectiva

4. Gestion presupuestal | Subdireccién Financiera
y eficiencia del gasto | Oficina Asesora de Planeacion y
publico Prospectiva

5. Compras y | Grupo de Contratacion
Contratacion Publica

6. Fortalecimiento Oficina Asesora de Planeacién vy
organizacional y | Prospectiva, Secretaria  General
simplificacién de | Grupo SIG
procesos

7. Gobierno digital Oficina de Tecnologia de |Ia

Informacién y la Comunicacion
8. Seguridad digital Oficina de Tecnologia de |Ila
Informacién y la Comunicacion

9. Defensa juridica Oficina Juridica

10. Mejora normativa Oficina Juridica

11. Servicio al Ciudadano | Secretaria General (Grupo Atencion al

ciudadano)

12.Racionalizacion  de | Secretaria General (Grupo Atencion al
Tramites Ciudadano)

13. Participacion Oficina Asesora de Planeacion y
ciudadana en la | Prospectiva- Secretaria General
gestion publica (Grupos Atencién al ciudadano, SIG)-

Oficina de Tecnologia de la
Informaciéon y la Comunicacién -
Grupo Prensa y Comunicaciones
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14. Transparencia, Oficina Asesora de Planeacion vy
acceso a la | Prospectiva-  Secretaria  General
informacion publica y | (Grupos Atencion al ciudadano, SIG)-
lucha contra la | Oficina de Tecnologia de Ia

corrupcion Informacién y la Comunicacion -
Grupo Prensa y Comunicaciones
15. Seguimiento y | Oficina Asesora de Planeacién y
evaluaciéon del | Prospectiva
desempefio Oficina de Tecnologia de Ia
institucional Informacién y la Comunicacion

16. Gestion documental | Subdireccion Administrativa (Grupo
Gestion Documental)

17.Gestidon de la | Oficina Asesora de Planeacién vy
Informacién Prospectiva
Estadistica

18.Gestion del | Oficina de Tecnologia de |Ia
Conocimiento y la | Informacién y la Comunicacién
Innovacién Oficina Asesora de Planeacion vy

Prospectiva
19. Control Interno Oficina de Control Interno

Paragrafo 1. Las politicas que sean incorporadas con posterioridad a la
expedicion de la presente resolucion,_se entenderan incluidas sin que sea
necesario expedir un acto administrativo para ello. La Oficina Asesora de
Planeacion y Prospectiva del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
comunicara la designacion del lider correspondiente a través de
memorando.

CAPITULO i

COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR

AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL

Articulo 3. Naturaleza y Conformaciéon del Comité Sectorial de Gestion
y Desempenio. El Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, es un érgano

de

direccion y articulaciéon sectorial para la correcta implementacion,

operacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG entre sus miembros, y estara integrado por:

e OIS

o

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural quien lo presidira.

El Viceministro de Asuntos Agropecuarios.

El Viceministro de Desarrollo Rural.

El Gerente General del Instituto Colombiano Agropecuario —ICA o
quien haga sus veces.

El Director de la Unidad Administrativa Especial de gestién de
Restitucion de Tierras de Tierras Despojadas-URT, o quien haga sus
veces.

El Presidente de la Agencia de Desarrollo Rural -ADR, o quien haga sus
veces

El Director General de la Agencia Nacional de Tierras-ANT, o quien
haga sus veces.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca —AUNAP, o quien haga sus veces.
El Director General de la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales,
Adecuacion de Tierras y Usos Agropecuarios- UPRA, o quien haga sus
veces.
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10. EI Director de la Corporacion Colombiana de Investigacion
Agropecuaria -AGROSAVIA.

11. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, quien actuara como Secretario
Técnico.

Paragrafo 1. Podran ser invitados de caracter permanente u ocasional los
representantes legales de las entidades vinculadas al Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural cuya participacién se
considere procedente de conformidad con los temas a tratar. De la misma
manera, podran ser invitados a las sesiones de comité los servidores
publicos, colaboradores y particulares cuya condicién jerarquica, funcional o
conocimiento técnico, se considere procedente de conformidad con los temas
a tratar.

Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La citacién a estos
servidores y/o personas las efectuara la Secretaria Técnica a través de la
convocatoria a la sesion.

Paragrafo 2. De conformidad con lo sefalado en el articulo 9 de la Ley 489
de 1998, los miembros del Comité de Gestion y Desempefio podran delegar
su participacién en funcionarios de nivel directivo y/o asesor vinculados a la
entidad respectiva.

Articulo 4. Funciones del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio. El
Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del sector Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural, tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir y orientar la planeacion estratégica del Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural;

2. Dirigir y articular a las entidades del Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural en la implementacion,
desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-
MIPG;

3. Hacer seguimiento a la gestién y desempefio del Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, y proponer estrategias
para el logro de los resultados previstos.

4. Hacer seguimiento a las acciones y estrategias sectoriales adoptadas
para la operacion y evaluacion del Modelo integrado de Planeacion y
Gestion, por lo menos una vez cada semestre y proponer los
correctivos necesarios.

5. Dirigir y articular a las entidades del Sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural en la operacién de las
Politicas de Gestion y Desempefio, y de las directrices impartidas por
la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de
Informacion y las comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad
Digital.

6. Presentar propuestas para la adopcién y el fortalecimiento de las
politicas de gestién y desempefio institucional en las entidades del
sector.

7. Hacer seguimiento a la ejecucion de las politicas de gestion y
desempefio institucional en el sector, promoviendo la implementacion
articulada entre entidades.

8. Estudiar y aprobar las iniciativas presentadas por los comités
institucionales de gestion y desempefio que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

9. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis
de temas relacionados con politicas de gestiéon y desempefio, buenas
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practicas, herramientas, metodologias u otros temas de interés para
fortalecer la gestion y el desempefio institucional y asi lograr el
adecuado desarrollo de sus funciones.

10. Requerir informes a los comités institucionales de gestion y
desempefio sobre la gestion y desempefio de la entidad.

11. Las demés que tengan relacion directa con la implementacion,
operacion, desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion-MIPG, en el Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero
y de Desarrollo Rural.

Articulo 5: Sesiones del Comité Sectorial de Gestion y Desempefo del
Sector Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural. El Comité Sectorial
de Gestion y Desempefio se reunira en sesién ordinaria por lo menos una (1)
vez cada semestre; y de manera extraordinaria cuando alguno de sus
miembros presente la solicitud ante la Secretaria Técnica.

Se podra celebrar sesiones virtuales o presenciales, en las cuales se podra
deliberar y decidir por medio de comunicacion simultanea, sucesiva o
asincronica, mediante la utilizacion de las herramientas tecnolégicas.

La Secretaria Técnica realizara la convocatoria por medio fisico o electrénico,
con un minimo de tres (3) dias habiles de antelacion a la fecha programada.

Las actas de las sesiones del Comité presencial o virtual seran firmadas por
el presidente y el Secretario Técnico del Comité.

Articulo 6. Tramite de las sesiones virtuales. E| Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio podré adelantar sesiones virtuales sincrénicas o
asincronicas para efectos de atender los temas o asuntos que pongan a
consideracion sus integrantes, siempre a través de los medios tecnolégicos
con que disponga el Ministerio y garanticen la comunicacién de los
integrantes del Comité. Para realizar estas sesiones, se desarrollaran de las
siguientes acciones:

1. La Secretaria Técnica debera especificar en el texto de la convocatoria
la fecha y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de la
sesion virtual, la forma de intervencién y el término para proponer
observaciones y para manifestar la aprobacién o no de cada uno de
los temas a tratar.

2. Cada uno de los miembros deberd manifestar, de manera clara y
expresa, su posicion frente al asunto sometido a consideracién y
remitir a la Secretaria Técnica y a los demas miembros del Comité su
decision. En el caso de las reuniones asincronicas la manifestacion de
la posicion frente a un tema o el voto se podran realizar por correo
electronico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion
de la sesion virtual. Vencido este término sin que el miembro del
Comité manifieste su decision, se entendera que no tiene objeciones
y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema discutido o
votado.

3. Si se presentan observaciones o comentarios por los miembros del
Comité durante la sesién asincronica, se haran los ajustes sugeridos,
si en criterio del &rea técnica o entidad responsable del tema,
proceden. En caso de que proceda la observacion, la Secretaria
Técnica enviara nuevamente el proyecto a todos los integrantes con
los ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

4. Durante las sesiones asincronicas, una vez adoptadas las decisiones
pertinentes, la Secretaria Técnica elaborara el acta respectiva. Los
miembros del Comité dentro de las 24 horas siguientes al envio del
acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Si no se
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presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el
contenido de la misma.

Paragrafo. En el evento de que el Ministro deba ausentarse o no pueda
asistir a las sesiones convocadas, estas seran presididas por el Viceministro
que delegue el Ministro, de lo cual se dejara constancia en la respectiva acta.

Articulo 7. Quorum deliberatorio y adopcién de decisiones. —E| Comité
deliberara y decidira con la mitad mas uno de sus integrantes con voz y con
voto. En caso de empate en la votacion, el presidente del Comité toma la
decision.

Paragrafo. La Secretaria Técnica dejara constancia de las decisiones que
tome el Comité en el acta de la sesion correspondiente.

Articulo 8. Secretaria Técnica. El Comité Sectorial de Gestion y
Desempefio del Sector Agropecuario Pesquero y de Desarrollo Rural, tendra
una Secretaria Técnica, que sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion y Prospectiva del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Articulo 9 Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector
Agropecuario; Pesquero y de Desarrollo Rural, las siguientes:

1. Citar con la debida antelacion a los miembros e invitados a las
sesiones del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio, indicando
hora, dia, modalidad y lugar de la sesion;

2. Programar la agenda de cada sesion del Comité Sectorial de Gestion
y Desempefio, solicitando previamente a las entidades adscritas y/o
entidades vinculadas la informacion a presentar, y remitirla a cada
uno de los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

. Verificar el quérum al inicio de cada sesion.

. Fijar 'y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los
integrantes del Comité Sectorial de Gestién y Desempefio.

S. Elaborar las actas de cada sesion del Comité Sectorial de Gestion y

Desempefio para la aprobacién de los miembros del mismo

6. Custodiar y conservar las actas de las sesiones y los documentos
emitidos o que hacen parte de la misma.

. Servir de enlace con las demas entidades integrantes del Comité;

. Divulgar los resultados de las sesiones del Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio.

9. Hacer seguimiento y verificacion al cumplimiento de las decisiones y

compromisos adquiridos por los integrantes del Comité.

AW
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Paragrafo. Las Actas de las sesiones deben estar suscritas por el presidente
y el Secretario Técnico del Comité. Como soporte se anexara la lista de
asistentes.”

Articulo 10. Responsabilidades de los integrantes del Comité Sectorial
de Gestion y Desempeno. Los integrantes del Comité Sectorial de Gestidn
y Desempefio del Sector Agropecuario; Pesquero y de Desarrollo Rural,
tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas y aprobar las actas de
las sesiones del Comité

2. Velar por el cumplimiento de los compromisos y decisiones
adoptadas en las sesiones el comité.
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3. Presentar propuestas para el fortalecimiento de las politicas de
gestion y desempefio institucional en el sector.

4. Las demas funciones establecidas a cargo el comité o que establezca
laley”.

Articulo 2. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion, y sustituye los capitulos | y Il de la Resolucién 00198 del 30 de
abril de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 7 JUN, 2005

MARTHA VIVIANA CARVAJALINO VILLEGAS
Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural
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