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“Por la cual se crean los Grupos Internos de Trabajo de la Oficina Asesora Juridica
y se dictan otras disposiciones”

LA MINISTRA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En ejercicio de las facultades legales y en particular las conferidas en el articulo 115
de la Ley 489 de 1998, 5 de la Ley 1066 de 2006, 93 de la Ley 1952 de 2019,
modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de 2021, articulo 7 de la Ley 2219 de
2022 y el articulo 5 de la Resolucion 373 de 2022; vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, y
publicidad, mediante las descentralizacion, delegacién y desconcentracion de
funciones.

Que de acuerdo con lo ordenado por el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el
representante legal de la entidad perteneciente a la Rama Ejecutiva del poder publico
podra crear y organizar los grupos internos de trabajo permanentes o transitorios que
permitan atender las necesidades del servicio y cumplir con eficiencia los objetivos,
politicas y programas que ésta tenga a su cargo.

Que el Decreto 2489 de 2006, en su articulo 8°, establece que: “Cuando de conformidad
con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes aplica
el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracién de estos no podra
ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine
el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen
Jerarquicamente’.

Que el Decreto 1985 del 12 de septiembre de 2013, “Por el cual se modifica la estructura
del del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se determinan las funciones de sus
dependencias” establece como parte de la estructura de esta Cartera, la Oficina
Asesora juridica, como dependencia adscrita al despacho de la Ministra y en su articulo
8 tiene determinadas las funciones especificas.

Que mediante Decreto 3745 del 22 de diciembre de 2022 “Por el cual se modifica la
planta de personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y se dictan otras
disposiciones.” Modificado por el Decreto 1986 del 12 de septiembre de 2013 “Por el
cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”
quedo establecida la planta de personal con la cual esta Cartera cumple las funciones
propias.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 1985 de 2013, la Oficina
Asesora Juridica tiene dentro de sus funciones: (i) Asesorar al Despacho del Ministro o
Ministra y a las demas instancias directivas del Ministerio en la interpretacion y aplicacion de
las normas relacionadas con las funciones, competencias y gestiéon de cada una de las
dependencias del Ministerio, (ii) La representacion judicial y extrajudicial del Ministerio en los
procesos que deba promover y en las actuaciones que se instauren en su contra o procesos
administrativos de caracter juridico, (iii) Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con
el proceso de jurisdiccion coactiva, (iv) Efectuar el reconocimiento de la personeria juridica
de las Empresas Comunitarias y las Asociaciones de Usuarios de Distritos de Adecuacion
de Tierras, de conformidad con la normatividad legal vigente para las mismas, (v) Orientar y
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hacer seguimiento a las acciones que deba adelantar el Ministerio frente a las Empresas del
Fondo Emprender, los Fondos Ganaderos, las Centrales de Abastos activas, liquidadas y
en liquidacion y (vi) Las demas que le sean asignadas.

Que el articulo 7 de la Ley 2219 de 2022 “Por la cual se dictan normas para la constitucion
y operacion de las Asociaciones Campesinas y de las Asociaciones Agropecuarias. se
facilitan sus relaciones con la Administracion Publica, y se dictan otras disposiciones’
sefiala que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural sera la entidad responsable de
adelantar las labores de inspeccién, control y vigilancia sobre las asociaciones
campesinas y las asociaciones agropecuarias nacionales, respecto al cumplimiento de
sus estatutos, las leyes y decretos relacionados con su constitucion y funcionamiento; y
por su parte, las secretarias de Gobierno Municipales y/o Distritales, o las dependencias
que hagan sus veces, ejerceran la Inspeccién, Control y Vigilancia sobre las asociaciones
campesinas y las asociaciones agropecuarias municipales, departamentales o
regionales de su respectiva jurisdiccion, segun el domicilio principal de aquellas y tendran
las mismas facultades previstas para el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en
el presente articulo. Ademas, el paragrafo 1 del referido articulo, indicd que la funcion de
inspeccién, control y vigilancia es de naturaleza administrativa, que no implica el ejercicio
de la funcion de control fiscal, disciplinario o penal, ni la intervencion en asuntos
autonomos e internos de las asociaciones.

Que el articulo 51 de la Ley 2294 de 2023 "Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 -Colombia Potencia Mundial de la Vida" modificé el articulo 2 de
la Ley 160 de 1994, asi: "Créase el Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo
Rural como mecanismo obligatorio de planeacién, coordinacion, ejecucion, evaluacion y
seguimiento de las actividades dirigidas a la materializacion de la reforma agraria y la
reforma rural integral, desarrollando los mandatos y salvaguardas contenidas en el
acuerdo de Paz, con el fin de mejorar la calidad de vida., garantizar los derechos
territoriales y los planes de vida de los trabajadores agrarios, y las personas,
comunidades campesinas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras
y pueblos indigenas; y proteger y promover la produccion de alimentos, sus economias
propias y consolidar la paz con enfoque territorial."

Que el articulo 7 de la Resolucion 40 de 2021, “Por medio de la cual se unifica y actualizan
las disposiciones atinentes al funcionamiento del Comité de Participacion Accionaria del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”, confiere al jefe de la Oficina Asesora
Juridica la funcion de ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Participacion
Accionaria.

Que el articulo 5 de la Resolucion 373 de 2022, “Por medio de la cual se asignan de manera
transitoria las funciones de prevencion, instruccion y juzgamiento en el control disciplinario
interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural’. sefiala que transitoriamente la
funcion de ejercer la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos
disciplinarios del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y de los ex servidores del
liquidado Instituto Colombiano de Desarrollo Rural — INCODER, corresponde al jefe de la
Oficina Asesora Juridica.

Que, mediante Resolucién interna No. 000501 del 28 de diciembre de 2018, "Por la cual se
delegan unas funciones al Jefe de la Oficina Asesora Juridica, se crean los Grupos Internos
de Trabajo de la Oficina Asesora Juridica y se designan coordinadores” se crearon en la
Oficina Asesora Juridica dos grupos internos de trabajo a saber, Conceptos, Regulacion y
Actuaciones Administrativas v, Atencion a Procesos Judiciales y Jurisdiccién Coactiva.

Que, con base en las funciones asignadas y las que se deleguen a la Oficina Asesora
Juridica, se requiere por estricta necesidad del servicio y para el eficiente funcionamiento
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, redistribuir la organizacion y tareas de
los Grupos Internos de Trabajo creados mediante la Resolucion 000501 de 2018, dado
que operativamente no son suficientes para atender el cimulo de la gestion y actividades
a cargo de la dependencia.
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Que en cada Grupo Interno de Trabajo se puede designar un coordinador el cual debe
cumplir con las obligaciones asignadas mediante el acto de asignacién de funciones
adicionales, las cuales deben ser ejercidas igualmente de manera simultanea con las
funciones estipuladas en la ficha del empleo en el que se encuentra en servicio activo.
Esta figura administrativa de la asignacién de funciones adicionales se realiza atendiendo
con las necesidades del servicio, la cual se encuentra regulada en el Decreto 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”.

Que porrazones de oportunidad y racionalidad, y con el fin de atender las necesidades
del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, se requiere derogar la Resolucion 00051 de
2018 la cual cre6 los grupos de trabajo de Conceptos, Regulacién y Actuaciones
Administrativas vy, el grupo de interno de Atencién a Procesos Judiciales y Jurisdiccion
Coactiva, para crear tres (3) grupos internos de trabajo que se adapten a la operatividad
actual de la Oficina Asesora Juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Creacion de grupos internos de trabajo. Crear en la Oficina Asesora
Juridica los siguientes Grupos Internos de Trabajo:

1. Grupo Interno de Trabajo de Desarrollo Normativo de la Reforma Agraria,
Desarrollo Rural y Reforma Rural Integral

2. Grupo Interno de Trabajo de Prevencion del Dafio Antijuridico y Litigio Estratégico.

3. Grupo Interno de Trabajo de medidas preventivas y correctivas en el cumplimiento
de obligaciones legales, contractuales y funcionales.

Articulo 2. Responsabilidades o tareas especificas del Grupo Interno de Trabajo
de Desarrollo Normativo de la Reforma Agraria, Desarrollo Rural y Reforma Rural
Integral. Las responsabilidades especificas del Grupo Interno de Trabajo de Desarrollo
Normativo de la Reforma Agraria, Desarrollo Rural y la Reforma Rural Integral seran las
siguientes:

1. Analizar, estudiar, los proyectos de ley, actos legislativos, decretos y resoluciones
que deba expedir o proponer el Ministerio a solicitud de los interesados.

2. Analizar y proyectar para la firma del Ministro o Ministra o sus delegados los
proyectos de actos administrativos con sus respectivas memorias justificativas que
deban suscribir y que no correspondan a otra dependencia.

3. Analizar, conceptuar sobre la constitucionalidad y coherencia con el ordenamiento
juridico vigente de las iniciativas legislativas relacionadas con el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, sin perjuicio de las competencias asignadas a la
Secretaria Juridica de la Presidencia de la Repubilica.

4. Analizar y conceptuar en materia normativa para la materializacién de la Reforma
Agraria y Desarrollo Rural.

5. Proyectar las directrices juridicas para la interpretacion y aplicacién de las normas
que regulan el sector agropecuario, pesquero y de desarrollo rural en todos los
niveles y campos de accion.

6. Apoyar a las dependencias del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en la
elaboracion de instrumentos juridicos para el desarrollo de las politicas, planes,
programas y proyectos dirigidos a la atencién, proteccién del campesinado en el
marco del Sistema Nacional de Reforma Agraria, asi como a la poblacién victima del
conflicto armado interno en Colombia con enfoque diferencial e interseccional.

7. Apoyar en el seguimiento a la implementacion del fomento y fortalecimiento del
campesinado en desarrollo del Decreto 1406 de 2023, o las normas que lo
complementen, modifiquen o sustituyan.
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8. Coordinar, impulsar y desarrollar todas las actividades de colaboracion,
seguimiento y apoyo que correspondan a la Oficina Asesora Juridica del Ministerio
en materia de la creacion de instrumentos juridicos para el cumplimiento de
sentencias de la corte constitucional en el reconocimiento del derecho progresivo
al acceso a la tierra, al territorio de los pobladores rurales y la materializacion
efectiva de otros derechos sociales y colectivos, acceso a los bienes y servicios.

9. Brindar acompafiamiento a las dependencias del Ministerio en las diferentes
reuniones en el marco del Sistema Nacional de Atencién para la Reparacion
Integral a las Victimas -SNARIV-.

10.Publicar en la pagina web del Ministerio los proyectos normativos, para conocimiento
y comentarios de la ciudadania de conformidad con las normas vigentes y los actos
administrativos conforme a las competencias funcionales de la Oficina Asesora
juridica.

11.Trasladar los derechos de peticion y solicitudes de informacion a la dependencia o
entidad competente.

12.Efectuar la revision sobre los proyectos de actos administrativos relacionados con
los temas a cargo del grupo que necesarios para la gestion de la entidad.

13.Recopilar, mantener actualizada y sistematizada la informacién de las normas
constitucionales, legales y reglamentarias y la jurisprudencia relacionada con las
competencias, mision institucional, objetivos y funciones del Ministerio.

14.Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

15.Orientar y hacer seguimiento a las acciones que deba adelantar el Ministerio frente
a las empresas del Fondo Emprender, los Fondos Ganaderos, las centrales de
abastos activas, liquidadas y en liquidacion y en general en entidades en las que el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural tenga participacion o interés estudiando
los casos en lo que competa a la Oficina Asesora Juridica, o remitirlos por
competencia a la dependencia o entidad que deba atenderlos.

16. Asistir en representacion del Ministerio, con previa delegacion o poder respectivo, a
las asambleas o juntas directivas de las entidades activas, en reestructuracion o
reorganizacién empresarial cuyo seguimiento realiza la Oficina Asesora Juridica.

17.Gestionar ante la Superintendencia de Sociedades los tramites de recaudo de
acreencias, entrega de bienes, transferencia de efectivo y/o titulos por todo concepto
que le adeuden al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural las entidades incursas
en régimen de insolvencia, conforme a lo previsto en la Ley 1116 de 2006 y, hacer
los tramites necesarios para salvaguardar los intereses que el Ministerio tenga sobre
los mismos.

18.Coordinar, apoyar y hacer seguimiento a la preparacion oportuna de la informacion
necesaria para la adopcion de decisiones que deban efectuarse en reuniones, juntas
o asambleas en las que la Oficina Asesora Juridica participe o presida, gestionando
la solicitud de informacion técnica y la coordinacion de las areas misionales o de
apoyo que se requieran, cuando el tema a decidir asi lo exija.

19.Apoyar a través de un colaborador o funcionario del grupo, la Secretaria Técnica del
Comité de Participacion Accionaria del Ministerio a cargo del Jefe de la Oficina
Juridica en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 de la Resolucion 000040 de 2021.

20.Proyectar conforme a la normatividad vigente las certificaciones de antecedentes
que soliciten las Empresas Comunitarias, Asociaciones Agropecuarias y Gremiales
Agropecuarias de caracter nacional.

21.Apoyar la planeacion y elaboracion del Plan de Accion a cargo de la Oficina Asesora
Juridica y llevar el control de este.

22.Promover y desarrollar el sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion y la
observancia de las recomendaciones y planes de mejoramiento de la Oficina de
Control Interno del Ministerio en el ambito de las responsabilidades asignadas a la
Oficina Asesora Juridica.

23.Proyectar y preparar los actos de reformas de estatutos, suspension y cancelacion
de personeria juridica de las empresas comunitarias y asociaciones de distritos de
adecuacion de tierras.

24.Llevar los registros, controles y custodiar los expedientes de todos los antecedentes
y documentos relacionados con los tramites propios del grupo, conforme a las tablas
de retencion documental de la Oficina Asesora Juridica.
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25.Transferir el archivo de los expedientes que terminen en forma definitiva, conforme
a las tablas de retenciéon documental de la Oficina Asesora Juridica

26.Apoyar en la estructuracién y/o implementacién de las politicas tendientes al
fortalecimiento juridico de las dependencias del Ministerio en lo relacionado con
asuntos de su competencia.

27.Proyectar la remision completa y oportuna de las respuestas a los requerimientos y
reportes de las Entidades de Control, haciendo seguimiento a los planes de
mejoramiento y gestiones necesarias para atenderlos dentro de los términos
establecidos en la ley, en lo relacionado con las tareas y responsabilidades del grupo.

28.Resolver las peticiones que se presenten respecto de los asuntos del grupo, las
solicitudes de revocatoria directa de los actos administrativos proyectados de
acuerdo con las actividades del grupo dentro de los términos establecidos en la ley.

29.Promover y desarrollar la politica anticorrupcién en lo relacionado con las tareas y
responsabilidades del grupo.

30.Las demas inherentes a la naturaleza y tareas y responsabilidades del grupo.

Articulo 3. Responsabilidades o tareas especificas del Grupo Interno de Trabajo de
Prevencion del Dano Antijuridico y Litigio Estratégico. Las responsabilidades
especificas del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion del Dafio Antijuridico y Litigio
Estratégico seran las siguientes:

1. Ejercer previo poder o delegacion la defensa judicial y extrajudicial del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural en los procesos judiciales y de jurisdiccion
coactiva en los cuales sea parte o tercero interesado, dentro de los términos
establecidos en la ley.

2. Interponer los recursos de ley, solicitar y asistir a la practica de pruebas, en las
acciones de competencia del Grupo.

3. Efectuar el seguimiento y control al cumplimiento de las 6rdenes judiciales parte
del Ministerio.

4. Interponer acciones de tutela en contra de las decisiones judiciales generadas en
el marco de las funciones de defensa que adelanta la Oficina Asesora Juridica,
en las decisiones que vayan en detrimento de la entidad, asi como las que se
requieran para la defensa de los intereses de la entidad.

5. Coordinar con las dependencias del Ministerio y Entidades Publicas lo
relacionado con el suministro de la informacién, conceptos y demas aspectos que
se requieran para la defensa de Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

6. Contestar los requerimientos judiciales relacionados con los procesos en los que
haga parte, haya intervenido o deba intervenir el Ministerio, o los relacionados
con las funciones del grupo dentro de los términos establecidos en la ley.

7. Elaborar y/ actualizar la politica del dafio antijuridico, establecer estrategias y
participar en la definicion de los mapas de riesgos juridicos de la entidad.

8. Analizar los documentos soporte y preparar las fichas de conciliaciéon y de accion
de repeticion, que seran sometidas a decision del Comité de Conciliacion y
elaborar las respectivas actas.

9. Asegurar el oportuno y eficiente tramite del llamamiento en garantia y de las
acciones de repeticion, cuando a ello haya lugar.

10.Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién del Ministerio a través
del funcionario designado del grupo.

11.Apoyar a la Oficina Asesora Juridica, asi como las diferentes dependencias de la
entidad en las respuestas a los requerimientos que efectien los despachos
judiciales, los entes de control, el Ministerio de Justicia y del Derecho y la
Direccion de Defensa Juridica de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, en lo relacionado con las tareas y responsabilidades del grupo.

12. Asistir cuando a ello haya lugar como apoderados judiciales del Ministerio a las
audiencias de conciliacion, extrajudiciales y judiciales y a los Pactos de
Cumplimiento.
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13.Apoyar las intervenciones que deban surtirse ante las Altas Cortes que conforman
la Rama Judicial, en los asuntos de competencia del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

14.Interactuar con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, para la
aplicacion y evaluacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico del
Ministerio.

15.Realizar las intervenciones judiciales pertinentes con respecto a los fallos que
se expidan por parte de los jueces frente a la ley de tierras, y en materia del
Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural, con el apoyo de las
areas técnicas competentes al interior del Ministerio.

16.Realizar el seguimiento al cumplimiento de las 6rdenes judiciales en donde se
vincule al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en el marco de los
procesos de restitucion de tierras, alertas tempranas, justicia y paz vy
Jurisdiccion Especial para la Paz.

17.Registrar y mantener actualizada la informacion en el sistema Ekogui de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado relacionada con procesos
judiciales de los cuales haga parte el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
las conciliaciones extrajudiciales y judiciales, y del medio de control de repeticion;
conforme con las directrices de dicha Agencia.

18.Promover y/o desarrollar el sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion y la
observancia de las recomendaciones y planes de mejora de la Oficina de Control
Interno del Ministerio en el ambito de las responsabilidades asignadas a la Oficina
Asesora Juridica.

19.Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

20.Ejercer previo poder o delegacion la defensa en las acciones de tutela, de grupo,
de cumplimiento, populares y demas acciones constitucionales en las que sea
parte o tenga interés el Ministerio dentro de los términos establecidos en la ley.

21.Atender las citaciones y asistir a las audiencias ante los Despachos Judiciales en
asuntos relacionados con acciones de tutela y demas acciones constitucionales
dentro de los términos establecidos en la ley, previo otorgamiento de poder.

22.Efectuar el seguimiento y control al cumplimiento de las ordenes judiciales de
tutela por parte del Ministerio.

23.Mantener compilado, actualizado y sistematizado el registro de las sentencias de
los procesos en los cuales el Ministerio es o ha sido parte.

24.Notificar y notificarse de los actos administrativos y acciones judiciales en los
cuales el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural tenga interés dentro de los
términos establecidos en la ley.

25.Dar tramite oportuno, realizar las liquidaciones correspondientes, y proyectar los
actos administrativos necesarios para el cumplimiento y/o pago de las sentencias
y conciliaciones, con sujecion a los procedimientos legales y de disponibilidad
presupuestal del Ministerio.

26.Adelantar las actividades requeridas en el ejercicio de la facultad de cobro
coactivo frente a las obligaciones a favor del Ministerio ajustandose para ello a la
normatividad vigente sobre la materia.

27.Hacer el estudio y andlisis de los Titulos Ejecutivos materia de cobro, donde
consten obligaciones expresas, claras y exigibles a favor del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y en contra del deudor, en los términos del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y del Estatuto
Tributario y demas normas lo modifiquen.

28.Adelantar las diligencias necesarias para invitar a los deudores a cancelar sus
deudas con el fin de obtener el pago de los créditos en el proceso coactivo.

29.Proyectar mandamiento de pago a favor del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural y en contra de quien o quienes tengan la obligacion de responder por el
capital e intereses corrientes o de mora que resulten exigibles, desde su
causacion hasta cuando se efectue el pago.

30. Iniciar y llevar hasta su terminacién los procesos de cobro coactivo de los créditos
exigibles a favor del Ministerio y en general impulsar, sustanciar y tramitar todas
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las actividades propias del procedimiento de cobro coactivo de conformidad con
las normas, procedimientos y manuales que lo regulan.

31.Preparar y mantener actualizado el manual para cobro coactivo, proferir los autos
y providencias necesarias tendientes a la ejecucion del cobro coactivo.

32.Impulsar el cumplimiento de las medidas cautelares pertinentes en el marco del
proceso de cobro coactivo y adelantar las diligencias de remate de los bienes
embargados y secuestrados si a ello hubiere lugar.

33.Elaborar los acuerdos de pago con los ejecutados cuanto este sea requerido en
etapa de cobro coactivo.

34.Resolver los recursos de reposicién interpuestos contra los autos proferidos.

35.Liquidar los créditos mediante la colaboracién de un contador o un profesional de
actividades afines vinculado a la Oficina Asesora Juridica; en su defecto las
liquidaciones las realizara el Grupo que se designe para el efecto y se declarara
la prescripcion de oficio o a peticion de parte.

36. Transferir el archivo de los expedientes de los procesos que terminen en forma
definitiva por pago de la obligacion o por cualquier otra forma de extincion de las
obligaciones, conforme a las tablas de retencion documental de la Oficina
Asesora Juridica.

37.Llevar los registros, controles y custodiar los expedientes de todos los
antecedentes y documentos relacionados con los tramites propios del grupo,
conforme a las tablas de retencién documental de la Oficina Asesora Juridica.

38.Llevar una base de datos para el seguimiento para los procesos de cobro
coactivo.

39.Apoyar en la estructuracion y/o implementaciéon de las politicas tendientes al
fortalecimiento juridico de las dependencias del Ministerio en lo relacionado con
asuntos de su competencia.

40.Proyectar la remision completa y oportuna de las respuestas a los requerimientos
y reportes de las Entidades de Control, haciendo seguimiento a los planes de
mejoramiento y gestiones necesarias para atenderlos dentro de los términos
establecidos en la ley, en lo relacionado con las tareas y responsabilidades del
grupo.

41.Resolver las peticiones que se presenten respecto de los asuntos del grupo, las
solicitudes de revocatoria directa de los actos administrativos proyectados de
acuerdo con las funciones del grupo dentro de los términos establecidos en la ley.

42 Promover y desarrollar la politica anticorrupcién, en lo relacionado con las tareas
y responsabilidades del grupo.

43.Las demas inherentes a la naturaleza y responsabilidades o tareas del grupo.

Articulo 4. Responsabilidades o tareas especificas del Grupo Interno de Trabajo
de medidas preventivas y correctivas en el cumplimiento de obligaciones legales,
contractuales y funcionales. Las responsabilidades especificas del Grupo Interno de
Trabajo para la adopcion de medidas preventivas y correctivas en el cumplimiento de
obligaciones legales, contractuales y funcionales seran las siguientes:

1

.8

Adelantar las actuaciones de impulso y sustanciacion dentro de los procesos
disciplinarios que se adelanten durante la etapa de juzgamiento.

Adelantar la etapa probatoria del juicio disciplinario en primera instancia, practicando
las pruebas conducentes, pertinentes y Utiles a la finalidad del proceso disciplinario
que se adelanta bajo la normatividad vigente.

Analizar los descargos y alegatos allegados al proceso.

Proyectar el fallo de primera instancia dentro de los procesos disciplinarios de
competencia del Ministerio.

Proyectar la respuesta a los recursos que procedan contra las decisiones proferidas
durante la etapa de juzgamiento que por competencia corresponda a la primera
instancia.

Dar tramite ante el Despacho Ministerial de los recursos de alzada que proceden
contra las decisiones proferidas durante la etapa de juzgamiento disciplinario.
Trasladar oportunamente los expedientes de los procesos disciplinarios al despacho
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del Ministro o Ministra para efectos de que se adelante el tramite de juzgamiento en
segunda instancia.

8. Notificar y comunicar las decisiones proferidas dentro de los procesos disciplinarios
en etapa de juzgamiento.

9. Informar a la Procuraduria General de la Nacion y a la Secretaria General del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, la ejecutoria de las sanciones impuestas
a los servidores y/o exservidores publicos para que sean incluidas en las historias
laborales y los registros correspondientes.

10.Devolver a la Secretaria General y/u Oficina de Control Interno el expediente, una
vez ejecutoriada la decisidn de fondo, para el tramite de gestion documental.

11.Brindar apoyo al Jefe de la Oficina Asesora Juridica en el analisis, proyeccion de
consultas que correspondan a la interpretacién y aplicacion de las normas
relacionadas con las funciones, competencias, contratos y/o convenios, y gestion de
cada una de las dependencias del Ministerio, instancias directivas y despacho del
Ministro o Ministra cuando sea requerido.

12. Analizar y/o proyectar respuesta a las consultas internas y externas relacionadas con
asuntos del Ministerio que no correspondan por competencia a otras dependencias
de la entidad.

13.Atender y resolver las consultas de caracter juridico elevadas al Ministerio por las
diferentes dependencias de la entidad y las entidades del sector.

14. Actualizar la compilacion de los conceptos emitidos por la Oficina Asesora Juridica.

15.Analizar y evaluar la procedencia de la solicitud de inicio formal del procedimiento
administrativo sancionatorio contractual a partir de los informes remitidos para
determinar su viabilidad en el término previsto en el procedimiento interno.

16. Tramitar y finalizar, con el apoyo técnico y financiero del area correspondiente, los
procesos administrativos sancionatorios contractuales, con el fin de elaborar los
actos administrativos definitivos correspondientes a dicha funcién, conforme a lo
establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 201 y las normas que las adicionen,
modifiquen o complementen.

17.Proyectar todos los actos administrativos inherentes al ejercicio de la potestad
sancionatoria contractual que deban ser suscritos por el jefe de la oficina asesora
juridica verificando su claridad y su coherencia legal.

18.Adelantar la etapa probatoria para establecer las responsabilidades obligacionales
por parte del contratista.

19.Analizar la procedencia de la terminacion del procedimiento en caso de cesacion del
presunto incumplimiento o no responsabilidad del investigado en los términos de ley.

20.Proyectar todos los actos administrativos inherentes al ejercicio de la potestad
sancionatoria contractual del Ministerio que deban ser suscritos por la Oficina
Asesora Juridica, verificando su claridad y coherencia juridica.

21.Mantener actualizadas las bases de datos que registren los tramites administrativos
sancionatorios contractuales, segun los procedimientos establecidos en la entidad.

22.Proyectar los actos administrativos inherentes al ejercicio de la potestad de ejecucion
en caso de renuencia respecto del cumplimiento de obligaciones no dinerarias,
conforme lo establecido en el articulo 90 de la Ley 1437 de 2011.

23.Apoyar en las actividades de inicio, tramite y finalizacion del procedimiento, con el
apoyo técnico y financiero del area correspondiente, en el desarrollo de las labores
de inspeccion, vigilancia y control que se establezcan a través del acto administrativo
que reglamente la Ley 2219 de 2022.

24 Apoyar en el adelantamiento en Unica instancia el procedimiento administrativo
sancionatorio en contra de los sujetos pasivos establecidos en el articulo 2 de la Ley
2219 de 2022.

25.Apoyar en la practica de visitas de inspeccion y adelantar la etapa probatoria para
verificar hechos o circunstancias relacionadas con el cumplimiento de las
disposiciones legales o estatutarias.

26.Apoyar en el despliegue de acciones de advertencia, prevencion y orientacion
encaminadas a que las actuaciones de los sujetos pasivos se ajusten a la
normatividad que los rigen.
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27.Reportar a la Subdireccién Financiera los procesos sancionatorios que generen
acreencias a favor del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

28.Elaborar los informes requeridos por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

29.Apoyar la planeacion y elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones de las
contrataciones a cargo de la Oficina Asesora Juridica y llevar el control de este.

30.Llevar los registros, controles y custodiar los expedientes de todos los antecedentes
y documentos relacionados con los procesos administrativos, conforme a las tablas
de retencion documental de la Oficina Asesora Juridica.

31.Apoyar en la estructuracion y/o implementacién de las politicas tendientes al
fortalecimiento juridico de las dependencias del Ministerio en lo relacionado con
asuntos de su competencia.

32.Proyectar la remisién completa y oportuna de las respuestas a los requerimientos y
reportes de las Entidades de Control, haciendo seguimiento a los planes de
mejoramiento y gestiones necesarias para atenderlos dentro de los términos
establecidos en la ley, en lo relacionado con las tareas y responsabilidades del grupo

33.Resolver las peticiones que se presenten respecto de los asuntos del grupo, las
solicitudes de revocatoria directa de los actos administrativos proyectados de
acuerdo con las funciones del grupo dentro de los términos establecidos en la ley.

34.Promover y desarrollar la politica anticorrupcién en lo relacionado con las tareas y
responsabilidades del grupo.

35.Las demas inherentes a la naturaleza y funciones del grupo.

Articulo 5. Composicién de los Grupos Internos de Trabajo. Los Grupos Internos de
Trabajo, creados en virtud de la presente resolucion estaran conformados minimo por
cuatro (4) funcionarios, teniendo en cuenta las previsiones sefialadas por el articulo 115
de la Ley 489 de 1998, o aquella que la modifique y/o sustituya, y estaran compuestos
por los siguientes empleos que conforman la planta global de este Ministerio, asi:

El Grupo Interno de Trabajo de Prevencion del Dario Antijuridico y Litigio Estratégico esta
integrado por los siguientes empleos de la planta global:

Denominacién de empleo No de empleados
Profesional Especializado cédigo 2028 Grado 17 1
Profesional Especializado cédigo 2028 Grado 16 2
Profesional Especializado cédigo 2028 Grado 15 1

El Grupo Interno de Trabajo de Desarrollo Normativo de la Reforma Agraria, Desarrollo
Rural y Reforma Rural Integral estd conformado por los siguientes empleos de la planta
global:

Denominacién de empleo No de empleados
Profesional Especializado cédigo 2028 Grado 16 1
Profesional Especializado cédigo 2028 Grado 13 1
Técnico codigo 3124 Grado 18 1
Profesional Especializado cédigo 2028 Grado 14 1

El Grupo Interno de Trabajo de medidas preventivas y correctivas en el cumplimiento de
obligaciones legales, contractuales y funcionales estd integrado por los siguientes
empleos de la planta global:

Denominacién de empleo No de empleados
Profesional Especializado cédigo 2028 Grado 15 1
Asesor Codigo 1020 grado 12 1
Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 11 1
Profesional Especializado codigo 2028 Grado 13 1

Articulo 6. Asignacion de funciones adicionales a los Coordinadores de los Grupos
Internos de Trabajo. Los coordinadores de cada Grupo Interno de Trabajo creado, en
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caso de que sean designados, ademas de las responsabilidades o tareas especificas del
Grupo al cual pertenezcan, les correspondera ejercer las siguientes funciones
adicionales:

Supervisar, y realizar el seguimiento de las tareas del personal a cargo.

Apoyar en la formulacion de planes, estrategias y directrices de acuerdo con la

materia de cada grupo.

3. Disefar e implementar, las metodologias requeridas para la eficiencia en el
desarrollo de las actividades de cada grupo, de acuerdo con las directrices
institucionales y las normas vigentes.

4. Realizar el seguimiento a los tramites asignados procurando el cumplimiento de los
términos legales y/o procedimentales.

5. Suministrar y/o facilitar la informacion que se requiera para a la presentacion de los
informes en materia juridica, administrativa o judicial con destino a las autoridades
competentes.

6. Elaborar y/o revisar los documentos y actos administrativos inherentes al ejercicio de
cada grupo.

7. Participar activamente en los comités juridicos internos con el fin de unificar criterios
y presentar y revisar propuestas juridicas para mejorar los procesos a cargo del
Grupo Interno de Trabajo.

8. Proyectar y/o revisar los requerimientos y decisiones adoptadas dentro de los
tramites asignados, verificando su claridad y coherencia juridica.

9. Analizar, revisar y firmar las respuestas proyectadas a las peticiones, traslados y
requerimientos, verificando su claridad y coherencia juridica.

10.Crear y mantener actualizada al base de datos que contenga a la informacion
relacionada con los procesos inherentes a cada grupo.

11.Elaborar los informes de los procesos a cargo del Grupo Interno de Trabajo, que el
sean solicitados en oportunidad y con calidad.

12.Asistir y participar en las reuniones, consejos, juntas o comités, cuando le sea
requerido.

13.Custodiar los expedientes y documentacion inherentes a cada grupo, acorde con las
directrices y medios fisicos del Ministerio.

14.Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, asi como la politica anticorrupcion.

15.Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de Planes de Mejoramiento
a cargo de la Oficina relacionados con las funciones de cada grupo.

16.Desempenar las demas funciones que el sean asignadas por sus superiores para el

cumplimiento de a la misién de la Entidad, de acuerdo con la naturaleza, propdsito
principal y area del desempeno a cargo.

N —

Articulo 7. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga las disposiciones desde el articulo 2° al 10° que sobre la materia
regulaba la Resolucién 000501 del 2018 y las demas que el sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.. alos 14 Ffp 05

/
R,
*/./

MARTHA VIVIANA CARVAJALINO VILLEGAS
Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural

Proyecté: Julibeth De leon Cueto- Abogada Oficina Asesora Jur(dica?‘i'\‘
Reviso: Jorge Enrique Moncaleano Ospina-Jefe Oficina Asesora Juridica:
Aprobé: Andrés Felipe Ocampo Martinez- Secretario Generaqaub
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