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Planes Relacionados con el
Cumplimiento del Decreto 612-2018

1. Plan Estratégico de Talento Humano

2. Plan de Prevision de Recursos
Humanos

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan Institucional de Capacitacion
5. Plan de Incentivos Institucionales

6. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo
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7. Plan Institucional de Archivos de la
Entidad PINAR

8. Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

9. Plan Anual de Adquisiciones, bienes y
servicios

10. Plan Estrategico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones — PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion —
PETI

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion — PETI



1. Plan Estratégico de Talento Humano

2. Plan de Prevision de Recursos

Humanos

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan Institucional de Capacitacion

5. Plan de Incentivos Institucionales

6. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Planes 1-6
Talento Humano 2024

RESPONSABLE %Wwv @Wﬂw
Marfinez

Coordinadora Grupo de
Talento Humano

NELSY JOHANA
WILKEN
Enlace Implementador
Talento Humano




Presupuesto Planes del 1-6

PLAN

1. Plan Estratégico de Talento

Humano

2. Plan de Prevision de
Recursos Humanos.

3 Plan Anual de Vacantes

4 Plan Institucional de
Capacitacion

5 Plan de Bienestar e
Incentivos Institucionales

6 Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el

Trabajo

OBJETIVO

Implementar planes, programas y estrategias para cada una de las etapas del ciclo de vida
laboral de los servidores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, con el fin de contribuir
al desarrollo integral, reconocimiento, bienestar, capacidades, competencias y motivacion de los
servidores publicos de la Entidad.

Identificar las necesidades de personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y definir
la forma de provision de los empleos vacantes en sus dos naturalezas juridicas (carrera
administrativa y Libre Nombramiento y Remocion).

Identificar las vacantes de la planta de personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
con el fin de proveerlas a corto plazo de acuerdo con la normatividad vigente y la disponibilidad
presupuestal.

Contribuir al proceso de formacion y capacitacion enfocado a la mejora continua del desempefio
individual e institucional, a través del desarrollo y fortalecimiento de las competencias laborales
en los funcionarios MADR.

Implementar un plan de actividades de bienestar que permitan generar condiciones para el
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores y sus familias.

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los servidores de la Entidad,
a través de la promocion de la salud, la identificacion, evaluacion y control de los riesgos
ocupacionales.

PRESUPUESTO

$ 432.700.000,00
12,21%

NO ASIGNADO

ASIGNADO

$ 30.000.000,00
0,00%

$ 300.000.000,00
0,00%

$ 102.700.000,00
47.88%



Avance Planes 1-6 Talento Humano

PLAN

1. Plan Estratégico de
Talento Humano

2.. Plan de Prevision
de Recursos Humanos.

3. Plan Anual de
Vacantes

ACTIVIDADES TOTAL
RELIZADAS ACTIVIDADES

5 5
2 4
1 1

AVANCE CUALITATIVO

Construccién de los planes de talento humano

Autodiagnéstico de la politica estratégica de talento humano
Plan de accion de cumplimiento de requerimientos de MIPG
Implementacion de informes de seguimiento y evaluacién de
planes

Actualizacion del Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales

Cargue de las vacantes definitivas de carrera administrativa al
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad —
SIMO.

Avance del 65 % del Estudio Técnico de Plan de Formalizacion
Laboral

Redisefio Institucional. No se tiene previsto este afio realizar
concurso de méritos con la CNSC.

A 31 de diciembre de 2023 se tenian 32 vacantes de todas las
naturalezas de empleos sin proveer. Con ocasion al alto indice
de renuncias en empleos de libre nombramiento y remocion, y a
las renuncias de empleos de carrera, existen 52 vacantes a la
fecha. Se ha dado inicio al procedimiento de encargos y en el
mes de junio se tiene previstas dos posesiones en encargo

AVANCE
CUANTITATIVO (%)

100%



Avance Planes 1-6 Talento Humano

AVANCE
ACTIVIDADES TOTAL
PLAN RELIZADAS ACTIVIDADES AVANCE CUALITATIVO CUANTITATIVO
(%)
Actividades del plan: Bilingliismo / Induccion / Apoyo a victimas / curso de Integridad y
Transparencia
4. Plan Institucional de Actividades fuera del plan:
Capacitacion 4 11 Evaluacion del desempefio laboral 36 %

Comunicacion Asertiva

Gerencia Publica

Ataques de Ingenieria Social

Plan Anticorrupcién, Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Politica de Gobierno Digital.

Dia del Género / Dia de |la Secretaria / Dia del Nifio / Dia de la Madre / Feria Financiera / Feria de
servicios funerarios / Feria de Vivienda (FNA)

5. Plan de Bienestar e

Incentivos Institucionales 9 = Fuera del plan:

celebracion de cumpleafios / ramo funerario / martes de bienestar / mensajes por logros
académicos / mensajes de agradecimiento y exaltacion a los servidores que lograron la pension.

P: Autoevaluacion de estandares minimos, que permitié dar paso a la elaboracién del plan de
trabajo, creacion y actualizacién de matrices; politicas y objetivos; programa de capacitacion;
6. Plan de Trabajo Anual UEEIEENEE.
en Seguridad y Salud en el 15 15 H-E . : , - o 100%
Trabajo : §tfucturaC|o_n para el funcionamiento de sala_ls de lactancia; apoyoy acompanamlentq al
Comité de Convivencia Laboral, COPASST y Brigada de Emergencia; Inspecciones locativas,
Reporte e investigacion de accidentes de trabajo, entre otras.



Retos Planes Talento Humano 2024

PLAN PRINCIPALES DIFICULTADES EN LA EJECUCION RETOS PARA LOS PROXIMOS 6 MESES

 El caracter de urgente de muchas de las
actividades de talento humano que no permiten
concentracion en temas especificos .

+ Falta de seguimiento a los procesos del GTH que
distorsiona la continuidad de los cronogramas

* Lograr un mejoramiento significativo del
autodiagnostico del MIPG (82,9%)
Fortalecer la analitica de datos de la GTH y
la consolidacion de la informacion

1. Plan Estratégico de
Talento Humano

* No se cuenta con la suficiente mano de obra
requerida, evidenciando una sobrecarga de trabajo
2. Plan de Prevision de en pocos colaboradores que deben atender
Recursos Humanos diversos frentes del talento humano, de manera
simultdnea a la realizacion del Plan de

Formalizacion.

Entregar el Estudio Técnico del Plan de
Formalizacion Laboral y Redisefo
Institucional antes del 7 de agosto de 2024

* La actualizacion del procedimiento a las nuevas
disposiciones normativas emitida por la Comision
Nacional del Servicio Civil implica gran complejidad
en la disposicion del proceso y la filigrana
normativa de la garantia de los derechos de
carrera con el fin de evitar la violacion de los
mMismos.

3. Plan Anual de
Vacantes

Proveer las 43 vacantes que hacen parte del
sistema general de carrera administrativa



Retos Planes Talento Humano 2024

PLAN

4. Plan Institucional de
Capacitacion

5. Plan de Bienestar e
Incentivos Institucionales

6. Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

PRINCIPALES DIFICULTADES EN LA
EJECUCION

Disponibilidad de la agenda de los capacitadores
Proceso de contratacion

Falta de recurso humano para adelantar las
actividades programadas.

Demora en la toma de decision para establecer
la caja de compensacion familiar por parte de la
alta direccion.

« Falta de recurso humano que apoye las

actividades de bienestar

Falta de participacion y apoyo de las
dependencias en las actividades asociadas con
el SG-SST

Pérdida y falta de trazabilidad de la informacién
documentada del SG-SST.

RETOS PARA LOS PROXIMOS 6 MESES

Adelantar la contratacibn para la capacitacion con
presupuesto

Lograr la participacion de los servidores beneficiados de la
capacitacion

Ejecutar las actividades de capacitacion del cronograma

Definir la Caja de Compensacion familiar para adelantar el
proceso de contratacion del programa de bienestar.
Lograr la participacion de los servidores en las actividades

» Ejecutar las actividades de bienestar del cronograma

Culminar satisfactoriamente el ciclo PHVA en las fases de
Verificar y Actuar.

Lograr un porcentaje de cumplimiento de los estandares
minimos por encima del 96%



7. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Gestion Documental y Biblioteca - Avance
Presupuesto: $12.951.647.869

ObjetIVO Encaminar soluciones frente a las problematicas de la funcion archivistica a
implementar en el Ministerio.

ACTIVIDADES
RELIZADAS

2 Realizadas

4 En ejecucion

TOTAL AVANCE
ACTIVIDADES AVANCE CUALITATIVO CUANTITATIVO (%)

« Elaboracion y convalidacion de Tablas de
Valoracion Documental del PAR

INCODER.
. « A travées del contrato con Servicios
38 Actividades b tales Nacionales, se esta ejecutando: VA
Programadas ! J ' 0

Inventario Documental de Archivo Central,
Sistema Integrado de Conservacion vy
Procesos técnicos de Digitalizacion.

» Migracion Orfeo a AGRODOC

RESPONSABLE

WMarta [uci
Santunas Cerda

Subdireccion Administrativa
Grupo de Gestion Documental y
Biblioteca



Retos Grupo de Gestion Documental y Biblioteca - Avance

PRINCIPALES DIFICULTADES EN LA EJECUCION RETOS PARA LOS PROXIMOS 6 MESES

* Carencia de personal profesional idoneo de acuerdo
con lo establecido por la Ley 1409 de 2010 y demas
normatividad vigente del AGN para la elaboracion,
convalidacion, aplicacion e implementacion de
instrumentos archivisticos (TDR, TVD, PGD, Tablas de
Control de Acceso, Banco Terminologico), asi como para
dar cumplimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico —
PMA, suscrito entre el Ministerio y el Archivo General de
la Nacion — AGN.

Realizar la contratacion del personal profesional
idoneo para la elaboracion de los instrumentos
archivisticos y dar cumplimiento al PMA suscrito con
el AGN.

Elaborar las Tablas de Retencion Documental —
TRD, para el MADR.




Retos Grupo de (baestic’)n

Documental y Biblioteca - Avance

Efecto

v 3' .
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Falta de Aplicacion e
Implementacion de
TRD Periodo | Ao

2000 - DRI

(Proceso entre PAR
INCOCER, MADR y
AGN)

Conforme a mesa técnica con AGN,
PAR INCODER y MADR (14-jun-24),
el AGN solicita exponer este punto de
manera Prioritaria en Comité
Institucional de Gestion y
Desempeio, dado los efectos
negativos de cumplimiento normativo
de la Ley 594 de 2000, con posibles
Detrimentos Patrimoniales,
Administrativos y Disciplinarios (Ley
1474/2011); con responsabilidad de
los Niveles de Gobernanza en
cabeza del Lider del Proceso.

Dar a conocer y establecer en Acta de
Comité de gestion y desempeio la
situacion y con este documento
continuar proceso de evaluacion de TVD
de los periodos 2 y 3 del DRI con el
AGN.

Promover la contratacion e incorporacion
de personal profesional idoneo (Ley 1409
de 2010) para los procesos Archivisticos
y de gestion documental; a su vez dar
cumplimiento al Plan de Mejoramiento
Archivistico — PMA suscrito con Archivo
General de la Nacion y AGN.
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8. Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

Oficina Asesora de
REPONC RS Planeacion y prospectiva

- Avance

Obj e1IVO Fortalecer la cultura organizacional sobre el PAAC del MADR

dando a conocer las acciones para prevenir y mitigar la ocurrencia de eventos
de corrupcion mediante la reduccion de los riesgos que se puedan presentar
en la Entidad a través de la promocion de la transparencia en la gestion, las
acciones para mejorar el acceso a los tramites; fortaleciendo los ejercicios de

V4 ¢ ¢
9059 7?(”"‘0 rendicion de cuentas, fortalecer la atencion y servicio al ciudadano; asi como
S'a/m Wg las estrategias para garantizar el derecho de acceso a la informacion publica

y el fortalecimiento de la cultura de integridad.
Jefe Oficina Asesora De

Planeacion Y Prospectiva



Avance Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

ACTIVIDADE
COMPONENTE S
RELIZADAS
1. Gestion Riesgos de .
s 0
Corrupcion Fraude.
2. Racionalizacion de 1
Tramites En proceso
4 realizadas

3. Rendiciéon de Cuentas 2 en proceso
16 pendientes

1 realizada
2 en procesos
6 pendientes

3. Mecanismos de Servicio al
Ciudadano

2 realizadas
2 en proceso
13 pendientes

4. Transparenciay Acceso a
la Informacion

2 en proceso

5. Iniciativas Adicionales ;
5 pendientes

TOTAL DE
ACTIVIDADES

*15

22

17

AVANCE CUALITATIVO

Durante este periodo no se han ejecutado avances

En los avances alcanzados para el primer cuatrimestre, desde la
DIDTPS se ha enviado la ultima version del documento de analisis
de impacto normativo con la 7ma etapa concluida y con
subsanacion a los comentarios y observaciones realizados por la
OAJ.

Se llevo a cabo la ejecucién de las actividades propuestas con un
83,3 %, donde , se diligencia la matriz ITA, se registraron los
Planes de Accion , se envid memorando para la creacion del
equipo lider de rendicion de cuentas

Se realiz6 informe de caracterizacion sobre los usuarios atendidos
en la vigencia 2023

Se realiz6 analisis de las interacciones realizadas con los
ciudadanos a través de los canales presenciales

Se realiz6 seguimiento a la oportunidad de respuesta del trimestre
enero- marzo 2024

Se construyd encuesta participativa y se realizé reunién el 5 de
abril donde se definié el plan de trabajo para la construccion de la
politica,

Se realizo seguimiento a la oportunidad de respuesta del trimestre
enero- marzo

Se realizé entrega de residuos aprovechables y campafa para el
uso de bolsas blancas.

AVANCE CUANTITATIVO

(%)

0%

7,69%

25,12%

20,4%

14,9 %

13,5%



Avance Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano & Agricuttura

ler Componente: Riesgos de gestion, corrupcion ,fraude y seguridad de la Informacion.

— 127 gestion,

Jistribucion de Riesgos segun clasificacic .,
Distribucion de Riesgos segun clasificacion 1 6 2 | corrupcion y fraude
riesgos
" Riesgos de Ejecucion y Institucionales 3 : .
Nofrsiniciva " TR N 5 riesgos de seguridad
de la informacion
s Riesgos en las Relacior
laborales Usuarios, . .,
Srodctas y prdeticas Cobertura del 96% para Riesgos de Gestion
» Riesgos por Dafos a activos Corrupcion y Fraude, 20% seguridad de la
fijos Informacioén
w Riesgos por Fallas
tecnolégicas RIESGOS INHERENTES (Antes De RIESGOS RESIDUALES
Controles) (Después De Controles)

" Riesgos de Cornipriiny - o - a0
Fraude
102 15 10 107 15 5

Se tiene estipulado para el segundo cuatrimestre adelantar la identificacion de los activos de informacion por parte de TIC y
una vez finalizada la actualizacion se dara inicio a la actualizacion del perfil de riesgos de Seguridad de la Informacion del
Ministerio de los procesos faltantes.




Avance Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

PRINCIPALES DIFICULTADES EN LA EJECUCION RETOS PARA LOS PROXIMOS 6 MESES

Fortalecer la cultura organizacional del reporte dado que el
no reporte constituye falta disciplinaria grave de
conformidad con lo sefialado en el articulo 81 de la Ley
1474 de 2011.

Reporte extemporaneo de la informacion por parte de las areas responsables de
las actividades de los componentes del PAAC en el marco delo que establece la
LEY 1474 de 2011

Fortalecer la cultura de la legalidad en el MADR mediante
Conocimiento sobre la importancia del Plan anticorrupcion y de atencion al monitoreo cuatrimestrales y talleres para dar a conocer
Ciudadano, asi como sus estrategias los componentes del Plan Anticorrupcion

Fortalecer la analitica de Riesgos y valoracion de los
mismos, actualizacion de las politicas de Riesgos.

Nivel de madurez bajo frente a la administracion de riesgos Corrupcion y Fraude y Planear de manera oportuna las etapas de la gestion de
seguridad de la informacion del MADR Riesgos de la Entidad.

Generar informes de monitoreo cuatrimestrales para
conocer la eficacia de los controles.

Desconocimiento de las herramientas de reporte de la estrategia de Realizar Taller de Tramites para realizar el levantamiento
racionalizacion de Tramites, y OPAS. de OPAS
Capacitacion de uso para reporte en el SUIT
Involucrar a los lideres de la racionalizacion



@ 9. Plan Anual de Adquisiciones,

RESPONSABLE

[liana Abrd

Coordinadora Grupo de
Contratacion

bienes y servicios

Grupo de Contratacion
- Avance

Objetivo El principal objetivo del Plan Anual de

Adquisiciones es lograr a través de los procesos contractuales
mejores condiciones de competencia para la participacion de un
mayor numero de operadores econdmicos interesados en los
procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal,
gue permitan a la entidad una seleccion objetiva de la oferta mas
favorable para la ejecucion del objeto contractual, con observancia
de los principios eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de los
recursos.
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Avance Plan Anual de adquisiciones, bienes y servicios

Se dio publicidad de la primera version el dia 5 de enero de 2024 en
plataforma SECOP II, conforme al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011:
‘todas las entidades del Estado” deben publicar, a mas tardar el 31 de enero
de cada ano”

Actualmente se han realizado 5 modificaciones al PAABS:
Version 2: 28/01/2024
Version 3: 04/03/2024
Version 4: 09/04/2024
Version 5: 08/05/2024
Version 6: 23/05/2024

Adicionalmente, se dio publicidad a las 6 versiones del PAABS en la
pagina WEB del MADR en la seccion Transparencia y Acceso
informacion publica numeral 3. contratacion



PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2024

_ _ » BIENES Y SERVICIOS 869
S_e reIaC|ona} | la informacidon de TIPOLOGIA o pEgg@F;rETsAEOR
bienes y servicios total, detalle de lo ISR VRS - "
contratado y pendiente por contratar: PERSONA NATURAL
CONTRATOS Y/O CONVENIOS 37 43
TOTAL 712 157
CONTRATOS
DEPENDENCIA PRESTACION DE cggmgl?gso TOTAL
SERVICIOS
DESPACHO 37 37
OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 17 17
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y PROSPECTIVA 44 44
OFICINA ASESORA JURIDICA 39 39
OFICINA DE CONTROL INTERNO 4 4
OFICINA DE PRENSA 14 4 18
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 21 6 27
VICEMINISTERIO DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 11 11
DIRECCION DE CADENAS AGRICOLAS Y FORESTALES 49 4 53
DIRECCION DE CADENAS PECUARIAS PESQUERAS Y ACUICOLAS 27 1 28
DIRECCION DE FINANCIAMIENTO Y RIESGOS AGROPECUARIOS 22 1 23
DIRECCION DE INNOVACION DESARROLLO TECNOLOGICO Y PROTECCION o ) -
SANITARIA
VICEMINISTERIO DE DESARROLLO RURAL 14 14 .,
DIRECCION DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACION DE INGRESOS 127 127 Relacion de la
DIRECCION DE GESTION DE BIENES PUBLICOS RURALES 49 1 50 : £
DIRECCION DE LA MUJER RURAL 26 26 contrata(:lon por
DIRECCION DE ORDENAMIENTO SOCIAL DE LA PROPIEDAD RURAL Y USO . . dependenC|a del
PRODUCTIVO DEL SUELO
SECRETARIA GENERAL 56 2 58 MADR Corte 07
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA M 17 58 ..
SUBDIRECCION FINANCIERA 24 24 de junio

TOTAL 675 37 712
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Retos Plan grupo de contratacion

« Propiciar una comunicacion temprana con los posibles
proveedores y promover su participacion en los
procesos de compra.

* |ldentificar sinergias entre las entidades estatales para
realizar compras en blogue, coordinadas Yy
colaborativas.

* |dentificar insumos para desarrollar nuevas estrategias y
herramientas de contratacion.

« Generar una mejor planeacion con las diferentes areas
' de la entidad para minimizar la cantidad de
"I o modificaciones realizadas del mismo durante Ia
presente vigencia.




Planes 10-12
Oficina TIC 2024

10. Plan Estrategico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones — PETI

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacion —
PETI

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion — PETI

x> .
{t) Agricultura

RESPONSABLE

Yoliaw & stble
[lorenit Castlile

Jefe Oficina TIC



Planes Oficina Tecnologias de la
iInformacion y de las comunicaciones

PLAN

10. Plan
Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones —
PETI
11. Plan de
Tratamiento de
Riesgos de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacion

12. Plan de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacion

OBJETIVO

Formular la estrategia de Tl del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural en funcién de los planes de gobierno, la normatividad vigente y $
las necesidades institucionales y sectoriales en materia de Tl

Definir, implementar y mantener una gestion de riesgos en
Seguridad de la Informacion que establezca controles para proteger
los activos de informacion, para el cumplimiento de los objetivos de
cada proceso en la Entidad.

$

Definir las actividades para incrementar el nivel de madurez de
seguridad y privacidad de la Informacion en el MADR para la
vigencia 2024, tomando como referencia las mejores préacticas de
seguridad y privacidad como la ISO/IEC 27001, estrategias de $
Gobierno Digital, MIPG, con el fin de garantizar la confidencialidad,
disponibilidad, integridad y privacidad de la informacién del
ministerio.

PRESUPUESTO

7.044.263.000

120.000.000

120.000.000



Avance Planes Oficina TICS 2024

PLAN

10. Plan Estratégico
de Tecnologias de
la Informacion y las
Comunicaciones —
PETI

11. Plan de
Tratamiento de
Riesgos de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacion

12. Plan de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacion

ACTIVIDADES TOTAL DE
RELIZADAS ACTIVIDADES

7 actividades y
7 actividades 7 que se estan

ejecutando
1 . 4
7 18 )

AVANCE CUALITATIVO

Creacién de un proyecto de inversion de la OTIC llamado
“Fortalecimiento de la plataforma tecnolégica para soportar la
integracion de los S| del MADR” 100%

Actualizacién de Catélogo de SI, 35%

Seguimiento presupuestal $ 7.044.263.000,00, Comprometidos
85% y ejecutado 9% vy radicado ante financiera 63% Yy total de
ejecucion a junio 30 el 72%

Actualizacién del PETI institucional vigencia 2024-2027 100%.

» Se renovaron los servicios de operacion de Tl — ejemplo: office

365, Azure, Backup, SIGEP. 95%.

Actualizacion y soporte evolutivo de nuevas funcionalidades del
sistema de informacién de mi registro rural. 50%.

Se encuentra en etapa de analisis de los servicios a exponer a
través del habilitador de interoperabilidad. 35%.

Identificacion, documentacién, analisis y valoracion de Riesgos de
seguridad y privacidad de la informaciéon en el mapa de riesgos
institucional.

Desarrollo del autodiagnéstico MSPI
Revision y actualizacion politica de
informacion(fase de revision)

Definicion del Plan de Concienciacion en Seguridad y Privacidad
Programacion de la agenda actualizacion activos de informacion
Desarrollo de la Charla ingenieria social

Identificacion riesgos de SyP en mapa de riesgos

Proceso de actualizacién politicas especificas de SyP

seguridad de Ila

AVANCE

CUALITATIVO

(%0)

46%

25%

38,8%



Retos Planes Oficina TIC

PLAN

Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informaciény las

Comunicaciones — PETI

Plan de Tratamiento de )

Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion

Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion

PRINCIPALES DIFICULTADES EN LA EJECUCION

Falta de capacidades financieras para el fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica, lo cual limita la adquisicion de
capacidades tecnoldgicas.

Falta de capacitacion de talento humano para responder a los
requerimientos tecnolégicos de modernizacion que requiere la
entidad.

Los altos tiempos en los procesos de contratacion.

Falta de apoyo o conocimiento de las dependencias de los
sistemas de informacion que reportan en sus oficinas

Debido a la ausencia de oficial seguridad en gran parte de la
vigencia anterior, el actual ha tenido que poner al dia varios temas
relacionados con la operacion durante lo corrido de esta vigencia.
La metodologia del sistema Intélesis no esta alineada a la
metodologia de gestion de riesgos de la Entidad .

Los tiempos de ejecucion proyectados en este plan no son
suficientes debido a que los procesos de actualizacion de activos
de informacion y riesgos de seguridad de la informacién son
actividades que demandan tiempos mas largos.

Las tablas de retencibn documental del Ministerios no estan
actualizadas y es un insumo importante para la actualizacion de
activos de informacion.

RETOS PARA LOS PROXIMOS 6 MESES

Actualizacion del PETI

Actualizacion del PESI

Actualizacion de los catalogos de Sl
Institucional y sectorial.

Fortalecimiento de la PGD como
resultado genere el PNID como insumo
para la toma de decisiones.

Finalizar el plan de tratamiento de
riesgos proyectado en el plan y con las
metodologias ajustadas.

Finalizar actualizacion de activos de
informacion institucionales.

Publicar los instrumentos de informacion
publica (Registro de activos de
informacion e indice de informacién
clasificada y reservada)

Actualizar el perfil de riesgos de
seguridad y privacidad de Ila
informacion.



4 . Reporte
FURAG 2023



El Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG) es la herramienta en linea de
reporte de avances de la gestiébn, como insumo para
el monitoreo, evaluacion y control del desempefio
institucional.

' -
ég?i‘”a@m/: asesoria y acompafiamiento a los

lideres de politica y sus equipos de trabajo, para el
analisis de las preguntas y respuestas, asi como la
revision de resultados de FURAG periodos anteriores
con el objetivo de identificar debilidades vy
oportunidades de mejora

Responsables: OAPP, SIG, OCI.

1 Taller con los lineamientos del diligenciamiento del

FURAG para los 19 Lideres de Politica
Fecha: 29 de Abril
38 Asistentes

32 mesas de Trabajo

Reporte FURAG 2023

Certificado de diligenciamiento

‘ag FUNCION PUBLICA
Vigencia 2023

El Departamento Administrativo de la Funcion Plblica

CERTIFICA
Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicative FURAG, con las siguientes

condiciones:

ENTIDAD: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
DEPARTAMENT - Bogota D.C.

MUNICIPIO: Bogota

TIPO DE FORMULARID: MIPFG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeacién

NOMEBERE DILIGENCIADOR: Jose Aliric Salinas Bustos con C.C No.TREET250
HABILITADO DESDE - HASTA: 020042024 - 22/05/2024

VIGENCIA REPORTADA: 2023

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se fima.

Ern

HENMRY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO
Direccion de Gestion y Desempefio Institucional

Urd;  mEmsurg funconpubics. ooy, oS S renone S e Cor-Cer i cado Baare-(red-2ac a2 T1s 1557e2512

Fecha de Impreskon.  10/0s2024 Hom: 1242 Pagina1/1

‘Camem 6 Mo, 1262, Bogoea 0.C., Colombi Teliona: T395555 [ Fax: | T385657 / Linsa grafutiar (MBODD 17 770/ Codigo Postat 111711

i funcionpubiica gov.o ! evadfuncionpuiio. gov.oo




Ct) Agricultura

4.1

Resultados
Autodiagnosticos
2023 - 2024



Ut) Agricultura

Politica de Gestion Estratéqgica
del Talento Humano

[incippales brechas

e Proveer mediante encargo las vacantes
temporales y definitivas de los empleos de carrera
95,77 administrativa.
e Incluir el area de Talento Humano en el nivel
estratégico de la estructura de la entidad.
e Estructurar herramientas de analitica de datos.

\/

63,06
63,06
ADR ANT AUNAP ICA MADR URT UPRA Calificacion: 82.9 puntos
—MAX. GRUPO PAR —MIN GRUPO PAR Se presenta un aumento de aproximadamente 20
——PROM. GRUPO PAR —POL0I puntos con respecto a los resultados del FURAG-
—8— AUTODIAGNOSTICO 2022, mejorando para 4 de las 5 rutas de creacion de

valor, la ruta de valor con menor desempefo
corresponde a la ruta de andlisis de datos.




Politica de Integridad

® 96,8
77,97
- £ 59,62
45,05
45,05

2 N TS TS
v 0
o
?.
—_— MAX. GRUPO PAR

— PROM. GRUPO PAR
—8— AUTODIAGNOSTICO

— MIN GRUPO PAR
—POL02

%) Agricultura

[incippales brechas

Es necesario fortalecer y definir los roles vy
responsabilidades del Grupo de Trabajo de
integridad, el plan de trabajo y las actividades
realizadas con el mismo, en cabeza del Grupo de
Gestion Humana, la cual, es la actividad de
gestion que minimiza el puntaje general de la
politica de integridad

Calificacion: 96.8 puntos

La calificacion no contrasta con los resultados
reportados en el FURAG, esto sugiere posibles
errores en la evaluacion inicial o una mejora
significativa en la gestion de la politica. Se observa
un aumento de aproximadamente 50 puntos respecto
a los resultados del FURAG.




Politica de Inteqgridad y Conflicto
A de Intereses

tt) Agricultura

Conformacisn qe( Comil
db niegridad

(24 de junio) Integrantes: Talento Humano / Control Interno
Disciplinario / Contratos / Sistema Integrado de Calidad /
Atencion al Ciudadano / OAPP.

Pendiente vincular a miembros de planta de las siguientes
dependencias: Despacho de la Ministra / OTICS /
Comunicaciones y Prensa / Control Interno

« Se definieron rutas a seguir como: Autodiagnostico sobre
Conflicto de Intereses / documentacion del proceso /

'”::y,wm socializacién y sensibilizacién / definicion de roles y
it e responsabilidades
%\ . « Importante: El comité debe estar liderado y apoyado

~ 77 desde la alta direccion



Politica de Planeacion
Institucional

98,17
88,18
/ 87,87
® 8]
3 R R
& & A 0
v O
&
?b

—MIN GRUPO PAR
—POLO03

—— MAX. GRUPO PAR
— PROM. GRUPO PAR
—8— AUTODIAGNOSTICO

[Principales brechag

Estimar los tiempos en los cuales se espera atender
dichos problemas o necesidades, teniendo claro cual es
el valor agregado que, con su gestion, aspira aportar en
terminos de resultados e impactos.

Adelantar un diagnostico de capacidades y entornos de
la entidad para desarrollar su gestion y lograr un
desempeio acorde con los resultados previstos.

Revisar aspectos internos tales como el talento humano,
procesos y procedimientos, estructura organizacional,
cadena de servicio, recursos disponibles, cultura
organizacional, entre otros.

Calificacion: 81 puntos

Se identificO6 una puntuacion para esta politica

superior a los 80 puntos, resultado que es inferior en
7 puntos en referencia a los resultados obtenidos en
la medicidén del FURAG 2023, pero que, sin embargo,
supera el umbral de cumplimiento y desempefio




e . h
%) Agricultura

Politica de Gestion ﬂm’mo)oa/% brechag

Presupuestal vy Eficiencia
del Gasto Publico

e Dentro de la gestion la presente politica no se

® 100 genera ningun plan de accion, sin embargo, es

prudente se apligue una retroalimentacion que

_—C % permita el sostenimiento a través del tiempo de los
/ objetivos de esta politica.

B \Y

ADR ANT AUNAFP ICA MADR URT UFRA

——MAX. GRUPO PAR —— MIN GRUPO PAR Calificacion: 100 puntos
— PROM. GRUPO PAR — POLO4

—8—AUTODIAGNOSTICO Se alcanzé una calificacion de 100 puntos, lo cual,

indica que, el total de las actividades de gestion que
integran cada componente de la politica se
encuentran sobre los 100 puntos posibles de
evaluacion.




e "
Ut) Agricultura

Politica de Compras y [rincipales hrechag

Contratacion Publica

e Identificar los riesgos asociados a la ejecucion del Plan
Anual de Adquisiciones.
e Evaluar periodicamente la efectividad del andlisis de datos

v 95,12 y su impacto en la optimizacion de los procesos de
—_.____,-—-—-\ /\_//’-
77,63
16,13

compras y contratacion.
e Establecer indicadores de desempefio para medir la
eficiencia del analisis de datos en la estructuracion del

proceso.
’ e Designar responsables para la implementacion vy
\g Y & ¥ \s S seguimiento del modelo de abastecimiento estratégico.
\g 0@0
v
——MAX. GRUPO PAR —— MIN GRUPO PAR Calificacion: 92 puntos
——PROM. GRUPO PAR ——POLO5
—8—AUTODIAGNOSTICO Se obtuvo un puntaje de 92 puntos, los cuales,

suponen una mejora de aproximadamente 10 puntos

en la gestion de la institucion en cada una de las
categorias que componen la politica (plan anual de
adquisiciones, analisis de datos para la estructuracion
de procesos y modelo de abastecimiento estratégico).




Politica de

Fortalecimiento

Organizacional v Simplificacion

de Procesos

® 39
= Q I
F £ F ¥ ¢ F K
v LA S ~ & Vv g
v 0
&
?\.
— MAX. GRUPO PAR MIN GRUPO PAR

——PROM. GRUPO PAR
—8— AUTODIAGNOSTICO

——POLO6

100
94,77

83,18

[incippales brechas

Verificar que el modelo de operacion por procesos cumple con
los requisitos de la norma ISO 9001:2015 y este alineado con
las politicas de MIPG, este documentado, conocido por los
colaboradores.

Identificar los riesgos en los procesos relacionados con la
dificultad para cumplir los objetivos institucionales

Verificar el cumplimiento de los requerimientos para el SG SST y
actualizar e implementar los programas y demas requerimientos
normativos.

Verificar el cumplimiento de los requerimientos normativos
relacionados con la gestion ambiental y actualizar e implementar
los programas y politica ambiental.

Verificar que la capacidad institucional en lo relacionado con el
recurso humano e infraestructura sea la suficiente para poder
cumplir con los retos y objetivos estratégicos definidos para la
entidad.

L ‘s f";"?':"‘-
\ ‘,’ AGgTiICuIlula

Calificacion: 39 puntos

Mediante la aplicacion de los autodiagnosticos se alcanz6 una calificacion

de 39 puntos, lo cual, difiere significativamente en el resultado del FURAG,
pues se considera un valor critico donde se presume la carencia en el
reporte de informacién por parte de los lideres de la politica.




e "
Ut) Agricultura

Politica de Gobierno [rincipales brechag
Digital

e Integrar el proceso de Arquitectura Empresarial al
Sistema de Gestion de Calidad de la entidad.

89,97 e Indicar cuales de las superficies y productos
disponibles en la tienda virtual del estado
colombiano se utilizaron para la adquisicion de

75,9 productos, bienes y servicios de Tl durante cada

//-\ 76,39 vigencia.

7128 ® Incluir cada una de las tematicas de la politica de

gobierno digital en las estrategias de capacitacion
é« \)T\?g -l\?. \(l?. OQ. \)Q"s Qy

v v \g X de servidores y contratistas de la entidad.
v 0
&
——MAX. GRUPO PAR Calificacion: 75,9 puntos
——MIN GRUPO PAR
——PROM. GRUPO PAR ” : o
——POLO7 La presente politica obtiene un valor similar a los
—&— AUTODIAGNOSTICO resultados del FURAG vigencia 2023, lo cual supone

un avance muy reducido a la gestion en cuanto a la
mejora dentro de la institucion en relacién con el uso
efectivo de la tecnologia y la transformacion digital en
el gobierno.




%) Agricultura

Politica de Seguridad [rincipales brechag

Digital
« Infiriendo que a pesar de que la politica se
95,18 encuentra en un marco de cumplimiento y
88 desempeio (su calificacion es mayor a 80
puntos), es necesario intervenir ciertas
74,47 actividades que permitan elevar la calificacion de
cada una de las categorias que conforman la
politica y cerrar las brechas de los 20 puntos de
36,19 diferencia.
A
v O Calificacion: 88 puntos
&
——MAX. GRUPO PAR Mediante el Formulario Unico de Reporte y Avance de
:;"F'ES_REFEPEAEAR Gestion — FURAG en la vigencia 2022 (grafica 14), en la que
—_POLOS se obtuvo una calificacion de 87 puntos, valor que se
—8— AUTODIAGNOSTICO encuentra por encima del promedio del grupo par

conformado. Este mismo, es un valor que concierne con el
valor obtenido en los autodiagnosticos, el cual representa 1
punto de diferencia.




Politica de Defensa

%) Agricultura

[incippales brechas

Juridica
e Es necesario sequir implementado medidas de
mejora en cada uno de los componentes que
® 98,2 integran la politica, con la finalidad de alcanzar la
90,48 puntacion maxima posible, mejorando y reforzando
82,44 cada una de las actividades de gestion que al
85,71 momento se encuentra por debajo de los 100
66,67 puntos.
& R ¢ & &
& & e &S \)Qe?
& 0 ificacic
ol Calificacion: 98,2 puntos
\'s

MAX. GRUPO PAR

PROM. GRUPO PAR

—— AUTODIAGNOSTICO

MIN GRUPO PAR

POLO?

En cuanto a la aplicacion del autodiagnostico en la
vigencia 2024, se alcanzé una calificacion de 98,2

puntos en esta politica a nivel institucional, logrando
un promedio alto en el componente de proteccion de
dafio antijuridico, asi como en el componente de
defensa judicial.




e . h
%) Agricultura

[incippales brechas

Politica de Mejora

Normativa

82,33
— 85,07

/ \ 7 T 76,19
\—A/ 61,57

® 47
MADR

ADR ANT AUNAP ICA UPRA

—MAX. GRUPO PAR —— MIN GRUPO PAR
—PROM. GRUPO PAR ——POLIO
—e— AUTODIAGNOSTICO

|dentificar y documentar las areas especificas que

requieren mejoras en cuanto a practicas
regulatorias.
Establecer mecanismos de analisis de la

informacion, para medir el progreso en la
implementacion de buenas practicas regulatorias.

Calificacion: 47 puntos

Las componentes que integran la politica presentan
una puntuacion limitada por posible falta de
informacion que permita una evaluacion significativa

del estado actual de cada una de los procesos y
actividades de gestion, sugiriendo que la politica de
mejora normativa debe fortalecer la transparencia o
participacion de los grupos de valor en el proceso de
revision y actualizacion de normativas.




Politica de Servicio al

Ciudadano
@® 98,5
90,97
\ /\\/
\/ Py \ 71,53
53,9

Q O T
& ¢ & &
S & & g
&

— MAX. GRUPO PAR
— MIN GRUPO PAR
— PROM. GRUPO PAR
—POLI |

—8— AUTODIAGNOSTICO

%) Agricultura

[Hincippales brechas

» De acuerdo con la puntuacion de los autodiagnosticos,
este resultado indica un alto nivel de compromiso,
eficiencia y excelencia en la atencion y servicio a los
ciudadanos, lo que refleja una gestion publica centrada en
las necesidades y satisfaccion de los usuarios y generacion
de valor publico.

Calificacion: 98,5 puntos

Teniendo en cuenta este resultado y Ia
transversalidad de esta politica dentro del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, se hace

necesario validar la aplicaciéon de la herramienta de
autodiagnostico y las evidencias correspondientes

corroborando que cada una de ellas sean
congruentes, veraces Yy factibles a la hora de reportar
futuras evaluaciones del FURAG.




. . S - -
{t) Agricuitura

Politica de Racionalizacién [Hrincippafes brechas

de Tramites

e Revisar si el inventario de tramites y otros
procedimientos administrativos cumplen con las
71,67 siguientes caracteristicas: inician por la solicitud
del usuario, tienen soporte normativo, el solicitante
ejerce un derecho o cumple con una obligacion,
son oponibles o demandables por el usuario, estan

52,39

asociados a un tramite y/o su realizacion no es
obligatoria para el usuario.

39,29
ADR AUNAP ICA MADR URT  UPRA Calificacion: 60,6 puntos
— MAX. GRUPO PAR
—— MIN GRUPO PAR En cuanto a la aplicacion del autodiagnostico en la
:EEEE GRUPO PAR vigencia 2024, se alcanz6 una calificacion de 60,6
—e— AUTODIAGNOSTICO puntos, resultado que es consistente con la

informacion reportada en el FURAG vy las brechas
identificadas con la autoevaluacion, asi como lo
reportado mediante la plataforma SUIT- Sistema
unico de Informacion de Tramites.




Politica de Participacion lol”mqoa(gg éf'm (f) Agricultura

Ciudadana en la Gestidon

ppp— e Definir las etapas y mecanismos de seguimiento a la
Publica implementacion y de evaluacion del cumplimiento de las
actividades través de la estandarizacion de formatos
98,69 . y N
internos de reporte de las actividades de participacion que
se realizaran en toda la entidad que como minimo
83,32 ) .
\/ contenga: Actividades realizadas, grupos de valor
involucrados, aportes en el proceso de participacion
ciudadana, indicadores y resultados.

e Definir una estrategia de comunicacion (interna y externa)
Q g F & A Q@ que permita informar sobre la actividad participativa,

& &
i ?\5}‘ ,%OL’?‘ ¥ O desde su inicio, ejecucion y desarrollo.
©
—_ MAX. GRUPO PAR — MIN GRUPO PAR Calificacion: 59,4 puntos
— PROM. GRUPO PAR — POLI3
—8— AUTODIAGNOSTICO Teniendo en cuenta este resultado y que la totalidad

de las calificaciones en sus componentes estuvieron
por debajo de los 80 puntos, se hace necesario
validar nuevamente la aplicacion de la herramienta de
autodiagnostico y las evidencias correspondientes.




Politica de  Sequimiento Vv W”W“/%WW () Agricultura

Evaluacion de Desempen() e Documentar la informacion proveniente del seguimiento y

Institucional evaluacion (informes, reportes, tableros de control, entre
otros).

e Desarrollar ejercicios de autoevaluacion, por parte de los
lideres, a planes, programas y proyectos.

e \Validar la informacion generada en los procesos de
evaluacion para garantizar que sea confiable, comprensible y

82,07 o N

\ util para la toma de decisiones.
74,57 . , , , ]
e I|dentificar si las necesidades o problemas de la ciudadania

96,71

73.2 71,94 (grupos de valor) estuvieron adecuadamente diagnosticados.
- Q g ' Q- A,
Y q-‘é 0‘\? 66'1\ N\ Q\QQ \)Q' QQQ? Calificacion: 72.2 puntos
v O
=
9-(’ Este resultado indica que hay areas especificas

— MAX. GRUPO PAR dentro de la politica de seguimiento y evaluacion del
— MIN GRUPO PAR
- PROM. GRUPO PAR
— POLI14

desempefio institucional que podrian mejorar.
Incluyendo aspectos relacionados con la definicion
—8— AUTODIAGNOSTICO de objetivos, la documentacion de indicadores de
desempefio, el sistema de monitoreo, la evaluacion
periodica, entre otros.




Politica de de Transparencia, pi”wwqoa/% brrechas () Agricultura
rmacion vy luch
Acceso a la Info Sl L R e En la entidad debe haber una transferencia efectiva de

contra la Corrupcion conocimientos entre las personas que dejan sus cargos y las
nuevas que llegan a desempeiiarlos.
® 895 e La entidad debe capacitar a funcionarios y usuarios respecto

/ '\ /\ /\ de la Ley de Transparencia y acceso a la informacion, Ley
1712 de 2014.

79,15

/ bkt - ., .
\/ e Hacer seguimiento a la gestion en el tema de transparencia y
74,31 acceso a la informacion publica a través de indicadores que

deben ser medidos peridédicamente..

Q- Q < A, e .,
K .\.,sé o\;‘i" @‘? « ‘,&0 8 oqqy Calificacion: 89,2 puntos
v O
?0 Se alcanzé una calificacion de 89,2 puntos; misma
—— MAX. GRUPO PAR que se encuentra por encima de la calificacion
—— MIN GRUPO PAR maxima del grupo par en la medicion de FURAG.
——PROM. GRUPO PAR Teniendo en cuenta este resultado y que la gran
—i=se mayoria de las componentes que integran la politica,
—e— AUTODIAGNOSTICO

obtuvieron una calificacion superior a los 80 puntos




Politica de Gestion Documental

93,43
712,75

81,69
® 19,6
o R \g v <& A
Q yr & ¢ 9 & &
OQ"
?b

—— MAX. GRUPO PAR
—— MIN GRUPO PAR
—— PROM. GRUPO PAR
— POLI6
—8— AUTODIAGNOSTICO

[Hincippales brechas

. . S - -
{t) Agricuitura

Se hace necesario validar nuevamente Ila
aplicacion de la herramienta de autodiagnostico y
las evidencias correspondientes para los
siguientes temas: EI sistema integrado de
conservacion — SIC, el plan de analisis de
procesos Yy procedimientos de la produccion
documental y los lineamientos para la articulacion
de la gestion documental.

Calificacion: 19.6 puntos

En cuanto a la aplicacion del autodiagndéstico en la

vigencia 2024, se alcanz6 una calificacion de 19,6
puntos, muy por debajo de la calificacion maxima del
grupo par en la medicién de FURAG




Politica de Gestion de la

Informacion Estadistica

82,4

— MAX. GRUPO PAR
— PROM. GRUPO PAR

—8— AUTODIAGNOSTICO

— MIN GRUPO PAR
—POLI7

[Hrincippales brechas

Establecer estrategias y llevar a cabo acciones
para el fortalecimiento de la seguridad digital.
Realizar el diagnostico para el fortalecimiento o
uso estadistico de registros administrativos
misionales.

Disefiar nuevos registros administrativos, a partir
de las necesidades de informacion identificadas en
el proceso.

Calificacion: 82.4 puntos

Luego de la aplicacion de los autodiagndsticos, la
presente politica obtiene un valor similar a los

resultados del FURAG vigencia 2022, senalando la
necesidad de continuar mejorando y fortaleciendo las
practicas de gestion de datos para garantizar el uso
efectivo y la satisfaccion de las necesidades de
informacion de los usuarios.

%) Agricultura
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Politica de Gestion del
Conocimiento vy la

[Principales brechag

Innovacion e Mas del 60% de las categorias no recibieron una
evaluacion significativa que permita conocer el

ik estado actual de la implementacién de la politica

/-\ 77,66 /\ en el marco del modelo integrado de planeacion y

\_/ v \-"3’213 gestion — MIPG, por lo que se sugiere validar
38,17 nuevamente la aplicacion de la herramienta de

autodiagnostico y las evidencias correspondientes
para las categorias que no tiene una calificacion
superior a los 0 puntos.

@ T ¥ F &S

N3
\a v R & e\?' S
?_&Q' Calificacién: 25 puntos
Eﬁéﬁﬁﬁiﬁﬁp‘ Este resultado difiere significativamente en el resultado
—— PROM. GRUPO PAR anteriormente mencionado, pues se considera un valor
——POLIS8 critico donde se presura la carencia en el reporte de

—8— AUTODIAGNOSTICO informacion por parte de los lideres de la politica, pues de
las 15 categorias que conforman la politica tan solo 4 de
ellas presentan una evaluacion superior a los 0 puntos.
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Politica de Control Interno p,am,pa/@g birechas

e Por parte del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, evaluar y dar linea sobre la
administracion de los riesgos en la entidad.

89,21
/ Sl e En el componente de riesgos considerar la
/\ 81,04 probabilidad de fraude que pueda afectar la

___/ S . . .
\ / 79.73 adecuada gestion institucional.
71,39

e Desarrollar y mantener procesos de comunicacion
facilitando que todas las personas entiendan y lleven

® 93,8

FF & Ff ¥ S QQ;Q & a cabo sus responsabilidades de control interno.
2)
v ©
o
——MAX. GRUPO PAR Calificacion: 93,8 puntos

— MIN GRUPO PAR
— PROM. GRUPO PAR
—POLI9 .
—8— AUTODIAGNOSTICO 10 aspectos por mejorar que corresponden a las

actividades de gestion (variables) con calificacion igual o
inferior a 80 puntos.

Con base en el autodiagnostico realizado, se identificaron




7

(:'L‘)v Agricultura

5 Aprobaciony
R | avances de Planes
de Accion



Tablero de Control — Politicas MIPG B Agricutura

ipg -~

\i) Agricultura

g
i

- Vlanes e aceion 2024

Q
POLITICA
Compras y | . AVANCE x POLITICA % AVANCE
. ntegridad
Contratacion P...
Defensa Juridica [
Control Interno NMEJO? Seguimiento y Evaluacié... 87,50 %
i Control Interno NN S:.:: %
§ Transparencia y Acceso a... | 51.54 %
idi gk ey 3 idad Digital |GG
Defensa Juridica Chudadana 2 Seguridad Digital 47,00 %
Gestion Del Talento Hum... | 44.00 % 3 1 5 6 %
Fortalecimiento Planeacion Integridad _ 30.00 % ’
Institucional y ... Institucional Fortalecimiento Instituci.. [N 27.14 % 0% 100 %
0% 50 % 100 %
Gestion del Racionalizacion Promedio de AVANCE
Conocimiento ... de Tramites
%AVANCE x ACTIVIDAD
Gestion Del Seguimiento y
i | e Adicionar la base de datos de conciliacién con otros MASC | T T
o Analizar la informacién requerida a los apoderados del Ministeric [ —_—_—
Gesen - o 8 Creacion de un tablero de control de seguimiento para el PALPEL y PS | T
Documental Digital >
£ Crearlos indicadores en el PAAC, relacionados con los temas de transparencia y acceso a L. - 100% |
<
: Divulgar los informe de seguimiento y tableros de control generados para el PAL PS y PEL... [T
. s Transparencia y i
Goblemo Digital §  ecoalaint. Elaborar actas de acuerdo con el articulo 64 de la Ley 2220/2022 | T

0% 50 % 100 %

1. Se actualiz6 el catalogo de Sistemas de informacion institucional a 31 de
mayo de 2024, donde se incluyen los nuevos Sl de informacion que entran 1 6 5
a produccion, pruebas y desactivacion de la operacion.

Oficina Asesora do PHansaciin y [rospectiva.

Renorte Cualitativo lunio D P T e


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzM5ZDc2MDktYjE0NC00YzJjLWE4NmYtOTBjYzAxODYxMjNlIiwidCI6IjE4YmUyZGEyLTg3MmItNGJkYi05OGE4LWQ5NDA0Y2RkZGMwMCIsImMiOjR9

% Avances Planes de Accion — Dimensiones 0 Agricuturs

Gestion del Conocimiento y la Innovacion - 13

Informacién y Comunicacion _ 26,5
Gestion con Valores para el Resultado _ 33,2

Direccionamiento Estratégico y Planeacion - 13’5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

H % Dimensiones MIPG

Total de

No iniciada En proceso Cumplida actividades

88 49 28 165




% Avances Planes de Accion — Politica

44%

% de implementacion
del PA de la politica
de Gestion
Estratégica del
Talento Humano

30%

% de implementacion
del PA de la politica
de Integridad

27%

% de implementacion

del PA de la politica
de planeacion
institucional

B No iniciada ©En procesc B Cumplida ® Noiniciada ©En procesc ® Cumplida

B No iniciada = En proceso B Cumplida

21%

% de implementacion del
PA de la politica de

fortalecimiento
organizacional

95%

% de implementacion
del PA de la politica
de defensa juridica

12%

% de implementacion
del PA de la politica
de gobierno digital

E Noiniciada ©En proceso B Cumplida ® No iniciada = En proceso B Cumplida E No iniciada © En proceso B Cumplida

¥’ Agricultura

0%

% de implementacion
del PA de la politica
de compras y
contratacion publica

B No iniciada © En proceso M Cumplida

24%

% de implementacion
del PA de la politica
de mejora normativa

u Noiniciada 1 En proceso  ® Cumplida

381 8 4 0 0 7

1



% Avances Planes de Accion — Politica

88%

20%

% de implementacion
del PA de la politica
de racionalizacion de
tramites

%

% de implementacion
del PA della politica del PA de la politica

de partlmpacmn de seguimientoy
ciudadana evaluacion

% de implementacion

% No iniciada © En proceso  ® Cumplida

1%

% de implementacion
del PA de la politica
de gestion

documental

m No iniciada ©En proceso  m Cumplida ® No iniciada # En proceso W Cumplida

92% 13%

% de implementacién
% de implementacion

del PA de la politica
de trasparencia y del PA de la politica de
gestion del conocimiento

acceso ala
informacion y la innovacién

E No iniciada © En proceso B Cumplida B No iniciada © En proceso  ® Cumplida

m No iniciada © En proceso  m Cumplida

% de implementacién
del PA de la politica
de control interno

B No iniciada ©En proceso ® Cumplida

47%

% de implementacion del
PA de la politica de
Seguridad Digital

# No iniciada © En proceso  ® Cumplida
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TEMA PLAN / POLITICA | RESPONSABLE FECHA
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