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[((. Plan de Accidn Institucional 2023, para aprobacion del CIGD

[((, Revision y aprobacién de Planes relacionados con
cumplimiento de Decreto 612 de 2018

[((' Proposiciones y Varios
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1. Plan de Accion Institucional 2023, para aprobacion del CIGD

2. Revision y aprobacion de Planes relacionados con cumplimiento de Decreto 612 de 2018

2.1 Plan de Gestion Estratégico de Talento Humano - Grupo de Talento Humano

2.2 Plan de Prevision de Recurso Humano - Grupo de Talento Humano

2.3 Plan Anual de Vacantes - Grupo de Talento Humano

2.4 Plan Institucional de Capacitacion - Grupo de Talento Humano

2.5 Plan de Incentivos - Grupo de Talento Humano

2.6 Plan de Prevision Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - Grupo de Talento Humano
2.7 Plan Institucional de Archivos -PINAR - Grupo de Gestién Documental y Biblioteca

2.8 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Oficina Asesora de Planeacién y prospectiva
2.9 Plan Anual de Adquisiciones — Secretaria General - Grupo de Contratacion

2.10 Plan Estratégico Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — Oficina de Tecnologia de la Informacién
y las Comunicaciones

2.11 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién - Oficina de Tecnologia de
la Informacidn y las Comunicaciones
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[(’ 1. Plan de Accion Institucional 2023

Oficina Asesora de
Planeacion y Prospectiva

www.minagricultura.gov.co



Articulo 26: Planes de accion. Con
base en el Plan Nacional de
Desarrollo aprobado cada uno de

los organismos publicos de todo
orden a los que se aplica esta Ley
preparara su correspondiente plan
de accion.

ARTICULO 74. Plan de accion de las
entidades publicas. A partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado a
mas tardar el 31 de enero de cada afio deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de
Accion para el aio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los
proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversion junto
a los indicadores de gestion.




Plan de Accion Institucional

Plan Estrategico Institucional

Plan Sectorial

Plan Nacional de Desarrollo



MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL

NUmero de acciones

O 10 20 30 40 50 60 70 80 164 Acciones
Presupuesto
Viceministro de Desarrollo Rural 76

$935.697

Viceministro de Asuntos Agropecuarios [FSCEESTRAS 20

Secretaria General $ 561 31

Oficinas adscritas al Despacho de la Ministra BRNESHASS 37

= EFICACIA = EFICIENCIA

*Cifras en miles de millones 4 Dependencias por reportar



VICEMINISTERIO DE DESARROLLO RURAL

Numero de acciones
5 10 15 20 25 30 35

o

76 Acciones
Direccion De Ordenamiento Social De La Propiedad _
Rural Y Uso Productivo Del Suelo $4.032 29
Presupuesto
$133.718

Direccion De Gestion De Bienes Publicos Rurales B FLRFL: 13

Direccién De Capacidades Productivas Y
Generacion De Ingresos - $95.241 3

Despacho Del Viceministerio De Desarrollo Rural m 9

=EFICACIA = EFICIENCIA

*Cifras en miles de millones

OFICINAS ADSCRITAS AL DESPACHO DE LA MINISTRA

Numero de acciones

0 2 4 6 8 10 12 14 16 )
37 Acciones
Oficina De Tecnologias, Informacién Y Las
Comunicaciones 3 Presupuesto
$15.255

Oficina De Control Interno _ 5

Oficina De Asuntos Internacionales BEREFE] 7

Oficina Asesora Juridica BERHIE] 8

Oficina Asesora de planeacién y Prospectiva _ 14

= EFICACIA

*Cifras en miles de millones

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS AGROPECUARIOS

Namero de acciones

=)
N

3 4 5 6 7 8 9 10

Direccion De Financiamiento Y Riesgos
Agropecuarios $628.141 4

Direccién De Cadenas Pecuarias, Pesqueras Y IR

Acuicolas

Direccién De Cadenas Agricolas Y Forestales 5

Despacho Del Viceministerio De Asuntos
Agropecuarios $15.000 9

*Cifras en miles de millones

SECRETARIA GENERAL

NUmero de acciones
0 1 2 3 4 5 6 7

Subdireccién Financiera [[EENN 5
Grupo De Servicios Administrativos  [IEFE I 5
Grupo De Gestion Del Talento Humano [IEEIENN 4
Grupo De Gestion De Entidades Liquidadas [IEEI 2
Grupo De Control Interno Disciplinario I 2
Grupo De Contratacion [N 3
Grupo De Atencion Al Ciudadano [[EEI s

Grupo De Administracion Del Sistema Integrado De -
Gestion

*Cifras en miles de millones

20 Acciones

Presupuesto
$786.163

= EFICACIA = EFICIENCIA

31 Acciones

Presupuesto
$561

@

=EFICACIA = EFICIENCIA
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[((. Z ’ Rev' sion y Por el cual se fijan directrices para la

° 7 integracion de los planes
d p ro b aClon d e institucionales y estratégicos al Plan

de Accion por parte de las entidades

Planes relacionados del Estado.
con cumplimiento
ART 2.2.22.3.14. Las entidades del Estado, de
de DecrEto 612 de acuerdo con el dmbito de aplicacién del Modelo

Integrado de Planeacidon y Gestidn, al Plan de
2 O 18 Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 20171, deberdn integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan
a continuacidn y publicarlos, en su respectiva
pdgina web, a mds tardar el 31 de enero de
cada ano.

www.minagricultura.gov.co


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.22.3.14
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#74

COLOMBIA
(é. VIDA *’j” Agricultura
VIDA 2.7 Plan Institucional de Archivos‘de la

Entidad PINAR
Planes Decreto 612 de 2018

e 2.8 Plan Anticorrupcién y de Atencion al

Ciudadano
2.1 Plan Estratégico de Talento

Humano

2.9 Plan Anual de Adquisiciones
2.2 Plan de Prevision de Recursos
Humanos

2.10 Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones — PETI

nn
[N

2.3 Plan Anual de Vacantes

2.11Plan de Tratamiento de Riesgos de

Seguridad y Privacidad de la Informacion —
2.4 Plan Institucional de Capacitacion PETI

2.5 Plan de Incentivos Institucionales 2.12 Plan de Seguridad y Privacidad de la

. Informacion — PETI
2.6 Plan de Trabajo Anual en

Seguridad y Salud en el Trabajo

www.minagricultura.gov.co
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[((- 2.1 Plan Estratégico de Talento Humano
[((- 2.2 Plan de Prevision de Recursos Humanos
[((o 2.3 Plan Anual de Vacantes

[((. 2.4 Plan Institucional de Capacitacion

[((- 2.5 Plan de Incentivos Institucionales

[((. 2.6 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
EE— =

Grupo de Talento Humano

www.minagricultura.gov.co



(@ Planes de talento humano 2024 T Asricuttura

Plan Actividades Claves para 2024

Plan Estratégico de Talento < Implementacion, control, seguimiento y evaluacion de los
Humano planes determinados en el Decreto 612 de 2018

* Realizar el Estudio Técnico de Plan de Formalizacion Laboral
y Redisefo Institucional.
Plan de Prevision de Recursos  Actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Humanos. Laborales.
» Apropiar los recursos requeridos para financiar el proceso de
seleccion y que deben ser girados a la CNSC.

YENY VIVIANA GAMBOA Plan Anual de Vacantes « Mantener una caracterizacion de la planta de personal
MARTINEZ actualizada
Coordinadora Grupo de Talento - L » Formular y desarrollar el plan de capacitacion y ejecutar el
Humano Plan Institucional de Capacitacion 1009 de las actividades previstas para el afio 2024

* Formular y ejecutar el 100% de las actividades programadas
para el aio 2024, en el marco del Plan Institucional de
Bienestar social e incentivos

Plan de Bienestar e Incentivos
Institucionales
NELSY JOHANA WILKEN

Enlace Implementador * Formular y ejecutar el 100% de las actividades programadas
Talento Humano Plan de Trabajo Anual en para el afio 2024 en el marco del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo; e iniciar el plan para

implementar la Norma ISO 45.001:2018.

www.minagricultura.



COLOMBIA
(. POTENCIA DE LA - (;) Agricultura
VIDA 2.1 Plan estratégico de talento humano 3%

OBJETIVO
Implementar planes, programas y estrategias para cada
una de las etapas del ciclo de vida laboral de los
servidores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural,
en cumplimiento de lo establecido en los lineamientos de
MIPG en la dimension del Talento Humano y demas
lineamientos estratégicos de la Entidad, con el fin de
contribuir al desarrollo integral, reconocimiento, bienestar,
capacidades, competencias y motivacion de los
servidores publicos de la Entidad

FUENTE DE INFORMACION / RESULTADOS VIGENCIA
2023

« Caracterizacion de la planta de personal

« Cumplimiento Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP)

* Resultados FURAG 2022

» Resultados autodiagndéstico Matriz de Gestion
Estratégica del Talento Humano (MGETH)

MARCO NORMATIVO » Diagnostico necesidades de Aprendizaje
Decreto 612 de 2018 » Medicion de Clima Laboral y Cultura
Articulo 15 de la Ley 909 de 2004 Organizacional

» Resultados aplicacion bateria sicosocial
» Acuerdos Sindicales

HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: 31-12-2024 * Encuesta EDI del DANE

PRESUPUESTO: $310.700.000

www.minagricultura.



COLOMBIA A
(. POTENCIA DE LA .” () Agricultura
VIDA 2.2 Plan de Prevision de Recursos Humanos e

OBJETIVO Provision de Empleos
Identificar las necesidades de personal del Ministerio de

: .. . . 4
Agricultura y Desarrollo Rural y definir la forma de provision .
de los empleos vacantes en sus dos naturalezas juridicas . » ﬁ
(carrera administrativa y Libre Nombramiento y Remocién), 12-{ Proceso de Seleccion
con el fin de fortalecer el funcionamiento institucional y la it Empleo
operacion misional, de tal forma que la entidad cuente con el Empleo ‘ — —— Proviste
. . Vacante Carrera — Comisién Nacional de Servicio Civil Vinculacidn R En Periodo de Prueba
talento humano necesario para el cumplimiento de sus Concurso de Méritos >
funciones y objetivos. p .
Carrera — Oficina de Talento Humano Vinculacién . Mediante Encargo o
L Seleccion Interna Reglada ) Provisionalidad
MARCO NORMATIVO T e —
1ore Nombramiento emocion — Jete de la entiaa T 16 H H
ArtiCUlO 17 de Ia Ley 909 de 2004 y -‘!" § - Vinculacion . Medmntg Elomb:ramlento
Seleccidn a Discrecion del Nominador rdinario

Articulo 82 de la Ley 2294 de 2023
Numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

Nivel Tot_al Vacantes VeIEL
provista general
. Asesor 15 1 16
HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: 31-12-2024 Asistencial 69 1 70
Directivo 18 1 19
Profesional 125 25 150
Técnico 34 4 38

PRESUPUESTO: No asignado e el e - =2 e2s




G

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Actividades 2024

Realizar el Estudio Técnico
de Plan de Formalizacion
Laboral y Redisefio
Institucional

Responsable

Secretaria General y
Coordinacién de Talento
Humano

31/12/2024

Producto

Estudio Técnico de formalizacion

Actos Administrativos de
Modificacion de Estructuray
Planta de Personal

Actualizar el Manual
Especifico de Funciones y
Competencias Laborales.

Coordinaciéon de Talento
Humano

31/12/2024

Manual de funciones actualizado

Apropiar los recursos
requeridos para financiar
el proceso de seleccion
que deben ser girados a
la CNSC

Secretaria General y
Subdireccion Administrativa
y Financiera

31/12/2024

Presupuesto asignado

Efectuar el cargue de las
vacantes definitivas de
carrera administrativa al
Sistema de apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO

Coordinacién de Talento
Humano

31/12/2024

Reporte de la OPEC en SIMO de la
CNSC

www.minagricultura.
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POTENCIA DE LA

VIDA

2.3 Plan Anual de Vacantes

G

- — .” (}) Agricultura

CARACTERIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL:

OBJETIVO . VACANTES SIN PROVEER AL 31/12/2023
CARRERA LIBRE
Identificar las vacantes de la planta de personal NIVEL ADMINISTRATIVA NOMBRAM"ENTO
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, — REEEMOE o
. Directivo - 17 VACANTES SIN PROVEER A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
con el fin de proveerlas a corto plazo de acuerdo
.. . . s Asesor 2 16
con la normatividad vigente y la disponibilidad :
res estal Profesional 140 10 VACANTES VACANTES LIBRE TOTAL
presupu ' Técnico 36 2 NIVEL CARRERA NOMBRAMIENTO Y |VACANTES POR|
Asistencial 67 3 ADMINISTRATIVA REMOCION PROVEER
Empleos 245 48
MARCO NORMATIVO Total Planta 293 Directivo 1 1
Asesor 1 1
Articulo 17 de la Ley 909 de 2004 = VACANTES DEFINITIVAS AL 31/12/2023: Profesional 20 5 25
Decreto 1083 de 2015 e 3 1 4
Asistencial 1 -
VACANTES DEFINITIVAS CARRERA ADMINISTRATIVA
NIVEL SIN PROVISTO PROVISTO TOTAL TOTAL 24 8 32
2 PROVEER POR NOMBRAMIENTO VACANTES
HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: ENCARGO PROVISIONAL DEFINITIVAS
Asesor 1 - 1
31_12_2024 Profesional 15 24 67 106
Técnico 3 3 18 24
Asistencial - 8 34 42
TOTAL 18 36 119 173
TOTAL VACANTES DEFINITIVAS

PRESUPUESTO: Asignado

www.minagricultura.
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VIDA

COLOMBIA o
(@. POTENCIA DE LA Caracterizacion planta de personal 3]

NUmero de funcionarios por nivel Distribucidon empleos por tipo de vinculacién
Nivel Asesor Asistencial ~ Directivo Profesional Técnico  Total general c.ar.rera . Libre. Provisional  Vacantes Total
Administrativa Nombramiento general

Cantidad _ 15 69 18 125 34 261 65 41 155 3 293
% de participacion 6% 26% 7% 47,89% 13% 100% 22% 14% 53% 11% 100%
6%

135/ 51,9% Hombres
125 / 48,1% Mujeres
47,89%

= Carrera Administrativa Libre Nombramiento

= Provisional = Vacantes
Asesor = Asistencial - Directivo = Profesional = Técnico

51,9% 48,0% 53,0%

Hombres vinculados a De funcionarios en Ia De la planta de personal
la planta denominacion de empleo esta vinculada de forma
profesional provisional

www.minagricultura.gov.co
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' Actividades 2024

Caracterizar la planta 31/03/2024 Caracterizacion |

de personal planta de personal

Actualizacion

|
” | mensual del estado ‘ 31/03/2024

de las vacantes vacantes

ldentificacion de

www.minagricultura.



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

G

FLOR ALBA ROCHA C.
RICARDO PEDRAZA
Oficina de Talento
Humano
Apoyos

2.4 Plan Institucional de capacitacion

OBIJETIVO

Contribuir al proceso de formacidn y capacitacién enfocado
a la mejora continua del desempefio individual e
institucional, la consolidacién de una cultura organizacional,
a través del desarrollo y fortalecimiento de las competencias
laborales en los funcionarios del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

MARCO NORMATIVO
* Ley 489 de 1998
» Decreto Ley 1567 de 1998
* Ley 734 de 2002, Art. 33, numeral 3 y Art. 34, numeral 40.
+ Ley 909 de 2004.
* Ley 1064 de 2006- Decreto 1083 de 2015
» Decreto Ley 894 de 2017
* Ley 2294 de 2023
* Ley 1960 de 2019

HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: 31-12-2024

PRESUPUESTO: $18.000.000

www.minagricultura.
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Ejes
1 2 3 4 5 6
Paz total . . . . .
Y Territorio, Mujeres, | Transformaci | Probidad, ética e .
memoriay ., .. e Pt . . Habilidades y
viday Inclusiony | ondigitaly | identidad de lo i
derechos . . . . L competencias
ambiente diversidad | cibercultura publico
humanos
Politicas Ly
Lo ) i Cdédigo de
. Publicas en |Violencias . .
Reparacion a | 6 basad S Integridad — Gestién
o a gestion asadas en ig Data
las victimas g. i g Valores del documental
socio- género S
. Servicio Publico
territorial
Mei ent I ) Actualizacion
ejoramien L mpactos .
L, ) Mérito e Cuarta .p . herramientas
Construccion |o dela . . . psicolégicos y .
.., linclusiéony |Revolucién . ofimaticas
dela paz comunicacio | . . . emocionales de L.
diversidad Industrial . . (Excel basico
n la violencia
y Avanzado)
Desigualdad
yla Cambio Respeto por |[Seguridad Principios dela [Resiliencia,
exclusion climatico la diversidad |Digital Funcién Publica [Tolerancia
social
Lenguaje
concordante |Lenguaje . .
. Inteligencia
y no claroy Excel basico .
L . . emocional
discriminaci [comprensible
on
Resolucién/ |[Comunicacid .
L, / . Excel Trabajo en
mitigacion de|n asertiva y .
. . avanzado equipo
conflictos no violenta




G

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Actividades 2024

Eje 1 Paz Total,
Memoria y Derechos
Humanos

SABERES

- Reparacion a las victimas
- Construccion de Paz

SABER HACER

- Desigualdad y la Exclusion Social

- Lenguaje concordante y no
discriminacion

SABER SER

- Resolucion /mitigacion de
conflictos

2
.

Eje 2 Territorio, Viday
Ambiente

- Politicas Publicas en la
gestion socio-territorial

- Mejoramiento de Ia
comunicacion

Cambio Climatico

- Lenguaje claro y comprensible

-Comunicacion asertiva y no
violenta

"/

Eje 3 Mujeres Inclusiény
Diversidad

- Violencias basadas en
género

-Merito e inclusién y diversidad

- Respeto por la diversidad

Eje 4 Transformacion
Digital y Cibercultura

- Big Data
- Cuarta revolucion
industrial

Seguridad Digital

- Excel basico
-Excel avanzado

Eje 5 Probidad, Etica e
Identidad de lo PUblico

-Codigo de Integridad -
Valores del Servicio Publico

- Impactos psicolégicos y
emocionales de la violencia

- Principios de la Funcion Publica

Eje 6 Habilidadesy
Competencias

- Gestién Documental

- Actualizacion herramientas
ofimaticas ( Excel basico y
Avanzado)

- Resiliencia y tolerancia
- Inteligencia emocional

- Trabajo en equipo

www.minagricultura.g
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VIDA

(«. e 2.5. Programa de Bienestar lé@ (}) Agricultura

Eje 1 Bienestar y Equilibrio Psicosocial

ACTIVIDADES RESPONSABLE
OBIJETIVO EEILEAT:BAJON IRTUAL T ALENTO HUMANO - SG-SST
Implementar un plan de actividades de bienestar que TALENTO HUMANO, ALIADOS
permitan generar condiciones para el mejoramiento Egll;/lRI;AI\ETI\IIESG‘AIgIOOSI\’I (;ﬁlJ\AAmIlDER CUNCION
de la calidad de vida de los servidores y sus familias, PUBLICA, ENTIDADES ADSCRITAS Y
propendiendo a generar un éptimo clima laboral que VINCULADAS
genere motivacidon, contribuya a aumentar la
ivi imi i EVENTOS O HUMANO, ALIADOS
roductividad y crecimiento personal y profesional. FACTORES PSICOSOCIALES TALENTO :
p y Y yp RECREACIONALES, ESTRATEGICOS, CAJA DE
CULTURALES COMPENSACION FAMILIAR,
PRESENCIALES Y/O
VIRTUALES
TALENTO HUMANO, ALIADOS
MARCO NORMATIVO ESTRATEGICOS, CAJA DE
- Decreto Ley 1567 de 1.998 / - Ley 734 de 2002 COMPENSACION FAMILIAR,
- Ley 909 de 2004 / -Ley 1960 de 2019 _ .
- Decreto 1083 de 2015 / - Ley 1811 de 2016 mg ge Compensacion- SENA- ESAP -
- CONPES 3992 de 2020 / - Ley 2294 de 2023
ESAP-SENA
TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS
ESTRATEGICOS, CAJA DE
EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR COMPENSACION FAMILIAR, FUNCION
HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: 31-12-2024 PUBLICA
TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS
ESTRATEGICOS, CAJA DE
PRESUPUESTO: $190.000.000 CRUIDIAD) [BIE WSS LAZOIRAE COMPENSACION FAMILIAR, FUNCION

PUBLICA

www.minagricultura.



Eje 2 Salud Mental

}.

2.5. Programa de Bienestar \&7) Agricultura

Eje 3 Diversidad e Inclusion

ACTIVIDAD RESPONSABLE ACTIVIDAD RESPONSABLE
TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS ) TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS
HIGIENE MENTAL ESTRATEGICOS, CAJA DE COMPENSACION =~ FOMENTO gg;—ggg‘gh;’%?\ﬁ&\éERS'DAD Y ESTRATEGICOS, CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR, FUNCION PUBLICA-ARL

TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS
PREVENCION DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD ESTRATEGICOS, CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR, FUNCION PUBLICA- ARL

FAMILIAR, FUNCION PUBLICA

TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS
ESTRATEGICOS, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR, FUNCION PUBLICA

PREVENCION ATENCION Y MEDIDAS DE
PROTECCION

Eje 4 Transformacion Digital Eje 5 Identidad y Vocacion por el Servicio Publico

CREACION CU?.ﬁIJI;Q/,IADSI(DSITAL PARA EL ?EEEI\(IDTI\(I)SQSII\_/II,EANO TICY ALIADOS ACTIvDAD RESFONSABLE
BIENESTAR ESTRATEGICOS TALENTO HUMANO, FUNCION PUBLICA,

FOMENTO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA ALIADOS ESTRATEGICOS, CAJA DE

TALENTO HUMANO TIC Y ALIADOS COMPENSACION

ESTRATEGICOS
TALENTO HUMANO TIC Y ALIADOS
ESTRATEGICOS

ANALITICA DE DATOS PARA EL BIENESTAR

CREACION ECOSISTEMAS DIGITALES

Eje 6 Alianzas Interinstitucionales

ACTIVIDAD RESPONSABLE
PROGRAMA SERVIMOS 'FF)QI_EIEI\IS"I'A\O HUMANO, COMUNICACIONES Y

www.minagricultura.



2.5 Plan de Incentivos

HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: 31-12-2024

PRESUPUESTO: $50.000.000

REFERENCIA
NORMATIVA

OBIJETIVO

INCENTIVOS
A OTORGAR

Decreto Ley 1567 de agosto 1998, Articulos 26, 29, 30, 31,32,33 y 34.
Ley 734 de 2022 Articulo 33 numeral 4y 5

Ley 909 de septiembre 2004

Ley 1960 de 2019

Ley 1567 de 1998

Decreto 1083 de 2015

Ley 1811 de 2016 (uso de la bicicleta)

Ley 1887 de 2018 ( Semana del Blog)

Resolucion 202 del 21 de junio de 2019

Generar acciones que enaltezcan al Servidor Publico
mediante el reconocimiento, generando valor a su gestidon y
siendo un modelo a seguir para los demas funcionarios del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural

Pecuniarios:

] Mejores empleados de carrera administrativa y de libre nombramiento
y remocion.

] Semana del Blog
] Trabajo en equipo
No pecuniarios:

* Integrantes de comités: Convivencia laboral, Brigadas, COPASST, asi
mismo a los auditores y supervisores de contratos.

e Uso de la bicicleta




2.6 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBIJETIVO
Garantizar condiciones de trabajo
seguras y saludables para todos los
servidores de la Entidad, durante el
desarrollo de las diferentes actividades,
a través de la promocién de la salud, la
identificacion, evaluacion y control de
los riesgos ocupacionales.

MARCO NORMATIVO
Ley 9 de 1979
Resolucion 0312 de 2019

HORIZONTE DE
IMPLEMENTACION: 31-12-2024

PRESUPUESTO: $102.700.000

Diagnosticar el estado
actual del SST

Titulo

Puede personalizar todo lo
gue vea en este cuadro de
texto.

Oy,
ar#

31/03/2024

Establecer el programa

Puede personalizar todo lo
gue vea en este cuadro de
texto.

30/04/2024

G- j de SST

. T4 | Ejecutarlas actividades
\ J/ del programa de SST

Puede personalizar todo lo
que vea en este cuadro de
texto.

31/12/2024

Realizar seguimiento a
la ejecucion del
programa de SST

Puede personalizar todo lo
que vea en este cuadro de
texto.

31/12/2024

Evaluar el impactoy

~ -
D cumplimiento del
\ programa

Puede personalizar todo lo
que vea en este cuadro de
texto.

31/12/2024

Planes de

[ 2} |
\J/ mejoramiento

Puede personalizar todo lo
que vea en este cuadro de
texto.

31/12/2024




L Vioa Planes institucionales 2024 T Asricuttura

* Mantener una caracterizacion de la planta de personal actualizada
Plan Anual de Vacantes

* Realizar el Estudio Técnico de Plan de Formalizacién Laboral y
Redisefio Institucional.

* Actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

» Apropiar los recursos requeridos para financiar el proceso de seleccion
y que deben ser girados a la CNSC.

Plan de Previsién de Recursos
Humanos.

* Implementacién, control, seguimiento y evaluacién de los planes
determinados en el Decreto 612 de 2018

Plan Estratégico de Talento Humano

YENY V|V|AN;’Q GAMBOA Plan Institucional de Capacitacion * Formular y desarrollar el plan de capacitacion y ejecutar el 100% de las
MARTINEZ P actividades previstas para el afio 2024
Coordinadora Grupo de Talento
Humano Plan de Bienestar e Incentivos + Formular y ejecutar el 100% de las actividades programadas para el
Institucionales aflo 2024, en el marco del Plan Institucional de Bienestar social e
incentivos

. . + Formular y ejecutar el 100% de las actividades programadas para el
NELSY JOHANA WILKEN g:’}g ddgr;l'reallt_)ra;gobgr;ual en Seguridady afio 2024 en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
J el Trabajo; e iniciar el plan para implementar la Norma ISO

Enlace Implementador 45.001:2018.

Talento Humano



OBIJETIVO

Identificar las necesidades de personal del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y definir la forma de provision de los

empleos vacantes en sus dos naturalezas juridicas (carrera .
administrativa y Libre Nombramiento y Remocién), con el fin de
fortalecer el funcionamiento institucional y la operaciéon misional,

de tal forma que la entidad cuente con el talento humano Empleo
necesario para el cumplimiento de sus funciones y objetivos. Vacante

MARCO NORMATIVO
Articulo 17 de la Ley 909 de 2004
Articulo 82 de la Ley 2294 de 2023
Numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: 31-12-2024

PRESUPUESTO: No asignado

www. minagricultura.gov.co

2.2 Plan de Prevision de Recursos Humanos

jt’) Agricultura

=i

Provision de Empleos

Proceso de Seleccion

'i‘ﬁ‘;%

CANDIDATO |
SELECCIONADO Empleo
. Provisto
Carrera — Comision Na{:lon,al.de Servicio Civil Vinculacidn R En Periodo de Prueba
Concurso de Méritos
7 Iy
Carrera — Oficina de Talento Humano Vinculacién . Mediante Encargo o
Seleccidn Interna Reglada ) Provisionalidad
( Libre Nombramiento y Remocidn — Jefe de la entidad ) Vinculacién Mediante nombramiento
Seleccion a Discrecion del Nominador : Ordinario
. Total Total
Nivel . Vacantes
provista general
Asesor 15 1 16
Asistencial 69 1 70
Directivo 18 1 19
Profesional 125 25 150
Técnico 34 4 38
Total general 261 32 293



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Realizar el Estudio Técnico
de Plan de Formalizacién
Laboral y Redisefio
Institucional

Responsable

Secretaria General y
Coordinacién de Talento
Humano

31/12/2024

Producto

Estudio Técnico de formalizacion
Actos Administrativos de
Modificacion de Estructuray
Planta de Personal

Actualizar el Manual
Especifico de Funcionesy
Competencias Laborales.

Coordinaciéon de Talento
Humano

31/12/2024

Manual de funciones actualizado

Apropiar los recursos
requeridos para financiar
el proceso de seleccion
que deben ser girados a
la CNSC

Secretaria General y
Subdireccion Administrativa
y Financiera

31/12/2024

Presupuesto asignado

Efectuar el cargue de las
vacantes definitivas de
carrera administrativa al
Sistema de apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO

Coordinacién de Talento
Humano

31/12/2024

Reporte de la OPEC en SIMO de la
CNSC




&) Agricultura

COLOMBIA
° POTENCIA DE LA
(@ VIDA 2.3 Plan Anual de Vacantes

e CARACTERIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL:
OBJETIVO « VACANTES SIN PROVEER AL 31/12/2023
Identificar las vacantes de la planta de personal _
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, —
con el fin de proveerlas a corto plazo de acuerdo Directivo 2 17 VACANTES SIN PROVEER A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
con la normatividad vigente y la disponibilidad Ases,or 6
Profesional 140 10 VACANTES VACANTES LIBRE TOTAL
presupuestal. P
Técnico 36 2 NIVEL CARRERA NOMBRAMIENTO Y |VACANTES POR]
Asistencial 67 3 ADMINISTRATIVA REMOCION PROVEER
Empleos 245 48
MARCO NORMATIVO Total Planta 293 Directivo 1 1
; Asesor - 1 1
Articulo 17 de la Ley 909 de 2004 = VACANTES DEFINITIVAS AL 31/12/2023: Aol 20 5 25
Decreto 1083 de 2015 Técnico 3 1 4
VACANTES DEFINITIVAS CARRERA ADMINISTRATIVA b i) ! _
NIVEL SIN PROVISTO PROVISTO TOTAL TOTAL 24 8 32
HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: PROVERR | encarco | | PROVISIONAL . | pEMMITIVAS
A r - 1 _ 1
31-12-2024 P::fsc-.?sional 15 24 67 106
Técnico 3 3 18 24
Asistencial - 8 34 42
TOTAL 18 36 119 173
. TOTAL VACANTES DEFINITIVAS
PRESUPUESTO: Asignado

www. minagricultura.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

(@.
OOOOOO

Numero de funcionarios por nivel

Caracterizacion planta de personal

T Agricuttura
=i

Distribucién empleos por tipo de vinculacion

Carrera

Libre

Total

Nivel Asesor Asistencial Directivo Profesional Técnico  Total general Provisional ~ Vacantes
Cantidad 15 69 18 125 34 %61 Administrativa Nombramiento general
antica 65 41 155 32 293
% de participacion 6% 26% 7% 47,89% 13% 100% 22% 14% 53% 11% 100%

e ==

135/51,9% Hombres
125/ 48,1% Mujeres

47,89%

\ 53% '

= Carrera Administrativa

Libre Nombramiento

= Provisional = Vacantes

53,0%

De la planta de
personal esta vinculada
de forma provisional

Asesor = Asistencial - Directivo = Profesional = Técnico

48,0%

De funcionarios en la
denominacion de empleo
profesional

51,9%

Hombres
vinculados a la
planta

www.minagricultura.gov.co



; COLO () Agricultura
VIDA Actividades 2024

Caracterizar la planta 31/03/2024 Caracterizacion

de personal planta de personal

|

- 72| mensual del estado 31/03/2024
de las vacantes

Actualizacién

vacantes

ldentificacion de
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COLOMBIA ) ) : w
(«. POTENCIA DE LA 2.4 Plan Institucional de capacitacion
KRAN

VIDA

NECESIDADES DE FORMACION POR EJE ESTRATEGICO

OBIJETIVO Eies
Contribuir al proceso de formacidn y capacitacién enfocado n > 3 J 7 . -
a la mejora continua del desempeiio individual e bz total
institucional, la consolidacién de una cultura organizacional, memoriay | 1ortorio, | Mujeres, | Transformaci |Probidad, éticae | 000
, .. . viday Inclusién y on digitaly | identidad de lo i
a través del desarrollo y fortalecimiento de las competencias derechos . o . o competencias
. X o . i ambiente diversidad | cibercultura publico
laborales en los funcionarios del Ministerio de Agricultura y humanos
Desarrollo Rural. Follifleas Cédigo de
L Publicas en |Violencias . -
Reparacion a | 6 basad S Integridad — Gestién
las victimas a g.es ton ?Sa as en lgbata Valores del documental
socio- género S
. Servicio Publico
territorial
MARCO NORMATIVO
Actualizacié
FLOR ALBA ROCHA C. | Ley489de 008 Meoramient | e lcuara TR0 s
. » Decreto Ley 1567 de 1998 Construccion |o dela inclusio Revolucid psicolégicos y fimati
RICARDO PEDRAZA ° Ley 734 de 2002, Al’t 33, numel’a| 3 y Al’t 34, numel’a| 40 dela paz comunicacio ||'?C US!On y evo Uc'lon emocionales de ornma |C,aS.
- Ley 909 de 2004. N diversidad  [Industrial la violencia (E:cel ba(sjlco
Oficina de Talento + Ley 1064 de 2006- Decreto 1083 de 2015 y Avanzado)
» Decreto Ley 894 de 2017 Desigualdad
H umano © Ley 2294 de 2023 yla Cambio Respeto por [Seguridad Principios dela [Resiliencia,
A * Ley 1960 de 2019 exclusién climatico la diversidad [Digital Funcién Publica |Tolerancia
poyos social
Lenguaje
HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: 31-12-2024 concordante [Lenguaje nteligencia
y no claroy Excel basico .
S . emocional
discriminaci [comprensible
6n
Resolucién/ |Comunicacid Excel Trabaio en
PRESUPUESTO: $18000000 mitigacién de|n asertiva y . !
. . avanzado equipo
conflictos no violenta

www. minagricultura.gov.co
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Actividades 2024

Eje 1 Paz Total,
Memoria y Derechos
Humanos

SABERES

- Reparacion a las victimas
- Construccion de Paz

SABER HACER

- Desigualdad y la Exclusion Social

- Lenguaje concordante y no
discriminacion

SABER SER

- Resolucion /mitigacion de
conflictos

. Eje 2 Territorio, Viday
Ambiente

- Politicas Publicas en la
gestion socio-territorial

- Mejoramiento de Ia
comunicacion

Cambio Climatico

- Lenguaje claro y comprensible

-Comunicacion asertiva y no
violenta

w4

Eje 3 Mujeres Inclusiény
Diversidad

- Violencias basadas en
género

-Merito e inclusién y diversidad

- Respeto por la diversidad

Eje 4 Transformacion
Digital y Cibercultura

- Big Data
- Cuarta revolucion
industrial

Seguridad Digital

- Excel basico
-Excel avanzado

Eje 5 Probidad, Etica e
Identidad de lo PUblico

-Codigo de Integridad -
Valores del Servicio Publico

- Impactos psicolégicos y
emocionales de la violencia

- Principios de la Funcion Publica

Eje 6 Habilidadesy
Competencias

- Gestién Documental

- Actualizacion herramientas
ofimaticas ( Excel basico y
Avanzado)

- Resiliencia y tolerancia
- Inteligencia emocional

- Trabajo en equipo

(!) Agricultura
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=i

(«. on bt 2.5. Programa de Bienestar
VIDA

Eje 1 Bienestar y Equilibrio Psicosocial

ACTIVIDADES RESPONSABLE
OBIJETIVO EEILEAT:BAJON IRTUAL T ALENTO HUMANO - SG-SST
Implementar un plan de actividades de bienestar que TALENTO HUMANO, ALIADOS
permitan generar condiciones para el mejoramiento (E%LRISE\'IESA'E%SN iﬁiﬁl_?fR CUNCION
de la calidad de vida de los servidores y sus familias, PUBLICA, ENTIDADES ADSCRITAS Y
propendiendo a generar un éptimo clima laboral que VINCULADAS
genere motivacion, contribuya a aumentar |la
i i i EVENTOS O HUMANO, ALIADOS
roductividad y crecimiento personal y profesional. FACTORES PSICOSOCIALES TALENTO ’
P y P yp RECREACIONALES,  ESTRATEGICOS, CAJA DE
CULTURALES COMPENSACION FAMILIAR,
PRESENCIALES Y/O
VIRTUALES
TALENTO HUMANO, ALIADOS
MARCO NORMATIVO ESTRATEGICOS, CAJA DE
- Decreto Ley 1567 de 1.998 / - Ley 734 de 2002 COMPENSACION FAMILIAR,
- Ley 909 de 2004 /  -Ley 1960 de 2019 _ .
- Decreto 1083 de 2015 / - Ley 1811 de 2016 mg ge Compensacion- SENA- ESAP -
- CONPES 3992 de 2020 / - Ley 2294 de 2023
ESAP-SENA

TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS

ESTRATEGICOS, CAJA DE
EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR COMPENSAGION FAMILIAR, EUNCION

HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: 31-12-2024 PUBLICA

TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS
CALIDAD DE VIDA LABORAL ESTRATEGICOS, CAJA DE

PRESUPUESTO: $190.000.000 COMPENSACION FAMILIAR, FUNCION
PUBLICA

www. minagricultura.gov.co



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

G

2.5. Programa de Bienestar

Eje 2 Salud Mental

i Agricultura

Eje 3 Diversidad e Inclusion

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

HIGIENE MENTAL

TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS
ESTRATEGICOS, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR, FUNCION PUBLICA-ARL

PREVENCION DE NUEVOS RIESGOS A LA SALUD

TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS
ESTRATEGICOS, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR, FUNCION PUBLICA- ARL

ACTIVIDAD RESPONSABLE
p TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS
FOMENTO DE LA INCLUSION DIVERSIDAD Y - . ) p
REPRESENTATIVIDAD ESTRATEGICOS, CAJA DE COMPENSACION

FAMILIAR, FUNCION PUBLICA

PREVENCION ATENCION Y MEDIDAS DE
PROTECCION

Eje 4 Transformacion Digital

TALENTO HUMANO, SG-SST, ALIADOS
ESTRATEGICOS, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR, FUNCION PUBLICA

Eje 5 Identidad y Vocacion por el Servicio Publico

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD RESPONSABLE
CREACION CULTURA DIGITAL PARA EL TALENTO HUMANO TIC Y ALIADOS
BIENESTAR ESTRATEGICOS

RESPONSABLE

ANALITICA DE DATOS PARA EL BIENESTAR

TALENTO HUMANO TIC Y ALIADOS
ESTRATEGICOS

FOMENTO DEL SENTIDO DE PERTENENCIA

TALENTO HUMANO, FUNCION PUBLICA,
ALIADOS ESTRATEGICOS, CAJA DE
COMPENSACION

CREACION ECOSISTEMAS DIGITALES

TALENTO HUMANO TIC Y ALIADOS
ESTRATEGICOS

Eje 6 Alianzas Interinstitucionales

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

PROGRAMA SERVIMOS

TALENTO HUMANO, COMUNICACIONES Y
PRENSA




=’ Agricultura

(@. FOTENGA DEA 2.5 Plan de Incentivos O”*
VIDA

. Decreto Ley 1567 de agosto 1998, Articulos 26, 29, 30, 31,32,33 y 34.
. Ley 734 de 2022 Articulo 33 numeral 4y 5
. Ley 909 de septiembre 2004
. Ley 1960 de 2019
REFERENCIA ™ ST R
NORMATIVA +  Decreto 1083 de 2015
. Ley 1811 de 2016 (uso de la bicicleta)
. Ley 1887 de 2018 ( Semana del Blog)
. Resolucién 202 del 21 de junio de 2019

Generar acciones que enaltezcan al Servidor Publico
OBJETIVO mediante el reconocimiento, generando valor a su
gestion y siendo un modelo a seguir para los demas
funcionarios del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural

Pecuniarios:
" Mejores empleados de carrera administrativa y de libre
INCENTIVOS nombramiento y remocion.
HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: 31-12-2024 A OTORGAR . Sema.na del Blgg
= Trabajo en equipo

No pecuniarios:
» Integrantes de comités: Convivencia laboral, Brigadas, COPASST,
asi mismo a los auditores y supervisores de contratos.

* Uso de la bicicleta

PRESUPUESTO: $50.000.000




OBJETIVO
Garantizar condiciones de trabajo
seguras y saludables para todos los
servidores de la Entidad, durante el
desarrollo de las diferentes actividades,
a través de la promocion de la salud, la
identificacion, evaluacion y control de
los riesgos ocupacionales.

MARCO NORMATIVO
Ley 9 de 1979
Resolucién 0312 de 2019

HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: 31-12-
2024

PRESUPUESTO: $102.700.000

el Trabajo

Diagnosticar el estado

2.6 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en

Puede personalizar todo lo

O v, (}) Agricultura
arf =

ue vea en este cuadro de 31/03/2024
actual del SST ?exto_
)  Establecerel programa Puede personalizar todo lo
_), de SST gue vea en este cuadro de Sl 202
texto.
. s Puede personalizar todo lo
_/ \
{ =) 2 e Eafingnias que vea en este cuadro de 31/12/2024
kj del programa de SST texto
Realizar seguimiento a Puede personalizar todo lo
la ejecucion del que vea en este cuadro de 31/12/2024
programa de SST texto.
- Evaluar el impactoy Puede personalizar todo lo
:.) cumplimiento del que vea en este cuadro de 31/12/2024
K programa texto.
Puede personalizar todo lo
| Planesde 31/12/2024

>/

mejoramiento

que vea en este cuadro de
texto.
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2.7 Plan Institucional de Archivos -
[(' PINAR

Subdireccion Administrativa
Grupo de Gestion Documental y
Biblioteca

www.minagricultura.gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Subdireccion
Administrativa
Grupo de Gestidn
Documental y
Biblioteca

Encaminar soluciones frente a |las
problematicas de la funcion archivistica a
implementar en el Ministerio

Conforme la Ley 594 de 2000 — Ley General de
Archivos, especialmente el Articulo 4
“Principios Generales”, y lo establecido en la
Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacional.

31-12-2024

31-12-2024

Eje: Administracién de
archivos

ASPECTO CRITICO/ RIESGO ASOCIADO

Desactualizacion y Falta de Instrumentos
Archivisticos (TRD)

Eje: Accesoala
informacion.

Debilidades en la operatividad del Sistema de
Gestion de Documento Electronico de Archivos -
SGDEA.

Eje: Preservacién de la
informacién.

Desactualizacion y Falta de Instrumentos
Archivisticos (TRD)

Eje: Aspectos tecnolégicos
y de seguridad

Debilidades en la operatividad del Sistema de
Gestion de Documento Electrénico de Archivos —
SGDEA.

Eje: Fortalecimiento y
/ articulacién

* Desactualizacion y Falta de Instrumentos Archivisticos
(TRD).

* Debilidades en la operatividad del Sistema de Gestion de
Documento Electronico de Archivos - SGDEA.

*Debilidad en la conformacion de los archivos de gestion.




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

PLAN O PROYECTO

Objetivo :
Conformacién de los
archivos electrénicos

Obijetivo : Administracion
y custodia de los Archivos

Obijetivo : Conservaciony
Preservacién del acervo documental

PRINCIPALES

ACTIVIDADES

Sistema de Gestién Documental
Electrénico de Archivos - SGDEA

Conformacién de expedientes
electrénicos en SOADOC.

Elaborar o Actualizar los
Instrumentos Archivisticos

Implementacién del Sistema

Integrado de Conservacién - SIC.

RESPONSABLE

Grupo de Gestién Documental y
Biblioteca y Oficina de Tecnologfas de
la Informacién y las Comunicaciones.

* Elaborary CONVALIDAR las Tablas de
Retencién Documental ante el AGN en el
| Semestre de 2024.

* Se estima convalidacién en el lI
Semestre de 2024, para aplicacién e
implementacién de dicho instrumento
para archivos fisicos y electrénicos.

Grupo de Gestién Documental y
Biblioteca

* Actualizacién del SIC.

* Socializacién e implementacién del
SIC en Il Semestre de 2024. para
Bodega Fontibdn, Mezanine y Bancol.

Grupo de Gestiéon Documental y
Biblioteca

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024
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[((. 2.7 Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Oficina Asesora de planeacion y
prospectiva




COLOMBIA
POTENCIA DE LA G2 .
(@' VIDA Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano () Agricultura

OBIJETIVO

Dar a conocer las acciones para prevenir y mitigar la ocurrencia de eventos de
corrupcion mediante la reduccion de los riesgos que se puedan presentar en la
Entidad a través de la promocion de la transparencia en la gestion, las acciones
para mejorar el acceso a los tramites; generacion de espacios de dialogo para la
participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, fortalecer la atencion y servicio
al ciudadano; asi como las estrategias para garantizar el derecho de acceso a la
informacion publica y el fortalecimiento de la cultura de integridad.

MARCO NORMATIVO
-Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupcion, elaborar anualmente una estrategia

JOSE ALIRIO SALINAS BUSTOS de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano, que contempla, entre
otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las

Jefe Oficina Asesora De medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los

Planeacidn Y Prospectiva mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
- MIPG politica de transparencia, participacion y servicio al ciudadano.

HORIZONTE DE IMPLEMENTACION: 31-12-2024

www. minagricultura.gov.co



(« COLOMBIA
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VIDA [-F Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

COMPONENTES

5

o L =

COMPONENTE COMPONENTE SCOMPONENTE® COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE
1. 2. 3. 4, 5. 6.

: Iniciativ
: - - . Transparencia y d.c.at las
Gestion de Racionallzacion = Rendicion de Mecanismos ScEsn A Adicionales

Riesgos de de Tramites cuentas para mejorar la informacion (Codigo de
Corrupcion - atencién al Integridad-

Fraude. ciudadano Conflicto de
IUEES)

www.minagricultura.gov.co
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\:
RESPONSABLE:

Grupo SIG

Actualizar politica de
Administracion del riesgo
y presentar al comité de
Coordinacion de Control
Interno

Revision, actualizaciény

CO M PO N E NTE 1 . publicacion de los x Procesos y Grupo SIG

riesgos por proceso

Gestion Riesgos de
Corrupcion Fraude. Publicacion y

socializacion de la

actualizacién de la Grupo SIG y Prensa
politica de riesgos y de

2 o las matrices de riesgos
Realizar el monitoreo
o cuatrimestral a la Oficina Asesora de
Actividades Gestion del Riesgo Planeaciony
prospectiva

Realizar evaluacién de

COﬂtrOleS Presentar .
eultades de |a Oficina de Control

evaluacién Interno
independiente de riesgos




%z‘m ﬁiﬁa gricultura
K< VibA coMPONENTE 2. Racionalizacién de Tramites @

Formalizaciobn de un equipo de
trabajo designado por la Alta
Direccion para identificar y
racionalizar OPAS (Otros
Procedimientos Administrativos), que
cumplan con los requerimientos del
DAFP

Racionalizacion de
tipo normativo

Ajustar el marco
regulatorio del Sello de
Alimento Ecoldgico,
eliminando el tramite de
autorizacion, realizando el
traslado por competencia

" RESPONSAELE: Direccion de
Innovacion Desarrollo Tecnoldgico y

Proteccion Sanitaria Monitoreo (2da linea defensa) vy

evaluacion independiente (3ra linea
defensa) de Ila estrategia de
racionalizacion.




BCTBX  COMPONENTE 3. Rendicion de Cuentas G Aaricars

INFORMACION DE CALIDAD Y EN (8 ACTIVIDADES)
LENGUAJE COMPRENSIBLE

» Consolidar y publicar el Informe de Rendicién de
Cuentas

* Promover el conocimiento sobre los avances de los
compromisos derivados de los planes nacionales
sectoriales.

« Elaborar un informe de resultados de la Audiencia de
Rendicién de Cuentas

DIALOGO DE DOBLE ViA CON LA (11 ACTIVIDADES)
CIUDADANIA Y SUS ORGANIZACIONES

+ Definir el equipo de rendicién de cuentas, realizar diagnostic
y y logistica para promover la audiencia publica, mediante los
canales de comunicacion dispuestos.

+ Divulgar espacios de dialogo y publicar preguntas y
respuestas

» Elaborar planes de mejora

Actividades

RESPONSABILIDAD (3 ACTIVIDADES)

« Promover el conocimiento sobre rendicién de cuentas.

* Promover el conocimiento sobre los avances de los
compromisos derivados de los planes nacionales sectoriales

« Evaluar Audiencia Publica




'SO?E';'g?E’BEﬁ & ricultura
(@ VIDA COMPONENTE 4. Mecanismos de Servicio al Ciudadano ‘¥ *"*"

Subcomponente 1 Estructura
administrativa y Direccionamiento

Relacionamiento
con el ciudadano

estratégico. Analizar la oportunidad de respuesta de
. Elaborar_ el mforme de _ los derechos de peticion (PQRDS)y
caracterizacion de usuarios conocer la percepcion de usuarios

* Analizar los datos de las
interacciones realizadas a los
ciudadanos a través de los
canales virtuales y telefénico

Subcomponente 4 Normativo y

procedimental

Solicitar a la ARL la evaluacién del punto

de atencion referente al cumplimiento de

la sefializacion de la oficina para personas
con discapacidad

Subcomponente 2

Fortalecimiento de los canales

de atencion

* Realizar jornadas de
socializaciéon a
colaboradores sobre el
Tramite Interno de derechos
de peticion (PQRDS)

Subcomponente 3 Talento humano
Capacitar a los servidores que realizan
atencion y orientacion a los ciudadanos




COLOMBIA .
(@- VIDA COMPONENTE 5. Transparenciay Acceso a la Informacién T Agricuttura

«  Construir, Implementar y socializar la politica anticorrupcion en el MADR
SUBCOMPONENTE 1 y Aplicar encuesta participativa de percepcion sobre anticorrupcion

Lineamientos de *  Monitorear y revisar el link de transparencia y acceso a la informacion
Transparencia Activa

» Fortalecer la cultura sobre el reporte del indice de Transparencia y
Acceso a la informacion

SUBCOMPONENTE 2 Garantizar el acceso permanente al formulario de PQRDS para la recepcién

Lineamientos de y seguimiento de las solicitudes de informacién realizadas por los
. . ciudadanos y realizar seguimiento a la oportunidad de respuesta de las
Transparencia Pasiva solicitudes

» Elaborar, actualizar y publicar los Instrumentos de Gestion de la Informacién

SUBCOMPONENTE 3 Publica.
Elaboracion de los + Publicar los Instrumentos Archivisticos de las TRD, Cuadro de Clasificacion
Instrumentos de Gestion Documental y el Banco Terminolégico.

de la Informacion « Actualizar, publicar e implementar el Programa de Gestion Documental-PGD
» Actualizar y divulgar la politica especifica de seguridad y privacidad de la
informacion y la detratamiento de Datos Personales
SUBCOMPONENTE 4
Criterio diferencial de Revisar y realizar los ajustes necesarios en el portal web del Ministerio de
accesibilidad acuerdo a los criterios establecidos en la Norma NTC 5854
SUBCOMPONENTE 5 Realizar Seguimiento a la oportunidad de respuesta de las solicitudes de

informacion que presentan los ciudadanos en el Ministerio a través del

Monitoreo del Acceso a la } o
Sistema de Gestién Documental.

Informacién Publica




(@' VIDA COMPONENTE 6. INICIATIVAS ADICIONALES

Promover y apropiar el
Codigo de Integridad con
sus Valores en los
Servidores Publicos.

Fomentar y promover el
uso eficiente de Ilos

recursos fisicos del
Ministerio

Cdédigo de
Integridad

Actividades

&%}_ Agricultura

Conflicto de
Interés

Definir los roles y
responsabilidades del Grupo de
Trabajo de integridad en cabeza
del Grupo de Gestion Humana.

Socializar las orientaciones en
materia de conflicto de intereses
en el marco del manual de
contratacion y demas normas
concordantes.

Establecer el procedimiento
interno  para el manejo vy
declaracion de conflictos de
intereses de conformidad con el
articulo 12 de la Ley 1437 de
2011




(&) Agricultura

[((’ 2.9 Plan Anual de adquisiciones

Oficina Asesora de planeacion y
prospectiva

www.minagricultura.gov.co
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[(( 2.10 Plan Estratégico de Tecnologias de la
o . . .
Informacidn y las Comunicaciones — PETI

[((. 2.11Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion — PETI

[((. 2.12 Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion — PETI

Oficina de tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

www.minagricultura.gov.co



G

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

TULIA ESTELA

LLORENTE CASTILLO
Jefe Oficina TIC

2.10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y

las Comunicaciones — PETI

OBIJETIVO

Formular la estrategia de Tl del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural en funcion de los planes de
gobierno, la normatividad vigente y las
necesidades institucionales y sectoriales
en materia de Tl

MARCO NORMATIVO

Decreto 767 del 2022 (Gobierno
Digital)
Ley 2294 del 2023 (Plan Nacional
de Desarrollo)

HORIZONTE DE
IMPLEMENTACION: ANO 2024

PRESUPUESTO:
$31.276.126.198 (Cuatrienio)
Ano 2024: 7.044.263.000

Actividad 1: Priorizar los activos tecnoldgicos
gue soportan los procesos Misionales del MADR
y emitir recomendaciones sobre las
adquisiciones o renovaciones necesarias

Actividad 2: Revision y consolidacion del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion
PETI 2024-2027

Actividad 3. Realizar el proceso
adquisicién/renovacion de la Infraestructura
Tecnolégica del MADR

Actividad 4. Implementacién y Despliegue de
los activos TI Adquiridos

Actividad 5. Identificacion de necesidades,
disefio e implementacion de soluciones en
materia de Sistemas de
informacidn/aplicaciones/portales alineados con
los procesos funcionales institucionales

Actividad 6. Construccién de los servicios
requeridos con miras la Interoperabilidad entre
los Sistemas de Informacion del MADR

Actividad 7. Actualizar, implementar y
sensibilizar la Politica de Gestion de la
Informacion

www. minagricultura.gov.co

01/02/ 2024

01/02/ 2024

01/02/ 2024

01/02/ 2024

01/02/ 2024

01/02/ 2024

01/02/ 2024

) Agricultura

k'

$ 114.000.000

$ 798.000.000

$ 500.000.000

$ 4.333.000.000

$ 306.000.000

$ 879.263.000

$ 114.000.000




ESTADO ACTUAL

Constituir en el marco conceptual
un PETI que oriente al Ministerio
en la toma de decisiones respecto
a las tecnologias de la
informacion y comunicaciones, y
defina las bases estratégicas del
Plan de Transformacion Digital, de
tal manera que este plan apoye
de manera eficiente el
cumplimiento de los objetivos
institucionales

01/03/2024

2.10 Plan Estratégico de Tecnhologias de la Informacion y las

Comunicaciones — PETI

CAPACIDADES DE TI

Las Ti impacten positivamente la
calidad de vida de los ciudadanos
y la competitividad del pais,
promoviendo la generacion de
valor publico a travées de la
transformacion digital

OBJETIVOS

1. Fortalecer la alineacién estratégica y
el gobierno de TI en el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

2. Gestionar la politica de informacién
conforme a las necesidades del
Ministerio

3. Fomentar la articulacion entre los
sistemas de informacién del Ministerio

4. Fortalecer la gestion de servicios
tecnolégicos y de seguridad de la
informacion.

5. Promover el uso y apropiacién de las
iniciativas de Tl en el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo.

& 2 Agricultura

Servicios y procesos
inteligentes.

Decisiones basadas en
datos.

Estado abierto

.

28/07/2024



TULIA ESTELA
LLORENTE CASTILLO
Jefe Oficina TIC

2.11 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y

Privacidad de la Informacion

OBIJETIVO

Definir, implementar y mantener una
gestién de riesgos en Seguridad de la
Informaciéon que establezca controles
para proteger los activos de
informacidn, para el cumplimiento de
los objetivos de cada proceso en la
Entidad.

MARCO NORMATIVO

ISO/IEC 27001, ISO 27005, 1SO 31000,
27002

La Guia para la administracion del

Riesgo y el disefio de controles en

entidades publicas del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica —

DAFP

HORIZONTE DE
IMPLEMENTACION: ANO 2024

PRESUPUESTO: 120,000,000

(}) Agricultura

informacién

Informacion - OTIC

RESPONSABLE FECHA
|dentificacién, documentacion, o
anélisis y valoracién de Riesgos de LOdEOS l0s F;roces,gsda?”;pf?am'e”@ 5024
seguridad y privacidad de la o;cquo el e =
informacion
w) ~ Definicién de planes de tratamiento ;Odos log proceszsjcdor?paiamie”?f’ 00
\_l/ para la mitigacién de los riesgos O%Ecquo Seguridad dela Informacion - 4
=y Gestién y seguimiento a la ggg%’;ﬁaﬂz%ﬁ?;e -
=) eJeCUCIAon de los, P'a”es de Seguridad de la Informacion - 2024
tratamiento definidos oTIC
Informe de cierre de los riesgos de Equino Seeuridad de |a
seguridad y privacidad de la quipo 55 2024




(;) Agricultura

(«. Cone 2.12 Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
VIDA

OBIJETIVO
Definir las actividades para
incrementar el nivel de madurez de
seguridad y privacidad de |Ia
Informacién en el MADR para la
vigencia 2024, tomando como

RESPONSABLE

Revision de la Politica, Manual de

Equipo Seguridad de la

referencia las mejores practicas de Politicas de Seguridad y Privacidad D 2024
seguridad y privacidad como la de la Informacion Informacion - OTIC.
ISO/IEC 27001, estrategias de
Gobierno Digital, MIPG, con el fin de Realizar seguimiento a los proveedores
garantizar la confidencialidad, - . encuanto al cumplimiento de las Equipo Seguridad de la 2024
disponibilidad, integridad y privacidad = =o' / ﬁ]?cgtrlr%aasc%ensegundad Y privacidad de [a Informacion - OTIC
de la informacién del ministerio. =
TULIA ESTELA MARCO NORMATIVO YR | Lol den7IRE eI 6l Equipo Seguridad de Ia
L ) cumplimiento de los indicadores Informacion - OTIC 2024
LLORENTE CASTILLO Ley 1581 de 2012 \ / de seguridad de la Informacion
. Ley 1712 de 2014 e
Jefe Oficina TIC 5 5573 de 2014 . |
ecreto e Definicién del Plan de Equipo Segurldad de la
Resolucién 1519 de 2020 Concienciacién en Seguridad y Informacién - OTIC 2024
Resolucién 500 de 2021 Privacidad

Entrenamientos y/o

—~ Sensibilizaciones en temas Equipo Seguridad de Ia
HORIZONTE DE i . \ -~ Seguridad y Privacidad de la Informacion - OTIC 2024
IMPLEMENTACION: ANO 2024 N informacion

Analisis de resultados del Plan de
Concienciacion en Seguridad y
Privacidad

Equipo Seguridad de la
Informacion - OTIC

PRESUPUESTO: 120,000,000 2024




(&) Agricultura

[((’ 3. Proposiciones y Varios
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