an-latﬂ IIII: Agricultura
U Wersion 5
FDTEu:l.d.l:EL.l.
VIDA ACTA N°5 - 2024 FO1-MN-CYP-D1
bt bk it FECHA EDICION
OF GESTION ¥ DESEMPENC Gk

ACTA N*5 - 2024

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO

Modalidad Virtual

FECHA: Martaes 17 de diciambra
HORA: 10 a.m.
LUGAR: Plataforma Teams

OBJETIVO: En el marco de b3 Resolecidn 000198 de 2018, la Oficina Asesora de
Planeacién v Prospectiva en su rol de Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestidn y Desampeno, a través del comeo electrdnico del 11 de diciembre, convocd a la
sesidn virteal del quinte y dltimo Comitd vigencia 2024, para el martes 17 de diclembra da
2024 de manera virtual, con el fin de prasentar v someter s aprobacién por pare de los
miembros, los planes que conforman la plansacion general del Ministerio de Agrcultura v

Desarrollo Rural para la vigencia 2025, ﬁ‘
Miembros con Vez vy Voto
Cargo Nombre.
Secratario Genaral Andrés Felipe Ocampo Martinez
Vicemmistra de Asuntos Agropecuarios Geidy Xiomara Orlega Trugillo
Directar de Cadanas Agricodss v Forestales Gustawo Rojas Alvarez
Directora de Cadenas Pecuarag, Pesqueras v Acuicolas | Mayra Alejancra Aranguren Rojas
Director de Financiamients v Riesgos Agropecuarios German Guerrero Chaparro

Director de Innovacion, Desarmolly Tecnoldgics v Protaccidn | Santos Alonso Belirdn Bealtran
Sanitaria

Vicgminising de Desamollc Ruwrsl Polivio Leandro Rosales Cadena
Directors Capacidades Productivas y Generacion de ingresos | Silvia Juliana Becerra Osfos
Direciora de Gestion de Bienes Publicos Rurales Adriana Lizeth Lopez Rojas
Cireciora de Mujer Rural MNancy Andrea Moreno Lozand

Director de Ordenamiento Social de [a Propiedad Rural v Uso Jeaé Luis Quiroga Pacheco
Productivo del Suelo
Jale Oficina Asesora de Asuntos Intemacionales Claudia Mansol Mareno Cjeda
| Jefe Oficing de Juridica Jorge Enrique  Moncalesno
S CEpina

Jele Oficing de Tecnologlas de la Informaciin v las | Lule Adofo Romers Cardazo

Comunicciones 000000000000

Subdireciora Admilnistrativa | Alcira *fuliath Castellznos
| Hemadndez

| Subdirector Finangiens Rodrigo Andrés Alvarer Galindez |
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Miembros con Yoz y sin Voto
Cargo Mombre

Jefe Oficing Asesore de Planeaciony Prospectiva, Secreladio | Fabicla Amanda Vargas Vargas
Idcnico del Comite

Jefe Dficina de Gontrol Inlerne de Gestion Ana Marlenne Huertas Lapez

Regisiro de asistencia - Verificacién de Quorum

Siendo las 8:00 a.m. s& confirma por pane del moderador del Comité, el profesional Javier
Mesa Salcedo de la oficina Asesora de Planeaciin v prospectiva, que exisle suficiencia de
guorum como se indica a continuacién!

Cargo Nombre Asistencia
Secretario General | Angdrés Felipe Ocampo Martinez PRESEMTE
Viceminsira da .ﬁ.suntm: Midred Samara Trujilla  Salazar- |
| Agropecuarnos | Delegada mediante correo el
Direclor de  Cadenas Agticolos '-" Gustavo Roas Alvaraz ALISENTE

Forestales

Directora ds Cadanas  Pecuanas,
Pesgueras ¥ Acuicalas

Diractor de Financiamisnto v Reesgos
"3" | AP LA ag

Owector de Inmovacidn, Desarrollos

Mayra Alejandea dranguren Rojas FRESEMTE

(arman Guerreno Chaparro PRESENTE

Ibram PRESEMTE
Tepariiicny PokodaiBintug .| Do0s A0nko FaiirBalen
Viceministro de Desamolo Rural [Juan Pable Tovar Sandoval PRESENTE

| delegads mediants carmeo
Directara  de  Capacidades | Silvia Juliana Becerra Ostas
Productivas ¢ Generacidn de ' AUSENTE
|ngB$ﬂE
Diractora de Gestion de Banes | Adnana Lizeth Lépez Rojas PRESEMNTE
Publicos Rurgles |
Directora de Mujer Rursl | Nancy Andrea Moreno Lazzno PRESENTE
Director de Drdenamiento Social de IE| Josd Luis Quiroga Pacheco
Propiedad Rural y Uso Productive dal FRESENTE
| Susla -
Jefa Oficina de .lfl-a:L.ur'rc-::ns1 Claudia Marisol Moreno Opeda PRESENTE
Internacionales | §
Jefe Oficina de Juridica | Jarge Enrigue Moncaleano Ospina PRESENTE
Jefe Oficina de Tecnologias Luis Adalfo Romers Cardozs '
de [a Informacion v las PFRESENTE
Comunica.
Subdirgctara Admrusivativa | Alcira Yuliath Lasimlancos PRESENTE
Hemandaz

Subdirector Financiern Rodrige Andres Alvarez Galindez ALSENTE
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Invitados

Oficina de Control Interma

Ana Marlenne Huerias Lopaz

Subdireccian Adminsiratvg

Algra Julieth Castellanos Heméndes

Oficina Asesora de Planeacidn y Prospectiva

davier Mess Salcedo

| Oficing Asesora de Planeacion y Prospectiva

Dianisio Gomez Castllo

| Oficing Asesora de Planeacién v Prospectiva

| Jhenifer Echeverrt &

Oficina de Azuntos Irtemacionales

Carles Julio Siera Mora

------

CHMUNECaCiones

Jorge Vargss Buitrago

Cficing de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Abvaro Caro

| Subdireccién Administrativa

Caroling Wikchas Busios

Dificing Asesora Juridica

Yennifer Inés Mora Rodriguez

Subdireccidn Administrativa

Zandra Filar Bojacd Sutidrrez

A continuacion, se procede a solicitar permisos para grabar la reunidn, sin ninguna
manifestacion de inconformidad al respecto, procediendo con la reunidn dando paso a la
solicitud de aprobacion del orden del dia propuesto asi:

Orden del Dia

i A

Revision vy aprobacon del CIGD del Plan de Accidn Institucional 2025.

2. Fevision y aprobacidn de Planes relacionados con cumplimiento de Decreto 612 de

2018,

2.1. Plan de Gestion Estratégico de Talento Humano - Grupo de Talenta Humana

2.2, Plan de Previgion de Recurso Humaneo - Grupe de Talento Humano

2.3. Plan Anual de Vacantes - Grupe de Talenfo Humsano

2.4, Plan Institucional de Capacilacién - Grupo de Talenfo Humano

2.5, Plan de Incentives - Grupo da Talente Humeno

2.6. Plan de Previgion Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - Grupe de Talento
Humano

2.7. Plan Institucional de Archivoas -PINAR - Grupo de Gestidn Documental v Bibliofaca,

2.8. Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano - Officing Asesora de Planeacion y
Fraspectiva (Derogado - ampieza proceso de transicidn de 8 meses)

2 8. Plan Anual de Adguisiclonas — Seerafaria General - Grupo de Contratacion

2.10. Plan Estratégico Tecnologias de |a Informacian y Comunicacienes — Oficing
de Tecnologias de la Informacian y las Comunicacionas.

211 Plan de Tratamienta de Riesgos de Seguridad v Privacidad de la Informacicn
= Oficina de Tecnologis de fa Informacidn y las Comunicaciones.

3
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212 Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion — Oficing de Tecnalogia de
la Informacian y las Comunicaciones.
2.13. Plan de Paricipacidn Cidadana - Oficina Asesord de Flaneacion
Prospecliva,

Otros planes Institucionales:

214 En el marco del Plan de sustendad cdel gasto se presenta el Plan de Gestidn

Ambicntal Secretaris Gonersl y Subdireccion Administrativa,

214, Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos Oficing de Tecnologia de
ta Informacion v las Comunicacionss,

3. Proposiciones y Varos:

Modificacion de Manual de Politicas Contables
Modificacitn plan Anual de Incentivos vigencia 2024,

Surtido el proceso de presentacion del orden del dia se procede a preguntar a o2 miembros
del comité si de los temas propuestos alguien sugiere alguna modificacion a lo cual 13
dociora Alcira Castellanos, Subdirectora Administrativa solicita que ratiren dal orden ded dia
los siguientes puntos, del 2.1 al 2.7

- Plan de Geslidn Esiratégico de Talento Humang
- Pilan de Prevision de Recurso Humand,
Flan Anual de Vacantes,
Flan Institucional de Capacitacion,
- Plan de Incentivas
- Plan de Prevision Anual de Saguridad y Salud en el Trabajo,
= Plan Insfitucional de Archivos PINAR.

Lo anterior, dado que a la fecha alguncs lemas se estan lrabajando y vancs dﬂcumentm
s 25tan elaborando an la actualidad para la proyeccion del 2025 para ser consideradas an
el proximo comité,

Ademas, |a doctora Fabiola Vargas Jefe de la Oficina da Plansacion propong de acuerda
con lo solictado af Secretario General y miembros dal comité, retivar del orden del dia =l
punto 2 2.8 Plan Anticomupcion y Atencidn al Gludadano, esto metivadao en que el articulo
73 de la Ley 1474, modificade por el articulo 31 de la Ley 2195, establece gue se debe
implementar el programa de transparencia y ética piblica como nuevo y Gnico instrumento
da anfoque preventivo contra la corupgian.

La Subdirectors Administrativa hace una precision respecto al nombra del Plan de Gestion
Ambiental, indicande que éste si cantinda skendo parte de orden del dia.

2.1 Plan Anual de Adguisiciones — Secretaria General - Grupo de Conlratacidn
2.2 Plan Estratégico Tecnalogias de la Informacién y Comunicaciones — Oficina de
Tacnologia de fa nformacion y las Comunicaciones

4
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2.3 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de |2 Informacion —
Oficing de Tecnologia de fa Informacion y las Comunicaciones

2.4 Pian de Segunidad y Privacidad de la Informacion — Oficing de Tecnoiogfa de la
Infarmacidn y las Commricacionas

2.5 Plan de Participacion Ciudadana - Oficing Asesora de Planeacidn y Prospectiva
2.6 Otros planes: En e marco del Plan de austeridad del gasto se presenta el Plan
de Gestidn Ambiental Secretaria General y Subdireccion Adminisirativa

2.7 Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnokigicos Oficina de Tecnologia de la
Informacion v las Comunicaciones

Sequidamente se somete a aprobacidn el nuevo orden del dia el cual es aprobado por los
migminos del Comité. Se indica por parte del mederador del comité. que la votasion para
aprobacidn de dichos planes se realizard al final de las exposiciones,

1. Aprobacion Plan de Accidn Institucional 2025

A continuacion, hace su intervencion el profesional Dionisio Gamesz de la Oficina Asesora
de Planeacion con la presentacitn del Plan de Accidn Institucional, Recuerda que el articula
26 de la Ley 152 del B4 establecs que los organismos plblicos deben preparar un plan de
accion a partir del plan nacional de desarrollo.

Asimlsma, el articulo 74 del estatuto anticorrupeion nos dice gue dicho plan debe quedar
publicade & mas tardar el 31 de enero de cada vigencia, sin embargo, en este afio, se
adelantaron las actividades para sunir los procesos de consulta ciudadana del 25 al 29 de
noviembre con todas las sreas del Ministerio, para consignar las acciones y poder refacionar
loedos los recursos de inversidn relacionados con los planes que cumplian lgs metas del
Flan Nacional de Desarralic &l cual queda conformade de la siguiente manera:

La Secretarfa General con $33.000 millones, las oficinas adscritas al despacho de la Ministra
con $24.000 millones, el despacho del Viceministro de Desamrolle Rural con 318.000 y e
despache da la Vicaminisira de Asuntos Agropecuarios, con 682.000 millones.

Dentro de las transformacionas, que se alinean al Plan Nacional de Desarrolio, quedaron
conformadas con la Economia rural, productive y sostenlble, con 69 acciones que equivalen
al 28%,. Sociedad rural inclusiva con justicia social y econdmica, 99 acciones corresponden al
38% y el Modelo de intervencion y gestion de la politica piblica con 93 acdiones que valen al
36%. [
L

En cada una de las dreas del despacho del Viceministro de Asuntos Agropecuarios tens 85
acciones con su presupuesto de 3682.000 millones, con accionas de inversion en 68 acciones
caon el 80% y 17 acciones corresponden al 20%. Sus dreas: Direccidn de innovacion, 30
accicnes, Direccion de Financiamiento y Riesgos, 29, Cadenas Pecuarias, Pesgueras y
Acuicolas, 6. Direccldn de Cadenas Agricolas y Forestales, 13 v el despache del Viceministro
de Asuntos Agropecuarios 7.
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El despacho del Viceministro de Desarrolio Rural, 73 acciones con presupuesto de 5318.000,
una accion con el 1% y 72 acciones gue equivalen al 99 en inversidn, La direccidn da
Ordenamiento con 9, Mujer rural con 20, Bienes Publicos 11, Capacidades Produclivas 24, y
al Daspacho ded Viceministro de Desarrolle Rural con @, =
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Las oficinas adscrtas al despacho de la Ministra con 45 acciones con un presupuesto $24.000
millones, 19 acciones por inversidn que equivalen al 42%, y 26 acciones por funciones. que
equivalen al 58%, Oficina de las tecnologias con 6 acciones, Oficing de Control Interno 4
acciones, Oficing Asuntos Internacionales 8 acciones, Oficing Asesora Juridica 18 acclones,
Dficing Asesora de Planeacidn v Prospedctiva con 2 acciones.
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La Secretarfa Ganeral es una de las gue tieng un componente mucho mas grande, pues
abarca una varios grupos, tiene 55 acciones con un presupuesto de 33.000 millones de pesos,
50 acciones estan establecidas por funciones v 5 acciones por inversion, dentro de estas

T
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acciones, la Subdireccian Fmanciera tiene 5, la Subdireccion Administrativa con todos sus
grupos de apoyo 32, grupo de Centrol Intermo Disciplinaric 2, Grupo de Gnntrata:in::rll '." Gru_pn-
de Comisiones y Desplazamientos 1, Grupo Atencion Al Ciudadano 5, Grupe Administracion
del Sistema |ntegrade de Gestion 4 y Grupo Gestian de Enbdades Liguidadas 2.
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Para el despacho de la Ministra de Agricultura tiene 3 acoiones, que carresponden al Grupe
de Comunicaciones y Prensa la cual tlene 3 funciones.

DESFACHD MMISTRA DE AGRICULTURA
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2.1 Plan Anual de Adguisici

A continuacion, la doclora Alcira Subdirectora Administrativa, informa que el Plan Anual de
Adquisiciones del Grupo de Confratacion, tamblén s sometlera a consideracion y votacion
an & mes de enero de 2025,

2.2 Plan Tratamiento de Riesgos de Sequridad y Privacidad

El ingeniero Jorge Luis Vargas Bultrago, Oficial de seguridad en la informacién hace |a
presentacion relacionada con Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad v Privacidad v
el Plan de Seguridad v Privacidad.

El Plan de Tratamienlo de Riesgos, de seguridad de la informacién canstruide con base en la
150 27001, deben ser actuslizados y monltoreados anualmente en el Ministerio v se
encuentran includos tanto en los mapas de riesgos de los procesos comao en un perfi
snlaments de seguridad v privacidad de la informacidn.

Se informa que en asta vigencia ya fueron realizadas las actualizacionss v s2 identificarsdn los
riesgos de segurdad can al fin de definir controles y evaluar comportamiento para conocer &l
riesgo residual.

2.3 Plan i ivacidad de la Informacion

En el Ministerio se proyecta una transicién a la nueva version de lz norma IS0 27001, para
hacer modificacion a8 la Resolucidn 500, dal modelo de seguridad v privacidad de la
mlarmacion. lguaimenie vendran temas de control de cambios a nivel ded sisterma integrado
de gestion,

Se lena pravisto realizar una consultor{a de Ingenieria secial y transferencia de conocimients
an saguridad y privacidad, con el fin de medic &l nivel de cultura, de seguridad da Ia
Informacion de todos los colaboradores del Ministeric y hacer una transferencia de
conoacimiento con base en el resullado de esta consuttoria v un plan de mejoramiento para
cerrar brechas frente a ataques de ingenieria social. También se requiers realizar gestion de
vulnerabilidades técnicas v moniterear permanentemente las debilidades de seguridad en la
Infraestructura tecnolkdgica. m
i

Se requiers hacer un mantenimiento a este programa de proteccidn de dalos, pars esta
vigencia ya fue actualizada |a poiitica de proteccidn de datos, se debe revisar lo refacionade
oon la contability o la responsabilidad que indica la superintendencia de industria v comercio
frente al cumplimiento de proteccién de datos personalas.

Frante al marco normativo de proteccitn de dates. Ley 1581 2011
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A continuacion, el Jefe de la Oficina TICS, Luis Adolfo Romero, solicta le permitan presentar
el punta 2.2.15 Plan estratégico de tecnologias de la informacion y las comunicacionas, (PETH)
ya que lambidn es un tema de esa Dependencia, ks miembros del comite indican eslar de
acuerdo s& concade la palabra al ingeniera Alvara Caro.

Dentra de las actindades de aste plan se incluyen;

Implementar las harramientas tecnolbgicas de hardware y software HP para sopoatar todo el
proceso del ministerio, v fortalecer [ estructura, v 1é competencia de las estaciones de T1

El primern por un valor de 5.241.060.000 pesos v el segundo por 1.348.800.000 pesos. El
disefn de |la arguitectura del sistema de informacién TI, 3.134.540.000 pesos v actualizar,
mantener & implamantar [0s servicios de informacion de acuerdo con 108 requerimientos,
275.600.000 para un total de 10.000 millones

El chietive, formular |3 estrategia del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en funcicn
de los planas del Gobiemo, la normatividad vigente v las necesidades institucionales vy -
sectoriales en materia de TL -

&

Deniro de los desafios para el 2025 tenemos, desamoltar la estrategia del Mmsterio para el
uso eficiente de los recursos tecnoldgicos, implementar la plataforma tecnalogica para
soportar |2 reforma agraria gue resista la interoperabilidad entre entidades adscrilas. Ademas,
de contar con un repasitona anice de Informacidn sectornal como apaoya al seguiments a ia
implamentacion de la reforma agraria.
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2.4 Plan de Participacion Ciudadana

Sequidamente se da paso al profesional Juan José Torez de la Oficing Asesora de
Planeacion y prospectiva, guien abordard el Plan de Participacion Ciudadana.

3.13 Plan Participacion Ciudadana 2025

Metodologia Participativa Intervencitn en Ciclo de Gestion
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MNos indica que una vez culminadas las mesas de trabajo con cada uno de los equipos de los
procesos misionales y algunos de apoyo se logra concratar la primera versién del Plan de
Farticipacion Ciudadana 2025, con 23 accianas de gestidn institucional, 2n la cual sa resaian
Ios siguientes resultados: construccion de aclas de saguimisnto y cumplimients, construcsian
de 3 planes de accidn, una a politica poblica, planes tertoriales, un manual y
aproximadamente 3000 mujeres y jovenses rurales capacitados.

Se pretende generar varios manuales y la definicidn de proyecios los gue integren diferentes
grupos de valor intervenidos, como poblacion campesina, pueblo gitano, comunidades
indigenas, mujeres y jovenes rumales, organiZaciones de la agrculiura campesina,
afrocolomblano, raizales v palangueras, & instituciones interesadas.

Como metodologias parlicipativas se tienen entrevistas, arbol de problemas, circula de la
palabra, mapeo participativo v mesas de trabajo

En &l ciclo de gestion 2 actividades o acclones de gestion institucional que intervienen en el
diagnostico, 2 en la formulacion, 3 en la ejecucion ¥ 7 en la eveluacion y seguimiento.

Como resullado a corte del segundo cuatrimastre del 2024, se fienen 24 accicnes
institucionalas, una accién mas frente al plan de 2025,

Con una ejacucion del 36%, donde el 21% de estas acclones se encontraban ya ejecutadas.
el 58% se encontraba an ejecucion y el 17% no ejecutadas. Se insiste en las
recomendaciones de priorizar las actividades que adn no se inician, v que van con corte 311.:}

de agosto. ‘E~
i.ﬁ Plan Particlpacién Ciudadana 2024 - Resultados T
Avance corte 2do Cuatrimestre

e e e G a— 0

Fnafzado o 2o coalrimesis de 2 vigenda 3024, o Esbaiegle da
Farticiecion Cidadans 32 encontmbe secuinda en um 36 %, b g
BUDUSD L SEns porteniual 96l 9% iefeente al teporie dal prmer
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A Ja fecha se esta solicilando a cada una oe las areas el reporte de los avances, para cumpli
can el 100% de la ejecucion de |a estrategia de participacion ciudadana, bien sea plan de
accibn o propussta de correccidn, o accidn correctiva o |a oportunidad de mejorar para
subsanar

Otros Planes
2.5 Plan de Austeridad del Gasto - Plan de Gestion Ambiental

A continuacién, se da paso a la presentacion del Plan institucional de gestion aminental PIGA
en el marco del cumplimiento de Flan de austandad el Gasto, relacionado con sostenibilidad
amhbiantal, a cargo die Carolina Wilches Bustlos de la Subdireccion administrativa

Este plan esta orientado principalments a fomentar la conservacion del medio ambiente
minimizar los impactos ambientales que se generan por fas actividades que se realizan dentro
de la institucion, enfocada en la prevencion de la contaminacion y el aharr y uso eficients ce
los recursos Naturalas que eonsumimaos como agua, energia y 1a minimizacion y reduccian de
emisiones de gases de elaclo invernaders.

Ademas de estar enmarcado cumplimiento normativo establacido en al Decreto 1077 del 2015

Se mencionan los logros cbtenidos en asla vigenca como &l plan de gestion ambental, e cual
se viene construyvendo desde el afo 2021, en el 2022 se hizo un ajuste para incluir 2l programa
infegral de gestidn de gases de efecto invernaders.

El ministerio fue certificado en el inventaric de actividades generadoras de gases de efecto
invermaders v nos certificamos en carbono Meutralidad.

En la vigencia 2024 se logrd estacionar 93 kg de Luminanas residuales. estando adn en la
seda del edificio Pedro A Lopez, Adicionaiments, s2 gestionaron 4 teneladas de residuns
aprovechablas, como cartdn, papel, plastico y vidria. r

Tl

Y=
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En el marco de la ejecucion del plan se logrd reforzar acciones en & cumplimiento de la
Direcliva Presidencial 01 del 2024 frenie a la emergencia de desabastecimiento de agua.

Se desarcllaron jomadas de sensibilizaciones v capacitaciones en lemas ambientales
orientatas al uso eficents de agua y ahomro de energiz, separacion de residucs, consuma
sostenible, practicas ambientalmente sostenibles. Con €l apoyo de la Secretaria General ¥
2l equipo de Sarvicios Administratives se realizo un apagado intercalado de luces en la sede
del edificio San Martin lo que contribuyd al cumpEmiento de la mata en un 10% en consumo -
de anergia, EE-"L

Coma reta importante para e 2025, esta la instalacion de reductores de consumo de agua

en grifos da lavamanos, igualmenls reforzar las acciones que conlleven = 1a meta de ahoro
da energia del 10%, hacer seguimiento a los consumos durante todo el afg.
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También importante continuar con la medicion del cumphmiento de metas de indicadores
que =& incluyeron en el plan para madicion de estos consumos.

Otro reto importante, es dar continuidad 3 las campanas y capaciiacones ambientales
incluidas dantro de las matas del plan de accidn institucional y continuar con el seguimiento
al consuma de recursos agua, enargia, combustibles.

En conclusidn, se tienan 5 programas que son’

- Programa de uso eficiente de la energia,

-  Programa de uzo eficiente del agua, =

- Programa de gestion integral de residuos,

- Programa de gestion integral de residucs peligrosos, aprobade por la Secretaria
Distrital de Ambiente,
Programa da consuma sostenible (inclusidn de en criterios ambientales coniratacion
mantenimiento de vehiculos) genaracidn de residuos peligrosos, como aceites,
Hantas y baterias usadas.

A continuacidn, el moderador de la reunidn enumera los planas que han sido presentados
en este comité v deja a considerzcidn de los miembros del Comité alguna obsernvacion 2

estos planes presentados.
Seguidamente el funcionana Carlos Sierra hace algunas observacionas relacionadas con

la mtervencion de los asistentes 3 través de los chals en los que preguntan sobre la
aprabacion de estos planes y &i s& van a someter a consuita.

16



Fnr‘matﬂ -.|=__,: mgrheiltura
Wersidn: &
(e} Ehl:l.-:-. "ELA =
VIDA ACTA N°5 - 2024 FO1-MN-CYP-01
COMITE IMETITUCKONAL FECHA EDICION
BF GESTION T DESEMFPENO 25082033

Fosterior a esto la profesional Jhenlfer Echeverr de la Oficina Asesora de Planeacion y
Prospectiva indica que si surgen nuevas observaciones por parte de los grupos de valor o
ciudadania en el proceso de consulta ciudadana, deberan ser lievados de manera precisa
al siguiente comité de gestién y desempedo, dado que ya tienen previa aprobacion, para
que gquede ia frazabilidad de cudntos comentarios, observaciones o sugerencias envian los
ciudadanos, ¥ cual as |a fuente, da tal forma nos permite agilizarlo en el siguiente comité.
Esto solamente se surte posterior a la consulta ciudadana para los planes que les aplique
este aspecto.

Seguidamente la doctora Nancy directora de Mujer Rural interviene con los siguientes
llamadaos:

El primern, que, dentro de los planes, no ven con claridad el tema de transversalizacion del
enfoque de genero, que va mas alld que trabajar con mujeres campesinas, rurales o
pesgueras, sino que el ministero lenga un plan de géners dentro del viceminisierio de
desarrolic rural en cada una de las acciones en cada plan.

La otra, es la responsabilidad que se tiena como ministerie, con la poblacidn en situacion
de discapacidad, s& ha venido parlicipando y la respuesta es que no se cuenta con una
herramienta o0 una accidon concrela que mostrar respecto & la poblacidn en sltuacién de
discapacidad. La pregunta e si dentro del marco de los planes ze puedan fortalecer las
acciones o dindmicas gue efectivamente mejoren la condicidn de relacionamianto de la
poblacién en siluacidn de discapacidad con el sector, y de tal manera mostrado como
avanca denfre del marcs del sistema nacional de discapacidad.

¥ finalmente indicar que dentro del marco del proceso de la transversalizacion, se cuanta
con un & selic Equipares lo cual &l proximo afo el Ministerio de Agricultura implamentars v
que visibdizara que efectvamente s= puede mejorar ¥y se estd cumpliendoe con estas
acciones de transversalizacidn del enfogue de género en cada uno de los planes, es
imporante dejar como constancia que se esta dispuesto desde I8 Direccidn de Mujer Rural
2 seguir fortaleciendo, esos espacios dentro del marco de los planes sobra todo desde los
planes que en esta sesion e astan revisando. E{j

La profesional Jhenifer Echeaverri de la oficing asesora de Planeacidn vy prospectiva
interviene mostrando que lo expuesto por la dra. Nancy es un tema absolutaments ralevante
&n el marco de la politica de paricipacién ciudadana que se encuentra dentro del madalo
integral de Planeacion v Geslion. Se espera para sigulente aflo poder alcanzar como
entidad ese nivel de madurez que hoy necesita el ministerio y mejorar los escenarios de
involucramiento con estos grupos de valor v ciudadania, y trabajar conjuntamente para
mejorar ese sspecho.

El tema de paricipacion ciudadana es un enfogue lransversal y debe tener unos
lineamientos claros y ser abordados a traves de |a esirategia da participacion civdadana no
solamente desde |8 direccion de Mujer Rural, sino desde al gjercicio misional y las dreas de
apoyo para impulsar los espacios de didlogo en cada uno de |os ciclos de gestion gue nos
pide ta nomatividad, tanto de ka politica como de los planes dal Decreto 512,

1T



Formato S
Pt arecs B
ﬁf \fIDA ACTA N°5 - 2024 FO1-MN-CYP-01
T e FECHA EDICION
LE SESTION ¥ DESEMPERD 23_06_2023

Seguidamente, se somete a votacion los planes para 2025 y se indaga si hay observaciones
por parte de los miembros. Al parecer na hay ninguna objecion, por lo tanta, se aprueban
gor unanimidad, salva las precisiones que acaban de efecluar las cuales seran tenidas en
cuenta tanto en el Acta como en |03 ajustes que se realicen en cada uno de ellos en las
publicaciones.

En el punte 3 proposiciones y varios, Acd se lratan dos temas a cargo de la Subdireccidn
Financiera, = primero. modificacion del Manual de Paoliticas Contables, decumento
estratégico actualizade por la resolucion 285 y 421 del 2023 de la Contaduria General de la
Macion el cual buscan la estandarizacion de politicas contables.

6.1. MODIFICACION DOCUMENTO ESTRATEGICO
POLITICAS CONTABLES-DE-GFI-01

=% : | - COH

* Estandarizacion de Goestiin de Actives v Pasivos
Paoliticas Contables

S cifitiza La ingrernanai s mmi
p.p-:lm NRIrTTL S Ta estirnacain ¥

# [os Hessonlmemmmes 285 v f.‘ | reconagEmaenio dh acefivis o posiives, lo
LAl Cen U MISToO IUrmabive gqus j que inchoe directnees hmas sulbwe
basgn alstegr ke peficlicas comtallds CLRIMAS (o oo ilrar., rl"-ﬂ.'llihld-.] plamia «

el msctor prihles colomabamio con lias ——————————— [ETE putivos i ||'||r|h||.'\-|
i-.‘:li'!ri.na [nlum:llﬂulq-1|uri$| Fr:'.r:-l.-':"!'?l'_:'..h.!"'". ascairmmchs un udmmmr'u.mn pibilica
& ol leilad parm el Seator Polybs nes s fisienle v respumaalie,
promaveendo 1 mnsparensia v 1a
compatibilidad en la presentaczon de
;h‘l..u.l,,m ﬁfl.llh.'i'\:l‘\:rh.

Los numeralas que se aclualizarén wio modificaran son el 6.3 Cuentas por Cobrar. en el
gue sa hizo una adicidn al detenors yv-el minstene en la politica publica detarmina que se
realizara el calcule de manera individual, se medird como minimo una vez al final del periodo
contable se hace de esta manera por ser todas las cuentas diferentes.

En las revelaciones. cuando se leve valores a castign se hara depuracion par medio de los’,
comités del Ministerio de Agricultura. como el comité de cartera y el de sostenibilidad de la
informacion contable, la justificacion de los motivos y los actos administralivos que soporten
el regisiro contabla

Si el Mmistario realiza reclasificaciones entre cuentas por cobrar a cusnlas de dific
recasdos, s debe revalar los molivos y los procesos desamollados

5i el Ministerio de Agricultura da Baja parcial ¢ total a una cuenta por cobrar, se debe indicar
la ganancia o pérdida reconocida en el resultado v ias razones de su baja

Si el Ministerio de Agricultura aplica deterioro de manara individual, debe revelar el analisis
de la antigiaedad de las cuentas en mora al final del periodo v de 25 cuentas por cobrar
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En Controles, se debatid en conciliacionas mensuales de incapacidades, mcorporar en la
politica porque se debe ver reflsado en el manual de politicas v también hard parte de las
revelaciones en las notas a los estados financieros.

£.4 Propiedades, planta v equipo, se realizaron modificaciones en la medicidn inicial v los
costos de comprobacién del funcionamiento del activo, originados luego de reducir el valor
nato de la venta de los slementos producidos durante el proceso de instalacidn y puesta a
punto del active, de acuerde con la resclucién 421 se hizo esta esta modificacion.

Se efectud modificacidn en los bienes recibidos en conltraprestacian para la medicién inicial
en la que se incluyen transferencias no monetarias, inventarios, propiedades, planta v
eguipa propiedades de inversion y se medird por el valor del mercade del active recibido v
ademas por reposcion,

6.6 Actives intangibles, modificd la medicidn inicial. Los desembolsos da un active
intangible, reconocides inicialmente como gasios en el resultado, no se reconoceran
pestenormente como parte del costo de un activo intangible, salvo que dicho reconocimiento
inicial haya sido producto de un error contable, caso en el que se aplicara bo establecido en
la nromal de politicas contables, cambios en las estimaciones contables v correccian de
eITores

Para los aclivos inteligibles, esta informacidn se revisa por el Grupo de almacén y con la
oficina de Tics para los temas de activos intangibles.

8.7.1 Recursos eniregados en |a administragion. Se realizaron varias modificacionas en Ia
medicion posterior. Adicionameas, revelaciones v controles con el fin que en las notas a los

sstados fingncieres la informacion sea relevante e importante, porgue &5 una de nue
cuentas contables que mas observan los entes de control I

El valor de los desembolsos ragistrados inicialmente serd ajustads, de acuerdo con el
cumplimiento del objeto del contrata o convenio que se reporte en el Informe financiero gue
entregue la entidad o el supervisor financiero.

(oo
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Seqguido & la exposicion de la jefe del grupo de Conlabilidad se presenta por parle de
Yennifer Inés Mora Rodriguez 2 praguntas, sin embargo para dar agilidad a los temas del
dia, se recomienda gue éstas se hagan a través del chat y s=an respondidas de la misma
manera, para |o cual los asistentes estan de acuerdo

G.8 Arrendamianios.

Para el tema de arendamientos se incluyd Reconocimiento, medician y ravelacones
cuanda al Minisierio de Agriculiura toma en amiendo el bien inmusble, coma ocurrio este
afio que no éstaba incluido en la politica, se ntrodujo &n el manual de politicas.

El reconocimiento, se relaciona con el valor del arrendamiento v 1as cuofas denvadas de los
arendameentos operativos, excluyendg lo gue se pague por Senicios comao saguros O
mantenimiente, se reconoceran como guenta par pagar gasto de forma Eneal durante el
transcurso del plazo del arrendamiento,

Pagos futuros del amendamiento para cada periodo, 1 ano, enfre 1 ¥ 5 afios y mas de 5
afos, iran como revelacionas an las notas a los estados fmancieras.

6.14 Provigiones.

Las provisiones tuvieron modificacones en el objefivo. se adicionaron y elminaron algunos
parrafos o anotaciones en reconoamiento de acuerdo con las resoluciones 421 y 285 del
2023,

El obyetivo para las provisiones es identificar circunstanclas que generan el reconogimiento
de provisiones, la valoracidn v la Informacién que el Minislerio de Agricultura revelara en
los estados financieres.

Si teniendo an cuenta toda la evidencia disponible ai final dal periodo cantable es mayer la
probabilidad de que exista una obligacion presente que de ko contrario. las obligaciones de
origen lagal son aquellas gue se derivan de un contrato de la legistacidn o de otra causa ce
tipo lagal.

r=

g
E.15 Activos contingentes. =

Se modificd el objetive, se adiciond reconocimiento ¥ coniroles

Quedando da la siguients manera - evaluar de manera continua y permanente 1a evolucion
de los aclivos contingentes, con 2l fin de determingr cuando se deben racinocer én ios
estados financieros.

"Reconocimiento”; se adiciond “En el caso de los procesos judiciales, itigio se reconocera

como activo contingente los valores reportados en e informe mensual gue remite la Oficina
Azesgra Juridica con sus documientos sopore
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En Control se adiciond gue se realiza cruce y confrontacion dela Informacion mensualizada,
relacionada con el informe de procesos a faver del Ministeria de Agricultura, entregado por
la Oficina Asesora Juridica, el cual se firmard en una conciliacién mensual por &l grugo de
Contabilidad y |a Oficine Asesora Juridica, donde se evidencien las diferencias o
mavimienios mensuales con sus raspactivas justificaciones.

A YOS COnLirgebes

En reconocimiento y controles. En reconocimients, s adiciond *,..sole se reconoceran si
|z salida de recursos es probable y que se obtenga una medicidn fiable de la obligacion se
procedara a su reconocimiento eén al pasivo en los estados financieres del periodo
cuando._”

En controles para los pasivos contingentes, se adicions se realiza cruce v confrantacién de
la Informacion, en entre Contabilidad v la oficina Asesora Juridica v se realiza la conciliacian
que debe ser firmada por los 2 Grupos

o

B8 Arrendamientos £.14 Provisiones 8.15 Activos .16 Pasivos
Contingentes Contingentes
dhdenc Mot L=
»  Rstsioametay - Do = Obimiva iy
ey Adiciona y EEming Ao B g
e [Zor ey B ] = Ritutodimanio i =
Ble=cioion rboal L
Wi Poeerior
§.18 Ingresos de transacciones con contrapresiacion .5@

Se adicionaron controles, El responsable de |a redasificacion de ingresos en SIF Nacion
genera mensualmente un repore an al modulo de ingresos con fecha inicial del primero de
anero del ano en curso y fecha final corespondera al mes del cieme en que se aslé
realizanda la imputacién para verificar que no quede ningin documento de recaudn par
clasificar pendiente de su ragistro contabla.
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Hacer relacién mensual con los documantos de recaudo por dasificar imputados dentro de
cada periada de cierre de mes para conzultar al grupo de contabilidad y tener informacion
disponible en caso de solficitudes de certificaciones de consignaciones realizadas a |a
direccion del Tasora.

7.3.3 Presanlacitn de E Revelacio

Se adiciond al contenido de la cerificacion de los estados financieros, que debe ser firmada
por el Represantante Legal (ministra/a), el contador o coordinador del grupo de Contabilidad
del ministeno,
T junt o de Eslados

Se adiciont las nodas a 16 estados fingncieros, na sa encontraba en el documenio
estratégico de politicas contables

8.1 Estimaci i
Sa modifict segin las estimaciones contables el deterioro def valor de los aclivos, el valor

de mercado de los activos financieres, el wvalor residual v la vida otil de los activos
depreciables, las obhgaciones por beneficios pos empleo v las provisiones.

6.18 Ingrescs 73,2 Presentacion 7.2.5 Conjunto £.1 Estimacion
Transacciones con Estados Financleras tﬁl‘l‘tpiﬂﬂ'l:ﬁ!' Coantatle
Contraprestaciin y Revelacionss Estados
Financieros "
Adiioni: Adlmand: somendo de i Wi
¢ Controlsy surtficaiin da o ifadng Aol San estimaqneas coriatiss

francliies sussita pir el
Bepresanianis Logal y &l
S orimior

aning ciras. & dederiom del
didor o e aivees, @ aHor
die et 0 oe s 3TEVOS
fimarceox, o wikor residial 9
b wichn i Sia s acSrao
degreclabies. g
obdigan et pof enefions
[rermm e p i SRSatRE

E. L= notys 3 o essaden
fnancierds

A continuacidn, el sefior moderador cede |2 palabra a Yennifer Mora guien realiza vanas
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preguntas sobre lo expuesto por el &fea Financera, para lo cual 8 propone que éstas sa
hagan a traves del chat, al igual gue las respuestas. Los asistentes estan de acusrdo con
la metodoiogia

Seguidamenta se da paso al Gltimo punto de las proposiciones v varios del orden del dia
presentado por la Subdirsccion Administrativa, grupe de Talento Humano gue coresponde
&l Plan de incantives de la presente vigencia 2024 La Subdirectors Administrativa interviene
en este punto del erden del dia.

Se somele a consideracion de los miembros del comité el Plan de Incentivos Vigente, luege
de una revisidn y de las actividades que se encontraban pendienies, va que se advidieron
algunas imprecisionas £ incongistenclas que imgadian el reconccimiento a las mejores
funcionancs de la entidad, en ese senlido, se proponen estas modificacionas a Secretaria
Ganaral para impulsar los gjustes y efectuar el reconocimiente a los funcionarios en cada
eategoria,

Tampoca s& logra ¢ reconocimiento de equipos de trabajo. ya que implica una convocatoria
que debe hacerse con suficiente antelacidn. Sin embargo, si =e logra hager el
reconocimiento a los servidores, de manera individual en cada una de estas categorias, va
qua cumplen con los requenmientos para ser nominados en cada una de esas categorias

Seguidamenie interviene Sandra Bojacd, Asesora de s Subdireccion Administrativa, quien
presentara los ajustes puntuales y téenicos propuestos

6.2 Propuesta ajuste Plan de Incentivos

Normatividad que susienta ol ajuste. Decreto 1567 de 1998 Bienestar, estimulos e
mcentivos.

Primer ajuste punto 4 de tipo de incentives se realiza ajuste teniendo en cuenta &l plan
actual, el Minislerio incluyd en un mismo parrafe tanto incentivos pecuniarios v no
pecunianos.

Asimismo, la norma establece que para la seleccion de los mejores servidores por nivel
jerarquico y el mejor de la entidad, sélo ze pueden dar incentivos no pecuniarios

En el plan actual se tiene una mezcla de pecuniarios y no pecuniarios. o cual geners
sonfusiones. por lo tanto, la propuesta es estructurarlo conforme a fa norma pars evitar

-

fallas en el proceso, ['_‘i‘"_'!

Dejar los incentivos no pecuniarios aclarados para los mejores servidores de camrera, que
claramente no conlleva dinero, sino los que establece la noma: publicacion de frebajos o
investigaciones, Reconocimiento pablico por Iz labor meritonia, reconocimiento por parte del
Ministro. Mencion de honor, Traslados, Encargos y comisiones o participacion en provectos
especiales
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Se aclara cuales son los Criteries de norma ya qué son especificos para participar, como
son. Bevar 1 afio en la entidad, no haber sido sancionados disciplinariamente en el ano

anterior y lener una evaluacion de desempedio sobresaliente
Se aclara donde van 105 incentivos pacunianas! oy
Solo los mejores equipos de trabajo puaden recibir incentivos pecuniarios, liene un moenio

que son 40 salarios mimmos mensuales vigentes, esta informacian es de vital importancia
vy debe quedar plasmada en el plan.
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La siguiente madificacion en ! Plan &5 el tema Presupuastal, también fundamentado en la
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normatividad vigenle

Se hizo la distribucidn, pero no se aclard an el tema de los montos v adicionalmente hay
una inconsistencia, en este plan se venia olorgando mejor servidor empleado mujer y mejor
servider empleado hombre en fodos sus niveles. La normatividad es clara ¥ en el plan el
decreta 1083 se establece que solo s elige un funcionario por mejor nivel, lo cual tambign
se ajusta esta inconsistencia.

Asimismo, y -:;-nnf-::ume al presupuasto se aclara que los incentivos como Son no pecunianos
para los servidores seran représentados en bonos de turismo, como lo permite la funcion
publica y sus conceplos.

El plan establece un monte general, para todo el presupuests de incentives, pero no se
aclara el valor cel monts ni como realizar el otorgamiento de ese incentiva no pecuniario, la
propuasta es inciuir la modificacion, gue despuds de un andlisis objetivo se define v
determina que, en cada nivel jerdrquico, asesor, profesional, técnico v asistencial fuera da
3 salarios minimos legales vigentes, para ol mejor servidor da carrera administrativa es 1.5.
Salaros minimes legales vigentes y para el servidor de libre nombramiento y remacion sera
da 3 salarips minimos legales vigentes.

Ajuste Numeral 4. T Aaastiens
BEQPUESTA ELAN ACTUAL
Wl o ek o b Dl W82 w12 S R
wrings IT 10 P de o, SETICILO 1.7 45 Fian 58 rasra )
it & PR
F. MR hmrvn_-uuu-n—a-h—-s-_n
= peiboorT B AROOraTEEn GDanass Fdil 6 S ou b S [ | mrmer A cEm -
wpErom JOH s o CWNCUENTA MRLLCHER D PEEGS ﬂ'l. -
TRECOGE e RLTE. 4T R b
L1 rem Py TR PWERSPURSTT, o T et el et B B ot S T

Lo F -}
B S divaadeinn. o sidirvsied we 0 sladiooan on o o

L3 I0E o w1 B (i 0TS, (it iPvteniyn e penuman o A T S S 1 Sl i s, el N o

v N DT SR proLiury ¢ B :l-i-lll-lrl AR TR e iy
Dol | A S g e
& e i - Firwi i L] -ll-lll'_l- v AgTus i
= Pl LT & Hagd T i B Y
= P ETipnian el i W e e vl My | T -
i
5 el FEUDindanr el e 3 e e i v Gt e
b T T O | Sy Tt et s = i e
L] ¥ el - [ ———"
LT I et ai
B " b ban B B Reeisl, Db Ead sy rka e g e F:'&_H!’i-_“-
St deberds Ser LmmeTL o el eArend &M BERE.  EONs MRS B " ool
irasn. re AEIDephBi b SN TOMESCTRI U (M Hele' Pl B i W o o) R O P 7 RO
g’ . 2P A e WY ) bR e

o

Qiro ajuste es aclarar el procedimisnio frente a3 los servidores de libre nombramiento y
remocian para la seleccidn v los criteros, uno de los criterios es gue tenga la evaluacian
sobresaliente del afo anteriar.
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En Ia revision se identifica gue no es claro en la Subdireccidn administrativa del Grupo de
Talento Humano, coma realzar el proceso, se realizaba una revision de la svaluacion y no
generaba el documenio soporte de los incentivos, |a propuesta a propuesta, es bajar esas
evidencias del sistema, bajar la valoracidn de las evaluaciones, hacer el promedio y dejarlo
en un acta en que se indiquen las evaluaconas definitivas, para soportar por qué e servidor
de libre nombramiente y remocion pusde sustaniar ante el Comitd de Bienestar y |a

Comision de Personal, como se hizo el proceso.

El siguiente ajuste se esta realizando para indicar los procedimientos teniando en cuenta
gue se deben identificar gque solo se va a hacer el major senvidor de carrera y s mejores

por nibved
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Finalmante, como Glimo punto para ajustar en &l plan de incentivos son los procaedimentas
para el desempate y los criterios de desempate. ﬂjk.{"'

Es perinante dejar coma primer criterio de desempate una vezr se realiza al proceso de
mejor, al qua lleva 1 afio en la entidad, el que tiene evaluacién sobresaliente v ol que no
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: I e
fiane sancion disciplinaria, 1a entidad debe aplicar critenos de desempate, an este caso la
evaluacion de desempefio es el instrumento vital que demuestra efectivamente que el
servidor cumple con sus actvidades, en este caso la calificacion gue el sistema arroja =i
clasifican sobresallente, satisfactorio, insatisfactorio, v de acuerdo con la puntuacion.
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A continuacion fa compafiera Sandra Pilar Bojacad de la Subdireccion Adrmimstrativa
comparte & documento del plan con los sjustes indicados para someterios a revigion y
aprabacién por parte de los miembros del comité los cusles segun lo informa |a dra Alcira,
también s Bevaron el @ de diciembre a consideracion del comité de Bienestar g Incentivos
donde fueron aprobados.

Sequidamente, Yennifer Mara haca una recomendacion para los futuros Ptanes.la
posibilidad de utilizar un lenguaje mas incluyente. cuando se haga referencea al serider, 8
Io cual la dra Alcira indica gue =e tandran en cuenta las consideracionas para ajustarse a la
politica de genero del estado v la entidad.

Terminado el punto de proposicionas y vanos, &l moderador de la reunion, dr Javier Mesa
somete a votacion las modificacionas requeridas por la Subdireccion Financiera v la
aprobacidn a la modificacion al Plan de meentivos 2024, se solicita a los miembros del
Comité, manifastar si estan de acusrdo para ser aprobadao,

Al no haber intervencion sobre el particular, se dan por aprobadas las medificaciones a los
Planas, v sa salicila autorizacidn al sefior Secratario para dar por terminada la diltima sesidn
del Comité Instilucional de Gestion y Desemperio 2024

T
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Siendo las 10:02 de la mafana, se ciema dicha reunién dal Comité.

Para constancia se firma,

@m \lo“rqc-?:- \

- Fabiola Amanda Vargas Vargas
Secratario General Jefe Oficina Asesora de Planeacién y
Presidants Comité Prospectiva

Secretaria Técnica Comité

Elaband: Palricia Taomes 5.
Fewvigd; Jhenifer Schewerri
Javier Femando Mesa Salcedn
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