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ACTA N°4 - 2024

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO

Modalidad Presencial

FECHA: Sabado 16 de noviembre
HORA: 8:30 a.m.
LUGAR: Centro Empresarial y Recreativo El Cubo de Colsubsidio, Carrera 30 N°52 - 77,

Teusaquillo, Bogota, Salén 1C de Concepta

OBJETIVO: En el marco de la Jornada de Planeacion “Orientaciones estratégicas del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en 2025" cuyo objetivo tenia realizar un balance
general de la gestion 2024 y formular las bases de la planeacién estratégica de programas,
metas e indicadores del Ministeriode Agriculturay Desarrollo Rural en 2025 y en cumplimiento
de la Resolucion 000198 de 2018, la Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva en su
rol de Secretaria Técnica, solicita incluir los temas clave del tercer Comité Institucional de
gestion y desempefio, con el fin de presentar a los miembros del Comité los resultados de
la evaluacion del FURAG 2023 del MADR, los avances de los planes del Decreto 612 de
2018,y el reporte de Avances Planes de Accién MIPG, para la toma de decisiones y
proyecciones de la vigencia 2025 en la planeacién general del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural.

Resultado Esperado

Propuesta de planificacion clara y estructurada de los objetivos especificos, acciones a
implementar, recursos necesarios, tiempos y metas en torno a planes, programas y
proyectos estratégicos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para 2025.

1. Miembros con Voz y Voto

Cargo Nombre
Secretario General Andrés Felipe Ocampo Martinez
Viceministra de Asuntos Agropecuarios Geidy Xiomara Ortega Trujillo
Directora de Cadenas Agricolas y Forestales Gustavo Rojas Alvarez
Directora de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y Acuicolas Mayra Alejandra Aranguren Rojas
Director de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios German Guerrero Chaparro
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Director de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Proteccion
Sanitaria

Santos Alonso Beltran Beltran

Viceministro de Desarrollo Rural

Polivio Leandro Rosales

Director Capacidades Productivas y Generacién de Ingresos

Diana Paola Salamanca Mesa

Director de Gestion de Bienes Publicos Rurales

Adriana Lizeth Lépez Rojas

Directora de Mujer Rural

Nancy Andrea Moreno Lozano

Director de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso
Productivo del Suelo

José Luis Quiroga Pacheco

Jefe Oficina Asesora de Asuntos Internacionales

Claudia Marisol Moreno Ojeda

Jefe Oficina de Juridica

Jorge Enrigue Moncaleano Ospina

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Luis Adolfo Romero Cardozo

Subdirectora Administrativa

Alcira Yulieth Castellanos Hernandez

Subdirectora Financiera

Rodrigo Andrés Alvarez Galindez

2. Miembros con Voz y sin Voto

Cargo

Nombre

Jefe Oficina Asesora de Planeaciény Prospectiva, Secretario tecnico
del Comité

Fabiola Amanda Vargas Vargas

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

Ana Marlenne Huertas Lopez

3. Registro de asistencia — Verificacion de Quorum

Siendo las 8:40 a.m. se confirma suficiencia de quorum e instalacion a cargo de los
viceministros y presentacién de asistentes, posterior la jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién y Prospectiva Fabiola Vargas Vargas quien actia como secretaria técnica del
Comité, da la bienvenida a todos los asistentes presentando un balance del cumplimiento
del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial y las fichas de inversion 2024.

Cargo Nombre Asistencia
Secretario General Andrés Felipe Ocampo Martinez PRESENTE
Viceministra de Asuntos Agropecuarios Geidy Xiomara Ortega Truijillo / PRESENTE
Paola Andrea Benitez Gomez

Directora de Cadenas Agricolas y . PRESENTE
Barobalae Gustavo Rojas Alvarez
Directara de Cadenas Pecuarias, - ; PRESENTE
Pesqueras y Acuicolas Mayra Alejandra Aranguren Rojas

| Director de Financiamiento y Riesgos Garmdin Cucmere Chmpann PRESENTE
Agropecuarios s
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Cargo Nombre Asistencia
Director de Innovacién, Desarrollo 2 ; PRESENTE
Tecnoldgico y ProteccionSanitaria Santos Alonso Beltrén Beltrdn
Viceministro de Desarrollo Rural Polivio Leandro Rosales Cadena PRESENTE
Director Capacidades Productivas A
y Generacion de Ingresos Diana Paola Salamanca Mesa AUSENTE
Director de Gestién de Bienes . . ;
Piblicos Rurales Adriana Lizeth Lépez Rojas PRESENTE
Directora de Mujer Rural Nancy Andrea Moreno Lozano PRESENTE
Director de Ordenamiento Social de la Jos Litiis Cluifoga Pachioss
Propiedad Rural y Uso Productivo del o9 - PRESENTE
Suelo
Jefe Oficina de Asuntos Internacionales | Claudia Marisol Moreno Ojeda PRESENTE
Jefe Oficina de Juridica Jorge Enrique Moncaleano Ospina PRESENTE
Jefe Oficina de Tecnologias de :
la Informacién y las Luis Adolfo Romero Cardozo PRESENTE
Comunicaciones
Subdirectora Administrativa Alcira Yulieth Castellanos AUSENTE
Hernandez
Subdirectora Financiera Rodrigo Andrés Alvarez Galindez AUSENTE

A continuacion, se presenta el presupuesto y lineamientos para la planeacion estratégica
2025, y a su vez presenta los resultados del FURAG de la vigencia 2023 y resalta la
disminucion de 3 puntos con respecto a la vigencia 2022. Por lo anterior, la jefe de la OAPP
la Fabiola Vargas hace una invitacion a trabajar articuladamente como entidad para lograr
aumentar como minimo 10 puntos para la vigencia 2025 y mejorar los resultados que para
la vigencia 2023 fueron de 75,1 y del 78,2 para el 2022 como se aprecia a continuacion:

letados FURAG 2023

ReSulfados Incrcededesmpean lnst-tumnal MADR Comparah\ro 2022—2023 ST

El _Mddeiq ~ cuenta con

herramienta . en

el Formulario Unico Reporte. de :

Avances de la Gestion, FURAG, a
través de la cual se capturan

monitorean y evaltdan
los avances sectoriales e
lnstrtucionafes en la

implementacibn de las politicas de

3 96

i} hgomo Puntaje
FRama Epautva Fama Epcutva

REnma Fumme
Flarna Epcutvy

46 97
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Adicional, presenta un balance comparativo de los resultados a nivel nacién del MADR y el
comparativo con el grupo par, identificando que, para el primer caso, el MADR se encuentra
con el desempefio mas bajo y con respecto al grupo par, tiene una posicion similar, como

se aprecia a continuacion.

+ Resultados FURAG.- 20I23 Rt sy

Resultados IDI-_grupo-Par

Indice de Desempefio Institucional IDI < Nacién

MNUMISTERIO TE TECNOLOGIAG DE LA INFORMACION ¥ . =5
- LAS COMUNICACIONES =
MINISTERID DE EDUCACION NACIONAL 962 |
NEISTERIO T SALUD Y PROTECCION SDCIAL %0 | P 555
MIRISTERIC) DE CULTURA =3
MINISTERIO DE VIMENDA, CIUDAD Y TERETORD. | %55 AT E
. MINISTER:D DE JUSTICIA ¥ DEL DERECHD. B
MINISTERKD GE CHENCIA, TECHOLOGIA £ INNOVACION ; 23 i iy |
MINISTERI) OE AVIBIENTE Y DESARROLLD SOSTEMIBLE %0 |
L=] |2
MINISTERIC 0E COMERCIC, INDUSTRIA Y TURISMO 508
MBISTEND 0F TRANSPCRTE ®1
MINISTERIC DE MINAG ¥ ENERGIA 866 |
B3 |
. AN ™. |

MINISTERIO [E HACIENDA ¥ CREDITD PUBLICO

Prom. Grugo par 79.9

| Puntaje max. grupo par

Puntaje Min.. Grupo Par

Dentro del primer punto presentan los resultados del indice de desempeno Institucional -
IDI por cada una de las politicas, asi como su variacién porcentual con respecto al ano
inmediatamente anterior, reiterando la invitacion a cada uno de los lideres de Politica a
trabajar asiduamente con sus equipos de trabajo, en las recomendaciones realizadas por
el departamento Administrativo de Funcion Publica en la Vigencia 2025 y a incluir los temas
claves en el marco de la planeacién presupuestal, de recursos y de actividades en los
instrumentos de planeacion institucional, ratificando el compromiso de la alta direccion con

la mejora continua.
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Rasultados FI.IRAG 2023 _ s _
CDMPARA'IWO. 2022-2023 RESULTADDS POR" POLF!'ICAS MIPG DEL M.ADR i

1. Talente humang s E w Grupo oe Talento Humano

2. intagridad & 4+ = Grupo de talento Humano

3. Planeacién Inatitucional L ¥ s Cficing Asesora o Planesciin y Frospectva

4. Gastidn y publica s = OMcina Asasoen ca ¥ ¥ Oir
6. Compras y Contratacién Publica = o Grupo Contratacksn i

. ¥ s  n Secretaria ganeral, gupo $1G y AR

7. Gobisrne aigital oo *® = Oficina TICs

8. Seguridad dightat o5 & 30 Oficina Tics

5. Defensa juridies 100 & =l Oficing Agesora Jundica

10. Mejora normaiva 78 S o) Ofcina Asesora Juridica

11. Servicio 3I cludadanc & s Grupo te atencion ¥ Servicio al CU0ACAN0

12. Rncionalizacksn de trmites £ B Grupa de Atencidn y servicio o cludesano

1. an 12 gestidn pubilica 1z e o] OAPP, grupo SIG. prensa, TICS, y grupa de atencidn al Cludadans 5

Como segundo punto de la agenda, se presentan los avances de los planes de accién-
MIPG propuestos para el cierre de brechas de la vigencia 2024, con base en los resultados
de los autodiagnodsticos aplicados en el primer trimestre del 2024, destacando el
desempeno de algunas paliticas e invitando a los lideres de Politica que aun tienen un
cumplimiento bajo a trabajar en lo que resta del afio en las actividades propuestas para
lograr aumentar los 10 puntos para el 2025, manifestando la importancia de este ejercicio
ya que, a través de sus dependencias, se podran lograr los resultados proyectados. Para

lo anterior, se presento la siguiente informacién:

- Aﬂnmﬂanestlem - _Poll'l:lcas mwe znzs m a Sep

21 f2 5 : 3 : ! Avance(cortea?.ﬂdeSep 2024)
-coma rasultado de la Apncsmsn de los_ | 17 CESTICH DE LA RFORMAGIGN ESTADISTICA

. Autodiagndsticos delasPoiiﬂcas MIPG 2024 ; :-mum
- adoptadas mediante Rasoluddn 198 de mm‘“mvm
2018, se propusieron un Total de 16 p!anas_-_ : *m"’f:‘"m* =

Z de ‘para el cierre. de bre‘:has 15 GESTION DEL CONCCIMIENTO ¥ LA,

1. PLANEACION IS TITUCIONAL
*Los ' planes de accién actuales no 10, RACIONALIZACIAN DE TRAMITES
contemplan las brechas identificadas de los 14 MEJORA NORMATIVA
resultados de la evaluacion FURAG 2023 y Sl i ELLE

11. GOBIERND DIGITAL

3. PARTICIPACICN CIUDADANA BN LA
12 SEGURIDAD DIGITAL

7. FORTALECIMIENTD DRGANIZACICNAL Y, [ s e
4 TALENTO HUMANG |3

& TRANSPARENCIA, ACCESD A LA |10

18 SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL..
13, DEFENSA JURIDICA

5, INTEGRIDAD

se Incluirén en los planes de accién 2025.
** Se ideniiﬁta que 3 politicas que no

% A% 60N E0R TO%
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Como ultimo Punto de la Agenda se presentaron los reportes de los avances frente a la
implementacion de los planes del Decreto 612 de 2018, presentando los avances en
términos de gestion, el presupuesto asignado y la ejecucion a la fecha.

. Avances Planes Decreto 612- 2018 Corte aSep _
0.Plan de sccion Instuconsl f ) L 12 Blnss 0%

1, Plan Estratigico de Taiento Humano Gt Humano | 0 T2 S42T00 000

2 Plan de Previsén da Recarsas Humanos. Gapo alento Humano | 5% No Asignado No apca
5 Plen Anual de Vacasizs

4 Plen Insitucional de Capacitacion

15 Plan de Bienestar o Incentivos Institucionales

6 Plan da Trabajo Anual ¢n Seguridad y Salud an ol Trabajo

7. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

. Plan Anficomupcion y de Atancién al Ciudacano
8. Plan Anual de Adquisiciones, bienes y servicios

10, Plan Estratigico de Tecnolagins de ia Informacio. y las Comunicaci PETI

11, Plan de Tratamiento de Riesgos da Seguridad y Privacidad de a Informacion - PET

12, Plan de Seguridad y Privacided de la Informacion - PETI

!
| Se dab Iogir en b proyacesén dsl 2025 en ol merco dei MIPG | o

Secretaria General

Adrinistrativa

54 dabe Inl jir an I3 proveceidn dal 2025 en el marco dal MIP

QAP Pransa_Dislogo soril Se debe Induir an la proyeccidn del 2025 en el marco del MIPG

De este punto, la jefe de la OAPP solicita a las areas, incluir en el marco de la proyeccion
del Plan de Accion Institucional — PAI, todas los hitos o actividades claves que hacen parte
de los cumplimientos de los Planes del Decreto 612, con el objetivo de garantizar la
armonizacion y correlacién de los instrumentos de planeacion institucional y demas planes,
programas y proyectos, asi como la respectiva proyeccion financiera y de recursos para
llevar a cabo estos objetivos.

Por Ultimo, manifiesta la disposicién de la Oficina Asesora de Planeacion y prospectiva para
realizar el acompanamiento técnico a las demas areas de la Entidad e invitando a un taller
para la formulacion y construccion del PAI en préximo 22 de noviembre de 2024.

En seguida la doctora Fabiola Vargas concede la palabra al secretario general Andres Felipe
Ocampo Martinez, quien da la bienvenida a los asistentes y expresa su agradecimiento
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indicando la importancia de este comité dentro del marco del MIPG, recuerda las funciones e
invita al compromiso con el mejoramiento continuo por parte de las areas, dando espacio
para tratar otros temas de la agenda en el marco de la Jornada de planeacion institucional
2025, asi dando por terminado los temas del tercer comité Institucional de gestién y
desempefio.

Para constancia se firma,

A
%ﬂ@ \1’3\’7 D \'\‘}

ANDRE _IF LIPE OCAMPO MARTINEZ FABIOLA AMANDA VARGAS VARGAS
Secretario General Jefe Oficina Asesora de Planeacion y
Presidente Prospectiva

Secretario Técnico

Elaboro: Jhenifer Echeverri
Revisd: Kiara Bariol
Javier Fernando Mesa S






