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1. INFORMACIÓN GENERAL 

 

Tipo de informe Preliminar (X)    Final (  ) 
Fecha de 

emisión 
dd mm aaaa 

Dirección, 

Proceso y/o 

Proyecto 

Auditado 

SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE TALENTO HUMANO - GRUPO DE 
CONTRATOS 

Título de la 

actividad 
INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y 
GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO - SIGEP II VIGENCIA 2025. 

Objetivo 

Realizar seguimiento a la operación, registro, actualización y gestión de los 
servidores públicos y contratistas al servicio del Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural (En adelante MinAgricultura) en el Sistema de Información 
y Gestión del Empleo Público - SIGEP II, de acuerdo con la normatividad 
que le aplica y las instrucciones impartidas por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública. 

Alcance 

Este seguimiento incluyó la verificación a la actualización del Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público - (SIGEP II), de la planta de 
personal y contratistas del MinAgricultura, correspondiente al período de 
enero a julio de 2025. 

Limitaciones En el desarrollo del presente informe no se presentaron limitaciones. 

2. CRITERIOS 

Para el Marco legal, el seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno (En adelante OCI), 
se realizó en atención a los siguientes criterios: 

TIPO DE 
NORMA 

NÚMERO AÑO TEMÁTICA 

Constitución Política de 
Colombia  

1991 

Artículo 122, inciso 3. Antes de tomar posesión del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad 
competente se lo solicite deberá declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas. Dicha 
declaración sólo podrá ser utilizada para los fines y propósitos de la aplicación de las normas del 
servidor público. 

Ley 87 1193 
Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del 
Estado y se dictan otras disposiciones. 

Ley 190 1995 

Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administración pública y se fijan 
disposiciones con el fin de erradicar la corrupción administrativa. Artículo 13. Será requisito para la 
posesión y para el desempeño del cargo la declaración bajo juramento del nombrado, donde conste la 
identificación de sus bienes. Tal información deberá ser actualizada cada año y, en todo caso, al 
momento de su retiro 
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3. METODOLOGÍA 

El informe de seguimiento del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP II, 
elaborado por la Oficina de Control Interno del MinAgricultura, detalla el estado de la información 
registrada en la plataforma, incluyendo aspectos como la existencia, completitud, veracidad y 
oportunidad de los datos proporcionados por servidores públicos y contratistas. Este informe, 
correspondiente al período comprendido entre el 1º de enero al 31 de julio de 2025, se centra en la 
verificación del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la gestión del empleo público en 
el marco del SIGEP II.  
 

Ley 1712 2014 
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información 
Pública Nacional y se dictan otras disposiciones. 

Ley 2013 2019 
Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y 
publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos 
de interés.  

Decreto 2842 2010 
Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operación del Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004. Compilado en el Decreto No 1083 
de 2015. 

Decreto 019 2012 

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trámites 
innecesarios existentes en la Administración Pública.”. Artículo 227. Artículo modificado por el artículo 
155 del Decreto Ley 2106 de 2019. Quien sea nombrado en un cargo o empleo público deberá, al 
momento de su posesión, registrar su hoja de vida, su declaración de bienes y rentas y los soportes 
en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP), previa habilitación por parte de 
la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al 
retiro del servicio la hoja de vida y la declaración de bienes y rentas y los soportes deberán 
desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la 
respectiva entidad, acorde con las normas vigentes. 
 
Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada 
en el citado Sistema, únicamente deberá actualizar los datos de la hoja de vida o de la 
declaración de bienes y rentas. (…). 

Decreto 1083 2015 
Numeral 3° del artículo 2.2.17.10, el cual señala: Los empleados públicos, trabajadores oficiales y los 
contratistas de prestación de servicios previamente a la celebración del contrato, deben registrar y 
diligenciar las hojas de vida en el sistema SIGEP. 

Decreto 484 2017 

Por el cual se modifican unos artículos del Título 16 del Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector de Función Pública.” ARTÍCULO 2. Modifíquese el artículo 2.2.16.4 del Título 16 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedará así: “ARTÍCULO 2.2.16.4 Actualización de la 
declaración de bienes y rentas y de la actividad económica. La actualización de la declaración de 
bienes y rentas y de la actividad económica será efectuada a través del Sistema de Información y 
Gestión de Empleo Público SIGEP y presentada por los servidores públicos para cada anualidad (…). 

Decreto 648 2017 

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública”. “ARTÍCULO 2.2.5.1.9 Declaración de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la 
posesión de un empleo público, la persona deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus 
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función 
Pública, a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP, de acuerdo con 
las condiciones señaladas en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. 

Decreto 2011 2017 
Por el cual se adiciona el Capítulo 2 al Título 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de Función Pública, en lo relacionado con el porcentaje de vinculación 
laboral de personas con discapacidad en el sector público. 

Decreto 2106 2019 
Artículo 155 del, modificatorio del Decreto Ley 019 de 2012, el cual establece en el párrafo tercero: 
Artículo 227. Reportes al Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP). (…) 
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El SIGEP II, como sistema de información, recopila datos precisos sobre entidades públicas, su 
estructura, planta de personal, empleos, manuales de funciones, salarios y prestaciones. Además, 
facilita la identificación de las instituciones del Estado colombiano. El seguimiento realizado por la 
Oficina de Control Interno busca retroalimentar el Departamento Administrativo de la Función 
Pública con oportunidades de mejora para el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos 
para el sistema. Así: 
 

VERIFICACION DE LA 
INFORMACION 

 

CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES 

RETROALIMENTACION Y 
MEJORA CONTINUA 

SEGUIMIENTO PARA RESALTAR 

 
Se evalúa la información 
registrada por servidores 
públicos y contratistas en el 
SIGEP II, incluyendo hojas 
de vida, declaraciones de 
bienes y rentas, registro de 
conflictos de interés y 
declaración del impuesto 
sobre la renta. 

 
Se verifica el cumplimiento de 
las obligaciones derivadas de 
la gestión del empleo público, 
según lo establecido en 
el Decreto 1083 de 2015 y las 
instrucciones del 
Departamento Administrativo 
de la Función Pública. 
  

 
El informe busca identificar 
oportunidades de mejora en 
la gestión del SIGEP II para 
garantizar la calidad y 
confiabilidad de la 
información. 
 

 
SIGEP II como herramienta 
fundamental para asegurar la 
transparencia y eficiencia en la 
gestión del empleo público en 
Colombia.  
 
Es así, que la información 
recopilada y analizada en este 
informe sirve de base para la toma 
de decisiones y la implementación 
de acciones correctivas que 
permitan fortalecer el sistema y 
garantizar su adecuado 
funcionamiento.  
 

FUENTE: Departamento Administrativo de la Función Pública, implementación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público  
                (SIGEP) 

 

3.1. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO 
 
En cumplimiento de la verificación periódica realizada en el proceso auditor, se procedió a evaluar 
el cumplimiento al cargue de los documentos exigidos en el aplicativo SIGEP II, para el periodo 
comprendido entre el 1° de enero al 31 de julio de 2025 de la planta de personal y contratistas del 
Ministerio, en lo concerniente a la oportunidad, integridad y confiabilidad de la información 
registrada, la cual se realiza al total de funcionarios y contratistas de prestación de servicios inscritos 
en el sistema. 
 
Para dicho propósito, se adelantaron las siguientes actividades: 

• Solicitud de información a la Subdireccion Administrativa – Grupo de Talento Humano, mediante 
correo electrónico con numero de radicado 2025-180-007221-3 de fecha 5 de agosto de 2025 
las novedades de personal y a la Secretaria General – Grupo de Contratos en referencia a los 
contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con numero de radicado 2025-180-
007222-3 de fecha 5 de agosto de 2025.  
 

• Posteriormente, se procedió a la confirmación en el aplicativo SIGEP II administrado por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP), mediante el perfil de consulta 

https://www1.funcionpublica.gov.co/-/asi-funciona-el-sistema-de-informacion-que-compila-los-datos-de-todos-los-servidores-publicos
https://www1.funcionpublica.gov.co/-/asi-funciona-el-sistema-de-informacion-que-compila-los-datos-de-todos-los-servidores-publicos
https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=b0c8a5b5dae9aa98&q=Decreto+1083+de+2015&sa=X&ved=2ahUKEwiZn4e_tvGOAxU7RzABHezAD2oQxccNegQIKRAB&mstk=AUtExfC_TwS3cRsq0DAtY9hBYygEIk0dvY-VVAi1mCLage40T4THu9DjJwge78QE-9YdJgzIbWDoRoWKtYtFGK8uNSLJpcaOByLnOlNn96p1ShJ0uFIIqTmV-q3KR2bxkzd5rtk&csui=3
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asignado a la Oficina de Control Interno (OCI), atendiendo los lineamientos establecidos para 
estos efectos. 

3.1.1. HOJAS DE VIDA  

3.1.1.1. HOJA DE VIDA CONTRATISTAS  
 

• Artículo 227 del Decreto 0019 de 2012 (Ley Antitrámites). Quien sea nombrado en un cargo o 
empleo público o celebre un contrato de prestación de servicios con el Estado deberá, al 
momento de su posesión o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público – SIGEP - administrado por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, la información de hoja de vida, previa habilitación por parte de la unidad de 
personal de la correspondiente entidad. 
 

• Artículo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015. que exige incorporar la hoja de vida previa a la 
celebración del contrato. 

 
Para realizar el seguimiento de este punto se analizó la información suministrada por la Secretaria 
General – Grupo de Contratación.   
 
Es así, que los contratistas tienen el deber de registrar y mantener actualizada su hoja de vida en 
el SIGEP II, obligación que fue verificada mediante las siguientes actividades: 

• Con la información antes mencionada, el análisis permitió establecer los contratos de prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que se encuentran activos suscritos por el 
Ministerio, para el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de julio de 2025. Así:  

 

Por lo anterior, La Secretaria General – Grupo de Contratación informó que se suscribieron 
seiscientos veinte y seis (626) contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión que estaban activos en el periodo comprendido entre el 1°de enero al 31 de julio de 2025.  
 

CLASE DE CONTRATO MODALIDAD CANTIDAD VALOR

Prestacion de Servicios Profesionales Contrato 577 52.072.899.994,00

Apoyo a la Gestiòn Contrato 49 2.262.243.651,00

626 54.335.143.645,00

CONTRATACION PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1º DE ENERO AL 31 DE JULIO DE 

2025 ANALISIS OCI

TOTAL

FUENTE: Información recibida de la Secretaria General - Grupo de Contratos, para el informe de 

seguimiento al Sistema de Informaciòn y Gestiòn del Empleo Publico - SIGEP vigencia 2025.
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Para el desarrollo de este seguimiento a que se refiere, se analizó la información suministrada por 
la Coordinación de contratos, observando los siguientes resultados:  

a) Se evidenció un total de seiscientos veinte y seis (626) registros que corresponden a contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión activos al 31 de julio de 2025, 
con las siguientes novedades: 

 

b) Base de datos del monitoreo de actualización de las hojas de vida”, se evidencio un total de 
1.715 registros en SIGEP II, de los cuales se observa que 626 de estos son contratistas a los 
cuales se les tomó un muestreo estadístico con un valor de confianza del 188 que equivale al 
30% de confiabilidad en la toma de la muestra, el cual arrojo un valor de 1.089 registros para 
realizarle depuración, que equivalen al 63% de los registros existentes en la plataforma SECOP 
II Hojas de vida contratistas.  

 
Dado lo anterior, se concluye como resultado de la revisión de la muestra seleccionada (188 
contratistas). El 100% es decir 188 contratistas realizaron la presentación de la hoja de vida del 
SIGEP como parte de los requisitos para la suscripción del contrato. Sin embargo, se hace 
necesario tener presente la siguiente observación:   

 

OBSERVACIÓN.1. Para un 63% de los registros validados se presentan inconsistencias, lo que 
reflejaría una oportunidad de mejora en la depuración de la información o actualización de la misma 
en la plataforma SIGEP II, por lo cual, el proceso auditor recomienda realizar una conciliación entre 
la base de datos generada directamente desde la plataforma del SIGEP II y las que tiene la 
Coordinación de contratos del Ministerio, con el fin de garantizar la calidad y confiabilidad de la 
información que se encuentra reportada en dicha plataforma.  
 
De acuerdo con lo anterior, el proceso auditor recomienda continuar con las gestiones realizadas 
con el fin de actualizar en tiempo real la vinculación o desvinculación del personal contratista y su 
respectivo usuario.  
 

  3.1.1.2. HOJA DE VIDA SERVIDORES PÚBLICOS  
 

• Artículo 2.2.17.3 Decreto 1083 de 2015 Único Reglamentario del DAFP, modificado por el 
Decreto 648 de 2017. El cual establece que todo servidor público debe mantener su información 
personal y contractual actualizada en el sistema.  

Contratos 

Suscritos

Muestra 

Realizada 

Contratos

 Muestra 

Selectiva

Contratistas 

con Gestiòn  

SIGEP II

Muestra 

Realizada 

SIGEP II

 Muestra 

Selectiva
DIFERENCIA  DEPURACION

GESTION 

SIGEP II

GESTION 

CONTRATOS

Contratos de prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión 
626 30% 188 1.715 30% 188 -1.089 -63% 37% 30%

ANALISIS DE CONTROL

GESTION HOJAS DE VIDA VIGENCIA 2024 A JULIO 31 DE 2025

FUENTE: Informaciòn recibida de las Coordinaciones Grupo de Contratos y Talento Humano con fecha de corte 31 de julio de 2025.

CONTRATOS   PLATAFORMA SIGEP II

Actualizaciòn Hojas de Vida 
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• Artículo 2.2.17.10 Decreto 1083 de 2015 Formato de hoja de vida. El formato único de hoja 
de vida es el instrumento para la obtención estandarizada de datos sobre el personal que presta 
sus servicios a las entidades y a los organismos del sector público, de acuerdo con la 
reglamentación que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Función 
Pública… 

 
Al respecto, es importante precisar, la obligatoriedad de diligenciar el formato de hoja de vida 
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función Pública, a través del 

Sistema de Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP. Es así, que los funcionarios y 
contratistas tienen el deber de registrar y mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP 
II, obligación que fue verificada mediante las siguientes actividades: 

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la información suministrada por 
la Subdirección Administrativa – Grupo Talento Humano, mediante memorando radicado con el 
No.2025-311-007442-3 de fecha 14 de agosto de 2025, referente a la Planta global de funcionarios 
con fecha de corte 31 de julio de 2025. Esta información permitió establecer la Planta Global de 
personal existente. 

a) Se evidenció un total de doscientos cuarenta y dos (242) registros que corresponden a 
servidores públicos activos al 31 de julio de 2025, con los siguientes niveles de cargos en el 
Ministerio:   

 
 
Con el análisis realizado a la Matriz en el Excel aportada por la Coordinación de Talento Humano, 
se precisa que al culminar el mes de julio de 2025, mantiene la distribución establecida en el Decreto 
3745 de 2003 con sus modificatorios, de doscientos noventa y tres (293) servidores públicos 
(Funcionarios), de los cuales cincuenta y dos (52) son funcionarios de Carrera Administrativa, ciento 
cuarenta y seis (146) de nombramientos provisional, cuarenta y cuatro (44) de libre nombramiento 
y cincuenta y uno (51) vacantes. 

PLANTA GLOBAL DE 

FUNCIONARIOS A: 

JULIO 31 DE 2025

OBSERVACION

Carrera Administrativa CA 52

Nombramiento Provisional NP 146

Libre nombramiento LN 44

242

Vacantes V 51

293

PLANTA GLOBAL DE FUNCIONARIOS DEL MINAGRICULTURA 

Se mantiene la distribución establecida en el Decreto 

3745 de 2003 con sus modif icatorios, de doscientos 

noventa y tres (293) servidores públicos 

(Funcionarios) MinAgricultura.

NATURALEZA JURIDICA

TOTAL FUNCIONARIOS ACTIVOS

TOTAL PLANTA GLOBAL DE 

FUNCIONARIOS AUTORIZADA

Fuente: Información recibida de la SubdIrección Administrativa Grupo Talento Humano, para el seguimiento al sistema 

de informacion y gestion del empleo publico SIGEP II vigencia 2025.
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b) Se observaron setenta y tres (73) registros que coinciden entre las bases de datos: “1. Base de 
datos arrojada por SIGEP II que han gestionados la hoja de vida" y "2. Matriz en Excel de datos 
planta global de funcionarios públicos activos en el MinAgricultura”. De este cruce se observó lo 
siguiente: 

 

c) Se observó que para el 30% de los registros se cuenta con información tanto en la base de 
datos de la planta de personal como en la base de datos SIGEP II de roles y usuarios activos, 
mientras que para el 21% de los registros no se evidencia información en la Base de datos del 
personal de planta, correspondiente a 65 registros para realizar depuración.   

Dado lo anterior, se concluye como resultado de la revisión de la muestra seleccionada de setenta 
y tres (73) servidores públicos. El 99% es decir 72 funcionarios realizaron la presentación de la hoja 
de vida del SIGEP como parte de los requisitos necesarios para la posesión de funcionarios.  
 

OBSERVACIÓN.2. Con relación a la actualización de la hoja de vida en SIGEP, se observó que 
un (1) funcionario de la planta global del Ministerio, incluido en la muestra seleccionada no aparece 
registrado en la base de datos de dicho aplicativo, por lo que fue no posible determinar si realizó 
actualización de la hoja de vida para la fecha de corte del presente seguimiento. 
 

 
 
Respuesta del Proceso Gestión Administrativa - Grupo de Talento Humano 
 
A la fecha de socialización del informe preliminar de la Auditoría realizada a la Subdirección 
Administrativa Grupo de Talento Humano, se recibió respuesta a las observaciones.2. del 
presente informe, mediante reunión con el Coordinador (E), se evidencio la inclusión de la hoja 
de vida en el aplicativo SIGEP II. Evidenciando los siguientes soportes: 
 

SERVIDORE

S PUBLICOS

Muestra 

Realizada 

Planta 

Activa

 Muestra 

Selectiva

Servidores 

Publicos  

Gestiòn  SIGEP II

Muestra 

Realizada 

SIGEP II

 Muestra 

Selectiva
DIFERENCIA  DEPURACION

GESTION 

SIGEP II

GESTION 

FUNCIONARIO

S PUBLICOS

Planta de 

funcionarios activos 
242 30% 73 307 30% 73 -65 -21% 79% 30%

FUENTE: Informaciòn recibida de las Coordinacion Talento Humano con fecha de corte 31 de julio de 2025.

GESTION HOJAS DE VIDA VIGENCIA 2024 A JULIO 31 DE 2025

Actualizaciòn 

Hojas de Vida 

PLANTA GLOBAL DE PERSONAL PLATAFORMA SIGEP II ANALISIS DE CONTROL

Nombres
Nº de 

documento

Denominación del 

empleo actual
Código Grado

Fecha de 

Vinculación

Naturaleza 

jurídica
Observacion

MARTINEZ FONSECA JUANITA 33377397 Asesor 1020 12 1/07/2025 LNR

Hoja de vida no 

incluida en el 

aplicativo SIGEP II

FUENTE: Muestra seleccionada Planta Global del Ministerio cruzada con informaciòn del Aplicativo SIGEP II a julio 31 de 2025. (73 funcionarios)
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Por lo anterior expuesto, se concluye que se subsana la observación.2., en la medida que la 
Coordinación de Talento Humano, durante el proceso auditor la funcionaria realizó la inclusión de 
la información en el aplicativo.  
 
Aunado a lo anterior, en cuanto a la actualización de las hojas de vida para la presente vigencia se 
evidenció que de la muestra seleccionada (73 funcionarios), el 99% funcionarios presentaron 
actualización, el restante 1% (1 funcionario) no registran actualización, frente a lo cual, se invita la 
a la Subdirección Administrativa Grupo Talento Humano continuar con las acciones para recordar 
a los servidores públicos la revisión permanente de la información consignada en dicho sistema de 
información para mantener actualizada la hoja de vida. 

OBSERVACIÓN.3. En la muestra seleccionada aparece un servidor público relacionada en la 
planta global de funcionarios a julio 31 de 2025 doble vez: 
 

 
 
Respuesta del Proceso Gestión Administrativa - Grupo de Talento Humano 
 
A la fecha de socialización del informe preliminar de la Auditoría realizada a la Subdirección 
Administrativa Grupo de Talento Humano, se recibió respuesta a la observaciones.3. Mediante 
correo electrónico de fecha 29 de agosto de 2025. 

Nombres Nº de documento
Denominación del 

empleo actual
Código Grado

Fecha de 

Vinculación

Naturaleza 

jurídica

Situación del 

empleo

QUIROGA PACHECO JOSE LUIS 1026257518 Viceministro 0020 17/05/2023 LNR LNR VACANTE

QUIROGA PACHECO JOSE LUIS 1026257518 Director Operativo 0100 20 17/05/2023 LNR LNR PROVISTO

FUENTE: Muestra seleccionada Planta Global del Ministerio cruzada con informaciòn del Aplicativo SIGEP II a julio 31 de 2025. (73 funcionarios)
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1. Observación 3: Se aporta resolución de nombramiento con Director y acta de posesión como 
Viceministro Encargado. 

Se adjunta Resolución No.00131del 16 de mayo de 2023, por el cual se acepta una renuncia y se 
efectúa nombramiento en el empleo de director operativo de ordenamiento social de propiedad 
rural y uso productivo del suelo Código 0100, grado 20 de la planta global del Ministerio. De igual 
manera se recibió la siguiente acta, por el cual se posesiona en encargo del empleo de 
Viceministro de Desarrollo Rural del MinAgricultura conforme a lo establecido en el Decreto 259 
del 4 de marzo de 2025. 
  

 

Por lo anterior expuesto, se concluye que se subsana la observación.3., en la medida que la 
Coordinación de Talento Humano, durante el proceso auditor envió la información pertinente. 
 

OBSERVACIÓN.4. Para un 21% de los registros validados se presentan inconsistencias (65 hojas 
de vida de más), lo que reflejaría una oportunidad de mejora en la depuración de la información o 
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actualización de la misma en la plataforma SIGEP II, por lo cual, el proceso auditor sugiere  
considerar realizar una conciliación entre la base de datos generada directamente desde la 
plataforma del SIGEP II y la Coordinación de Talento Humano “Planta Global del Ministerio”, con el 
fin de garantizar la calidad y confiabilidad de la información que se encuentra reportada en dicha 
plataforma.  

De lo anterior se concluye que, al ser un archivo histórico plataforma SIGEP II, el mismo cuenta con 
registros sin actualizar, por tal razón, el proceso auditor realizo filtro para conocer la cantidad de 
registros únicos de servidores públicos activos en la señalada base, arrojando 65 registros de más 
confrontados con la Base de datos del personal de planta global con corte al 31 de julio de 2025”. 
Al respecto, es importante precisar que a la fecha la entidad contaba con 242 servidores públicos 
activos y 51 vacantes. 
 

3.1.1.3. DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTA Y CONFLICTOS DE INTERÉS  

Artículo 2.2.16.4 Decreto 1083 de 2015. dispone “La actualización de la Declaración de Bienes y 
Rentas y de la actividad económica será efectuada a través del Sistema de Información y Gestión 
de Empleo Público-SIGEP y presentada por los servidores públicos para cada anualidad (…)  
 
a) Servidores públicos de las entidades y organismos públicos de orden nacional entre el 1 de abril 
y el 31 de mayo de cada vigencia”. 

 
• Artículo 2.2.17.7 Decreto 1083 de 2015. Establece “(…) Es responsabilidad de los 

representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la información 
que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que 
esta sea veraz y confiable”. 

 

•  Artículo 13 de la Ley 190 de 1995, establece “Sera requisito para la posesión y para el 
desempeño del cargo la declaración bajo juramento del nombrado, donde conste la 
identificación de sus bienes. Tal información deberá ser actualizada cada año y, en todo caso, 
al momento de su retiro”.  

3.1.1.3.1. DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTA SERVIDORES PUBLICOS  

 
Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la información suministrada por 
la Subdirección Administrativa – Grupo Talento Humano, mediante memorando radicado       
No.2025-311-007442-3 de fecha 14 de agosto de 2025, referente a la Planta global de funcionarios 
con fecha de corte 31 de julio de 2025, esta información permitió establecer por niveles la Planta 
Global de servidores públicos existentes. 
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Tal como se puede observar en el cuadro anterior, la Matriz en el Excel aportada por la Coordinación 
de Talento Humano, se precisa que, al culminar el mes de julio de 2025, mantiene la distribución de 
doscientos noventa y tres (293) servidores públicos (Funcionarios), de los cuales cincuenta y dos 
(52) son funcionarios de Carrera Administrativa, ciento cuarenta y seis (146) de nombramientos 
provisional, cuarenta y cuatro (44) de libre nombramiento y cincuenta y uno (51) vacantes. 

a) Se evidenció un total de doscientos cuarenta y dos (242) registros que corresponden a 
servidores públicos activos al 31 de julio de 2025, con los siguientes niveles de cargos en el 
Ministerio. 
 

b) Se observaron setenta y tres (73) registros que coinciden entre las bases de datos: “1. Base de 
datos arrojada por SIGEP II que han gestionado la declaración de Bienes y Renta" y "2. Matriz 
en Excel de datos planta global de funcionarios públicos activos en el MinAgricultura”. De este 
cruce se observó lo siguiente: 

 

c) Se observó que para el 30% de los registros se cuenta con información tanto en la base de 
datos de la planta de personal como en la base de datos SIGEP II de roles y usuarios activos, 
mientras que para el 24% de los registros no se evidencia información en la Base de datos del 
personal de planta, correspondiente a 77 registros para realizar depuración.   

OBSERVACIÓN.5. Dentro de las condiciones establecidas, también se pudo establecer en la 
muestra seleccionada de 73 servidores públicos, los siguientes funcionarios no tienen actualizada 
la declaración de Bienes y Renta en la plataforma del SIGEP II a la fecha de corte 31 de julio de 
2025: 
 

PLANTA GLOBAL DE 

FUNCIONARIOS A: 

JULIO 31 DE 2025

OBSERVACION

Carrera Administrativa CA 52

Nombramiento Provisional NP 146

Libre nombramiento LN 44

242

Vacantes V 51

293

PLANTA GLOBAL DE FUNCIONARIOS DEL MINAGRICULTURA 

Se mantiene la distribución establecida en el Decreto 

3745 de 2003 con sus modif icatorios, de doscientos 

noventa y tres (293) servidores públicos 

(Funcionarios) MinAgricultura.

NATURALEZA JURIDICA

TOTAL FUNCIONARIOS ACTIVOS

TOTAL PLANTA GLOBAL DE 

FUNCIONARIOS AUTORIZADA

Fuente: Información recibida de la SubdIrección Administrativa Grupo Talento Humano, para el seguimiento al sistema 

de informacion y gestion del empleo publico SIGEP II vigencia 2025.

SERVIDORES 

PUBLICOS

Muestra 

Realizada 

Planta Activa

 Muestra 

Selectiva

Servidores 

Publicos  

Gestiòn  

SIGEP II

Muestra 

Realizada 

SIGEP II

 Muestra 

Selectiva
DIFERENCIA

 

DEPURACION

GESTION 

SIGEP II

GESTION 

FUNCIONARIOS 

PUBLICOS

Planta de 

funcionarios 

activos 

242 30% 73 319 30% 73 -77 -24% 76% 30%

GESTION DECLARACION BIENES Y RENTAS VIGENCIA 2024 A JULIO 31 DE 2025

MONITOREO 

DECLARACION 

DE BIENES Y 

RENTA

PLANTA GLOBAL DE PERSONAL PLATAFORMA SIGEP II ANALISIS DE CONTROL

FUENTE: Informaciòn recibida de las Coordinacion Talento Humano con fecha de corte 31 de julio de 2025.
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Respuesta del Proceso Gestión Administrativa - Grupo de Talento Humano 

A la fecha de socialización del informe preliminar de la Auditoría realizada a la Subdirección 
Administrativa Grupo de Talento Humano, se recibió respuesta a la observaciones.5. Mediante 
correo electrónico de fecha 29 de agosto de 2025, donde se manifiesta lo siguiente: 
 

 

2. Observación 5: Las personas que ingresaron en abril de 2025 solo realizaron la declaración de 
ingreso, Juanita Martínez ya realizo la declaración y para los demás se elevara el requerimiento 
a control interno disciplinario. 

Por lo anterior expuesto, se concluye que se mantiene la observación, en la medida que la 
Coordinación de Talento Humano en su respuesta no desvirtúa lo observado, para lo cual se 
mantiene lo evidenciado. 

OBSERVACIÓN.6. Para un 24% de los registros validados se presentan inconsistencias (77 
declaraciones de Bienes y Renta), lo que reflejaría una oportunidad de mejora en la depuración de 
la información o actualización de la misma en la plataforma SIGEP II, por lo cual, el proceso auditor 

Items Nombres
Nº de 

documento

Denominación del 

empleo actual
Código Grado

Fecha de 

Vinculación

Naturaleza 

Jurídica
Observacion

1 ALVAREZ GALINDEZ RODRIGO ANDRES 3563676 Asesor 1020 14 21/08/2024 LNR

2 LOPEZ NOPSA  OSCAR MAURICIO 1233490681 Profesional Especializado 2028 16 8/04/2025 LNR

3 COTES MENDEZ NELSY 51613919 Profesional Especializado 2028 21 23/07/1996 CA

4 DE LEON CUETO JULIBETH 1143118654 Profesional Especializado 2028 17 1/07/2025 NP

5 GARZON FABIOLA MARIA 51610976 Secretario Ejecutivo 4210 22 17/06/2015 NP

6 MURILLO LOZANO MARGALIDA 38791894 Director Operativo 0100 20 1/04/2025 LNR

7 MARTINEZ FONSECA JUANITA 33377397 Asesor 1020 12 1/07/2025 LNR

8 ARAGON CALDERON MARLON ALEXANDER 1013609195 Profesional Especializado 2028 21 12/04/2023 LNR

9

Servidores publicos 

que no se 

evidencia gestion 

de la Declaracion 

de Bienes y Renta  

en la Plataforme 

SIGEP Ii a la fecha 

de corte 31 de julio 

de 2025.

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa - Grupo de Talento Humano a julio 31 de 2025
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sugiere  considerar realizar una conciliación entre la base de datos generada directamente desde 
la plataforma del SIGEP II y la Coordinación de Talento Humano “Planta Global del Ministerio”, con 
el fin de garantizar la calidad y confiabilidad de la información que se encuentra reportada en dicha 
plataforma.  

De lo anterior se concluye que, revisada la base de datos suministrada por la Subdirección 
Administrativa - Grupo de Talento Humano, denominada “Base de datos arrojada por SIGEP II del 
Monitoreo Bienes y Rentas” de fecha julio 31 de 2025, se observaron 319 registros correspondientes 
a servidores públicos, de los cuales 242 registros cuentan con usuario activo, sin embargo, al ser 
un archivo histórico, el mismo cuenta con registros sin actualizar, por tal razón, el proceso auditor 
realizo filtro para evidenciar la cantidad de registros sin cruzar, arrojando 77 registros, con el archivo 
denominado “1. Base de datos del personal de la planta global con corte al 31 de julio de 2025”, 
toda vez que de acuerdo con lo informado contaba con 242 servidores públicos.  
 

3.1.1.3.2. DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTA CONTRATISTAS 
 
Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la información suministrada por 
la Secretaria General – Grupo de contratos, mediante memorando radicado 2025-180-007222-3 de 
fecha 5 de agosto de 2025. en referencia a los contratos de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión con fecha de corte 31 de julio de 2025 e información del Grupo Talento Humano, mediante 
memorando radicado con el No.2025-311-007442-3 de fecha 14 de agosto de 2025, esta 
información permitió establecer lo siguiente: 

Revisada la base de datos suministrada por la Coordinación de Talento Humano, denominada “Base 
de datos arrojada por SIGEPII del Monitoreo Bienes y Rentas Contratistas” de fecha 31 de julio de 
2025, se observaron 8 registros correspondientes a contratistas, de los cuales 7 cuentan con usuario 
activo. Lo cual arroja una diferencia significativa con el archivo denominado “Contratos de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión”, donde se relacionan 626 contratos suscritos, información 
aportado por el Grupo de Contratos.  

 

 
 

DECLARACION BIENES Y RENTA A JULIO 31 DE 2024

Fecha generación 19/08/2025 11:30:19

Items

Número de 

Documento de 

identidad

Primer Apellido
Segundo 

Apellido

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Año 

Declarado

Fecha de 

Inicio de la 

Declaración

Fecha de Fin 

de la 

Declaración 

1 1022379166 BOCANEGRA RODRIGUEZ LUIS ALFONSO 2024 01/01/2024 26/07/2024

2 79444376 CUY GOMEZ ARMANDO 2024 01/01/2024 22/01/2024

3 20410595 BELEÑO QUINTERO LUZ NELLY 2024 01/01/2024 13/03/2024

4 52716299 CASTRO CASTRO MONICA ANDREA 2024 01/01/2024 31/12/2024

5 51847067 CASADIEGO COTE ZULY ESPERANZA 2024 01/01/2024 31/05/2024

6 51817120 HUERTAS LOPEZ FLOR DEL CARMEN 2024 01/01/2024 18/03/2024

7 308470 GUERRERO MONTOYA SABINO 2024 01/01/2024 29/04/2024

8 51817120 HUERTAS LOPEZ FLOR DEL CARMEN 2024 01/01/2024 13/03/2024

FUENTE:  Informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humnano coipa del Aplicativo SIGEP II con fecha de corte 31 

de julio de 2025
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Lo anterior, genera confusión al proceso auditor, toda vez que al consultar las guías de SIGEP II, 
los contratistas solo podrán tener acceso al módulo de hojas de vida, y la declaración de bienes y 
rentas, se realizará en el aplicativo denominado “Aplicativo por la Integridad Pública” del 
Departamento Administrativo de la Función Pública, dando cumplimiento a la Ley 2013 de 2019, por 
tal razón, no se entiende el por qué se observan ocho (8) registros activos en las vigencias 2024, 
como se observa en el cuadro anterior. 
 
Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, la Ley 2013 de 2019 en su artículo 2. 
Ámbito de aplicación…enuncia “La publicación y divulgación de la declaración de bienes y rentas, 
del registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios, 
serán aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados”. Es así como la Ley 
2013 de 2019, busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad 
mediante la publicación de las declaraciones de Bienes, Renta y el registro de los conflictos de 
interés. 
 
De conformidad con lo anterior el proceso de contratación estableció un documento al momento de 
suscribir los contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión Persona 
Natural, de cumplimiento obligatorio, relacionado en la lista de chequeo numeral 24, mediante el 
formato Código F41.PR-GPC-01, versión 1., fecha de emisión julio 11 de 2025. Así: 
 

 
 
3.1.2. PLANTA GLOBAL  
 
Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la información suministrada por 
la Subdirección Administrativa – Grupo de Talento Humano, mediante memorando radicado con el 
No.2025-311-007442-3 de fecha 14 de agosto de 2025, referente a: 1. Planta Global de Personal 
(Excel editable) con corte al 31 de julio de 2025, 2. Reporte de vinculados y desvinculados para el 
periodo comprendido del 1° de enero al 31 de julio de 2025, 3. Evidencias del cumplimiento de la 
publicación y divulgación de la declaración de bienes y rentas, 4. Cuantos cargos desempeñan 
personas con discapacidad en el Ministerio con corte a 31 de julio de 2025 y 5. Evidencia del reporte 
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al Departamento Administrativo de la Función Pública del cumplimiento del porcentaje de 
vinculación de servidores con discapacidad a través del SIGEP. 
Con la información antes mencionada, el análisis permite establecer la Planta Global de personal 
existente a 31 de julio de 2025, por niveles de cargo del MinAgricultura.  
 

PLANTA GLOBAL DE PERSONAL 
 

 
 
Tal como se puede observar en el cuadro anterior, la Matriz en el Excel aportada por la Coordinación 
de Talento Humano, se precisa que, al culminar el mes de julio de 2025, mantiene la distribución de 
doscientos noventa y tres (293) servidores públicos (Funcionarios), de los cuales cincuenta y dos 
(52) son funcionarios de Carrera Administrativa, ciento cuarenta y seis (146) de nombramientos 
provisional, cuarenta y cuatro (44) de libre nombramiento y cincuenta y uno (51) vacantes. 
 

3.1.2.1. VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL  
             SECTOR PUBLICO 
 
Tomando como referencia la respuesta de la función pública al MinAgricultura Grupo de Talento 
Humano, folios 4 y 5… Resaltamos… “De manera atenta, nos permitimos referir que actualmente 
los jefes de Talento Humano no realizan ningún reporte, ya que este lo realizan los servidores 
públicos como se mencionó anteriormente, pero en caso de identificar que las entidades públicas 
no estén dando cumplimiento a los porcentajes del Decreto 2011 del 2017, se les envía una solicitud 
formal para su respectivo cumplimiento”. 
 
No obstante, una vez revisado el reporte del SIGEP II, nos permitimos informar que de acuerdo al 
Decreto 2011 del 2017, el, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta con el siguiente 
avance: 
 

PLANTA GLOBAL DE 

FUNCIONARIOS A: 

JULIO 31 DE 2025

OBSERVACION

Carrera Administrativa CA 52

Nombramiento Provisional NP 146

Libre nombramiento LN 44

242

Vacantes V 51

293

PLANTA GLOBAL DE FUNCIONARIOS DEL MINAGRICULTURA 

Se mantiene la distribución establecida en el Decreto 

3745 de 2003 con sus modif icatorios, de doscientos 

noventa y tres (293) servidores públicos 

(Funcionarios) MinAgricultura.

NATURALEZA JURIDICA

TOTAL FUNCIONARIOS ACTIVOS

TOTAL PLANTA GLOBAL DE 

FUNCIONARIOS AUTORIZADA

Fuente: Información recibida de la SubdIrección Administrativa Grupo Talento Humano, para el seguimiento al sistema 

de informacion y gestion del empleo publico SIGEP II vigencia 2025.
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FUENTE: Informe recibido de la Función Pública radicado No.20243000679101 de fecha 2 de diciembre de 2024, dirigido a la 
                Coordinación de Talento Humano.  

 
De lo anterior se precisa que el Decreto 3745 de 2003 con sus modificatorios, se mantiene la 
distribución de doscientos noventa y tres (293) servidores públicos. 
 
De acuerdo con el Decreto 2011 de 2017 en lo relacionado con el porcentaje de vinculación laboral 
de personas con discapacidad en el sector público, el porcentaje de la planta con participación de 
personas con discapacidad al 31 de julio corresponde al 3%, por lo que debe contratar a 9 personas 
en este estado.  
 
Lo anteriormente expuesto se pude observar en la información recibida de la Coordinación de 
Talento Humano. 
  

 
 

OBSERVACIÓN.7. De conformidad con lo anterior, se sugiere al Grupo de Talento Humano 
aplicar lo establecido en el Decreto 2011 de 2017 en lo relacionado con el porcentaje de vinculación 
laboral de personas con discapacidad en el sector público, el porcentaje de la planta con 
participación de personas con discapacidad al 31 de julio de 2025, corresponde al 3%, por lo que 
debe contratar a 9 personas en este estado.  
 

Items
Es Dependencia 

Especial? (Si/No)

Fecha de Vinculación del 

Servidor Publico

Numero de 

Identificación
Nombre Completo

Dependencia del Empleo O Contrato 

Actual
Genero

Numero de 

Contrato

Fecha de 

Suscripción 

del Contrato

Fecha de 

Inicio del 

Contrato

Fecha de Fin 

del Contrato

1 No 06/08/1998 55158061 CIELO NURY MEDINA ARIAS SUBDIRECCIÓN FINANCIERA. FEMENINO

2 No 28/12/1993 79293604 DIGNAEL  ORTIZ BURGOS
DIRECCIÓN DE FINANCIAMIENTO Y 

RIESGOS AGROPECUARIOS
MASCULINO

3 No 24/01/2014 17646655 RODNEY  MANTILLA LEON
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE BIENES 

PÚBLICOS RURALES
MASCULINO

4 No 80819732
ELKIN DAVID MONROY 

MARTINEZ

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y 

PROSPECTIVA
MASCULINO 20250267 10/02/2025 11/02/2025 31/12/2025

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano a julio 31 de 2025
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Respuesta del Proceso Gestión Administrativa - Grupo de Talento Humano 

A la fecha de socialización del informe preliminar de la Auditoría realizada a la Subdirección 
Administrativa Grupo de Talento Humano, se recibió respuesta a la observaciones.5. Mediante 
correo electrónico de fecha 29 de agosto de 2025, donde se manifiesta lo siguiente: 

 

3. Observación 7: Aunque la obligación está en cabeza de talento humano, dependemos de la 
administración para nombrar personas con discapacidad. 

Por lo anterior expuesto, se concluye que se mantiene la observación, en la medida que la 
Coordinación de Talento Humano en su respuesta no desvirtúa lo observado, para lo cual se 
mantiene lo evidenciado. 
 

3.1.3 VINCULACIÓN Y DESVINCULACIÓN 

En este punto se analizó con la información suministrada por la Subdirección de Talento Humano, 
Para el presente numeral, se tomó el 100% de los registros del archivo “de datos arrojada por SIGEP 
de vinculados y desvinculaciones a la fecha”, arrojando los siguientes resultados: 

3.1.3.1. FUNCIONARIOS VINCULADOS 

En este punto se analizó la información suministrada por la Coordinación de Talento Humano en 
las siguientes bases de datos arrojada por SIGEP de vinculaciones a la fecha, cruzada con la Base 
de datos del personal de la planta global del Ministerio:  
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En el análisis realizado a las pruebas aportadas, se tomó el 100% de los registros del archivo, Base 
de datos arrojada por SIGEP de vinculaciones a la fecha”, cruzadas con la planta global del 
Ministerio, sin embargó el siguiente funcionario vinculado no se encuentra en la planta global de 
servidores públicos: 

 
 

3.1.3.2. FUNCIONARIOS DESVINCULADOS 

Se analizó la información suministrada por la Coordinación de Talento Humano en las siguientes 
bases de datos arrojada por SIGEP de vinculaciones a la fecha, cruzada con la Base de datos del 
personal de la planta global del Ministerio:  

Items

Número 

Documento 

Servidor Público

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Dependencia de la entidad 

en la cual es titular
Cargo Titular Código Grado Naturaleza del Empleo

1
1022394918 ITAYOSARA ROJAS HERRERA

DESPACHO DEL VICEMINISTRO 

DE ASUNTOS AGROPECUARIOS ASESOR 1020 12 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

2
36305118 VANESSA SILVA GARNICA

DESPACHO DEL VICEMINISTRO 

DE DESARROLLO RURAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

3 1233490681 OSCAR MAURICIO LÓPEZ NOPSA DESPACHO DEL MINISTRO. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

4
79881507 ANDREY RUIZ ROCHA

SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 CARRERA ADMINISTRATIVA

5

52275506 GINA MARCELA POPAYÁN RODRÍGUEZ SUBDIRECCIÓN FINANCIERA.

SUBDIRECTOR 

ADMINISTRATIVO Y/O 

FINANCIERO O TÉCNICO U 0150 19 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

6

38791894 MARGALIDA MURILLO LOZANO

DIRECCIÓN DE FINANCIAMIENTO 

Y RIESGOS AGROPECUARIOS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Y/O FINANCIERO O TÉCNICO U 

OPERATIVO 0100 20 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

7

1098621978 ANGELA CONSTANZA SUAREZ PATIÑO

DESPACHO DEL VICEMINISTRO 

DE ASUNTOS AGROPECUARIOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

8

52708244 AMÉRICA ASTRID MELO VELANDIA

DIRECCIÓN DE CADENAS 

AGRÍCOLAS Y FORESTALES

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Y/O FINANCIERO O TÉCNICO U 

OPERATIVO 0100 20 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

9 1102363845 YENNIFER INES MORA RODRIGUEZ OFICINA ASESORA JURÍDICA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA ADMINISTRATIVA

10 1023870558 ANGGI DAYANA PARRADO SUBDIRECCIÓN FINANCIERA. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 CARRERA ADMINISTRATIVA

11
65800485 DIANA JINETH SANCHEZ

SUBDIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 CARRERA ADMINISTRATIVA

12 33377397 JUANITA MARTINEZ FONSECA DESPACHO DEL MINISTRO. ASESOR 1020 02 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

13 1016036475 LAURA NATALY CABALLERO SALINAS DESPACHO DEL MINISTRO. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

14 1003642145 Yeimi Alejandra Castañeda Jimenez OFICINA ASESORA JURÍDICA TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 CARRERA ADMINISTRATIVA

15 52912358 DIANA CAROLINA GALINDO POBLADOR

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

BIENES PÚBLICOS RURALES

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

Y/O FINANCIERO O TÉCNICO U 

OPERATIVO 0100 20 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

16 1143118654 JULIBETH DE LEON CUETO OFICINA ASESORA JURÍDICA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 CARRERA ADMINISTRATIVA

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano con fecha de corte 31 de julio de 2025

Items

Número 

Documento 

Servidor Público

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Dependencia de la entidad 

en la cual es titular
Cargo Titular Código Grado Naturaleza del Empleo

8 52708244 AMÉRICA ASTRID MELO VELANDIA
DIRECCIÓN DE CADENAS 

AGRÍCOLAS Y FORESTALES

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O 

FINANCIERO O TÉCNICO U 

OPERATIVO

0100 20 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano con fecha de corte 31 de julio de 2025
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El análisis realizado a las pruebas aportadas se tomó el 100% de los registros del archivo, Base de 
datos arrojada por SIGEP de vinculaciones a la fecha”, cruzadas con la planta global del Ministerio. 
Sin embargó los siguientes funcionarios desvinculados aún se encuentran incluidos en la planta 
global de servidores públicos del Ministerio. 

 

OBSERVACIÓN.8. Las posibles inconsistencias evidenciadas en los análisis efectuados por el 
proceso auditor con la información reportada en la : 1. Base de datos del personal de planta, 2. Base 
de datos arrojada por SIGEP de los Roles y usuarios activos, 3. Base de datos arrojada por SIGEP 
de vinculaciones y 4. Base de datos arrojada por SIGEP de desvinculaciones, es importante que el 
responsable de registrar y/o actualizar la información en la plataforma SIGEP II, realice sus propias 
comparaciones y conciliaciones, con el fin de subsanar las situaciones administrativas que están 

Items
Número Documento 

Servidor Público

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido
Fecha Posesión

Fecha Efectiva 

de 

Desvinculación 

Causal de 

desvinculación

1 1023870558 ANGGI DAYANA PARRADO 03/05/2021 20/03/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

2 19277404 ANTONIO MARIA OSORIO HERRERA 21/01/1997 31/03/2025
RETIRO POR HABER OBTENIDO 

PENSION

3 37548778 MARISOL DUARTE BAUTISTA 01/08/2011 01/07/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

4 79720269 RAUL ALBERTO AVELLANEDA FLOREZ 05/04/2019 04/01/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

5 20736707 MARIA STELLA ALBORNOZ MIRANDA 02/02/2009 31/03/2025
RETIRO POR HABER OBTENIDO 

PENSION

6 65800485 DIANA JINETH SANCHEZ 09/01/2019 26/05/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

7 79426417 CARLOS ARIEL VERA BOJACA 27/01/2022 09/02/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

8 1016036475 LAURA NATALY CABALLERO SALINAS 19/09/2022 18/06/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

9 79555012 GERMAN GUERRERO CHAPARRO 04/07/2023 30/03/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

10 87217131 POLIVIO LEANDRO ROSALES CADENA 01/06/2024 03/03/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

11 52706880 AURA MARIA DUARTE ROJAS 29/07/2024 02/06/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

12 53008039 Adriana Lizeth Lopez Rojas 30/07/2024 04/06/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

13 79723265 DIEGO ROBERTO NARANJO DURAN 23/09/2024 30/06/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

14 52375485 CLAUDIA MARISOL MORENO OJEDA 21/08/2024 31/07/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

15 7229197 GUSTAVO ROJAS ALVAREZ 20/09/2024 20/03/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

16 1032418128 ALCIRA YULIETH
CASTELLANO

S
HERNÁNDEZ 07/10/2024 07/04/2025

POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

17 1102363845 YENNIFER INES MORA RODRIGUEZ 18/11/2024 03/03/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

18 1085951646 ANGELA VIOLETTA ARCINIEGAS BURBANO 08/11/2024 27/04/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano a la fecah de corte 31 de julio de 2025

Items
Número Documento 

Servidor Público

Primer 

Nombre

Segundo 

Nombre

Primer 

Apellido

Segundo 

Apellido

Fecha 

Posesión

Fecha Efectiva 

de 

Desvinculación 

Causal de 

desvinculación

1 1023870558 ANGGI DAYANA PARRADO 03/05/2021 20/03/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

2 65800485 DIANA JINETH SANCHEZ 09/01/2019 26/05/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

3 1016036475 LAURA NATALY CABALLERO SALINAS 19/09/2022 18/06/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

4 52375485 CLAUDIA MARISOL MORENO OJEDA 21/08/2024 31/07/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

5 1102363845 YENNIFER INES MORA RODRIGUEZ 18/11/2024 03/03/2025
POR RENUNCIA REGULARM ENTE 

ACEPTADA

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano a la fecah de corte 31 de julio de 2025



 
Formato  

 

Código: F01-PR-CIG-02 

Control interno a la 

gestión  
Informe Detallado de Auditoría Interna de 

Gestión 

Versión: 11 

Fecha Emisión: 11-12-2023 

 

Página 20 de 21 

 
 
 

generando las posibles inconsistencias y depurar la información que se encuentra registrada en 
dicha plataforma garantizando la calidad de los datos.  
 
Para la realización de esta evaluación, se concluye con la aplicación de las Normas de Auditoría 
Generalmente Aceptadas, teniendo en cuenta que las pruebas realizadas se efectuaron mediante 
muestreo selectivo, por consiguiente, no se cubrió la verificación de la efectividad de todas las 
medidas de control del proceso, igualmente, durante su desarrollo, se aplicaron los principios de 
integridad, objetividad, confidencialidad, competencia, manifestando además que, no se 
presentaron limitaciones, así como tampoco, se dio lugar a la presentación de conflicto de intereses 
que pudiera afectar o impedir su desarrollo y resultados. 

4. EVALUACIÓN DEL RIESGO 

La identificación de riesgos y controles en el seguimiento de este informe, el proceso Auditor 
evidenció que en las matrices de riesgos y controles de cada Grupo no se han identificado riesgos 
que se asocien a actividades relacionadas con el SIGEP II, no obstante, no implica que no se 
ejecuten controles que permitan tener seguridad sobre los procesos realizados; en consecuencia, 
se precisa la siguiente recomendación: 
 
De acuerdo con la Guía para la administración del riesgo y diseño de controles en Entidades 
Públicas (versión 4 y 5) del DAFP, en su numeral 2.2 Identificación de riesgos, se establecen las 
técnicas para la identificación de riesgos. Así las cosas, se recomienda a los Grupos Talento 
Humano y Contratos, analizar la posibilidad de identificar, valorar y evaluar riesgos asociados a las 
actividades ejecutadas con respecto al SIGEP II, teniendo en cuenta las situaciones y desviaciones 
que se relacionan en las observaciones presentadas en el presente informe. 

5. CONCLUSIONES 

Dentro del ejercicio de seguimiento al Sistema de Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP, 
se evaluó el registro y actualización de la información de servidores, y contratistas a sus hojas de 
vida o declaración de bienes y renta cuando correspondía, así como la oportunidad del registro y/o 
actualización de la información, al respecto se evidenció cumplimiento del registro, no obstante se 
detectaron aspectos por fortalecer en lo relacionado con la oportunidad de los registros de mejora 
con el control de usuarios activos, hojas de vida, vinculación laboral de personas con discapacidad 
en el sector público, vinculaciones y desvinculaciones, toda vez que la información registrada por 
los diversos usuarios en la herramienta SIGEP II es susceptible de mejora.  

6. RECOMENDACIONES 

Como resultado del seguimiento realizado con enfoque hacia la prevención, en el informe se 
presentan recomendaciones con el objetivo de un mejoramiento continuo al proceso. 



 
Formato  

 

Código: F01-PR-CIG-02 

Control interno a la 

gestión  
Informe Detallado de Auditoría Interna de 

Gestión 

Versión: 11 

Fecha Emisión: 11-12-2023 

 

Página 21 de 21 

 
 
 

• Analizar la posibilidad de realizar una conciliación entre las diferentes bases de datos generadas 
directamente desde la plataforma del SIGEP II y las que tiene la Coordinación de Talento 
Humano, con el fin de garantizar la calidad y confiabilidad de la información que se encuentra 
reportada en dicha plataforma. 
 

• Con referencia a las vinculaciones, se sugiere al administrador de la plataforma estudiar la 
posibilidad de realizar análisis y verificaciones propias de la información registrada en la 
plataforma SIGEP II y la real, para que, a partir del resultado, se proceda con las depuraciones 
y actualizaciones a que haya lugar. 
 

• Con referencia a las desvinculaciones, es importante que el responsable de registrar y/o 
actualizar la información en la plataforma SIGEP II, realice sus propias comparaciones y 
conciliaciones, con el fin de subsanar las situaciones administrativas que están generando las 
posibles inconsistencias y depurar la información que se encuentra registrada en dicha 
plataforma garantizando la calidad de los datos. 

7. SALVAGUARDA 

Cabe resaltar que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control interno, pueden 
ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecución de nuestros 
procedimientos de Evaluación y Seguimiento previamente planeados. El MinAgricultura y las 
dependencia que la componen, son responsables de establecer y mantener un adecuado Sistema 
de Control Interno y de prevenir posibles irregularidades de acuerdo con lo establecido en el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión- MIPG, modelo de las tres líneas de defensa. 
 

 
Jefe Oficina de Control Interno 

Auditor líder 
Auditor Asignado 

Firma  
 
 

 

Nombre Ana Marlenne Huertas Lopez Jorge Eduardo Triana 

 


