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1. INFORMACION GENERAL

Tipo de informe Preliminar (X) Final () Fetfh.a’de
emision
Direccion,
FITEEED P SECRETARIA GENERAL - GRUPO DE TALENTO HUMANO - GRUPO DE
Proyecto CONTRATOS
Auditado
Titulo de la INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION Y
actividad GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP Il VIGENCIA 2025.
Realizar seguimiento a la operacion, registro, actualizacion y gestion de los
servidores publicos y contratistas al servicio del Ministerio de Agricultura y
Objetivo Desarrollo Rural (En adelante MinAgricultura) en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP II, de acuerdo con la normatividad
que le aplica y las instrucciones impartidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.
Este seguimiento incluyd la verificacion a la actualizacion del Sistema de
Alcance Informacion y Gestién del Empleo Publico - (SIGEP 1), de la planta de
personal y contratistas del MinAgricultura, correspondiente al periodo de
enero a julio de 2025.
Limitaciones En el desarrollo del presente informe no se presentaron limitaciones.

2. CRITERIOS

Para el Marco legal, el seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno (En adelante OCI),
se realizé en atencidn a los siguientes criterios:

TIPO DE

NORMA NUMERO

ANO

TEMATICA

Constitucion Politica de
Colombia

1991

Articulo 122, inciso 3. Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad
competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas. Dicha
declaracién sdlo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacién de las normas del
servidor publico.

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del

Ley 87 1193 Estado y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la administracion publica y se fijan
disposiciones con el fin de erradicar la corrupciéon administrativa. Articulo 13. Sera requisito para la
Ley 190 1995 | posesion y para el desempefio del cargo la declaracion bajo juramento del nombrado, donde conste la

identificacion de sus bienes. Tal informacion debera ser actualizada cada afio y, en todo caso, al

momento de su retiro
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Ley 1712

2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 2013

2019

Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos
de interés.

Decreto 2842

2010

Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacion del Sistema de Informaciéon y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145 de 2004. Compilado en el Decreto No 1083
de 2015.

Decreto 019

2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica.”. Articulo 227. Articulo modificado por el articulo
155 del Decreto Ley 2106 de 2019. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico debera, al
momento de su posesion, registrar su hoja de vida, su declaracion de bienes y rentas y los soportes
en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), previa habilitacién por parte de
la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al
retiro del servicio la hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas y los soportes deberan
desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la
respectiva entidad, acorde con las normas vigentes.

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada
en el citado Sistema, Unicamente debera actualizar los datos de la hoja de vida o de la
declaracion de bienes y rentas. (...).

Decreto 1083

2015

Numeral 3° del articulo 2.2.17.10, el cual sefala: Los empleados publicos, trabajadores oficiales y los
contratistas de prestacion de servicios previamente a la celebracion del contrato, deben registrar y
diligenciar las hojas de vida en el sistema SIGEP.

Decreto 484

2017

Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.” ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi: “ARTICULO 2.2.16.4 Actualizacién de la
declaracién de bienes y rentas y de la actividad econdémica. La actualizacién de la declaracion de
bienes y rentas y de la actividad econdémica sera efectuada a través del Sistema de Informacién y
Gestion de Empleo Publico SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad (...).

Decreto 648

2017

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica”. “ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con
las condiciones sefaladas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.

Decreto 2011

2017

Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién
laboral de personas con discapacidad en el sector publico.

Decreto 2106

2019

Articulo 155 del, modificatorio del Decreto Ley 019 de 2012, el cual establece en el parrafo tercero:
Articulo 227. Reportes al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP). (...)

3. METODOLOGIA

El informe de seguimiento del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP I,
elaborado por la Oficina de Control Interno del MinAgricultura, detalla el estado de la informacion
registrada en la plataforma, incluyendo aspectos como la existencia, completitud, veracidad y
oportunidad de los datos proporcionados por servidores publicos y contratistas. Este informe,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de julio de 2025, se centra en la
verificacion del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la gestién del empleo publico en
el marco del SIGEP 1.
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El SIGEP I, como sistema de informacion, recopila datos precisos sobre entidades publicas, su
estructura, planta de personal, empleos, manuales de funciones, salarios y prestaciones. Ademas,
facilita la identificacion de las instituciones del Estado colombiano. El seguimiento realizado por la
Oficina de Control Interno busca retroalimentar el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica con oportunidades de mejora para el cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos
para el sistema. Asi:

Se evalla la informacion | Se verifica el cumplimiento de | El informe busca identificar | SIGEP Il como herramienta
registrada por servidores | las obligaciones derivadas de | oportunidades de mejora en | fundamental para asegurar la
publicos y contratistas en el | la gestion del empleo publico, | la gestion del SIGEP Il para | transparencia y eficiencia en la
SIGEP I, incluyendo hojas | segun lo establecido en | garantizar la calidad vy | gestion del empleo publico en

de vida, declaraciones de | el Decreto 1083 de 2015 y las | confiabilidad de la | Colombia.

bienes y rentas, registro de | instrucciones del | informacion.

conflictos de interés y | Departamento Administrativo Es asi, que la informacién
declaracion del impuesto | de la Funcién Publica. recopilada y analizada en este
sobre la renta. informe sirve de base para la toma

de decisiones y la implementacion
de acciones correctivas que
permitan fortalecer el sistema y
garantizar su adecuado
funcionamiento.

FUENTE: Departamento Administrativo de la Funcién Publica, implementacion del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP)

3.1. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

En cumplimiento de la verificacion periddica realizada en el proceso auditor, se procedioé a evaluar
el cumplimiento al cargue de los documentos exigidos en el aplicativo SIGEP I, para el periodo
comprendido entre el 1° de enero al 31 de julio de 2025 de la planta de personal y contratistas del
Ministerio, en lo concerniente a la oportunidad, integridad y confiabilidad de la informacion
registrada, la cual se realiza al total de funcionarios y contratistas de prestacion de servicios inscritos
en el sistema.

Para dicho propdsito, se adelantaron las siguientes actividades:

e Solicitud de informacién a la Subdireccion Administrativa — Grupo de Talento Humano, mediante
correo electronico con numero de radicado 2025-180-007221-3 de fecha 5 de agosto de 2025
las novedades de personal y a la Secretaria General — Grupo de Contratos en referencia a los
contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con numero de radicado 2025-180-
007222-3 de fecha 5 de agosto de 2025.

e Posteriormente, se procedid a la confirmacion en el aplicativo SIGEP Il administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), mediante el perfil de consulta
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asignado a la Oficina de Control Interno (OCI), atendiendo los lineamientos establecidos para

estos efectos.

3.1.1. HOJAS DE VIDA

3.1.1.1. HOJA DE VIDA CONTRATISTAS

o Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012 (Ley Antitramites). Quien sea nombrado en un cargo o
empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al
momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP - administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de
personal de la correspondiente entidad.

o Articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015. que exige incorporar la hoja de vida previa a la

celebracion del contrato.

Para realizar el seguimiento de este punto se analizé la informaciéon suministrada por la Secretaria

General — Grupo de Contratacion.

Es asi, que los contratistas tienen el deber de registrar y mantener actualizada su hoja de vida en
el SIGEP I, obligacién que fue verificada mediante las siguientes actividades:

¢ Con lainformacidn antes mencionada, el analisis permitié establecer los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se encuentran activos suscritos por el
Ministerio, para el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de julio de 2025. Asi:

CONTRATACION PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE JULIO DE

2025 ANALISIS OCI
CLASE DE CONTRATO MODALIDAD | CANTIDAD VALOR
Prestacion de Servicios Profesionales Contrato 577 52.072.899.994,00
Apoyo a la Gestion Contrato 49 2.262.243.651,00
TOTAL 626 54.335.143.645,00

FUENTE: Informacion recibida de la Secretaria General - Grupo de Contratos, para el informe de
seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP vigencia 2025.

Por lo anterior, La Secretaria General — Grupo de Contratacion informé que se suscribieron
seiscientos veinte y seis (626) contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que estaban activos en el periodo comprendido entre el 1°de enero al 31 de julio de 2025.
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Para el desarrollo de este seguimiento a que se refiere, se analizé la informacién suministrada por
la Coordinacion de contratos, observando los siguientes resultados:

a) Se evidencio un total de seiscientos veinte y seis (626) registros que corresponden a contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién activos al 31 de julio de 2025,
con las siguientes novedades:

GESTION HOJAS DE VIDA VIGENCIA 2024 A JULIO 31 DE 2025

CONTRATOS PLATAFORMA SIGEP II ANALISIS DE CONTROL

Actualizacion Hojas de Vida Muestra Contratistas | Muestra
gﬂ;‘:::g: Realizada s’ﬂ:‘:;:;: con Gestion | Realizada S“:‘l‘:;:"lz DIFERENCIA | DEPURACION %?Z;'PI': cc?rf:;ﬂ:)s

Contratos SIGEP Il SIGEP Il

Contratos de prestacion de servicios

. " 626 30% 188 1.715 30% 188 -1.089 -63% 37% 30%
profesionales y de apoyo a la gestion

FUENTE: Informacion recibida de las Coordinaciones Grupo de Contratos y Talento Humano con fecha de corte 31 de julio de 2025.

b) Base de datos del monitoreo de actualizacion de las hojas de vida”, se evidencio un total de
1.715 registros en SIGEP I, de los cuales se observa que 626 de estos son contratistas a los
cuales se les tomo6 un muestreo estadistico con un valor de confianza del 188 que equivale al
30% de confiabilidad en la toma de la muestra, el cual arrojo un valor de 1.089 registros para
realizarle depuracion, que equivalen al 63% de los registros existentes en la plataforma SECOP
Il Hojas de vida contratistas.

Dado lo anterior, se concluye como resultado de la revision de la muestra seleccionada (188
contratistas). EI 100% es decir 188 contratistas realizaron la presentacion de la hoja de vida del
SIGEP como parte de los requisitos para la suscripcion del contrato. Sin embargo, se hace
necesario tener presente la siguiente observacion:

OBSERVACION.1. Para un 63% de los registros validados se presentan inconsistencias, lo que
reflejaria una oportunidad de mejora en la depuracién de la informacion o actualizaciéon de la misma
en la plataforma SIGEP I, por lo cual, el proceso auditor recomienda realizar una conciliacién entre
la base de datos generada directamente desde la plataforma del SIGEP Il y las que tiene la
Coordinacién de contratos del Ministerio, con el fin de garantizar la calidad y confiabilidad de la
informaciéon que se encuentra reportada en dicha plataforma.

De acuerdo con lo anterior, el proceso auditor recomienda continuar con las gestiones realizadas
con el fin de actualizar en tiempo real la vinculaciéon o desvinculacion del personal contratista y su
respectivo usuario.

3.1.1.2. HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

e Articulo 2.2.17.3 Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del DAFP, modificado por el
Decreto 648 de 2017. El cual establece que todo servidor publico debe mantener su informacién
personal y contractual actualizada en el sistema.
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e Articulo 2.2.17.10 Decreto 1083 de 2015 Formato de hoja de vida. El formato Unico de hoja
de vida es el instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre el personal que presta
sus servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la
reglamentacién que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica...

Al respecto, es importante precisar, la obligatoriedad de diligenciar el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, a través del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP. Es asi, que los funcionarios y
contratistas tienen el deber de registrar y mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP
I, obligacion que fue verificada mediante las siguientes actividades:

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacién suministrada por
la Subdireccién Administrativa — Grupo Talento Humano, mediante memorando radicado con el
No0.2025-311-007442-3 de fecha 14 de agosto de 2025, referente a la Planta global de funcionarios
con fecha de corte 31 de julio de 2025. Esta informacion permitié establecer la Planta Global de
personal existente.

a) Se evidencidé un total de doscientos cuarenta y dos (242) registros que corresponden a
servidores publicos activos al 31 de julio de 2025, con los siguientes niveles de cargos en el
Ministerio:

PLANTA GLOBAL DE
NATURALEZA JURIDICA FUNCIONARIOS A: OBSERVACION
JULIO 31 DE 2025
Carrera Administrativa CA 52
Nombramiento Provisional NP 146 Se mantiene la distribucion establecida en el Decreto
Libre nombramiento LN 44 3745 de 2003 con sus modificatorios, de doscientos
noventa y tres (293) servidores publicos

TOTAL FUNCIONARIOS ACTIVOS 242 (Funcionarios) MinAgricultura.
Vacantes \") 51

TOTAL PLANTA GLOBAL DE 293

FUNCIONARIOS AUTORIZADA

Fuente: Informacion recibida de la Subdlreccion Administrativa Grupo Talento Humano, para el seguimiento al sistema
de informacion y gestion del empleo publico SIGEP Il vigencia 2025.

Con el andlisis realizado a la Matriz en el Excel aportada por la Coordinacion de Talento Humano,
se precisa que al culminar el mes de julio de 2025, mantiene la distribucién establecida en el Decreto
3745 de 2003 con sus modificatorios, de doscientos noventa y tres (293) servidores publicos
(Funcionarios), de los cuales cincuenta y dos (52) son funcionarios de Carrera Administrativa, ciento
cuarenta y seis (146) de nombramientos provisional, cuarenta y cuatro (44) de libre nombramiento
y cincuenta y uno (51) vacantes.
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b) Se observaron setenta y tres (73) registros que coinciden entre las bases de datos: “1. Base de
datos arrojada por SIGEP Il que han gestionados la hoja de vida" y "2. Matriz en Excel de datos
planta global de funcionarios publicos activos en el MinAgricultura”. De este cruce se observo lo
siguiente:

GESTION HOJAS DE VIDA VIGENCIA 2024 A JULIO 31 DE 2025
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL PLATAFORMA SIGEP Il ANALISIS DE CONTROL
Actualizacion Muestra .
. Servidores Muestra GESTION
Hojas de Vida :iﬁ‘gﬂggﬁ Rfl':zf:a S':T'::t:\r’: Publicos | Realizada s“::'::;;: DIFERENCIA | DEPURACION GSEIZEEIT FUNCIONARIO
. Gestion SIGEP Il| SIGEP I S PUBLICOS
Activa
Plantade 212 30% 73 307 30% 73 5 21% 79% 30%
funcionarios activos
FUENTE: Informacion recibida de las Coordinacion Talento Humano con fecha de corte 31 de julio de 2025.

c) Se observé que para el 30% de los registros se cuenta con informacion tanto en la base de
datos de la planta de personal como en la base de datos SIGEP Il de roles y usuarios activos,
mientras que para el 21% de los registros no se evidencia informacién en la Base de datos del
personal de planta, correspondiente a 65 registros para realizar depuracion.

Dado lo anterior, se concluye como resultado de la revision de la muestra seleccionada de setenta
y tres (73) servidores publicos. El 99% es decir 72 funcionarios realizaron la presentacion de la hoja
de vida del SIGEP como parte de los requisitos necesarios para la posesion de funcionarios.

OBSERVACION.2. Con relacion a la actualizacién de la hoja de vida en SIGEP, se observé que
un (1) funcionario de la planta global del Ministerio, incluido en la muestra seleccionada no aparece
registrado en la base de datos de dicho aplicativo, por lo que fue no posible determinar si realizé
actualizacién de la hoja de vida para la fecha de corte del presente seguimiento.

Nombres N° de Denominacioén del Cédigo Grado !:echa de N?tu'ra_leza Observacion
documento empleo actual Vinculacion juridica

Hoja de vida no
MARTINEZ FONSECA JUANITA 33377397 Asesor 1020 12 1/07/2025 LNR incluida en el
aplicativo SIGEP I

FUENTE: Muestra seleccionada Planta Global del Ministerio cruzada con informacion del Aplicativo SIGEP Il a julio 31 de 2025. (73 funcionarios)

Respuesta del Proceso Gestiéon Administrativa - Grupo de Talento Humano

A la fecha de socializacion del informe preliminar de la Auditoria realizada a la Subdireccion
Administrativa Grupo de Talento Humano, se recibié respuesta a las observaciones.2. del
presente informe, mediante reunion con el Coordinador (E), se evidencio la inclusion de la hoja
de vida en el aplicativo SIGEP Il. Evidenciando los siguientes soportes:
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Por lo anterior expuesto, se concluye que se subsana la observacion.2., en la medida que la
Coordinacion de Talento Humano, durante el proceso auditor la funcionaria realizé la inclusion de
la informacién en el aplicativo.

Aunado a lo anterior, en cuanto a la actualizacion de las hojas de vida para la presente vigencia se
evidencié que de la muestra seleccionada (73 funcionarios), el 99% funcionarios presentaron
actualizacién, el restante 1% (1 funcionario) no registran actualizacion, frente a lo cual, se invita la
a la Subdireccién Administrativa Grupo Talento Humano continuar con las acciones para recordar
a los servidores publicos la revision permanente de la informacion consignada en dicho sistema de
informacion para mantener actualizada la hoja de vida.

OBSERVACION.3. En la muestra seleccionada aparece un servidor publico relacionada en la
planta global de funcionarios a julio 31 de 2025 doble vez:

Nombres N° de documento D::z:a::::;el Cadigo Grado V::::l:‘l::::n N?::{;Le:a s't::::odel
QUIROGA PACHECO JOSE LUIS 1026257518 Viceministro 0020 17/05/2023 LNR LNR VACANTE
QUIROGA PACHECO JOSE LUIS 1026257518 Director Operativo 0100 20 17/05/2023 LNR LNR PROVISTO
FUENTE: Muestra seleccionada Planta Global del Ministerio cruzada con informacion del Aplicativo SIGEP Il a julio 31 de 2025. (73 funcionarios)

Respuesta del Proceso Gestiéon Administrativa - Grupo de Talento Humano
A la fecha de socializacién del informe preliminar de la Auditoria realizada a la Subdireccion

Administrativa Grupo de Talento Humano, se recibié respuesta a la observaciones.3. Mediante
correo electronico de fecha 29 de agosto de 2025.
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1. Observacién 3: Se aporta resolucién de nombramiento con Director y acta de posesion como
Viceministro Encargado.

Se adjunta Resolucién No.00131del 16 de mayo de 2023, por el cual se acepta una renuncia y se
efectia nombramiento en el empleo de director operativo de ordenamiento social de propiedad
rural y uso productivo del suelo Cédigo 0100, grado 20 de la planta global del Ministerio. De igual
manera se recibié la siguiente acta, por el cual se posesiona en encargo del empleo de
Viceministro de Desarrollo Rural del MinAgricultura conforme a lo establecido en el Decreto 259
del 4 de marzo de 2025.

ACTA DE POSESION N° 8

BogotaD.C., ( & MAR, 2025

En Bogota D.C., ante el Despacho de la sefiora Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural,
se presenté el sefior JOSE LUIS QUIROGA PACHECO, identificado con la cédula de ciu-
dadania 1.026.257.518, con el fin de tomar posesién en encargo del empleo de Viceminis-
tro, Codigo 020 del Viceministerio de Desarrollo Rural del Ministerio de Agricultura y Desa-
rrollo Rural conforme a lo establecido en el Decreto 259 del 4 de marzo de 2025.

Presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Politica, en virtud de lo
cual se declaré legalmente posesionado.

Para constancia se firma el acta por quienes han intervenido en esta posesion.

e

| PP
ACEA Ea o

JOSE LUIS QUIROGA PACHECO
Posesignado

7
(-
MARTHA VIVIANA CARVAJALINO VILLEGAS
Ministra de Agricultura y Desarrollo Rural

Revisd: Andrés Felipe Ocampo Martinez, Secretario Generalf \} >

Victor Edwart Cubillos Villalba, Contratista asesor, Secretaria Genexa%:i\/

Alcira Julieth Castellanos Hernandez, Subdirectora Administrativa, ;=

Diana Jineth Sanchez, Coordinadora Grupo de Talento Humano.a)kr - »
Proyecto: Angélica Guzman Cafon, Contratista Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano,()-vhk

Por lo anterior expuesto, se concluye que se subsana la observacion.3., en la medida que la
Coordinaciéon de Talento Humano, durante el proceso auditor envi6 la informacion pertinente.

OBSERVACION.4. Para un 21% de los registros validados se presentan inconsistencias (65 hojas
de vida de mas), lo que reflejaria una oportunidad de mejora en la depuracion de la informacién o
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actualizacién de la misma en la plataforma SIGEP Il, por lo cual, el proceso auditor sugiere
considerar realizar una conciliacion entre la base de datos generada directamente desde la
plataforma del SIGEP Il y la Coordinacion de Talento Humano “Planta Global del Ministerio”, con el
fin de garantizar la calidad y confiabilidad de la informacion que se encuentra reportada en dicha
plataforma.

De lo anterior se concluye que, al ser un archivo histérico plataforma SIGEP II, el mismo cuenta con
registros sin actualizar, por tal razén, el proceso auditor realizo filtro para conocer la cantidad de
registros unicos de servidores publicos activos en la sefialada base, arrojando 65 registros de mas
confrontados con la Base de datos del personal de planta global con corte al 31 de julio de 2025”.
Al respecto, es importante precisar que a la fecha la entidad contaba con 242 servidores publicos
activos y 51 vacantes.

3.1.1.3. DECLARACION DE BIENES Y RENTA Y CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 2.2.16.4 Decreto 1083 de 2015. dispone “La actualizacién de la Declaracion de Bienes y
Rentas y de la actividad econémica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion
de Empleo Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad (...)

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1 de abril
y el 31 de mayo de cada vigencia”.

e Articulo 2.2.17.7 Decreto 1083 de 2015. Establece “(...) Es responsabilidad de los
representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacién
que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que
esta sea veraz y confiable”.

e Articulo 13 de la Ley 190 de 1995, establece “Sera requisito para la posesion y para el
desempefio del cargo la declaracion bajo juramento del nombrado, donde conste la
identificacion de sus bienes. Tal informacién debera ser actualizada cada afio y, en todo caso,
al momento de su retiro”.

3.1.1.3.1. DECLARACION DE BIENES Y RENTA SERVIDORES PUBLICOS

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacion suministrada por
la Subdireccion Administrativa — Grupo Talento Humano, mediante memorando radicado
No0.2025-311-007442-3 de fecha 14 de agosto de 2025, referente a la Planta global de funcionarios
con fecha de corte 31 de julio de 2025, esta informacion permitio establecer por niveles la Planta
Global de servidores publicos existentes.
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PLANTA GLOBAL DE
NATURALEZA JURIDICA FUNCIONARIOS A: OBSERVACION
JULIO 31 DE 2025
Carrera Administrativa CA 52
Nombramiento Provisional NP 146 Se mantiene la distribucion establecida en el Decreto
Libre nombramiento LN 44 3745 de 2003 con sus modificatorios, de doscientos
noventa y tres (293) servidores publicos
TOTAL FUNCIONARIOS ACTIVOS 242 (Funcionarios) MinAgricultura.
Vacantes v 51
TOTAL PLANTA GLOBAL DE 203
FUNCIONARIOS AUTORIZADA
Fuente: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo Talento Humano, para el seguimiento al sistema
de informacion y gestion del empleo publico SIGEP Il vigencia 2025.

Tal como se puede observar en el cuadro anterior, la Matriz en el Excel aportada por la Coordinacion
de Talento Humano, se precisa que, al culminar el mes de julio de 2025, mantiene la distribucion de
doscientos noventa y tres (293) servidores publicos (Funcionarios), de los cuales cincuenta y dos
(52) son funcionarios de Carrera Administrativa, ciento cuarenta y seis (146) de nombramientos
provisional, cuarenta y cuatro (44) de libre nombramiento y cincuenta y uno (51) vacantes.

a) Se evidencié un total de doscientos cuarenta y dos (242) registros que corresponden a
servidores publicos activos al 31 de julio de 2025, con los siguientes niveles de cargos en el
Ministerio.

b) Se observaron setentay tres (73) registros que coinciden entre las bases de datos: “1. Base de
datos arrojada por SIGEP Il que han gestionado la declaraciéon de Bienes y Renta" y "2. Matriz
en Excel de datos planta global de funcionarios publicos activos en el MinAgricultura”. De este
cruce se observo lo siguiente:

GESTION DECLARACION BIENES Y RENTAS VIGENCIA 2024 A JULIO 31 DE 2025

MONITOREO PLANTA GLOBAL DE PERSONAL PLATAFORMA SIGEP Il ANALISIS DE CONTROL

DECLARACION Muestra Servidores Muestra GESTION
SERVIDORES L Muestra Publicos 5 Muestra GESTION
DE:éi':is Y pusLicos | Realizada | o o tiva Gestion | nealizada | o ctiva | DIFERENCIA | peouracion| sigep i |FUNCIONARIOS
Planta Activa SIGEP Il PUBLICOS
SIGEP Il
Planta de
funcionarios 242 30% 73 319 30% 73 =77 -24% 76% 30%
activos

FUENTE: Informacion recibida de las Coordinacion Talento Humano con fecha de corte 31 de julio de 2025.

c) Se observd que para el 30% de los registros se cuenta con informacién tanto en la base de
datos de la planta de personal como en la base de datos SIGEP Il de roles y usuarios activos,
mientras que para el 24% de los registros no se evidencia informacién en la Base de datos del
personal de planta, correspondiente a 77 registros para realizar depuracion.

OBSERVACION.5. Dentro de las condiciones establecidas, también se pudo establecer en la
muestra seleccionada de 73 servidores publicos, los siguientes funcionarios no tienen actualizada
la declaracion de Bienes y Renta en la plataforma del SIGEP Il a la fecha de corte 31 de julio de
2025:
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N° de Denominacién del - Fecha de Naturaleza 0
Items Nombres fnact Codigo Grado . L u’ ) = Observacion
documento empleo actual Vinculacion Juridica
4 |ALVAREZ GALINDEZ RODRIGO ANDRES 3563676 |Asesor 1020 14 21/08/2024 LNR
5  |LOPEZ NOPSA OSCARMAURICIO 1233490681 [Profesional Especializado 2028 16 8/04/2025 LNR  |Servidores publicos
que no se
3 COTES MENDEZ NELSY 51613919 Profesional Especializado 2028 21 23/07/1996 CA evidencia gestion
4  |DELEON CUETO JULIBETH 1143118654  [Profesional Especializado 2028 17 1/07/2025 NP de la Declaracion
de Bienes y Renta
5  |GARZONFABIOLA MARA 51610976  |Secretario Ejecutivo 4210 22 17/06/2015 NP en la Plataforme
6  |MURLLOLOZANO MARGALIDA 38791894  |Director Operativo 0100 20 1/04/2025 LNR SIGEPlia la fecha
de corte 31 de julio
7 |MARTINEZ FONSECA JUANITA 33377397  |Asesor 1020 12 1/07/2025 LNR de 2025. !
g  |ARAGON CALDERONMARLONALEXANDER | 1013609195 [Profesional Especializado 2028 21 12/04/2023 LNR
9 FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa - Grupo de Talento Humano a julio 31 de 2025

Respuesta del Proceso Gestion Administrativa - Grupo de Talento Humano

A la fecha de socializaciéon del informe preliminar de la Auditoria realizada a la Subdireccion
Administrativa Grupo de Talento Humano, se recibié respuesta a la observaciones.5. Mediante
correo electronico de fecha 29 de agosto de 2025, donde se manifiesta lo siguiente:

De: Nicolas Esteban Vera Gutierrez <nicolas.vera@minagricultura.gov.co>
Enviado el: viernes, 29 de agosto de 2025 3:02 p. m.

Para: Jorge Eduardo Triana <jorge.triana @minagricultura.gov.co>

CC: Ana Marlenne Huertas L6pez <ana.huertas@minagricultura.gov.co
Asunto: EVIDENCIAS PARA LEVANTAR OBSERVACIONES DEL INFORME SIGEP. -
Importancia: Alta

Cordial saludo Jorge,

Me permito remitir las evidencias conlas cuales se subsanas algunas observaciones del informe de SIGEP.

1. O 6n 3: Se aporta onde con Directory acta de posesion como Viceministro Encargado.
2. Observacidn 5: Las personas que ingresaron en abril de 2025 solo realizaron la declaracion de ingreso, Juanita Martinez ya realizo la declaraciony para los demas se elevara el requerimiento a control interna disciplinario.
3. O on 7: Aunque la obl 0 cabeza de talento humano, dependemos de la administracion para nombra personas con discapacidad.

Atentamente,

Funcionario - Subdireccion Administrativa

Grupo de Talento Humano

Nicolds Esteban Vera Gutiérrez
nicolas.vera@minagricultura.gov.co

Teléfono Conmutador: (+57) 601 254 33 00 Ext: 5390
Ciudadela San Martin- Carre 7 No.32-16 Piso
www.minagricultura.gov.co

Si pue o,

2. Observacion 5: Las personas que ingresaron en abril de 2025 solo realizaron la declaracion de
ingreso, Juanita Martinez ya realizo la declaracién y para los demas se elevara el requerimiento
a control interno disciplinario.

Por lo anterior expuesto, se concluye que se mantiene la observacion, en la medida que la
Coordinacién de Talento Humano en su respuesta no desvirtia lo observado, para lo cual se
mantiene lo evidenciado.

OBSERVACION.6. Para un 24% de los registros validados se presentan inconsistencias (77
declaraciones de Bienes y Renta), lo que reflejaria una oportunidad de mejora en la depuracién de
la informacion o actualizacion de la misma en la plataforma SIGEP I, por lo cual, el proceso auditor
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sugiere considerar realizar una conciliacién entre la base de datos generada directamente desde
la plataforma del SIGEP Il y la Coordinacién de Talento Humano “Planta Global del Ministerio”, con
el fin de garantizar la calidad y confiabilidad de la informacidon que se encuentra reportada en dicha
plataforma.

De lo anterior se concluye que, revisada la base de datos suministrada por la Subdireccion
Administrativa - Grupo de Talento Humano, denominada “Base de datos arrojada por SIGEP Il del
Monitoreo Bienes y Rentas” de fecha julio 31 de 2025, se observaron 319 registros correspondientes
a servidores publicos, de los cuales 242 registros cuentan con usuario activo, sin embargo, al ser
un archivo histoérico, el mismo cuenta con registros sin actualizar, por tal razon, el proceso auditor
realizo filtro para evidenciar la cantidad de registros sin cruzar, arrojando 77 registros, con el archivo
denominado “1. Base de datos del personal de la planta global con corte al 31 de julio de 2025”,
toda vez que de acuerdo con lo informado contaba con 242 servidores publicos.

3.1.1.3.2. DECLARACION DE BIENES Y RENTA CONTRATISTAS

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacién suministrada por
la Secretaria General — Grupo de contratos, mediante memorando radicado 2025-180-007222-3 de
fecha 5 de agosto de 2025. en referencia a los contratos de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con fecha de corte 31 de julio de 2025 e informacién del Grupo Talento Humano, mediante
memorando radicado con el No0.2025-311-007442-3 de fecha 14 de agosto de 2025, esta
informacién permitié establecer lo siguiente:

Revisada la base de datos suministrada por la Coordinacién de Talento Humano, denominada “Base
de datos arrojada por SIGEPII del Monitoreo Bienes y Rentas Contratistas” de fecha 31 de julio de
2025, se observaron 8 registros correspondientes a contratistas, de los cuales 7 cuentan con usuario
activo. Lo cual arroja una diferencia significativa con el archivo denominado “Contratos de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”, donde se relacionan 626 contratos suscritos, informacién
aportado por el Grupo de Contratos.

SICEPH  DECLARACION BIENES Y RENTA A JULIO 31 DE 2024
Fecha generacion 19/08/2025 11:30:19
Nimero de . . Segundo Primer Segundo Ao Ffec.ha de |Fecha de Fin
Items Documento de | Primer Apellido " Inicio de la de la
N A Apellido Nombre Nombre Declarado Lo ..
identidad Declaracion | Declaracion
- - - - - - - - -
1 1022379166 |BOCANEGRA RODRIGUEZ |LUIS ALFONSO 2024 01/01/2024 |26/07/2024
2 79444376 CuYy GOMEZ ARMANDO 2024 01/01/2024 |22/01/2024
3 20410595 BELENO QUINTERO LUz NELLY 2024 01/01/2024 13/03/2024
4 52716299 CASTRO CASTRO MONICA ANDREA 2024 01/01/2024 [31/12/2024
5 51847067 CASADIEGO COTE ZULY ESPERANZA 2024 01/01/2024 [31/05/2024
6 51817120 HUERTAS LOPEZ FLOR DEL CARMEN 2024 01/01/2024 18/03/2024
7 308470 GUERRERO MONTOYA SABINO 2024 01/01/2024 |29/04/2024
8 51817120 HUERTAS LOPEZ FLOR DEL CARMEN 2024 01/01/2024 13/03/2024
FUENTE: Informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humnano coipa del Aplicativo SIGEP Il con fecha de corte 31
de julio de 2025
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Lo anterior, genera confusién al proceso auditor, toda vez que al consultar las guias de SIGEP I,
los contratistas solo podran tener acceso al médulo de hojas de vida, y la declaracion de bienes y
rentas, se realizara en el aplicativo denominado “Aplicativo por la Integridad Publica” del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dando cumplimiento a la Ley 2013 de 2019, por
tal razén, no se entiende el por qué se observan ocho (8) registros activos en las vigencias 2024,
como se observa en el cuadro anterior.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, la Ley 2013 de 2019 en su articulo 2.
Ambito de aplicacion...enuncia “La publicacion y divulgacion de la declaracion de bienes y rentas,
del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios,
seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos obligados”. Es asi como la Ley
2013 de 2019, busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad
mediante la publicacion de las declaraciones de Bienes, Renta y el registro de los conflictos de
interés.

De conformidad con lo anterior el proceso de contratacion establecié un documento al momento de
suscribir los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestiéon Persona
Natural, de cumplimiento obligatorio, relacionado en la lista de chequeo numeral 24, mediante el
formato Codigo F41.PR-GPC-01, versién 1., fecha de emision julio 11 de 2025. Asi:

Formato Codigo: F41-PR-GPC-01

Version: 1

Gestion para |a Contratacién Lista de Cheqgueo Coha Emision 111072025

ICONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PERSONA NATURAL

socmeNos | cupee i
COMNFIDENCIALES CONTRATISTA* ABOGADO GRUPD
=
CONTRACTUAL CONTRATOS DOCUMENTOS
Reqgistro de
declaracion de
bienes y rentas y
conflicto de
intereses, (Pagina
24 | web Departamento X
Administrativo de la
Funcién Plblica)
Ley 20113 de 2019

3.1.2. PLANTA GLOBAL

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacion suministrada por
la Subdireccién Administrativa — Grupo de Talento Humano, mediante memorando radicado con el
No0.2025-311-007442-3 de fecha 14 de agosto de 2025, referente a: 1. Planta Global de Personal
(Excel editable) con corte al 31 de julio de 2025, 2. Reporte de vinculados y desvinculados para el
periodo comprendido del 1° de enero al 31 de julio de 2025, 3. Evidencias del cumplimiento de la
publicacion y divulgaciéon de la declaracion de bienes y rentas, 4. Cuantos cargos desempefian
personas con discapacidad en el Ministerio con corte a 31 de julio de 2025 y 5. Evidencia del reporte
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al Departamento Administrativo de la Funcién Publica del cumplimiento del porcentaje de
vinculacion de servidores con discapacidad a través del SIGEP.

Con la informacién antes mencionada, el analisis permite establecer la Planta Global de personal
existente a 31 de julio de 2025, por niveles de cargo del MinAgricultura.

PLANTA GLOBAL DE PERSONAL

PLANTA GLOBAL DE
NATURALEZA JURIDICA FUNCIONARIOS A: OBSERVACION
JULIO 31 DE 2025
Carrera Administrativa CA 52
Nombramiento Provisional NP 146 Se mantiene la distribucion establecida en el Decreto
Libre nombramiento LN 44 3745 de 2003 con sus modificatorios, de doscientos
noventa y tres (293) servidores publicos

TOTAL FUNCIONARIOS ACTIVOS 242 (Funcionarios) M|nAgr|Cu|tura
Vacantes v 51

TOTAL PLANTA GLOBAL DE 293

FUNCIONARIOS AUTORIZADA

Fuente: Informacién recibida de la Subdlreccion Administrativa Grupo Talento Humano, para el seguimiento al sistema
de informacion y gestion del empleo publico SIGEP Il vigencia 2025.

Tal como se puede observar en el cuadro anterior, la Matriz en el Excel aportada por la Coordinacion
de Talento Humano, se precisa que, al culminar el mes de julio de 2025, mantiene la distribucién de
doscientos noventa y tres (293) servidores publicos (Funcionarios), de los cuales cincuenta y dos
(52) son funcionarios de Carrera Administrativa, ciento cuarenta y seis (146) de nombramientos
provisional, cuarenta y cuatro (44) de libre nombramiento y cincuenta y uno (51) vacantes.

3.1.2.1. VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
SECTOR PUBLICO

Tomando como referencia la respuesta de la funcién publica al MinAgricultura Grupo de Talento
Humano, folios 4 y 5... Resaltamos... “De manera atenta, nos permitimos referir que actualmente
los jefes de Talento Humano no realizan ningun reporte, ya que este lo realizan los servidores
publicos como se mencioné anteriormente, pero en caso de identificar que las entidades publicas
no estén dando cumplimiento a los porcentajes del Decreto 2011 del 2017, se les envia una solicitud
formal para su respectivo cumplimiento”.

No obstante, una vez revisado el reporte del SIGEP I, nos permitimos informar que de acuerdo al

Decreto 2011 del 2017, el, Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta con el siguiente
avance:
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Mo. Personas Personas con
con No P No P Discapacidad
Discapacidad o :;:Ionas 0 3[::’]0"“ que Falta Por
a vincular en . . . - Acumulado | Vincular en el
Nombre De La Entidad |  P1aMta | "o 5053 ge | DiScapacidad | Discapacidad | oo piciarico | 2024 para el
Junio 2024 acuerdo con Vinculadas a Vinculadas a 2024 dar
el porcentaje Ju;[;g fel Sep;:]e;;bre cumplimiento
del Decreto al Decreto
2011 del 2017 2011 del 2017
MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y 2495 g 5 3] 3] 3
DESARROLLO RURAL

FUENTE: Informe recibido de la Funcion Publica radicado No.20243000679101 de fecha 2 de diciembre de 2024, dirigido a la
Coordinacion de Talento Humano.

De lo anterior se precisa que el Decreto 3745 de 2003 con sus modificatorios, se mantiene la
distribucion de doscientos noventa y tres (293) servidores publicos.

De acuerdo con el Decreto 2011 de 2017 en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral
de personas con discapacidad en el sector publico, el porcentaje de la planta con participacion de
personas con discapacidad al 31 de julio corresponde al 3%, por lo que debe contratar a 9 personas
en este estado.

Lo anteriormente expuesto se pude observar en la informacién recibida de la Coordinacién de
Talento Humano.

Funcion Piblica
Es Dependencia | Fecha de Vinculaciondel | Numero de Dependencia del Empleo O Contrato Numero de Fech.a de Felcha @ Fecha de Fin
tems . ) ) L Nombre Completo Genero Suscripeion | Inicio del
Especial? (SilNo) Servidor Publico Identificacion Actual Contrato del Contrato
v v v v v = = 1 delContrat| | Contrato|, v
1 No 0610811998 55158061 {CIELONURY MEDINAARIAS * [SUBDIRECCION FINANCIERA FENENINO
DIRECCION DE FINANCIAMIENTO Y
2 No 2811211993 79293604  {DIGNAEL ORTIZBURGOS RIESGOS AGROPECUARICS MASCULINO
DIRECCION DE GESTION DE BIENES
3 No 2410112014 17646655  |RODNEY MANTILLALEON PUBLICOS RURALES MASCULINO
ELKIN DAVID MONROY OFICINAASESORADE PLANEACION Y
4 No 80819732 WRTINEZ PROSPECTIA MASCULINO | 20250267 | 1000212025 | 111022025 3111212025
FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano a julio 31 de 2025

OBSERVACION.7. De conformidad con lo anterior, se sugiere al Grupo de Talento Humano
aplicar lo establecido en el Decreto 2011 de 2017 en lo relacionado con el porcentaje de vinculacion
laboral de personas con discapacidad en el sector publico, el porcentaje de la planta con
participacién de personas con discapacidad al 31 de julio de 2025, corresponde al 3%, por lo que
debe contratar a 9 personas en este estado.
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Respuesta del Proceso Gestion Administrativa - Grupo de Talento Humano

A la fecha de socializacion del informe preliminar de la Auditoria realizada a la Subdireccion
Administrativa Grupo de Talento Humano, se recibié respuesta a la observaciones.5. Mediante
correo electronico de fecha 29 de agosto de 2025, donde se manifiesta lo siguiente:

De: Nicolas Esteban Vera Gutierrez <nicolas.vera@minagricultura.gov.co>
Enviado el: viernes, 29 de agosto de 2025 3:02 p. m.

Para: lorge Eduardo Triana <jorge.triana@minagricultura.gov.co»

CC: Ana Marlenne Huertas Lopez <ana.huertas@minagricultura.gov.co>
Asunto: EVIDENCIAS PARA LEVANTAR OBSERVACIONES DEL INFORME SIGEP. -
Importancia: Alta

Cordial saludo Jorge,
Me permito remitir Las evidencias con las cuales se subsanas algunas observaciones del informe de SIGEP.
1. Observacion 3: Se aporta resolucion de nombramiento con Director y acta de posesion como Viceministro Encargado.
2. Observacidn 5; Las personas que ingresaron en abril de 2025 solo realizaron la declaracidn de ingreso, Juanita Martinez ya realizo la declaracidn y para los demas se elevara el requerimiento a control interno disciplinario.

3. Observacidn 7: Aungue a obligacion esta en cabeza de talento humano, dependemos de la administracion para nombra personas con discapacidad.

Atentamente,

Funcionario - Subdireccidn Administrativa

Grupo de Talento Humano

Nicolds Esteban Vera Gutiérrez
nicolas.vera@minagricultura.gov.co

Teléfono Conmutador: (+57) 601 254 33 00 Ext: 5390
Ciudadela San Martin- Carre 7 No.32-16 Piso
www.minagricultura.gov.co

3. Observacion 7: Aunque la obligacién esta en cabeza de talento humano, dependemos de la
administracion para nombrar personas con discapacidad.

Por lo anterior expuesto, se concluye que se mantiene la observacion, en la medida que la
Coordinacion de Talento Humano en su respuesta no desvirtia lo observado, para lo cual se
mantiene lo evidenciado.

3.1.3 VINCULACION Y DESVINCULACION

En este punto se analizé con la informacién suministrada por la Subdireccién de Talento Humano,
Para el presente numeral, se tomo el 100% de los registros del archivo “de datos arrojada por SIGEP
de vinculados y desvinculaciones a la fecha”, arrojando los siguientes resultados:

3.1.3.1. FUNCIONARIOS VINCULADOS

En este punto se analiz6 la informaciéon suministrada por la Coordinacion de Talento Humano en
las siguientes bases de datos arrojada por SIGEP de vinculaciones a la fecha, cruzada con la Base
de datos del personal de la planta global del Ministerio:
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Ndmero
Primer Segundo Primer Segundo | Dependencia de la entidad . o
ltems | Documento ou ! N u " P ! " Cargo Titular Codigo [Grado Naturaleza del Empleo
; o Nombre Nombre Apellido Apellido en la cual es fitular
Senvidor Publico
1 DESPACHO DEL VICEMINISTRO
1022394918 [[TAYOSARA ROJAS HERRERA _|DE ASUNTOS AGROPECUARIOS |ASESOR 1020 | 12 |LIBRENOMBRAMENTO Y REMOCION
2 DESPACHO DEL VICEMINISTRO
36305118 |VANESSA SILVA GARNICA | DE DESARROLLO RURAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 17 [LIBRENOMBRAMENTO Y REMOCION
3 1233490681 |OSCAR MAURICIO _ [LOPEZ NOPSA DESPACHO DEL MINISTRO. PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 16 [LIBRENOMBRAMENTO Y REMOCION
4 SUBDIRECCION
79881507 |ANDREY RUZ ROCHA ADMINISTRATVA AUXILIAR ADMINISTRATVO 4044 | 14 |CARRERA ADMINISTRATVA
SUBDIRECTOR
5 ADMINISTRATVO Y/O
52275506 |GINA MARCELA _ [POPAYAN |RODRIGUEZ |SUBDIRECCION FINANCIERA. | FINANCIERO O TECNICO U 0150 | 19 |LIBRENOMBRAMEENTO Y REMOCION
DIRECTOR ADMINISTRATVO
6 DIRECCION DE FINANCIAMEENTO [Y/O FINANCIERO O TECNICO U
38791894 |MARGALIDA MURLLO  |LOZANO _|Y REESGOS AGROPECUARIOS _|OPERATIVO 0100 | 20 |LIBRENOMBRAMENTO Y REMOCION
7 DESPACHO DEL VICEMINISTRO
1098621978 [ANGELA CONSTANZA [SUAREZ PATINO DE ASUNTOS AGROPECUARIOS [PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 17 [LIBRENOMBRAMENTO Y REMOCION
DIRECTOR ADMINISTRATVO
8 DIRECCION DE CADENAS Y/O FINANCIERO O TECNICO U
52708244 |AMERICA _ |ASTRD MELO VELANDA _ [AGRICOLAS Y FORESTALES _ [OPERATIVO 0100 | 20 |LIBRENOMBRAMENTO Y REMOCION
9 1102363845 [YENNIFER _|INES MORA RODRIGUEZ |OFICINA ASESORA JURIDICA | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 15 [CARRERA ADMINISTRATVA
10 1023870558 [ANGGI DAYANA  [PARRADO SUBDIRECCION FINANCIERA.  [PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 14 [CARRERA ADMINISTRATVA
1 SUBDIRECCION
65800485 | DIANA JINETH SANCHEZ ADMINISTRATVA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 15 [CARRERA ADMINISTRATIVA
12 33377397 |JUANITA MARTINEZ _|FONSECA | DESPACHO DEL MINISTRO. ASESOR 1020 | 02 |LIBRENOMBRAMENTO Y REMOCION
13 1016036475 [LAURA NATALY CABALLERO [SALINAS  [DESPACHO DEL MINISTRO. PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 15 [LIBRENOMBRAMENTO Y REMOCION
14 1003642145 | Yeimi Alejandra___|Castaiieda _|Jimenez OFICINA ASESORA JURDICA [ TECNICO ADMINISTRATVO 3124 | 14 |CARRERA ADMNISTRATVA
DIRECTOR ADMINISTRATVO
DIRECCION DE GESTION DE Y/O FINANCIERO O TECNICO U
15 52912358 |DIANA CAROLINA _[GALINDO  |POBLADOR |BIENES PUBLICOS RURALES  |OPERATIVO 0100 | 20 |LIBRENOMBRAMENTO Y REMOCION
16 1143118654 [JULIBETH DELEON _ |CUETO OFICINA ASESORA JURIDICA  [PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 2028 | 17 [CARRERA ADMINISTRATIVA
FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano con fecha de corte 31 de julio de 2025

En el analisis realizado a las pruebas aportadas, se tomd el 100% de los registros del archivo, Base
de datos arrojada por SIGEP de vinculaciones a la fecha”, cruzadas con la planta global del
Ministerio, sin embargo el siguiente funcionario vinculado no se encuentra en la planta global de
servidores publicos:

Nimero
Primer | Segundo | Primer | Segundo | Dependencia de la entidad -
ltems | Documento Nombre me i | i Apilli i pen la cual es ftular Cargo Titular Cddigo |Grado Naturaleza del Empleo
Senidor Pibi
. DIRECTOR ADMNISTRATIVO Y/O
8 52108244 AMERICA ASTRD MELO VELANDA DlR.ECCION DECADENAS FINANCIERO O TECNICO U 0100 | 20 |LIBRENOMBRAMENTOY REMOCION
AGRICOLAS Y FORESTALES
OPERATVO
FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano con fecha de corte 31 de julio de 2025

3.1.3.2. FUNCIONARIOS DESVINCULADOS

Se analizé la informacion suministrada por la Coordinacion de Talento Humano en las siguientes
bases de datos arrojada por SIGEP de vinculaciones a la fecha, cruzada con la Base de datos del
personal de la planta global del Ministerio:
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ltems Nt’lmer.o Doct’lm.ento Primer Segundo Prim.er Segur.ldo Fecha Posesién Fecha::ectiva Ca-usal de. :
Servidor Publico Nombre Nombre Apellido Apellido Desvinculacién desvinculacion
1 1023870558 ANGGI DAYANA | PARRADO 03/05/2021 20/03/2025 | PORRENUNCIA RECULARMENTE
2 19277404 ANTONO MARIA OSORIO HERRERA 21/01/1997 31/03/2025 | RETROFORLABER OBTENIO
3 37548778 MARISOL DUARTE | BAUTISTA 01/08/2011 01/07/2025 | PORRENUNCIA REGULARMENTE
4 79720269 RAUL ALBERTO |AVELLANEDA| FLOREZ 05/04/2019 04/01/2025 | PORRENUNCIA RECULARMENTE
5 20736707 MARIA STELLA | ALBORNOZ | MRANDA 02/02/2009 31/03/2025 | RETROPORHSER OBTENIDO
6 65800485 DIANA JINETH SANCHEZ 09/01/2019 26/05/2025 | PORRENUNCIA RECULARMENTE
7 79426417 CARLOS AREL VERA BOJACA 27/01/2022 00/02/2025 | PORRENUNCIA RECULARMENTE
8 1016036475 LAURA NATALY | CABALLERO | SALINAS 19/09/2022 18/06/2025 [ POR RENURCH REGULARMENTE
9 79555012 GERMAN GUERRERO | CHAPARRO |  04/07/2023 30/03/2025 | PORRENUNCIA REGULARMENTE
10 87217131 POLIVIO LEANDRO | ROSALES | CADENA 01/06/2024 03/03/2025 | PORRENUNCIA RECLLARMENTE
11 52706880 AURA MARIA DUARTE ROJAS 29/07/2024 02/06/2025 | PORRENUICIA REGLLARMENTE
12 53008039 Adriana Lizeth Lopez Rojas 30/07/2024 04/06/2025 | PORRENUNCIA RECULARMENTE
13 79723265 DIEGO ROBERTO | NARANJO DURAN 23/09/2024 30/06/2025 | PORRENUNCIA RECULARMENTE
14 52375485 CLAUDIA MARISOL MORENO OJEDA 21/08/2024 31/07/2025 | PORRENUNCIA RECLLARMENTE
15 7229197 GUSTAVO ROJAS ALVAREZ 20/09/2024 20/03/2025 | PORRENUNCIA REGULARMENTE
16 1032418128 ALCRA YULIETH CASTES"LANO HERNANDEZ |  07/10/2024 07/04/2025 | PORRENURCIA RECULARMENTE
17 1102363845 YENNIFER INES MORA RODRIGUEZ 18/11/2024 03/03/2025 | PORRENUICI RECLLARMENTE
18 1085951646 ANGELA | VIOLETTA [ ARCINEGAS | BURBANO 08/11/2024 27/04/2025 | PORRENUNCIA RECULARMENTE
FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano a la fecah de corte 31 de julio de 2025

El analisis realizado a las pruebas aportadas se tomé el 100% de los registros del archivo, Base de
datos arrojada por SIGEP de vinculaciones a la fecha”, cruzadas con la planta global del Ministerio.
Sin embargé los siguientes funcionarios desvinculados aun se encuentran incluidos en la planta
global de servidores publicos del Ministerio.

ltems Numero Documento | Primer Segundo Primer Segundo Fecha Fecha(:Eefectiva Causal de
Servidor Publico Nombre Nombre Apellido Apellido Posesion Desvinculacion desvinculacion
1 1023870558 ANGGI DAYANA | PARRADO 03/05/2021 20/03/2025 | PORRENUNCIA RECILARMENTE
2 65800485 DIANA JNETH | SANCHEZ 09/01/2019 26/05/2025 | PORRENUNOIA RECULARMENTE
3 1016036475 LAURA NATALY [CABALLERO| sALINAS 19/09/2022 18/06/2025 [ POR RENUNCIA REGULARMENTE
4 52375485 CLAUDIA MARISOL MORENO OJEDA 21/08/2024 31/07/2025 | PORRENUNCIA RECULARMENTE
5 1102363845 YENNIFER INES MORA RODRIGUEZ |  18/11/2024 03/03/2025 | PORRENUNCIA RECILARMENTE
FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano a la fecah de corte 31 de julio de 2025

OBSERVACION.8. Las posibles inconsistencias evidenciadas en los andlisis efectuados por el
proceso auditor con la informacién reportada en la : 1. Base de datos del personal de planta, 2. Base
de datos arrojada por SIGEP de los Roles y usuarios activos, 3. Base de datos arrojada por SIGEP
de vinculaciones y 4. Base de datos arrojada por SIGEP de desvinculaciones, es importante que el
responsable de registrar y/o actualizar la informacion en la plataforma SIGEP Il realice sus propias
comparaciones y conciliaciones, con el fin de subsanar las situaciones administrativas que estan
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generando las posibles inconsistencias y depurar la informacién que se encuentra registrada en
dicha plataforma garantizando la calidad de los datos.

Para la realizacion de esta evaluacion, se concluye con la aplicacion de las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, teniendo en cuenta que las pruebas realizadas se efectuaron mediante
muestreo selectivo, por consiguiente, no se cubrid la verificacion de la efectividad de todas las
medidas de control del proceso, igualmente, durante su desarrollo, se aplicaron los principios de
integridad, objetividad, confidencialidad, competencia, manifestando ademas que, no se
presentaron limitaciones, asi como tampoco, se dio lugar a la presentacién de conflicto de intereses
que pudiera afectar o impedir su desarrollo y resultados.

4. EVALUACION DEL RIESGO

La identificacion de riesgos y controles en el seguimiento de este informe, el proceso Auditor
evidencioé que en las matrices de riesgos y controles de cada Grupo no se han identificado riesgos
que se asocien a actividades relacionadas con el SIGEP Il, no obstante, no implica que no se
ejecuten controles que permitan tener seguridad sobre los procesos realizados; en consecuencia,
se precisa la siguiente recomendacion:

De acuerdo con la Guia para la administracion del riesgo y disefio de controles en Entidades
Publicas (version 4 y 5) del DAFP, en su numeral 2.2 Identificacion de riesgos, se establecen las
técnicas para la identificacion de riesgos. Asi las cosas, se recomienda a los Grupos Talento
Humano y Contratos, analizar la posibilidad de identificar, valorar y evaluar riesgos asociados a las
actividades ejecutadas con respecto al SIGEP I, teniendo en cuenta las situaciones y desviaciones
que se relacionan en las observaciones presentadas en el presente informe.

5. CONCLUSIONES

Dentro del ejercicio de seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico-SIGEP,
se evaluo el registro y actualizacion de la informacion de servidores, y contratistas a sus hojas de
vida o declaracion de bienes y renta cuando correspondia, asi como la oportunidad del registro y/o
actualizacién de la informacién, al respecto se evidencié cumplimiento del registro, no obstante se
detectaron aspectos por fortalecer en lo relacionado con la oportunidad de los registros de mejora
con el control de usuarios activos, hojas de vida, vinculacién laboral de personas con discapacidad
en el sector publico, vinculaciones y desvinculaciones, toda vez que la informacion registrada por
los diversos usuarios en la herramienta SIGEP |l es susceptible de mejora.

6. RECOMENDACIONES

Como resultado del seguimiento realizado con enfoque hacia la prevencién, en el informe se
presentan recomendaciones con el objetivo de un mejoramiento continuo al proceso.
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Analizar la posibilidad de realizar una conciliacién entre las diferentes bases de datos generadas
directamente desde la plataforma del SIGEP Il y las que tiene la Coordinacion de Talento
Humano, con el fin de garantizar la calidad y confiabilidad de la informacién que se encuentra
reportada en dicha plataforma.

Con referencia a las vinculaciones, se sugiere al administrador de la plataforma estudiar la
posibilidad de realizar analisis y verificaciones propias de la informacion registrada en la
plataforma SIGEP Il y la real, para que, a partir del resultado, se proceda con las depuraciones
y actualizaciones a que haya lugar.

Con referencia a las desvinculaciones, es importante que el responsable de registrar y/o
actualizar la informacion en la plataforma SIGEP II, realice sus propias comparaciones y
conciliaciones, con el fin de subsanar las situaciones administrativas que estan generando las
posibles inconsistencias y depurar la informacion que se encuentra registrada en dicha
plataforma garantizando la calidad de los datos.

7. SALVAGUARDA

Cabe resaltar que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control interno, pueden
ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecucién de nuestros
procedimientos de Evaluacién y Seguimiento previamente planeados. ElI MinAgricultura y las
dependencia que la componen, son responsables de establecer y mantener un adecuado Sistema
de Control Interno y de prevenir posibles irregularidades de acuerdo con lo establecido en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion- MIPG, modelo de las tres lineas de defensa.

Jefe Oficina de Control Interno . .
Auditor lider Auditor Asignado
Cﬂ@f_rﬂq.— ;.FE-L—-IE'JL L -
Firma ' ; ' - '
@/1///46{
Nombre Ana Marlenne Huertas Lopez Jorge Eduardo Triana
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