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1. INFORMACIÓN GENERAL 

 

Tipo de informe Preliminar (  )    Final ( X ) 
Fecha de 

emisión 
09 09 2024 

Dirección, 

Proceso y/o 

Proyecto 

Auditado 

Grupo de Talento Humano y Grupo de Contratación del Ministerio de 

Agricultura y Desarrollo Rural 

Título de la 

actividad 

Registro de Información reportada por el Ministerio de Agricultura y 

Desarrollo Rural en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 

Público SIGEP II. 

Objetivo 

Realizar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el artículo 

2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015 y verificar la información registrada 

por los funcionarios y contratistas en el Sistema de Información y Gestión 

del Empleo Público (SIGEP II), así como la publicación proactiva de la 

información de los Directivos y Contratistas de Prestación de Servicios 

Profesionales y de Apoyo del Ministerio en el SIGEP II conforme la Ley 

2013 de 2019. 

Alcance 

Comprende las actividades de seguimiento y revisión de la información 

generada en los reportes del SIGEP II para el rol de Control Interno, en 

cuanto a las consultas, frente a la información suministrada por los 

Grupos de Talento Humano y Contratación, durante el periodo 

comprendido entre el 1 de octubre de 2023 y el 31 de julio de 2024, así 

como el seguimiento a la vinculación laboral de personas con 

discapacidad en el Sector Público. 

Limitaciones En el desarrollo de este ejercicio no se presentaron limitaciones. 

 

2. CRITERIOS 

 

• Constitución Política de Colombia, artículo 122, inciso “Antes de tomar posesión del cargo, 

al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite deberá declarar, bajo 

juramento, el monto de sus bienes y rentas. 
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Dicha declaración sólo podrá ser utilizada para los fines y propósitos de la aplicación de las 

normas del servidor público”. 

 

• Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las 

entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.” 

 

• Ley 190 de 1995. “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la 

administración pública y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupción 

administrativa”. Artículo 13. “Será requisito para la posesión y para el desempeño del cargo 

la declaración bajo juramento del nombrado, donde conste la identificación de sus bienes. 

Tal información deberá ser actualizada cada año y, en todo caso, al momento de su retiro”. 

 

• Ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de 

Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones.”  

 

• Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios 

de transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta 

y el registro de los conflictos de interés.”  

 

• Decreto Ley No. 19 de 2012. “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar 

regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración 

Pública.”. Artículo 227. Artículo modificado por el artículo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019 

“Quien sea nombrado en un cargo o empleo público deberá, al momento de su posesión, 

registrar su hoja de vida, su declaración de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de 

Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP), previa habilitación por parte de la unidad 

de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al 

retiro del servicio la hoja de vida y la declaración de bienes y rentas y los soportes deberán 

desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida 

por la respectiva entidad, acorde con las normas vigentes.  

 

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada 

en el citado Sistema, únicamente deberá actualizar los datos de la hoja de vida o de la 

declaración de bienes y rentas. (…)”  

 

• Decreto 2842 de 2010. “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operación 

del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) y se deroga el Decreto 

1145 de 2004.” Compilado en el Decreto No 1083 de 2015.  

 

• Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 

Sector de Función Pública.”  
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• Decreto 484 de 2017. “Por el cual se modifican unos artículos del Título 16 del Decreto 1083 

de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública.” ARTÍCULO 2. “Modifíquese 

el artículo 2.2.16.4 del Título 16 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual 

quedará así: “ARTÍCULO 2.2.16.4 Actualización de la declaración de bienes y rentas y de la 

actividad económica. La actualización de la declaración de bienes y rentas y de la actividad 

económica será efectuada a través del Sistema de Información y Gestión de Empleo Público-

SIGEP y presentada por los servidores públicos para cada anualidad (…)” 

 

• Decreto No. 648 de 2017. “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 

Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”. “ARTÍCULO 2.2.5.1.9 Declaración 

de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesión de un empleo público, la persona 

deberá haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato 

adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Función Pública, a través 

del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP, de acuerdo con las 

condiciones señaladas en el Título 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto”. 

 

• Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capítulo 2 al Título 12 de la Parte 2 del 

Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de Función Pública, en 

lo relacionado con el porcentaje de vinculación laboral de personas con discapacidad en el 

sector público”. 

 

3. METODOLOGÍA 

 

Para realizar el seguimiento a la información registrada en el Sistema de Información y Gestión del 

Empleo Público SIGEP II, la Oficina de Control Interno procedió a enviar memorandos a los Grupos 

de Talento Humano y Contratación, con los números de radicados 2024-180-005786-3 y 2024-180-

005787-3 del 12 de agosto de 2024, respectivamente, solicitando información de los contratos 

suscritos para el periodo de la auditoria y funcionarios vinculados y desvinculado de la entidad. 

El Grupo de Contratación, brindó respuesta a través del correo electrónico con fecha 15 de agosto, 

así como en el Sistema de Gestión Documental, donde se anexó a la información requerida en 

archivo Excel denominado: “RESPUESTA.xlsx” y memorando con radicado No. 2024-350-005877-

3 del 15 de agosto de 2024. De otra parte, el Grupo de Talento Humano, brindó respuesta por medio 

del Sistema de Gestión Documental, mediante memorando con radicado 2024-311-005984-3 con 

fecha 18 de agosto de 2024 y que incluye un link de la información solicitada guardada en One 

Drive. Allí se incluyen los archivos en formato Excel denominados: 

“_Consulta_Caracterizacion_discapacidad_servidores_y_contratistas_minagricultura sigep“, 
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“PLANTA”, “DESVINCULACIÓN 2023”, “VINCULADOS 2023-2024” y DESVINCULADOS 2024” y 1 

archivos en .ZIP “PUBLICACIONES BINES Y RENTAS” con la gestión realizada. 

Previa solicitud al Grupo de Talento Humano para para brindar el permiso de acceso con las 

credenciales de la jefe de la Oficina de Control Interno y una vez autorizado, se procede a la 

validación de la información ingresando a través del enlace: 

https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2. Se realizó la respectiva descarga de los reportes 

mencionados en el presente informe y consultas de información. 

Para el análisis de la información, se realizó el estudio comparativo de los reportes obtenidos a 

través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP con el perfil de la jefe de 

la Oficina de Control Interno, versus los listados de servidores públicos y contratistas, suministrados 

por los Grupos de Talento Humano y Contratación. 

Con respecto a los soportes aportados por los Grupos a evaluar, se utilizaron técnicas de consulta 

en la herramienta SIGEP, observación, revisión de reportes y procedimientos analíticos, cuyo 

resultado se describe a continuación. 

3.1 TALENTO HUMANO 

3.1.1 Planta de Personal. 

Conforme la información reportada por el Grupo de Talento Humano, el Ministerio para el periodo 

del presente seguimiento la Planta de Personal del Ministerio está conformada por 293 cargos, de 

los cuales para diciembre del 2023 se tenían 218 cargos ocupados y para julio del 2024 se cuenta 

con 242 cargos ocupados y 51 cargos sin proveer; es decir que al 31 de julio del 2024 se incrementó 

en 24 cargos más, como se observa en la tabla siguiente: 

 
CA: Carrera Administrativa LN: Libre Nombramiento y Remoción NP: Nombramiento Provisional 

 

CA LN NP TOTAL CA LN NP TOTAL
DIRECTIVO 0 9 0 9 0 17 0 17
ASESOR 2 4 0 6 2 11 0 13
PROFESIONAL 36 4 71 111 36 6 75 117
TECNICO 8 1 20 29 8 1 22 31
ASISTENCIAL 14 3 46 63 14 3 47 64
GRAN TOTAL 60 21 137 218 60 38 144 242

TOTAL PLANTA OCUPADA CONSOLIDADA
dic-23 jul-24

NIVEL
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Sin embargo, al revisar la planta del Ministerio en SIGEP II, este presenta un valor de 295 

funcionarios, como se observa en la siguiente imagen: 

CÓDIGO 
SIGEP 

SECTOR 
CLASIFICACIÓN 

ORGÁNICA 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 

 Planta 

diciembre 

2023  

0006 

AGROPECUARIO, 

PESQUERO Y DE 

DESARROLLO RURAL 

RAMA 

EJECUTIVA 

 MINISTERIO DE 

AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL  

            295  

 

Dado lo anterior, se sugiere revisar la información que se tiene de la planta registrada en el SIGEP 

II, con el fin de mantener la información actualizada y brindar resultados acordes con la realidad. 

 

3.1.2. Reporte de Planta por Dependencias. 

Se evidencia que el Ministerio durante el periodo del presente seguimiento conforme la información 

reportada por el Grupo de Talento Humano mantiene los 293 cargos, así: 

 

DEPENDENCIA 
TOTAL CARGOS TH 

dic-23 jul-24 
Despacho de la Ministra(o) 6 12 
Grupo de Comunicaciones y Prensa 4 5 
Oficina Asesora Planeación y Prospectiva 8 9 
Oficina Asesora Jurídica 13 15 
Oficina de Asuntos Internacionales 7 8 
Oficina de Control Interno 7 7 
Oficina de Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones 9 9 

Despacho del Vice de Desarrollo Rural 2 4 
Dirección de Ordenamiento Social de la 
Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 7 7 

Dirección de Gestión de Bienes Públicos 
Rurales 7 8 

Dirección de Capacidades Productivas y 
Generación de Ingresos 8 9 

Dirección de la Mujer Rural 4 4 
Despacho del Vice Asuntos Agropecuarios 2 3 
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Dirección de Cadenas Agrícolas y 
Forestales 11 12 

Dirección de Cadenas Pecuarias Pesqueras 
y Acuícolas 11 11 

Dirección de Financiamiento y Riesgos 
Agropecuarios 7 8 

Dirección de Innovación Desarrollo 
Tecnológico y Protección Sanitaria 12 12 

Secretaria General 4 4 
Grupo del SIG 4 4 
Grupo Atención al Ciudadano 5 5 
Grupo de Comisiones, Desplazamientos y 
Viáticos 4 4 

Grupo de Contratación 4 5 
Grupo de Control Interno Disciplinario 3 4 
Grupo de Gestión de Entidades Liquidadas 11 12 
Subdirección Administrativa 2 2 
Grupo de Almacén 6 6 
Grupo de Gestión Documental y Biblioteca 7 8 
Grupo de Servicios Administrativos 20 20 
Grupo de Talento Humano 10 11 
Subdirección Financiera 1 2 
Grupo de Central de Cuentas 3 3 
Grupo de Contabilidad 2 2 
Grupo de Presupuesto 3 3 
Grupo de Tesorería 4 4 
TOTAL 218 242 

 

3.1.3. Reporte de Hojas de Vidada de Servidores Públicos 

Nombres y Apellidos Funcionario 

SIGEP 

Registrado Actualizado 
OBSERVACIONES 

SI NO SI NO 

POLIVIO LEANDRO ROSALES CADENA X     X Se encuentra en estado vigente 

LORA RODELO LEDYS PATRICIA   X     X 
No se encuentra actualizada la experiencia laboral, 
se encuentra vinculada al Ministerio 
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LEAL TAVERA LUISA FERNANDA X   X     

CABALLERO SALINAS LAURA NATALY X   X     

BAÑOL CANO KIARA BRIGIETTE X   X     

PARRA GIL ARLEY X   X     

ACEVEDO MEJIA MARY LUZ X   X     

PISSO CASTILLO HECTOR FELIPE X   X     

BARBOSA SEGURA HEIDY  X   X     

ZAMBRANO MUENTES MANUEL 

FERNANDO 
X   X     

AVELLANEDA FLOREZ RAUL ALBERTO X   X     

GONZALEZ MORALES FRANK DENIZAR X   X     

TOVAR SANDOVAL JUAN PABLO X   X     

MARTINEZ GUERRERO DORYS LILIANA X   X     

CARO RODRIGUEZ MARICELA X   X     

MAHECHA CASTAÑEDA GLORIA ESTELLA X   X     

SILVA ALDANA LEIDY JOHANA  X   X     

TORRES ROMAN FERNANDO X   X     

LÓPEZ ROJAS ADRIANA LIZETH  X   X     

GOMEZ RAMIREZ LORENA CONSTANZA X   X     

CASTRO RODRIGUEZ EUDORO X   X     

ROMERO MARTINEZ DIEGO OMAR X   X     

GUERRERO CHAPARRO GERMAN X   X     

ECHEVERRY RIVERA MAXIEL X   X     

TORRES MONTERO LUIS MIGUEL X   X     

SANDRA LORENA GALINDO GONZÁLEZ X     X 
No se encuentra actualizada la experiencia laboral, 
se encuentra vinculada al Ministerio y no registra 
este cargo 

BECERRA PINILLA JAVIER X   X     

ORTIZ VALERO LUIS FERNANDO X   X     

RICAURTE NARANJO LUIS FERNANDO X   X     

SANCHEZ DIANA JINETH X   X     

RIVERA LOPEZ MARIA OFELIA X   X     

RODRIGUEZ GOMEZ CINNDY MAYERLY X   X     

CHAPARRO OROZCO ALBA LUCIA X   X     

SOTO CASTRILLO JAHIR ANDRES X   X     
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BARRETO CHALA GERMAN X   X     

GUERRERO ISIDRO X   X     

RODRIGUEZ SICHACA JHONNATTHAN 

JAVIER  
X   X     

SCHONOWOLFF GARCÍA NAYID  X   X     

MERCADO QUINTANA GLORIA MERCEDES  X   X     

RIVEROS GARAY KAROL YINETH    X     No se evidenció en SIGEP 

 

Se toma una muestra aleatoria de 40 funcionarios, generada por medio de una calculadora de 

muestra con porcentaje de confianza del 95% y margen de error del 14%. 

Con relación a las observaciones detectadas en el cuadro anterior, se pudo evidenciar que: 

1. El 90% cuenta con la información actualizada en el SIGEP II. 

2. Tres de ellos no tienen la experiencia laboral actualizada. 

3. Karol Yineth Riveros Garay, no se encuentra en el SIGEP II. 

3.1.4. Vinculación Laboral de Personas con Discapacidad en el Sector Público. 

De acuerdo con el Decreto 2011 de 2017 en lo relacionado con el porcentaje de vinculación laboral 

de personas con discapacidad en el sector público, el porcentaje de la planta con participación de 

personas con discapacidad al 31 de diciembre de 2023 corresponde al 3%, por lo que debe contratar 

a 9 personas en este estado. De acuerdo con el reporte generado en el Sistema de Información 

Estratégica – SIE de la Función Pública, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural cuenta con 

5 servidores públicos y 6 contratistas en estado de discapacidad visual, física o auditiva. 

Lo anteriormente expuesto se pude observar en la siguiente tabla: 
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No obstante, al generar el reporte por SIGEP II, se presenta diferencia de la información toda vez 

que solo registran 5 funcionarios y 1 contratista, tal como se puede observar en la siguiente imagen. 

 

Comparada la información suministrada por el Grupo de Talento Humano versus SIGEP II, se 

evidencia que presenta discrepancia, toda vez que en el SIGEP II se observan 5 personas 

relacionadas mientras que en la información entregada hay 11, por lo que se puede indicar que no 

se actualiza la base de datos de la Función Pública tal como lo requiere el Decreto mencionado en 

este ítem 

De igual forma, de acuerdo con la información relacionada en las tablas anteriores, se observa que 

Luis Alberto Fernandez Torres, aún continúa relacionado en la base de datos del SIE y el SIGEP II, 

teniendo en cuenta que ya se encuentra pensionado, por lo que se sugiere que se gestione el retiro 

del sistema de este ex funcionario de la Base de Datos para así mantener actualizada la información. 

FECHA DE 

VINCULACION

/CONTRATISTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD SERVIDOR/CONTRATISTA
IDENTIFICACION 

SERVIDOR/CONTRATISTA
NOMBRE_COMPLETO EDAD SEXO DISCAPACIDAD

24-01-2014
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL SERVIDOR PÚBLICO 17646655
RODNEY  MANTILLA LEON

51
MASCULINO VISUAL

11-04-1994
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL SERVIDOR PÚBLICO 19295410
LUIS ALBERTO FERNANDEZ TORRES

66
MASCULINO FÍSICA

06-02-1997
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL SERVIDOR PÚBLICO 41649492
MARIA DE JESUS RINCON VARGAS

65
FEMENINO AUDITIVA

06-08-1998
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL SERVIDOR PÚBLICO 55158061
CIELO NURY MEDINA ARIAS

52
FEMENINO FÍSICA

28-12-1993
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL SERVIDOR PÚBLICO 79293604
DIGNAEL  ORTIZ BURGOS

58
MASCULINO AUDITIVA

30/06/2022
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL
CONTRATISTA

1104008981
CARMELO ANDRES CRUZ ALVAREZ

35
MASCULINO OTRA

30/06/2023
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL CONTRATISTA 1031165055
SANTIAGO GUAYABO PEREZ

31
FEMENINO VISUAL

31-03-2023
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL CONTRATISTA 1026572397
MARIANA  MEJIA PABON

31
FEMENINO VISUAL

30/06/2022
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL
CONTRATISTA

80410462
JAIME  RESTREPO VELEZ

55
MASCULINO VISUAL

30/06/2022
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL
CONTRATISTA

30308547
ALEXANDRA  RESTREPO GARCIA

53
FEMENINO VISUAL

31-03-2023
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y 

DESARROLLO RURAL
CONTRATISTA

10250143
ANDRES  MEJIA CORDOBES

62
MASCULINO VISUAL
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Por otro lado, de acuerdo con el ítem 8 del Capítulo 2 del Artículo 2.2.12.2.3, en el que reza “Los 

organismos deberán reportar al Departamento Administrativo de la Función Pública en el primer 

bimestre de cada año el cumplimiento del porcentaje de vinculación de servidores con discapacidad 

a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP”, se solicita al Grupo de 

Talento Humano este reporte, pero no fue entregado. 

De conformidad con lo anterior, se sugiere al Grupo de Talento Humano aplicar lo establecido en el 

Decreto ibidem respecto de informar al “Departamento Administrativo de la Función Pública el 

porcentaje de vinculación de servidores con discapacidad”, en los términos allí establecidos en pro 

de dar cumplimiento a la normatividad señalada para el efecto. 

 

3.2 CONTRATACIÓN 

 

3.2.1 Reporte de Hojas de Vida de Contratistas 

De acuerdo con la información aportada por el Grupo de Contratos, se evidenció que se han 

celebrado 802 contratos durante el periodo del 1 de octubre de 2023 y el 31 de julio de 2024, 

distribuidos así: 

 

PERIODO 
No. DE 

CONTRATOS 
SUSCRITOS 

COSTO TOTAL 

oct 01 - dic 31 104 $ 18.607.637 

ene 01 - jul 31 698 $ 88.073.140 

 

Se toma una muestra aleatoria de 60 contratos, generada por medio de una calculadora de muestra 

con porcentaje de confianza del 95% y margen de error del 12.3%. 

El resultado de esta muestra aleatoria del periodo a evaluar presenta la siguiente información: 

No. Contrato NOMBRES Y APELLIDOS 

SIGEP 

OBSERVACIONES Registrado Actualizado 

SI NO SI NO 

MADR-544-
2023 

HECTOR RAUL RUIZ 
VELANDIA  

  X       

MADR-545-
2023 ROBERTO JAIME VILLA 

CUASTUMAL 
  X       

20240200 
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MADR-551-
2023 

OSCAR GIOVANNI 
VANEGAS VARGAS 

  X       

MADR-570-
2023 

JUAN CARLOS 
ALARCON 

  X       

MADR-574-
2023 PEDRO IGNACIO 

ALVAREZ RIAÑO 
X     X 

No se encuentra actualizada la experiencia laboral 
en el 2023 

20240326 

MADR-579-
2023 CAMILO ANDRES MESA 

SALAMANCA 
X   X     

20240296 

MADR-581-
2023 MARIA CLARA 

SARMIENTO ARANGO 
X   X     

20240057 

MADR-588-
2023 JOSÉ JULIÁN VIVAS 

SUÁREZ 
X   X     

20240157 

MADR-592-
2023 

MARIA CLAUDIA DUQUE 
ULLOA 

  X       

MADR-596-
2023 FRANKLIN RENE 

GUZMAN 
X   X     

20240339 

MADR-597-
2023 

EDWIN CASTILLO ORTIZ   X       

MADR-599-
2023 JOHANA KATHERINE 

JUNCA ORTIZ 
X   X     

20240340 

MADR-601-
2023 HAROLD HERNAN 

CARDENAS HERRERA 
X   X     

20240096 

MADR-604-
2023 MARTHA LUCÍA 

BEJARANO MARIN 
X     X 

No se encuentra actualizada la experiencia laboral 
finalización de contrato en el 2023 

20240325 

MADR-606-
2023 ESTEBAN ALEXANDER 

SALAZAR GIRALDO 
X     X 

No se encuentra actualizada la experiencia laboral 
en finalización de contrato en el 2024 

20240050 

MADR-608-
2023 FABIAN EDUARDO 

QUICENO CARRERO 
X   X     

20240320 

MADR-612-
2023 

JORGE URIEL SILVA 
ARIAS  

  X       

MADR-615-
2023 JORGE EDUARDO 

FRANCO PAEZ 
X   X     

20240422 

MADR-619-
2023 

ANGELA DEL ROSARIO 
TORRES RODRIGUEZ 

X     X 
No se encuentra actualizada la experiencia laboral 
finalización de contrato en el 2023 
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20240023 

MADR-621-
2023 OSCAR MAURICIO 

LÓPEZ NOPSA 
X   X     

20240058 

MADR-624-
2023 FABIO MIGUEL 

FONSECA REYES 
X     X 

No se encuentra actualizada la experiencia laboral 
vigencia 2023. 

20240210 

MADR-625-
2023 

HAROLD ALFONSO 
BOHORQUEZ 
GONZALEZ 

X     X 
No se encuentra actualizada la experiencia laboral 
vigencia 2023. 

20240211 

MADR-632-
2023 

PEDRO DAVID 
GONZALEZ CASTAÑO 

  X       

MADR-638-
2023 

CARLOS AUGUSTO 
GONZALEZ JARAMILLO 

  X       

MADR-640-
2023 LAURA MARIA MUÑOZ 

TORRES 
X   X     

20240279 

MADR-644-
2023 

ARGELI ARANGO 
VASQUEZ 

  X       

MADR-646-
2023 RICARDO ALONSO 

HURTADO MOSQUERA 
X   X     

20240343 

MADR-653-
2023 ANGELICA MARIA VEGA 

CARREÑO 
  X       

20240522 

MADR-657-
2025 

RICARDO ANDRES RUIZ 
VALLEJO 

  X       

MADR-670-
2023 ERIKA CAMILA 

CALDERON RAMIREZ 
X   X     

20240048 

MADR-692-
2023 RUBIELA CARDONA 

BALBIN 
X     X 

No se encuentra actualizada la experiencia laboral 
finalización de contrato en el 2023 

20240338 

MADR-694-
2023 

GERMAN HUMBERTO 
MEDELLIN MORA 

X     X 
No se encuentra actualizada la experiencia laboral 
vigencia 2023. 

20240379 
ELIANA LOPEZ 

JARAMILLO 
X    X   

20240385 
OSCAR JAVIER 
MÉNDEZ LEÓN 

X   X     

20240399 
JOSE ALEJANDRO 

SUAREZ RODRIGUEZ 
X   X     

20240408 
JULIANA ELENA OYAGA 

PAVA 
X   X     

20040431 
MARIA CRISTINA 
CASTILLO PÉREZ 

  X       
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20240445 
DAVID VASQUEZ 

CARDONA 
  X       

20240461 
JULIAN HERNANDO 
RESTREPO SULEZ 

  X       

 

Con relación a las observaciones detectadas en el cuadro anterior, de la muestra tomada 

aleatoriamente de 60 contratos, se determinó que: 32 son de la vigencia 2023 y 28 de la vigencia 

2024, 23 cuentan con contratos de las dos vigencias, quedando 39 contratistas a evaluar. Dado lo 

anterior, se pudo evidenciar que: 

✓ Veinticuatro (24) de ellos se encuentran registrados que corresponden al 62%. 

✓ Quince (15) de ellos que corresponden al 38%, no se encuentran registrados. 

✓ De los veinticuatro (24) que se encuentran registrados, dieciséis (16) de ellos se encuentran 

con la información actualizada que corresponden al 67%. 

✓ De los veinticuatro (24) que se encuentran registrados, ocho (8) de ellos se encuentran con 

la información desactualizada que corresponden al 33%. 

 

Respuesta Grupo de Contratación: Una vez revisado en el SIGEP II, en el anexo 1 se puede 

evidenciar que, de las 23 no conformidades, se ha realizado el respectivo registro y actualización 

de los contratos suscritos en las diferentes vigencias; así mismo se recomienda comunicarse con 

el Departamento Administrativo de la Función Pública y validar el error que genera en la página de 

consulta del directorio. 

Observación OCI: Una vez revisadas las evidencias suministradas por el Grupo de Contratación, 

se observa que al ingresar con el usuario autorizado para la consulta dentro del SIGEP II, se 

encuentran los registros, sin embargo, en el directorio de servidores y contratistas, aun no aparecen 

las personas relacionadas en la tabla relacionada anteriormente. 

Dado lo anterior, se recomienda que se realice la gestión con la Función Pública a fin de aclarar 

estas diferencias y así evitar que se vuelvan a presentar. 

3.3 VINCULACIÓN Y DESVINCULACIÓN 

3.3.1 FUNCIONARIOS DESVINCULADOS  

El Grupo de Talento Humano reporta la desvinculación de 13 funcionarios durante el periodo del 1 

de octubre al 31 de diciembre del 2023, así: 

TIPO DE 
VINCULACIÓN 

DOCUMENTO 
DE IDENTIDAD 

CÓD - GRAD 
NIVEL 

PROFESIONAL 
UBICACIÓN LABORAL 

CARRERA 
ADMINISTRATIVA 

45.442.403 2028-G-18 PROFESIONAL 
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

GESTIÓN DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 
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PROVISIONAL 40.941.573 2028-G-13 PROFESIONAL 
GRUPO DE SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Y 
GENERACION DE INGRESOS 

PROVISIONAL 1.018.422.828 2028-G-13 PROFESIONAL 
GRUPO DE COMUNICACIONES Y 

PRENSA 

PROVISIONAL 52.354.340 4210-G-22 ASISTENCIAL 
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE 

ASUNTOS AGROPECUARIOS 

PROVISIONAL 21.112.137 4210-G-22 ASISTENCIAL OFICINA ASESORA JURÍDICA 

PROVISIONAL 1.053.766.031 2044-G-09 PROFESIONAL DIRECCIÓN DE LA MUJER RURAL 

LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

80.237.612 0150-G-19 DIRECTIVO SUBDIRECCION FINANCIERA 

PROVISIONAL 66.759.009 2028-G-14 PROFESIONAL DIRECCIÓN DE LA MUJER RURAL 

PROVISIONAL 1.024.549.463 2028-G-15 PROFESIONAL GRUPO DE FINANCIAMIENTO 

PROVISIONAL 1.100.402.200 2028-G-13 PROFESIONAL 
GRUPO DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RIESGOS AGROPECUARIOS 

PROVISIONAL 79.961.514 2028-G-12 PROFESIONAL 
GRUPO DE GESTIÓN DE ENTIDADES 

LIQUIDADAS 

LIBRE 
NOMBRAMIENTO 

1.014.236.894 2028-G-17 PROFESIONAL 
DESPACHO DE VICEMINISTERIO DE 

DESARROLLO RURAL 

PROVISIONAL 57.299.622 2028-G-13 PROFESIONAL GRUPO DE TALENTO HUMANO 

 

De acuerdo con la información relacionada en la tabla anterior se observa que 1 fue de carrera 

administrativa, 10 provisionales y 2 de libre nombramiento y remoción. También se puede evidenciar 

que 1 cargo fue directivo, 2 asistenciales y 10 profesionales. 

Una vez verificado SIGEP II en el menú de directorio de servidores y contratistas se observa que 

las personas identificadas con las Cédulas 45.442.403, 52.354.340, 21.112.137, 1.053.766.031, 

79.961.514 y 57.299.622 se encuentran en fecha final “Actual”. 

No obstante, al verificar el SIGEP en la consulta de vinculación/desvinculación, las cédulas 

45.442.403, 52.354.340, 57.299.622, aun aparecen como vinculadas en la entidad. 

Así mismo reporta la desvinculación de 33 funcionarios durante el periodo del 1 de enero al 31 de 

julio del 2024, así: 

 
NATURALEZA 

JURÍDICA  
CEDULA CODIGO GRADO 

DENOMINACION DEL 
CARGO 

DEPENDENCIA 

Carrera Adm 51.817.120 2028 14 Profesional Especializado Subdirección Financiera 

Carrera Adm 80.073.830 2028 16 Profesional Especializado 
Dirección de Financiamiento 

y Riesgos Agropecuarios 

CA EN 
PROPIEDAD 

3.601.118 2028 15 Profesional Especializado 0 

LNR 36.067.413 1020 12 Asesor 
Despacho del Viceministerio 
de Asuntos Agropecuarios 
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Carrera Adm 308.470 4044 14 Auxiliar Administrativo Subdirección Administrativa 

Carrera Adm 98.429.061 3124 14 Técnico Administrativo Subdirección Administrativa 

Carrera Adm 20.410.595 3100 16 Técnico Subdirección Financiera 

Carrera Adm 1.047.448.099 2028 15 Profesional Especializado 
Oficina de Asuntos 

Internacionales 

LNR 52.706.880 0020 0 Viceministro 
Despacho del Viceministerio 
de Asuntos Agropecuarios 

LNR 17645630 0100 20 Director Técnico 
Dirección de Innovación 
Desarrollo Tecnológico y 

Protección Sanitaria 

Carrera Adm 1024546587 2028 13 Profesional Especializado 
Oficina de Asuntos 

Internacionales 

LNR 91016394 1020 12 Asesor Despacho de la Ministra 

Carrera Adm 80865210 4103 15 Conductor Mecánico  Subdirección Administrativa 

Carrera Adm 1110524410 2028 14 Profesional Especializado 
Dirección de Cadenas 
Pecuarias Pesqueras y 

Acuícolas 

LNR 1032364047 1020 7 Asesor Despacho de la Ministra 

Carrera Adm 1023879103 4210 18 Secretario Ejecutivo  Subdirección Financiera 

Carrera Adm 51847067 4210 22 Secretario Ejecutivo  Secretaria General 

LNR 52817473 1020 10 Asesor Despacho de la Ministra 

LNR 53052132 0005 0 Ministra Despacho de la Ministra 

LNR 1032436123 1020 12 Asesor Despacho de la Ministra 

LNR 1075660513 1020 14 Asesor Despacho de la Ministra 

LNR 1098619128 1020 12 Asesor Despacho de la Ministra 

LNR 1026257518 0100 20 Director Operativo 
Dirección de Ordenamiento 
Social de la Propiedad Rural 
y Uso Productivo del Suelo 

LNR 1090396565 1020 12 Asesor Secretaria General 

LNR 70550572 1020 18 Asesor Despacho de la Ministra 

Carrera Adm 1001046804 4103 9 Conductor Mecánico  Subdirección Administrativa 

LNR 31162105 0100 20 Director Técnico 
Dirección de Innovación 
Desarrollo Tecnológico y 

Protección Sanitaria 

LNR 52838316 1020 18 Asesor Despacho de la Ministra 

Carrera Adm 1022379166 2028 15 Profesional Especializado Oficina Asesora Jurídica 

LNR 80100912 0100 20 Director Técnico 
Dirección de Gestión de 
Bienes Públicos Rurales 

LNR 51984242 0100 20 Director Técnico 
Dirección de Cadenas 
Pecuarias Pesqueras y 

Acuícolas 

LNR 45547566 0137 21 Jefe de Oficina 
Oficina de Tecnologías de la 

Información y las 
Comunicaciones 

LNR 1144057799 2028 17 Profesional Especializado 
Despacho del Viceministerio 

de Desarrollo Rural 
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De acuerdo con la información relacionada en la tabla anterior se observa que 14 fueron de carrera 

administrativa y 19 de libre nombramiento y remoción. 

Una vez verificado SIGEP II se observa que las personas identificadas con las Cédulas 51.817.120, 

3.601.118, 1.110.524.410, 1.026.257.518 y 1.001.046.804 se encuentran en fecha final “Actual”. 

No obstante, al verificar el SIGEP en la consulta de vinculación/desvinculación, las cédulas 

3.601.118, 98.429.061, 1.110.524.410, 1.026.257.518 y 1.001.046.804, aun aparecen como 

vinculadas en la entidad. 

3.3.2 FUNCIONARIOS VINCULADOS 

El Grupo de Talento Humano reporta la vinculación de 30 personas durante el periodo evaluado, 

Hombres: 10 y Mujeres: 20, así: 

Seis (6) personas fueron vinculados durante el periodo: 1º octubre al 31 de diciembre de 2023:  

NATURALEZA 

JURÍDICA  
CEDULA CODIGO GRADO 

DENOMINACION 

DEL CARGO 
FECHA DE POSESIÓN DEPENDENCIA 

Provisionalidad 1010214379 3100 16 Técnico 2/10/2023 Subdirección Administrativa 

Provisionalidad 1024554905 4064 11 
Auxiliar de 

Servicios Generales 
3/10/2023 Subdirección Administrativa 

Provisionalidad 13923632 4103 9 
Conductor 

Mecánico  
2/10/2023 Subdirección Administrativa 

Provisionalidad 52963462 2028 13 
Profesional 

Especializado 
6/12/2023 Dirección de la Mujer Rural 

Provisionalidad 37547051 3124 15 
Técnico 

Administrativo 
1/12/2023 Subdirección Administrativa 

Provisionalidad 1026554313 4210 22 Secretario Ejecutivo  21/12/2023 
Despacho del Viceministerio de 

Asuntos Agropecuarios 

 

Una vez verificada la información registrada en el SIGEP se encontró: 

La persona con la Cédula 52.963.462 no se evidenció en el directorio de servidores públicos y 

contratistas de SIGEP II. De igual forma al ingresar a consulta de vinculación con el usuario de la 

OCI, se observa que si se encuentra, no obstante, genera el error “La persona aún no ha tenido 

vinculación registrada en SIGEP II con entidades del estado”.  
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Veinticuatro (24) personas fueron vinculadas durante el periodo: 1º enero al 31 de julio de 2024: 

  

NATURALEZA 

JURÍDICA  
CEDULA CODIGO GRADO 

DENOMINACION 

DEL CARGO 
FECHA DE POSESIÓN DEPENDENCIA 

LNR 53052132 0005 0 Ministra 8/07/2024 Despacho de la Ministra 

LNR 52706880 1020 18 Asesor 29/07/2024 Despacho de la Ministra 

LNR 87217131 0020 0 Viceministro  1/06/2024 
Despacho del Viceministerio de 

Desarrollo Rural 

LNR 1128059630 1020 12 Asesor 30/07/2024 Despacho de la Ministra 

LNR 1013593751 1020 12 Asesor 19/07/2024 Despacho de la Ministra 

LNR 1061735646 1020 12 Asesor 30/07/2024 Despacho de la Ministra 

LNR 1030570580 2028 13 
Profesional 

Especializado 
10/01/2024 Despacho de la Ministra 

LNR 79967250 1045 16 
Jefe de Oficina 

Asesora  
25/01/2024 

Oficina Asesora Planeación y 

Prospectiva 

LNR 80040100 1045 14 
Jefe de Oficina 

Asesora 
30/07/2024 Oficina Asesora Jurídica 

LNR 74188377 0137 21 Jefe de Oficina  9/02/2024 
Oficina de Asuntos 

Internacionales 

LNR 1032369665 1020 18 Asesor 30/07/2024 Despacho de la Ministra 

LNR 53008039 0100 20 Director Técnico 30/07/2024 
Dirección de Gestión de Bienes 

Públicos Rurales 

LNR 25454516 0020 0 Viceministro 24/06/2024 
Despacho del Viceministerio de 

Asuntos Agropecuarios 

LNR 97612401 0100 20 Director Operativo 1/02/2024 
Dirección de Cadenas Agricolas 

y Forestales 

Carrera Adm 1030567041 3124 14 
Tecnico 

Administrativo 
1/06/2024 

Dirección de Financiamiento y 

Riesgos Agropecuarios 

Carrera Adm 52963462 2028 13 
Profesional 

Especializado 
6/12/2023 Dirección de la Mujer Rural 
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Carrera Adm 1014202230 3124 15 
Tecnico 

Administrativo 
15/01/2024 Secretaria General 

LNR 1083455954 0150 19 
Subdirector 

Financiero 
1/02/2024 Subdirección Financiera 

LNR 1052395259 0100 20 Director Técnico  23/07/2024 

Dirección de Capacidades 

Productivas y Generación de 

Ingresos 

LNR 1057601380 2028 17 
Profesional 

Especializado 
20/06/2024 

Despacho del Viceministerio de 

Desarrollo Rural 

Carrera Adm 1120563760 2028 16 
Profesional 

Especializado 
21/06/2024 Oficina Asesora Jurídica 

Carrera Adm 79975462 4210 16 Secretario Ejecutivo  23/07/2024 Secretaria General 

Carrera Adm 45768497 2028 13 
Profesional 

Especializado 
21/06/2024 Secretaria General 

Carrera Adm 1140884858 2028 13 
Profesional 

Especializado 
20/03/2024 Subdirección Administrativa 

Carrera Adm 1026557665 2044 11 
Profesional 

Universitario 
21/06/2024 Subdirección Administrativa 

 

Una vez verificada la información registrada en el SIGEP se encontró: 

• La persona con la Cédula 53.052.132 reportada por el Grupo de Talento Humano, no 

corresponde al nombre del cargo vinculado. 
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• Las personas con las Cédulas 45.768.497 y 1.026.557.665 según reporte del Grupo de 

Talento Humano ingresan el 21 de junio del 2024 y en SIGEP se reporta con ingreso el 10 

de julio de 2024. 

 

 
 

• La persona con Cédula 1.140.884.858, se encuentra desactualizado el SIGEP, dado que no 

aparece actualizada la experiencia laboral. 

 

 

 

 

N A T UR A LEZ A  

JUR Í D IC A  
C ED ULA C OD IGO GR A D O

D EN OM IN A C IO

N  D EL C A R GO

F EC H A  D E 

P OSESIÓN
D EP EN D EN C IA

Carrera Adm 45768497 2028 13
Profesional 

Especializado
21/06/2024 Secretaria General

Carrera Adm 1026557665 2044 11
Profesional 

Universitario
21/06/2024 Subdirección Administrativa
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Respuesta Grupo de Talento Humano: “es importante resaltar que efectivamente si se hace 
necesario dejar la no conformidad, y no porque nosotros no hayamos reportado, si no porque 
existe un problema con SIGEP en el cual ellos no actualizan los datos acorde a cómo van 
actualizando los funcionarios, ya que la Entidad no debe generar el reporte, pues esto lo hace 
cada funcionario según la novedad presentada, y efectivamente cuando nosotros 
consultamos al exfuncionario LUIS ALBERTO FERNANDEZ, se puede evidenciar que 
efectivamente está desvinculado de la Entidad, pero el DAFP no hizo el retiro en sus bases de 
datos, situación que se evidencia también con algunos empleos que en algún momento fueron 
de la planta transitoria de la Entidad y que a la fecha efectivamente ya no Registran, pero el 
DAFP a través de SIGEP los tiene registrados. 

Así mismo, hay información que nosotros podemos evidenciar, pero a usted no se la muestra, 
situación que también se expuso a la funcionaria apoyo del DAFP. 
 
En el informe también se presentó una situación con la Planta de personal y fue en error de 
digitación, situación subsanada y de la que se da justificación en el informe”. 
 

Observación OCI: Una vez revisados los comentarios realizados en el informe y correo electrónico 

del Grupo de Talento Humano, se observa que se subsanaron la mayoría de los eventos 

encontrados y otros se pondrán a disposición del DAFP toda vez que no permite su ajuste. 
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En cuanto a la No conformidad encontrada, ésta continúa toda vez que el Decreto es claro cuando 

indica en el numeral 8 que, “Los organismos deberán reportar al Departamento Administrativo de la 

Función Pública en el primer bimestre de cada año el cumplimiento del porcentaje de vinculación 

de servidores con discapacidad a través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 

– SIGEP”, y esta actividad no se está realizando. 

 

3.4 CUMPLIMIENTO LEY 2013 DE 2019 

 

En los términos de la Ley 2013 de 2019, en el Ministerio le compete efectuar registro y actualización 

de la Declaración de Bienes y Renta y de los Conflictos de Interés, en el aplicativo de la Función 

Pública al Ministro, Viceministros, Secretaria General, Jefes de Oficina, Directores, Subdirectores y 

Contratistas. 

 

El Grupo de Talento Humano informó por medio del correo electrónico a todos los funcionarios del 

11 de abril del 2024, anexando Memorando con fecha 9 de abril del 2024, con asunto Actualización 

de Hoja de Vida y Declaración Juramentada de Bienes y Actividad Económica Privada – SIGEP II, 

la normativa que exige la actualización de la información mencionada en el asunto del memorando 

indicando la fecha inicial y fecha final de su diligenciamiento. 

 

Se realizó consulta en la página del SIGEP II verificando el “Monitoreo de Bienes y Rentas” 

generado por el sistema de la Función Pública sobre el cumplimiento de las disposiciones señaladas 

en la Ley 2013 de 2019, respecto del cumplimiento de la publicación de la declaración de bienes y 

rentas, registro de conflicto de interés y declaración del impuesto de renta y complementarios, 

encontrando: 

 

• Para el reporte de la vigencia 2023 se encontraron 486 registros, los cuales de acuerdo con 

el tipo de declaración se dividieron en: 114 de ingreso, 38 para actualización y 334 

periódicas. 

• Se observa que de los 486 registros 270 corresponden a Servidores Públicos y 216 a 

Contratistas. 

• Se encontraron 85 personas que realizaron la declaración extratiempo que corresponde al 

17% y 401 se realizaron en el tiempo estipulado. 

 

De acuerdo con la información descargada en SIGEP II, se observa que aún se cuenta con 

Servidores Públicos que realizan la Declaración de Bienes y Rentas fuera de las fechas estipuladas 

por el Departamento Administrativo de la Función Pública, incumpliendo así el artículo 2.2.16.4 del 

Decreto 1083 de 2015, por lo que se requiere mas actividades de seguimiento y control para cumplir 

con las fechas antes descritas. 
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4. HALLAZGOS 

 

A continuación, se presentan los resultados con incumplimiento de los criterios establecidos para la 

auditoría:  

4.1. REQUISITOS CON INCUMPLIMIENTOS – NO CONFORMIDADES / 
OBSERVACIONES 

 

 
 
 
 
 

 
¿Qué es? 

 
De acuerdo con el Decreto 2011 de 2017, el Ministerio debe reportar al 
Departamento Administrativo de la Función Pública en el primer bimestre de 
cada año el cumplimiento del porcentaje de vinculación de servidores con 
discapacidad a través del SIGEP. 
 

 
¿Cómo debería 

ser? 

  
Reportar al Departamento Administrativo de la Función Pública en el primer 
bimestre de cada año el cumplimiento del porcentaje de vinculación de 
servidores con discapacidad a través del Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público - SIGEP. 
 

 
¿Por qué? 

 
Para dar cumplimiento y evitar sanciones por omisión de las obligaciones 
impuestas en el Decreto por parte de los empleados públicos. 
 

 
¿Qué podría 

pasar? 

Se puede considera falta grave en los términos del régimen disciplinario, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 1618 de 2013 

 
Responsables de 

la mejora  

Grupo de Talento Humano 

Incumplimiento al ítem 8 del Capítulo 2 del Artículo 2.2.12.2.3, “Los organismos deberán 

reportar al Departamento Administrativo de la Función Pública en el primer bimestre de 

cada año el cumplimiento del porcentaje de vinculación de servidores con discapacidad a 

través del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP”, 

No 

Conformidad 

No. 1 
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Recomendación  

 
 
 
Generar controles que garanticen el cumplimiento del reporte en el primer 
bimestre de cada año, del porcentaje de vinculación de servidores con 
discapacidad en SIGEP. 
 
 

 
Respuesta del 

auditado 

 
En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2011 de 2017, se realiza el 
informe contentivo del porcentaje de vinculación de servidores con 
discapacidad; previa consulta con la asesora de Función Pública asignada 
para el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y se envía a través de los 
correos electrónicos oficiales del DAFP. 
 

 

 
Observación OCI: Una vez revisados los comentarios remitidos por el Grupo 
de Talento Humano por correo electrónico, la No Conformidad continúa toda 
vez que la Decreto es claro en el numeral 8 que indica, “Los organismos 
deberán reportar al Departamento Administrativo de la Función Pública en el 
primer bimestre de cada año el cumplimiento del porcentaje de vinculación 
de servidores con discapacidad a través del Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público – SIGEP”, y esta actividad no se está realizando. 

 

 
 
 
 
 

 
¿Qué es? 

 
La base de datos se encuentra desactualizada, dado que Luis Alberto 
Fernandez Torres ya se encuentra pensionado desde el 3 de marzo del 2024 
 
 

 
¿Cómo debería 

ser? 

  
En el formato emitido por la Función Pública no debería estar relacionado el 
nombre de Luis Alberto Fernandez Torres dado que ya se encuentra 
pensionado. 
 

 
¿Por qué? 

La información que se presenta esté actualizada y al generar estadísticas, 
esta sea verídica. 

Se observa que Luis Alberto Fernandez Torres, se encuentra pensionado desde el 

3 de marzo del 2024, aún continúa relacionado en la base de datos del SIE, 

teniendo en cuenta que el corte del formato es del 31 de marzo del 2024. 

Observación 

No. 1 
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¿Qué podría 

pasar? 

 Al presentar la información desactualizada, se generan errores al producir 
estadísticas y se brinde mala información. 
 
 

 
Responsables de 

la mejora  

Grupo de Talento Humano. 

 
Recomendación  

Actualizar la base de datos de la Función Pública al momento de presentarse 
novedades. 

 
Respuesta del 

auditado 

 
Con el fin de atender la observación, se procede a desvincular y desasociar 
al funcionario del sistema SIGEP II, para eliminar el registro del reporte de 
servidores vinculados con discapacidad. 
 

 
Observación OCI: Una vez revisados los comentarios remitidos por el Grupo 
de Talento Humano por correo electrónico, se observa que se pondrá a 
disposición del DAFP toda vez que no permite su ajuste. 

5. EVALUACIÓN DEL RIESGO 

 

El Grupo de Talento Humano tiene establecidos los siguientes riesgos de corrupción con sus 

respectivas actividades de control. 
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Fuente: Mapa de riesgos de corrupción página web del MADR. 

 

Con relación a los riesgos de corrupción, se observa lo siguiente frente a los controles de los ítems 

2 y 3, a saber: 

Gestión del Talento Humano 

No. 
VARIABLES A 

EVALUAR 
OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES OCI 

1 DEBE TENER 

DEFINIDO EL 

RESPONSABLE 

DE LLEVAR A 

CABO LA 

ACTIVIDAD DE 

CONTROL. 

Si bien, se observan los 

responsables de la actividad, no 

se define el funcionario 

encargado de revisar la 

información suministrada por el 

aspirante al empleo. 

Se sugiere revisar frente a 

los funcionarios revisores 

una tercera instancia que 

permita verificar la 

información suministrada 

por el aspirante del empleo.  

2 DEBE TENER UNA 

PERIOCIDAD 

DEFINIDA PARA 

SU EJECUCIÓN. 

Se observa la periodicidad N/a 

3 DEBE INDICAR 

CUAL ES EL 

PROPÓSITO DEL 

CONTROL. 

Se observan los propósitos de los 

controles. 

N/A. 

CAUSA RAIZ DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL
ACCIONES ADICIONALES 

EN CASO DE DESVIACION

SOPORTES DE LA 

APLICACIÓN DEL 

CONTROL

FRECUENCIA

1

Actualizar la información 

de las nov edades de los 

empleos de la planta de 

personal del MADR

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n

Con el fin de beneficiar candidatos 

directiv os en nombramientos sin el 

cumplimiento de los requisitos mínimos 

ex igidos por la ley  debido a la 

Injerencia objetiv a de miembros de 

talento humano con interés particular 

en el desarrollo de los encargos.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiv a o beneficio a nombre propio o de 

terceros, con el fin de beneficiar candidatos 

directiv os u otro tipo de candidatos en 

nombramientos sin el cumplimiento de los 

requisitos mínimos ex igidos por la ley , 

debido a la Injerencia subjetiv a de miembros 

de talento humano con interés particular en 

el desarrollo de los encargos.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano y  

funcionarios designados, v erifica que la información 

suministrada por el aspirante al empleo cumpla con 

los requisitos establecidos en el Manual Especifico 

de Funciones y  Competencias Laborales y  

normativ idad legal, a trav és del formato de 

requisitos mínimos de formación academica y  

ex periencia, para asegurar el cumplimiento de 

estos.

El Coordinador(a) del Grupo de 

Talento Humano junto con los 

abogados del Grupo de 

Talento humano establecen un 

protocolo para la v erificación 

de requisitos mínimos

Formato de Verificación de 

Requisitos Mínimos 

Protocolo de v erificación 

de requisitos mínimos

Cada v ez que se 

desarrolla la activ idad.

2

Actualizar la información 

de las nov edades de los 

empleos de la planta de 

personal del MADR

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n

Con el fin de beneficiarse a si mismo o 

a un familiar al no declarar un posible 

conflicto de intereses en la v erificación 

de requisitos mínimos para encargos o 

nombramientos

Posibilidad de recibir un beneficio a nombre 

propio o de familiares, con el fin de lograr la 

v inculación a la plantade personal.

Funcionarios designados deberán seguir el protocolo 

de declaratoria de Conflicto de Interes en los 

procesos de v erificación de requisitos mínimos de 

cada ingreso que se realice, para establecer una 

ruta de acción frente a los posibles casos que se 

presenten.

El Coordinador del Grupo de 

Talento Humano designará una 

segunda rev isión de un 

abogado del grupo en las 

v erificaciones de requisitos 

mínimos para minimizar el 

riesgo de error u omisiones.

Formato de Verificación de 

Requisitos Mínimos 

Protocolo de v erificación 

de requisitos mínimos.

Cada v ez que se 

desarrolla la activ idad.

3

Actualizar la información 

de las nov edades de los 

empleos de la planta de 

personal del MADR.

Proceso

C
or

ru
pc

ió
n

Con el fin de recibir beneficios por 

cubrir a un directiv o y  guardar silencio 

cuando dentro del proceso de 

v inculación se observ e documentación 

de estudios o ex periencia que no 

cumpla con los criterios de autenticidad 

o v eracidad.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier 

dádiv a o beneficio a nombre propio o de 

terceros, con el fin de recibir beneficios por 

cubrir a un directiv o y  guardar silencio 

cuando dentro del proceso de v inculación se 

observ e documentación de estudios o 

ex periencia que no cumpla con los criterios 

de autenticidad o v eracidad.

El Coordinador del Grupo de Talento Humano y  

funcionarios designados deberán aplicar el código 

de ética de la Entidad en cada activ idad que 

desarrollen, para ev itar que se presenten este tipo 

de actuaciones y  reportar los casos que se 

presenten.

El  Coordinador del Grupo de 

Talento Humano designará una 

segunda rev isión de un 

abogado del grupo en las 

v erificaciones de requisitos 

mínimos para minimizar el 

riesgo de error u omisiones.

Formato de Verificación de 

Requisitos Mínimos 

Protocolo de v erificación 

de requisitos mínimos.

Cada v ez que se 

desarrollala activ idad.

ITEM

PRODUCTO O 

ACTIVIDAD 

DELPROCESO

CORRESPOND

E A

Identificación del riesgo

IM
P

A
C

T
O

Evaluación del riesgo -Valoración de los controles
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4 DEBE 

ESTABLECER EL 

CÓMO SE 

REALIZA LA 

ACTIVIDAD DE 

CONTROL. 

Se observa cómo se realiza la 

actividad de los controles. 

N/A. 

5 DEBE INDICAR 

QUE PASA CON 

LAS 

OBSERVACIONES 

O DESVIACIONES 

RESULTANTES DE 

EJECUTAR EL 

CONTROL. 

Se evidencia que las 

observaciones o desviaciones se 

ajustan. 

N/A. 

6 DEBE DEJAR 

EVIDENCIA DE LA 

EJECUCIÓN DEL 

CONTROL. 

Se observa las evidencias de los 

controles. 

N/A. 

 

Ahora bien, se sugiere incluir un control que garantice que al momento de cargar la información a 

la plataforma de la Función Pública SIGEP, esta sea la verídica.  

RECOMENDACIÓN. 

Revisar y ajustar el mapa de riesgos de corrupción en los controles a fin de mitigar la materialización 

del riesgo detectado. 

6. CONCLUSIONES 

 

• Existe gestión por parte de la Secretaría General a través de los Grupos de Talento Humano 

y Contratación en la sensibilización a los funcionarios y contratistas en el deber de registrar 

y mantener actualizada de la información de la Declaración de Bienes y Rentas, Hoja de 

Vida y la requerida conforme la Ley 2013/19 en el SIGEP.  

• Se evidencia compromiso por parte de los funcionarios en el cumplimiento del deber de 

registrar la información en el SIGEP II. 

• El Grupo de Contratación mediante los controles implementados ha minimizado el 

incumplimiento del deber de registrar y mantener actualizada la información en el SIGEP II.  

• El Ministerio ha adelantado campañas de comunicación para promover la actualización de 

la Declaración de Bienes y Rentas, hoja de vida en el SIGEP y publicación de la declaración 



 
Formato  

 

Código: F01-PR-CIG-02 

Control interno a la 

gestión  
Informe Detallado de Auditoría Interna de 

Gestión 

Versión: 11 

Fecha Emisión: 11-12-2023 

 

27 
 

de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés, el impuesto sobre la renta y 

complementarios para funcionarios y contratistas. 

• El Grupo de Talento Humano, genera frecuentemente recordatorios a los servidores públicos 

por correo electrónico para la actualización del formato de Hojas de Vida y Declaración 

Juramentada de Bienes y Rentas. 

7. RECOMENDACIONES 

 

• Generar controles que garanticen la actualización del SIGEP en cuanto la desvinculación de 

los funcionarios retirados, toda vez que ocho ex funcionarios aparecen aún como vinculados 

a la entidad. 

• Generar otras actividades de seguimiento y control para cumplir con las fechas estipuladas 

por la Función Pública para la actualización de Hojas de Vida y Declaración Juramentada de 

Bienes y Actividad Económica Privada en el SIGEP II. 

• Revisar y ajustar el mapa de riesgos de corrupción en los controles a fin de mitigar la 

materialización del riesgo detectado. 

 

 
Jefe Oficina de Control Interno 

Auditor líder 
Auditor Asignado 

Firma 

 

 
 

 

Nombre Ana Marlenne Huertas López Efrain Palacios Montaña 

 


