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1. INFORMACIÓN GENERAL 

 

Tipo de informe Preliminar ()   Final (X ) 
Fecha de 
emisión 

28 07 2025 

Dirección, 
Proceso y/o 
Proyecto 
Auditado 

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA: (Grupo de Servicios 
Administrativos, Talento Humano y Almacén). SUBDIRECCION 
FINANCIERA: (Grupo de Contabilidad, Presupuesto, Tesorería y Central 
de Cuentas). SECRETARIA GENERAL: (Grupo de Contratos y 
Comisiones Desplazamientos y Viáticos). OFICINA DE TECNOLOGIAS 
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES: (Grupo de Gestión 
de Gobernabilidad de la Información y Gestión del Conocimiento) 

Título de la 
actividad 

Informe de Austeridad Eficiente del Gasto Público Segundo Trimestre 
2025 

Objetivo 

Realizar seguimiento al comportamiento de los gastos del Ministerio de 
Agricultura y Desarrollo Rural (en adelante MinAgricultura), con el 
propósito de verificar el uso eficiente de los recursos públicos durante el 
segundo trimestre del 2025, de acuerdo con lo establecido en la 
normatividad vigente, los lineamientos y directrices definidos en el Plan 
de Austeridad del Gasto vigencia 2025. 

Alcance 

El presente informe corresponde a los resultados institucionales del 
segundo trimestre del 2025, correspondiente al período del 1 de abril al 
30 de junio de 2025; comparado con los resultados del mismo periodo de 
la vigencia 2024 y de las metas establecidas en el Plan de Austeridad del 
gasto para la vigencia 2024 del Minagricultura.  

Limitaciones En el desarrollo del presente informe no se presentaron limitaciones 

 

2. CRITERIOS 

La normatividad vigente sobre austeridad del gasto público en Colombia, específicamente para los 
órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación, se encuentra principalmente en el 
Decreto 199 de 2024. Este decreto establece el Plan de Austeridad del Gasto para la vigencia fiscal 
actual y se emite anualmente por el Gobierno Nacional, según lo establecido en el artículo 19 de la 
Ley 2155 de 2021. Además, existen la siguiente normatividad vigente entre otras: 

TIPO DE 
NORMA 

NÚMERO AÑO TEMÁTICA 

Artículo 209 de la 
Constitución Política 

1991 
Dentro del cual se ordena que la función administrativa debe estar al servicio de los intereses 
generales y se debe desarrollar con fundamento, entre otros, en los principios de eficacia y 
economía. 

Ley 87 1993 
Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y 
organismos del estado y se dictan otras disposiciones. 

Ley 1474 2011 
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación 
y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública.  
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3. METODOLOGÍA 

Para el desarrollo del presente informe de seguimiento, se solicitó información el 20 de junio de 
2025 mediante correo electrónico a la Subdirección Administrativa: (Grupo de Servicios 
Administrativos, Talento Humano y Almacén). Subdirección Financiera: (Grupo de Contabilidad, 
Presupuesto, Tesorería). Secretaria General: (Grupo de Contratos y Comisiones Desplazamientos 
y Viáticos). Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones: (Grupo de Gestión de 
Gobernabilidad de la Información y Gestión del Conocimiento). 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se realiza la revisión y el análisis de los gastos con la información 
proporcionada por estas dependencias, tomando como referencia las obligaciones (facturas) 
pagadas y generadas a través del Sistema Integrado de Información Financiera (SIIIF Nación), con 
corte al 30 de junio de 2025, permitiendo verificar el cumplimiento de la normativa vigente en cada 
uno de los rubros del gasto y efectuar una comparación frente al mismo periodo de la vigencia 
anterior y de las metas establecidas en el Plan de Austeridad para la vigencia 2025 del 
MinAgricultura. 

Así mismo, la muestra selectiva aplicada a los Ítems referidos permite establecer el objetivo del 
seguimiento establecido en el Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, susceptibles de ahorro estatal, 
definidos por el Gobierno Nacional, dicho control se realiza a través de la información solicitada, 
para los siguientes rubros de gastos priorizados, así: 
 
 

Ley 1712 2014 Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública. 

Decreto 1737 1998 
Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales 
la asunción de compromisos por parte de las entidades públicas que manejan recursos del 
Tesoro Público. 

Decreto 303 2024 Por el cual se fijan las escalas de viáticos. 

Decreto 199 2024 
Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los órganos que hacen parte 
del Presupuesto General de la Nación. 

Decreto 1621 2024 
Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nación para la vigencia fiscal de 2025", al 
MADR   

Decreto 1068 2015 
Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito 
Público; Parte 8, Titulo 4 - Medidas de Austeridad del Gasto Público. 

Ley 2407 2024 
Por medio de la cual se adoptan medidas para promover el uso racional y eficiente de energía, 
se establecen lineamientos para los planes de eficiencia energética de las entidades públicas, 
se incentivan construcciones sostenibles y se dictan otras disposiciones. 

Ley 2155 2021 Por medio de la cual se expide la Ley de Inversión Social y se dictan otras disposiciones.  

Directiva 
Presidencial 

01 2024 Buenas prácticas ahorro de energía y agua  

Directiva 
Presidencial 

13 2024 
Directrices generales para la construcción del Plan de Austeridad del gasto para la vigencia 
Fiscal 2025 

Resolución 000100 2024 
Por la cual se fija la escala de viáticos para los funcionarios y para el reconocimiento de los 
gastos de viaje de los contratistas prestadores de servicios del MinAgricultura 
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• Planta Global de Personal 

• Contratación de prestación de Servicios profesionales y de apoyo a la gestión 

• Horas extras y Vacaciones 

• Mantenimiento de bienes inmuebles, y adquisición de bienes muebles 

• Suministro de tiquetes 

• Reconocimiento de viáticos 

• Eventos y Capacitación 

• Esquemas de seguridad 

• Vehículos oficiales 

• Consumo de Combustible 

• Elementos de Aseo y cafetería 

• Publicidad estatal 

• Servicios Públicos 

• Suscripción a periódicos y revistas, publicaciones  

• Eficiencia Administrativa a cero papel 

• Sostenibilidad Ambiental 

• Campañas ambientales Institucionales 

Con la muestra anterior, se evalúa la efectividad de los controles establecidos al interior de cada 
una de las áreas responsables del cumplimiento del Plan de Austeridad del Gasto Público para la 
vigencia 2025, respecto a los rubros objeto de esta evaluación. A continuación, se muestra el 
análisis del gasto y el resultado obtenido: 

1. MODIFICACIÓN PLANTA DE PERSONAL, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y 
GASTOS DE PERSONAL. (Art.2. Decreto 199 2024) 

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la información suministrada por 
la Subdirección Administrativa – Grupo Talento Humano, mediante correo electrónico de fecha 8 de 
julio de 2025, referente a la Planta global, Horas extras, vacaciones, nombramientos y encargos, 
entre otros. 
 
Con la información antes mencionada, el análisis permite establecer la Planta Global de personal 
existente a 30 de junio de 2025, por niveles de cargo del MinAgricultura para el segundo trimestre 
de la vigencia 2025. 

1.1. PLANTA GLOBAL DE PERSONAL 

En la Tabla.1., se observa la ocupación de la planta global de personal a 30 de junio de 2025, según 
modalidad de vinculación. 
 



 
Formato  

 

Código: F01-PR-CIG-02 

Control interno a la 

gestión  
Informe Detallado de Auditoría Interna de 

Gestión 

Versión: 11 

Fecha Emisión: 11-12-2023 

 

P á g i n a  4 | 51 

 

Tabla.1. 
Ocupación cargos Planta Global del MinAgricultura a 30 de junio de 2025 

 

 
Con el análisis realizado a la Matriz en el Excel aportada por la Coordinación de Talento Humano, 
se precisa que al culminar el segundo trimestre de 2025, mantiene la distribución establecida en el 
Decreto 3745 de 2003 con sus modificatorios, de doscientos noventa y tres (293) servidores 
públicos (Funcionarios), de los cuales cincuenta y seis (56) son funcionarios de Carrera 
Administrativa, ciento cuarenta y seis (146) nombramientos provisionales, cuarenta y ocho (48) de 
libre nombramiento y cuarenta y tres (43) vacantes. 
 
Durante el periodo evaluado, la planta global activa del Ministerio con fecha de corte 30 de junio de 
2025, es de 250 servidores públicos activos, que corresponde al 85% de la planta Global autorizada 
para el Ministerio, a esta misma fecha existían 43 vacantes, que corresponden al 15% de la planta 
autorizada.  
 
Así mismo se verifica el comportamiento de la Planta Global de personal, mediante un análisis de 
variación, según la información recibida de la Coordinación del Grupo de Talento Humano para el 
segundo trimestre de la vigencia 2025, con respecto al mismo periodo de la vigencia anterior, como 
se observa en la Tabla.2. 
 
Tabla.2. 
Análisis de Variación Planta Global del MinAgricultura vigencias. 

 

CANTIDAD PLANTA ACTIVA

Carrera Administrativa CA 56

Nombramiento Provisional NP 146

Libre nombramiento LN 48

250 85%

Vacantes V 43 15%

293 100%

Fuente: Información recibida de la Subdirección Administrativa Grupo de Talento Humano para el segundo trimestre 

de 2025

CARGO

TOTAL FUNCIONARIOS ACTIVOS

TOTAL PLANTA DE FUNCIONARIOS 

AUTORIZADA

PLANTA GLOBAL DE PERSONAL MINAGRICULTURA CON FECHA CORTE 30 DE JUNIO DE 2025

Se mantiene la distribución establecida en el Decreto 

3745 de 2003 con sus modif icatorios, de doscientos 

noventa y tres (293) servidores públicos (Funcionarios).

SEGUNDO 

TRIMESTRE 

DE 2025

SEGUNDO 

TRIMESTRE 

DE 2024

VARIACION 

ABSOLUTA

Carrera Administrativa CA 56 60 -4

Nombramiento Provisional NP 146 144 2

ANALISIS DE VARIACION PLANTA GLOBAL DE FUNCIONARIOS DEL MINAGRICULTURA 

VIGENCIAS

NATURALEZA JURIDICA
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De lo anterior se concluye con corte a 30 de junio de 2025, que la planta de funcionarios activos del 
MinAgricultura aumenta frente a la vigencia anterior, considerando que la Planta Global de personal 
autorizada para el MinAgricultura asciende a doscientos noventa y tres (293) funcionarios Públicos. 
Es así, que se observa cuarenta y tres (43), vacantes pendientes de incorporar a la Planta Global y 
con respecto al mismo trimestre de la vigencia anterior, observando una disminución de cinco (5) 
vacantes incorporados a la Global de personal en el segundo trimestre de la vigencia 2025. 

1.2. MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL 

Las modificaciones realizadas a la Planta Global de Personal durante el segundo trimestre de la 
vigencia 2025, de acuerdo con la información suministrada la Subdirección Administrativa – Grupo 
Talento Humano, mediante correo electrónico de fecha 25 de julio de 2025, referente 
nombramientos y encargos, relacionados en las Tabla 3 y 4, respectivamente. 

 
1.2.1. NOMBRAMIENTOS 
 
La información recibida del proceso, en la Tabla.3. se observa el acumulado de nombramientos 
durante el segundo trimestre de 2025. 
 
Tabla.3. 
Relación de nombramientos durante el segundo trimestre de 2025 

 

Libre nombramiento LN 48 41 7

250 245 5

Vacantes V 43 48 -5

293 293

Fuente: Información recibida de la SubdIrección Administrativa Grupo Talento Humano para el segundo 

trimestre de la vigencia 2025, e informe de Austeridad del Gasto segundo trimestre de la vigencia 2024 

de la OCI, publicado en la pagina w eb del MinAgricultura

TOTAL FUNCIONARIOS ACTIVOS

TOTAL PLANTA GLOBAL DE FUNCIONARIOS 

AUTORIZADA

ITEMS VICULACION DEPENDENCIA NOMBRE CARGO ACTUAL CODIGO GRADO
 FECHA DE 

INGRESO

1 Libre Nombramiento y Remoción Viceministerio de asuntos agropecuarios  Ángela Constanza Suárez Patiño
Profesional 

especializado
2028 17 18/02/2025

2 Libre Nombramiento y Remoción Subdirección f inanciera Gina Marcela Popayán Rodríguez
Subdirector 

f inanciero
150 19 8/01/2025

3 Libre Nombramiento y Remoción Viceministerio de asuntos agropecuarios Itayosara Rojas Herrera Asesor 1020 12 8/01/2025

4 Libre Nombramiento y Remoción Viceministerio de desarrollo rural Vanesa Silva Garnica
Profesional 

especializado
2028 17 12/03/2025

5 Libre Nombramiento y Remoción Dirección de Cadenas Agricolas y Forestales América Astrid Melo Velandia Director Operativo 100 20 21/03/2025

6 Provisional Subdirección Financiera - Grupo de Contabilidad Anggi Dayana Parrado
Profesional 

Especializado 
2028 14 21/03/2025

7 Provisional Subdirección Financiera  de la Planta de Personal Cecilia Margarita Soñett Álvarez
Profesional 

Especializado 
2028 15 21/03/2025

8 Provisional Oficina Asesora Jurídica Yennifer Ines Mora Rodriguez
Profesional 

Especializado 
2028 15 4/03/2025

9 Libre Nombramiento y Remoción Subdireccion Administrativa LILLIANA MARIA CALLE CARVAJAL
Subdirectora 

Administrativa
150 19 8/04/2025

10 Libre Nombramiento y Remoción Grupo Interno de Comunicaciones OSCAR MAURICIO LOPEZ NOPSA
Profesional 

Especializado 
2028 16 8/04/2025
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1.2.2. ENCARGOS 
 
Con la información recibida, se observa el acumulado de encargos durante el segundo trimestre de 
la vigencia 2025. Tabla.4: 
 
Tabla.4. 
Relación de encargos durante el segundo trimestre de 2025 

 
 

Teniendo en cuenta los cuadros anteriores, se observa quince (15) nombramientos y seis (6) 
encargos en la Planta Global de Personal para el segundo trimestre de la vigencia 2025. 
 
De otra parte, es evidente, que, desde el análisis de variación de nombramientos y encargos, 
realizados en la planta global de personal durante el segundo trimestre de 2025, comparada con la 
información reportada en el mismo periodo de la vigencia anterior, se observa el siguiente 
análisisTabla.5. 
 
Tabla.5. 
Análisis de variación nombramientos y encargos durante el segundo trimestre de 2025. 

 

11 Provisional Subdireccion Administrativa ANDREY RUIZ ROCHA
Auxiliar 

Administrativo
4044 14 14/04/2025

12 Libre Nombramiento y Remoción Direccion de Gestion de Bienes DIANA CAROLINA  GALINDO Director Operativo 100 20 5/06/2025

13 Provisional Oficina Asesora Jurídica YEIMI ALEJANDRA CASTAÑEDA Tecnico Adtrativo 3124 14 13/06/2025

14 Libre Nombramiento y Remoción Grupo Interno de Comunicaciones LAURA NATALY CABALLERO
Profesional 

Especializado 
2028 15 20/06/2025

15 Provisional Grupo de Talento Humano Diana Jineth Sanchez
Profesional 

Especializado 
2028 15 27/05/2025

FUENTE: Información recibida de la Msubdireccion Administrativa - Grupo de Talento Humano, para el segundo trimestre de 2025

ITEMS
TIPO DE 

NOMBRAMIENTO
DEPENDENCIA NOMBRE CARGO ACTUAL CODIGO GRADO

FECHA DE 

ENCARGO

1
ENCARGO

Direccion de Capacidades Productivas y 

Generación de Ingresos 
Immer Ramos Ledesma

Profesional 

Especializado 
2028 17 11/02/2025

2
ENCARGO Grupo Gestion Documental Heraclio Bejarano Cruz

Profesional 

Especializado 
2028 17 2/05/2025

3
ENCARGO Grupo Servicios Administrativos Franklin Espitia Ramirez

Tecnico 

Administrativo
3124 13 2/05/2025

4
ENCARGO Direccion Cadenas Pecuarias y Pesqueras German Rodriguez Paez

Profesional 

Especializado 
2028 21 16/05/2025

5
ENCARGO Oficina Asesora de Planeación Blanca Maria Meneses

Profesional 

Especializado 
2028 15 21/05/2025

6
ENCARGO Direccion Cadenas Pecuarias y Pesqueras Jorge Luis Mican Baquero

Profesional 

Especializado 
2028 15 25/06/2025

FUENTE: Información recibida de la Msubdireccion Administrativa - Grupo de Talento Humano, para el segundo trimestre de 2025

ABSOLUTA RELATIVA

Nombramientos 15 9 6 67%

Encargos 6 1 5 500%

ANALISIS DE VARIACION NOMBRAMIENTOS Y ENCARGOS VIGENCIAS OCI

DESCRIPCION 
SEGUNDO 

TRIMESTRE 2025

SEGUNDO 

TRIMESTRE 2024

VARIACIONES 

FUENTE: Información recibida de la Subdirección Administrativa - Grupo de Talento Humano para el 

segundo trimestre de 2025.
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De lo anterior se concluye, con la variación de nombramientos y encargos durante esta vigencia, 
con respecto a la vigencia anterior, observando un aumento de seis (6) nombramientos, que 
corresponden al 67% y un aumento de cinco (5) encargos realizados en la planta global de personal 
del MinAgricultura para el segundo trimestre de la vigencia 2025. 

2. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN. (Art.3. Decreto 199 2024) 

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la información suministrada por 
el Grupo de Contratos, mediante correo electrónico de fecha 7 de julio de 2025. Referente a relación 
de Contratos de prestación de servicios profesionales, apoyo a la gestión, acuerdo marco y otras 
contrataciones, durante el segundo trimestre de la vigencia 2025.   
 
De acuerdo con la verificación de la información allegada por la Coordinación del Grupo de 
Contratos, con corte a 30 de junio 2025, se observa el acumulado de contratos suscritos durante el 
segundo trimestre de 2025. Tablas.6 y 7. 
 
Tabla.6. 
Contratación de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión durante el segundo trimestre 2025 

 

 
Tabla.7. 
Acuerdo Marco Orden de Compra segundo trimestre 2025 

 

 
Verificada la información anterior, suministrada por el Grupo de Contratos, con corte a 30 de junio 

de 2025, se suscribieron ciento setenta (170) contratos de prestación de servicios profesionales y 

de apoyo a la gestión por valor de $10.896.745.207,00., y nueve (9) órdenes de compra por un valor 

de $4.309.537.884,00. Para un gran total de contratación para este segundo trimestre de 2025 de 

$15.206.283.091,00.  

CLASE DE CONTRATO MODALIDAD CANTIDAD VALOR

Prestacion de Servicios Profesionales Contrato 156 10.476.688.096,00

Apoyo a la Gestiòn Contrato 14 420.057.111,00

170 10.896.745.207,00

CONTRATACION SEGUNDO TRIMESTRE 2025 ANALISIS OCI

TOTAL

FUENTE: Información recibida de la Secretaria General - Grupo de Contratos, para el segundo trimestre de 2025

CLASE DE CONTRATO MODALIDAD CANTIDAD VALOR

Orden de Compra Contrato 9 4.309.537.884,00

9 4.309.537.884,00TOTAL

FUENTE: Información recibida de la Secretaria General - Grupo de Contratos, para el segundo trimestre de 2025

CONTRATACION SEGUNDO TRIMESTRE 2025 ANALISIS OCI
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Así mismo se verifica el análisis de variación a la contratación estatal del Ministerio durante el 
segundo trimestre de la vigencia 2025, comparado a lo reportado en el mismo período de la vigencia 
anterior, de acuerdo con la información suministrada por la Coordinación Grupo de Contratos, en 
sus vigencias correspondientes, como se determina en las Tablas.8 y 9.  
 
Tabla.8. 
Análisis de variación contratación segundo trimestre vigencias  

 
 
Tabla.9. 
Análisis de variación Acuerdos orden de compra segundo trimestre vigencias  

 
 
En las tablas anteriores, de contratos y órdenes de compra suscritos en el segundo trimestre de la 
vigencia 2025, comparados a lo reportado en el mismo período para la vigencia 2024, se evidencia 
un aumento en el número de contratos suscritos del 83%, por valor que asciende a 
$4.953.982.996,00, que corresponden a setenta (70) contratos de más, que se discriminan, así; 
sesenta y tres (63) de prestación de servicios profesionales y siete (7) de apoyo a la gestión. 
También se observa un aumento de siete (7) órdenes de compra por un valor que asciende a 
$3.566.969.009,00., con respecto a la vigencia anterior.    
 
De igual manera con fundamento en la información recibida y analizada por el auditor, durante el 
segundo trimestre de la vigencia 2025. Se concluye que se suscribieron ciento setenta (170) 
contratos de prestación de servicios profesionales y de Apoyo a la Gestión. De igual manera se 
determinó que a junio 30 de 2025 existen 293 funcionarios en la Planta Global del Minagricultura, 
como se determina en la siguiente gráfica: 
 
 
 
 
 
 

ABSOLUTA RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA

Prestación de Servicios Profesionales 156 10.476.688.096,00 93 5.780.970.995,00 63 68% 4.695.717.101,00 81%

Apoyo a la Gestión 14 420.057.111,00 7 161.791.216,00 7 100% 258.265.895,00 160%

TOTAL 170 10.896.745.207,00 100 5.942.762.211,00 70 70% 4.953.982.996,00 83%

VALORES

FUENTE: Información recibida del Grupo de Contratación para el segundo trimestre de la vigencia 2025 e información publicada en la pagina w eb del Ministerio informe de austeridad 

del gasto del segundo trimestre de la vigencia 2024, Oficina Control Interno Gestión.

CONTRATACION ESTATAL VARIACION VIGENCIAS OCI

MODALIDAD DE CONTRATACION

SEGUNDO TRIMESTRE 2025 SEGUNDO TRIMESTRE 2024 VARIACIONES

CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR
CANTIDAD

ABSOLUTA RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA

Orden de Compra 9 4.309.537.884,00 2 742.568.875,00 7 350% 3.566.969.009,00 480%

TOTAL 9 4.309.537.884,00 2 742.568.875,00 7 350% 3.566.969.009,00 480%

VALOR
CANTIDAD VALORES

FUENTE: Información recibida del Grupo de Contratación para el segundo trimestre de la vigencia 2025 e información publicada en la pagina w eb del Ministerio informe de austeridad 

del gasto del segundo trimestre de la vigencia 2024, Oficina Control Interno Gestión.

CONTRATACION ESTATAL VARIACION VIGENCIAS OCI

MODALIDAD DE CONTRATACION

SEGUNDO TRIMESTRE 2025 SEGUNDO TRIMESTRE 2024 VARIACIONES

CANTIDAD VALOR CANTIDAD
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                                  FUENTE: Información recibida del Grupo de Contratos y Talento Humano para el segundo 
                                  trimestre de la vigencia 2025. 

 
Por lo observado en la gráfica anterior, se concluye que el MinAgricultura cuenta durante el segundo 
trimestre de la vigencia 2025 (abril, mayo y junio de 2025) con 293 funcionarios en la Planta Global 
de Personal, equivalente a un treinta y siete (37%), con relación al consolidado de contratos 
(Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión) con el sesenta y tres (63%) de 
contratos suscritos.  

3. HORAS EXTRAS Y VACACIONES. (Art.4. Decreto 199 2024) 

Teniendo en cuenta la información suministrada por la Subdirección Administrativa – Grupo Talento 
Humano, mediante correo electrónico de fecha 8 de julio de 2025, referente a horas extras laboradas 
y vacaciones disfrutadas durante el segundo trimestre de la vigencia 2025. 

3.1. HORAS EXTRAS 

Referente a horas extras laboradas durante el segundo trimestre (abril, mayo y junio) de la vigencia 
fiscal 2025, confrontadas con los actos administrativos que soportan los siguientes pagos: 

1. Mediante la Resolución 000151 del 15 de mayo de 2025, por la cual se autoriza el pago de 
Horas Extras laboradas en el mes de abril de 2025, por valor de $20.159.163,00., en la 
Tabla.10., se observa relación de funcionarios que laboraron horas extras durante el mes de 
abril de 2025. 

PLANTA 
GLOBAL DE 
PERSONAL ; 

293; 63%

CONTRATACION 
SUSCRITA ; 170; 

37%

PLANTA GLOBAL DE PERSONAL - CONTRATACION 
SUSCRITA PRIMER TRIMESTRE 2025
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Tabla.10. 
Relación de funcionarios con horas extras durante mes de abril de 2025.  

 

 
FUENTE: Información recibida de la Subdirección Administrativa – Grupo Talento Humano para el segundo trimestre vigencia 2025. 



 
Formato  

 

Código: F01-PR-CIG-02 

Control interno a la 

gestión  
Informe Detallado de Auditoría Interna de 

Gestión 

Versión: 11 

Fecha Emisión: 11-12-2023 

 

P á g i n a  11 | 51 

 

Teniendo en cuenta la tabla anterior, quince (15) conductores y dos (2) secretarias laboraron 1.472 
horas extras por un valor de $20.159.163,00, durante el mes de abril de 2025. 

2. Mediante la Resolución 000214 del 16 de junio de 2025, por la cual se autoriza el pago de Horas 
Extras laboradas en el mes de mayo de 2025, por valor de $20.668.058,00., en la Tabla.11. se 
observa relación de funcionarios que laboraron horas extras durante el mes de mayo de 2025.  

Tabla.11. 
Relación de funcionarios con horas extras durante al mes de mayo de 2025 
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FUENTE: Información recibida de la Subdirección Administrativa – Grupo Talento Humano para el segundo trimestre vigencia 2025. 

Teniendo en cuenta la tabla anterior, catorce (14) conductores y dos (2) secretarias laboraron 1.408 
horas extras por un valor de $20.668.058,00, durante el mes de mayo de 2025. 

3. Mediante la Resolución 000246 del 11 de julio de 2025, por la cual se autoriza el pago de Horas 
Extras laboradas en el mes de junio de 2025, por valor de $19.675.312,00., en la Tabla.12., se 
observa relación de funcionarios que laboraron horas extras durante el mes de junio de 2025. 

Tabla.12. 
Relación de funcionarios con horas extras durante al mes de junio de 2025 

FUNCIONARIO Y 
CARGO 

ASIGNACIÓN 
MENSUAL 

H.E 
DIURN 

H.E 
NOCTUR 

H.E. 
DOM Y 

FESTIVO 

No. 
TOTAL 

DE 
HORAS 

VALOR 
TOTAL 

ALBEIRO AMAYA 
MENESES 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 15 

$2.385.758 45 45 10 100 $1.565.654 

FELIZ FERNANDO 
ARDILA CH.  
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 11 

$2.042.712 36 53  89 $1.172.432 

KEVIN FAURICIO ARIZA 
RUBIO 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 9 

$1.721.822 41 43  84 $907.544 

GERMAN BARRETO 
CHALA 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 15 

  $2.385.758 45 45 10 100 $1.565.654 

CARLOS ANDRES 
CASTILLO PAEZ 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 15 

$2.385.758 47 29 4 80 $1.177.968 

CARLOS FRANCELIAS 
DAVILA LOPEZ 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 15 

$2.385.758 30 45 25 100 $1.714.764 
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FUNCIONARIO Y 
CARGO 

ASIGNACIÓN 
MENSUAL 

H.E 
DIURN 

H.E 
NOCTUR 

H.E. 
DOM Y 

FESTIVO 

No. 
TOTAL 

DE 
HORAS 

VALOR 
TOTAL 

FRANCINER GARCIA 
SANCHEZ 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 15 

$2.385.758 45 45 10 100 $1.565.654 

ISIDRO GUERRERO  
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 9 

$1.721.822 42 53 4 99 $1.106.629 

VICTOR GERMAN 
GUTIERREZ LADINO 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 15 

$2.385.758 16 14  30 $442.359 

JOSE PABLO LOZANO 
ALONSO 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 15 
(E) 

$2.385.758 49 51  100 $1.496.069 

OSCAR OMAR 
MORENO 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 15 

$2.385.758 45 45 10 100 $1.565.654 

NEFTALÍ RUBIANO 
SANTOS 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 15 

$2.385.758 7 11  18 $278.339 

ARIEL ORTEGÓN 
GARZÓN 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 19 

$2.674.838 37 53 10 100 $1.799.943 

OSCAR MAURICIO 
PÉREZ BARRERA 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 09 

$1.721.822 29 23  52 $548.831 

JEAN CARLOS PRADA 
GARCIA 
Conductor Mecánico, 
Código 4103 Grado 15 

$2.385.758 52 48  100 $1.481.158 

MARIA DEL PILAR 
ARIZA CASTILLO 
Secretario Ejecutivo 
Código 4210 Grado 22 

$3.049.860 17 18  35 $670.334 

YERLI PAOLA BERNAL 
BELTRAN 
Secretario Ejecutivo 
Código 4210 Grado 22 

$3.049.860 22 12  34 $616.326 

TOTAL HORAS EXTRAS $19.675.312 

 
Teniendo en cuenta la tabla anterior, quince (15) conductores y dos (2) secretarias elaboraron 1.321 
horas extras por un valor de $19.675.312,00, durante el mes de junio de 2025. 
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De lo anterior se concluye con el reconocimiento y pago de Horas Extras, durante el segundo 
trimestre de 2025, por valor de $ 60.502.533,00, para el cumplimiento de las actividades propias del 
MinAgricultura, fue requerido extender el horario de sus labores en 4.201 horas extras para este 
periodo evaluado, como se relaciona en la Tabla.12. 
 
Tabla.12. 
Resumen horas extras laboradas durante el segundo trimestre 2025 

 
 
Así mismo se verifica el análisis de variación de Horas Extras durante el segundo trimestre de la 
vigencia 2025, comparado con lo reportado en el mismo período de la vigencia anterior, de acuerdo 
con la información suministrada por la Coordinación del Grupo de Talento Humano, como se 
observa en la Tabla.13. 
 
Tabla.13. 
Análisis de variación horas extras segundo trimestre 2025, comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior. 

 
 
Con el análisis realizado, se concluye que para el segundo trimestre de 2025 se observó un aumento 
del 11% en el total obligado y pagado por concepto de horas extras, toda vez que para dicho periodo 
se verifico un valor de $60.502.533,00., mientras que, para el mismo periodo de la vigencia anterior, 
el valor obligado y pagado ascendió a la suma de $54.331.257,00., presentándose una variación de 
aumento en los gastos por este rubro de $6.171.276,00, aumentando en 198 horas extras, con 
respecto a la vigencia anterior. Estableciendo que este gasto no está cumpliendo con las metas 
establecidas para reducir el gasto y optimizar el uso de los recursos públicos. 
 
 
 
 

MES
No. 

FUNCIONARIOS

CANTIDAD 

HORAS EXTRAS
VALOR

abr-25 17 1.472 20.159.163,00

may-25 16 1.408 20.668.058,00

jun-25 17 1.321 19.675.312,00

TOTAL 50 4.201 60.502.533,00

RESUMEN HORAS EXTRAS SEGUNDO TRIMESTRE 2025 OCI

FUENTE: Información recibida de la Subdirecciòn Administrativa - Grupo de Talento Humano 

para el segundo trimestre 2025

N o. 

FU N C ION A R IOS

HORAS 

EXTRAS
VALOR

N o. 

FU N C ION A R IOS

HORAS 

EXTRAS
VALOR

HORAS 

EXTRAS
 ABSOLUTA  RELATIVA

HORAS 

EXTRAS 
50 4.201 60.502.533,00 45 4.003 54.331.257,00 198 6.171.276,00 11%

VARIACION HORAS EXTRAS VIGENCIAS OCI

CONCEPTO

VARIACION

FUENTE: Información recibida de la Subdirecciòn Administrativa - Grupo Talento Humano para el segundo trimestre de la vigencia 2025 e Informe de 

Austeridad del Gasto Público segundo Trimestre 2024 OCI. Publicado en la pagina Web del Ministerio

SEGUNDO TRIMESTRE 2025 SEGUNDO TRIMESTRE 2024
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3.2. VACACIONES 

La información allegada de la Subdirección Financiera Grupo de Presupuesto, mediante correo 
electrónico de fecha 7 de julio de 2025, correspondiente a indemnización de vacaciones durante el 
segundo trimestre de la vigencia 2025, permitió determinar el gasto causado y pagado por este 
concepto QUE asciende a $402.678.199, de acuerdo con la Tabla.14: 
 
Tabla.14. 
Gastos causados y pagados por concepto de indemnización de vacaciones durante el segundo trimestre de 2025 

 

 
Teniendo en cuenta la legibilidad, causación y pago de las vacaciones durante el segundo trimestre 
de 2025, se analiza el comportamiento de variación, comparado a lo reportado en el mismo período 
para la vigencia anterior, de acuerdo con la información suministrada por la Subdirección Financiera 
Grupo de Presupuesto, en sus vigencias correspondientes, observado lo siguiente Tabla.15:  
 
Tabla.15. 
Análisis de variación Gastos causados y pagados por concepto de vacaciones vigencias 

 
 
De lo anterior se concluye, con la variación del pago de indemnización por concepto de vacaciones 
de esta vigencia, con respecto a la vigencia anterior, observando un incremento del gasto por valor 
de $106.143.286,00, correspondiente a un 36%, con el mismo periodo de la vigencia anterior. Este 
puede ser el resultado que más funcionarios han disfrutado de su periodo de vacaciones a junio 30 
de 2025, como se puede observar en la tabla.20. de esta informe.  
 
De igual forma la información, suministrada por el Grupo de Talento Humano, mediante correo 
electrónico de fecha 8 de julio de 2025, referente a indemnización de vacaciones acumuladas 

SIT DESCRIPCION ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

CSF BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 2.534.157,00 8.187.359,00 8.981.749,00 19.703.265,00

CSF INDEMNIZACION POR VACACIONES 16.905.906,00 0,00 0,00 16.905.906,00

CSF PRIMA DE VACACIONES 20.858.715,00 66.296.615,00 72.878.608,00 160.033.938,00

CSF VACACIONES 17.476.167,00 88.602.529,00 99.956.394,00 206.035.090,00

57.774.945,00 163.086.503,00 181.816.751,00 402.678.199,00

GASTOS CAUSADOS Y PAGADOS POR INDEMNIZACION DE VACACIONES SEGUNDO TRIEMSTRE DE 2025 OCI

TOTAL

FUENTE: Informaciòn recibida de la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto para el segundo triemstre de 2025

ABSOLUTA RELATIVA

Vacaciones causadas y pagadas 402.678.199,00 296.534.913,00 106.143.286,00 36%

TOTAL 402.678.199,00 296.534.913,00 106.143.286,00 36%

FUENTE: Informaciòn recibida de la Subdirecciòn Financiera - Grupo de Presupuesto, para el segundo trimestre de 

2025 e informaciòn publicada en la pagina w eb del Ministerio OCI, informe de Austeridad del Gasto vigencia 2024.

VARIACION

CONTRATACION ESTATAL VARIACION VIGENCIAS OCI

DESCRIPCION
SEGUNDO 

TRIMESTRE 2025

SEGUNDO 

TRIMESTRE 2024
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pendientes por disfrutar durante segundo trimestre de la vigencia 2025, permitió establecer lo 
siguiente: 

• Reporte vacaciones acumuladas dos (2) periodos. Tabla.16. 
• Reporte vacaciones acumuladas tres (3) periodos. Tabla.17. 
• Reporte vacaciones acumuladas cuatro (4) periodos. Tabla.18. 
• Reporte vacaciones interrumpidas. Tabla.19. 

 

3.2.1. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS DOS (2) PERIODOS 

En la Tabla.16., se observa resumen de funcionarios que reportan dos (2) periodo de vacaciones 
pendientes por disfrutar a junio 30 de 2025.   
 
Tabla.16. 
Relación de funcionarios con dos (2) periodos de indemnización de vacaciones  
pendientes de disfrutar a 30 de junio de 2025 

 

ITEMS IDENTIFICACIÓN NOMBRE
P ER IOD OS 

P EN D IEN T ES

1 52198536 GOMEZ CUERVO LYDA 2

2 79381404 NEREA GOMEZ DANIEL 2

3 79468699 AMAYA MENESES ALBEIRO 2

4 79491524 GARCIA SANCHEZ FRANCINER 2

5 17337975 VELASQUEZ GONZALEZ NESTOR 2

6 13884355 FRANCO MARTINEZ JOSE 2

7 1130636354 MORENO LOZANO NANCY 2

8 11791798 RENTERIA PALACIOS EDISON 2

9 1098797780 RIVERA LOPEZ MARIA 2

10 23161469 AGUAS PINEDA SOCORRO 2

11 1019091851 VARGAS PARRADO JOHAN 2

12 79961514 BERNAL NIÑO JUAN 2

13 1026251115 MARTINEZ BARRIOS PAMELA 2

14 1001046804 PRADA GARCIA JEAN 2

15 1104426035 SURMAY CORDERO DANIELA 2

16 12241685 GONZALEZ MORALES FRANK 2

17 93370539 CASTRO RODRIGUEZ EUDORO 2

18 1018442268 BAÑOL CANO KIARA 2

19 1016036475 CABALLERO SALINAS LAURA 2

20 19319296 RUBIANO SANTOS NEFTALI 2

21 52589169 MENESES GONZALEZ BLANCA 2

22 19461877 CASTRO LOPEZ OMAR 2
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3.2.2. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS TRES (3) PERIODOS 

En la Tabla.17., se observa resumen de funcionarios que reportan tres (3) periodos de vacaciones 
pendientes por disfrutar a junio 30 de 2025. 
 
Tabla.17. 
Relación de funcionarios con tres (3) periodos de indemnización de vacaciones  
pendientes de disfrutar a 30 de junio de 2025 

 
 
 

23 51956654 NAVARRETE VELOZA SANDRA 2

24 30203719 ROCHA CEPEDA FLOR 2

25 32723045 RODRIGUEZ CIFUENTES LUZ 2

26 1014188643 DELGADO BERNAL MANUEL 2

27 35500684 GUTIERREZ SALCEDO LUZ 2

28 41773519 HUERTAS LOPEZ ANA 2

29 1110450106 RODRIGUEZ HUERTAS MYRIAM 2

30 52253197 ARIZA CASTILLO MARIA 2

31 40374904 CAMACHO PRIETO OLGA 2

32 51832745 ROMERO TORRES BARBARA 2

33 51903878 RODRIGUEZ HERRERA DORIS 2

34 52177673 SOTELO BERNAL DORYS 2

35 80166324 PATIÑO TENORIO JOHN 2

36 79276497 MUÑOZ VANEGAS JAIRO 2

37 51947451 RODRIGUEZ LOPEZ OLGA 2

38 79365387 BAEZ GOMEZ ORLANDO 2

FUENTE: Informaciòn recibida de la Subdirecciòn Administrativa - Grupo de Talento Humano, 

para el segundo trimestre de la vigencia 2025

ITEMS IDENTIFICACIÓN NOMBRE
P ER IOD OS 

P EN D IEN T ES

1 79726664 MESA SALCEDO JAVIER 3

2 11790304 RAMOS LEDESMA IMMER 3

3 52518254 CHAPARRO OROZCO ALBA 3

4 53105393 RUBIO SALCEDO LILIANA 3

5 39540115 BERNAL CRUZ LUZ 3

6 52660306 PULIDO GONZALEZ CLAUDIA 3

FUENTE: Informaciòn recibida de la Subdirecciòn Administrativa - Grupo de Talento Humano, 

para el segundo trimestre de la vigencia 2025
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3.2.3. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS CUATRO (4) PERIODOS 

En la Tabla.18., se observa resumen de funcionarios que reportan cuatro (4) periodos de vacaciones 
pendientes por disfrutar a junio 30 de 2025. 
 
Tabla.18. Relación de funcionarios con cuatro (4) periodos de indemnización de vacaciones  
pendientes de disfrutar a 30 de junio de 2025 

 

3.2.4. REPORTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS 

En la Tabla.19., se observa resumen de funcionarios que reportan periodos de vacaciones 
interrumpidas por necesidad del servicio a junio 30 de 2025. 
 
Tabla.19. 
Relación de funcionarios con vacaciones interrumpidas a 33 de junio de 2025 

 
 
Con la información anterior, se realizó resumen de periodos de vacaciones pendientes e 
interrumpidas por disfrutar de los servidores Públicos del MinAgricultura al segundo trimestre de la 
vigencia 2025, Tabla.20. 
 
Tabla.20. 
Relación de funcionarios con vacaciones pendientes de disfrutar e interrumpidas a junio 30 de 2025. 

 

ITEMS IDENTIFICACIÓN NOMBRE
P ER IOD OS 

P EN D IEN T ES

1 53049875 GAMBOA MARTINEZ YENY 4

FUENTE: Informaciòn recibida de la Subdirecciòn Administrativa - Grupo de Talento Humano, 

para el segundo trimestre de la vigencia 2025

ITEMS IDENTIFICACIÓN NOMBRE MOTIVO

1 1001294416 GINNA COBOS

Sustenta: dada la cantidad de cuentas de cobro que se recibirán a partir de la próxima 

semana, con ocasión de la apertura del enlace de radicación, se hace imperiosa la 

necesidad de contar con el apoyo de la funcionaria en mención, para que desde el 

área se pueda dar trámite de forma oportuna a las solicitudes que se presente.

2 52198536 LYDA CONSUELO GÓMEZ CUERVO
Sustentada: que la dirección se encuentra en plan de contingencia del Fondo de 

Fomento Agropecuario.

FUENTE: Informaciòn recibida de la Subdirecciòn Administrativa - Grupo de Talento Humano, para el segundo trimestre de la vigencia 2025

DESCRIPCION
PERIODOS 

ACUMULADOS

No. 

FUNCIONARIOS
OBSERVACION PARTICIPACION

2 38

3 6

4 1

45 15%

2 1%

47 293 16%TOTAL

FUENTE: Informaciòn recibida de la Subdirecciòn Administrativa - Grupo de Talento Humano, para el 

segundo trimestre de la vigencia 2025

Vacaciones acumuladas 

pendientes de disfrutar a 

junio 30 de 2025

RESUMEN DE VACACIONES ACUMULADAS PENDIENTES POR DISFRUTAR                             

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025

Planta Global de 

funcionarios 

MinAgricultura a 30 de 

junio de 2025SUBTOTAL

Vacaciones interrumpidas
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De acuerdo con la tabla anterior, se concluye que existen cuarenta y cinco (45) servidores Públicos, 
que presentan más de dos (2) periodos de vacaciones pendientes por disfrutar, de los cuales treinta 
y ocho (38) cuentan con dos (2) periodos y seis (6) servidores públicos con tres periodos, uno (1) 
con cuatro periodos pendientes de disfrutar e interrumpieron sus vacaciones dos (2) funcionaros. 
Lo cual indica que el 15%, de la planta global de personal del Ministerio no han programado aún 
sus vacaciones a junio 30 de 2025. 

4. ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE 
SEDE Y ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. (Art.5. Decreto 199 2024) 

Teniendo en cuenta lo establecido se relaciona la información suministrada por la Subdirección 
Administrativa – Grupo de Almacén y Servicios Administrativos, mediante correo electrónico de 
fecha 7 de julio de 2025, referente compra de papelería y útiles de escritorio, adquisición de bienes 
Muebles e inmuebles, y pago de gastos de arrendamiento de instalaciones físicas inmuebles, gastos 
mantenimiento inmuebles de propiedad de las entidades públicas durante el segundo trimestre de 
la vigencia 2025. 

4.1. COMPRA DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO, ADQUISICIÒN DE 
BIENES MUEBLES E INMUEBLES. 

El análisis realizado a la información suministrada por la Subdirección Administrativa Grupo de 
Almacén, mediante correo electrónico de fecha 7 de julio 2025, referente a relación de compras de 
papelería, durante el segundo trimestre de la vigencia 2025.  

Respuesta de la Coordinación Grupo de Almacén 

4.1.1. PAPELERIA 
 
Se suscribió el Contrato de Suministro No. 20250647, celebrado con la empresa SUMICORP 
LTDA, cuyo objeto es: “Suministrar los elementos de papelería y útiles de escritorio y oficina, 
requeridos por las dependencias del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”. 
 
Sin embargo, actualmente nos encontramos en trámite de validación de muestras, y aún no se ha 
formalizado el pago correspondiente. Por esta razón, dicho contrato se excluye del informe del 
presente trimestre. 
 

4.1.2. BIENES MUEBLES 
 
b) Relación de adquisición de bienes muebles e inmuebles. Durante el período mencionado, la 
dependencia supervisora reportó la adquisición de bienes mediante el Contrato de Prestación de 
Servicios No. 20250511, celebrado con la empresa ALFA Y OMEGA COMUNICACIONES S.A.S., 
cuyo objeto es: “El CONTRATISTA deberá incluir en la entrega, la instalación y configuración de los 
dispositivos de geolocalización GPS, junto con el acceso y capacitación a una plataforma de rastreo 
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que permita el seguimiento en tiempo real de la ubicación y el movimiento de los vehículos de 
propiedad del MADR”. El contrato fue suscrito por un valor total de $35.000.000. 
 
Se anexa copia del contrato, Comprobante de Ingreso GPS No. 656-00124 del 30/05/2025, por    
valor de $ 5.491.850. 
 
Por lo anterior, se resalta las siguientes características del contrato: 

FUENTE: información extractada del contrato No.20250511, suscrito entre el MinAgricultura y Alfa y Omega Comunicaciones SAS. 

 Con la información recibida, se concluye con el resumen de adquisición de bienes muebles durante 
el segundo trimestre de la vigencia 2025. Tabla.21. 
 
Tabla.21. 
Adquisición de bienes muebles durante el II trimestre de la vigencia 2025 

 

4.2. CONTRATACION ARRENDAMIENTO INMUEBLE 

De igual manera la información allegada por la Subdirección Administrativa Grupo de Servicios 
Administrativos, mediante correo electrónico de fecha 7 de julio de 2025, referente contratos de 
arrendamiento y mantenimiento o mejoras de bienes inmuebles, permitió establecer el gasto 
causado y pagado en el segundo trimestre de la vigencia 2025, por concepto de arrendamiento de 

FECHA

SEGUNDO 

TRIMESTRE 2025 

CONTRATO 

20250511

PROVEEDOR
CONSUMO ABRIL 

2025

CONSUMO MAYO 

2025

CONSUMO JUNIO 

2025

may-25 35.000.000,00

ALFA Y OMEGA 

COMUNICACIONES 

S.A.S

0,00 5.491.850,00 0,00

TOTAL 35.000.000,00 0,00 5.491.850,00 0,00

FUENTE: Información recibida de la Subdirección Admiistrativa Grupo de Almacen, para el segundo trimestre de 2025

ADQUICISION DE BIENES MUEBLES II TRIMESTRE VIGENCIA 2025 OCI
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los contratos MADR-702-2023 celebrado entre el MinAgricultura y Promotora de Comercio 
Inmobiliario S.A.  Procomercio S.A, y contrato de arrendamiento No. 20250386 celebrado entre el 
MinAgricultura y Promotora de Comercio Inmobiliario S.A. Procomercio S.A de acuerdo con la 
información incluida en la Tabla.22., a continuación: 
 
Tabla.22. 
Relación de gastos causados y pagados por concepto de arrendamiento inmueble (Bodega) ubicado en la Ciudadela San Martín 
Cra. 7. No 32-42, pisos 7 al 12, Bogotá D.C., Colombia, durante el segundo trimestre de la vigencia 2025. 

 

 
La tabla anterior, hace referencia a la información suministrada por la Subdirección Administrativa 
Grupo de Servicios Administrativos, correspondiente a los pagos por concepto de arrendamiento 
inmueble, meses de abril, mayo y junio de la vigencia 2025, del inmueble donde funciona el 
MinAgricultura ubicado en la Ciudadela San Martín Cra. 7. No 32-42, pisos 7 al 12, Bogotá D.C. El 
valor mensual incluye; arrendamiento, IVA, administración, mobiliario, cableado, cuarto técnico, 
parqueaderos y uso de las zonas comunes y un espacio físico, tipo Bodega.  
 
De igual manera se relaciona la información suministrada por la Subdirección Administrativa Grupo 
de Servicios Administrativos de fecha 17 de julio de 2025, correspondiente a los pagos por concepto 
de arrendamiento inmueble, meses de abril, mayo y junio de la vigencia 2024, del inmueble donde 
funciona el MinAgricultura ubicado en la Ciudadela San Martín Cra. 7. No 32-42, pisos 7 al 12. 
Tabla.23. 
 
Tabla.23. 
Relación de gastos causados y pagados por concepto de arrendamiento inmueble ubicado en la Ciudadela San Martín Cra. 7. 
No 32-42, pisos 7 al 12, Bogotá D.C., Colombia, durante el segundo trimestre de la vigencia 2024. 

 
 
Teniendo en cuenta la legibilidad, causación y pago de los canon de arrendamiento durante el 
segundo trimestre de 2025, se analiza el comportamiento de variación, comparado con lo reportado 
en el mismo período para la vigencia anterior, de acuerdo con la información suministrada por la 

Identificación Nombre Razón Social Rubro
Valor Contrato 

vigencia 2025

Valor Pagado II 

Trimestre 2025
Contrato

8.270.090.193,00 2.067.522.549,00 702-2023

130.431.360,00 39.129.408,00 20250386

2.106.651.957,00

PROMOTORA DE COMERCIO 

INMOBILIARIO S.A 

PROCOMERCIO S.A

C-1799-1100-9- 53105B-

1799011-02
830117735

TOTAL PAGOS DURANTE EL PERIODO

FUENTE: Informaciòn recibida de la Subdirecciòn Administrativa - Grupo de Servicios Administrativos para el segundo trimestre de 2025

DEPENDENCIA
FECHA DE 

PAGO
ESTADO IDENTIFICACION RAZON SOCIAL VALOR CONCEPTO DE PAGO CDP

NUMERO DE 

COMPROMISO

Subdirección 

Administrativa
26/03/2024 3:55 Pagada 830117735

PROMOTORA DE 

COMERCIO INMOBILIARIO 

S.A PROCOMERCIO S.A

4.342.738.342,00

CTO ARRENDAMIENTO 702 DE 2023- 

SEGUNDO PAGO- CÁNONES DEL 27 DE 

ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, SEGÚN 

CLAUSULA FORMA DE PAGO.

2524 702-2023

Subdirección 

Administrativa
26/03/2024 3:59 Pagada 830117735

PROMOTORA DE 

COMERCIO INMOBILIARIO 

S.A PROCOMERCIO S.A

989.886.003,00

CTO ARRENDAMIENTO 702 DE 2023- 

SEGUNDO PAGO- CÁNONES (ADMON) DEL 

27 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, 

SEGÚN CLAUSULA FORMA DE PAGO

2524 702-2023

5.332.624.345,00

NOTA: Informaciòn recibida para la vigencia 2024, con base en los soportes de pagos de los cánones de arrendamiento y administración solo se realizó una única vez el 26-03-2024.

TOTAL

FUENTE: Informaciòn recibida de la Subdirecciòn Administrativa - Grupo de Servicios Administrativos, para el segundo triemstre de la vigencia 2025
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Subdirección Administrativa Grupo de Servicios Administrativos, de fecha 17 de julio de 
2025.Tabla.24. 
 
Tabla.24. 
Análisis de variación gastos causados y pagados por concepto de arrendamiento inmueble ubicado en la Ciudadela San Martín 
Cra. 7. No 32-42, pisos 7 al 12. Bogotá D.C. 

 

 
De lo anterior se concluye, con la variación del pago de arrendamiento inmueble donde funciona el 
MinAgricultura de esta vigencia, con respecto al mismo periodo de la vigencia anterior, observando 
un incremento del gasto por valor de $329.110.509,00, correspondiente a un 19% de incremento.  
 
Por lo expresado anteriormente, es importante precisar que durante la vigencia 2025, se incluyó en 
el canon de arrendamiento mensual un espacio físico, tipo Bodega. 

4.3. MANTENIMIENTO INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MINISTERIO  
(Art.5. Decreto 199 2024) 

 

La información relacionada en el informe allegado por el Grupo de servicios Administrados para el 
segundo trimestre de Austeridad eficiente del gasto público de la vigencia 2025, no aplica para este 
informe.  

 

5. SUMINISTRO DE TIQUETES. (Art.7. Decreto 199 2024) 

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, se relaciona la información suministrada por la 
secretaria general - Grupo de Comisiones, Desplazamiento y Viáticos, mediante correo electrónico 
de fecha 7 de julio de 2025, referente al consumo de tiquetes aéreos por dependencia, se analiza 
los consumos, comparados con la vigencia anterior para el segundo trimestre de 2025, como se 
relaciona en la Tabla.20. 
 
Tabla.20. 
Consumo de tiquetes segundo trimestre de 2025 

 

 ABSOLUTA  RELATIVA

Arrendamiento inmueble, meses de abril, mayo y junio. Ciudadela San 

Martín Cra. 7. No 32-42, pisos 7 al 12, Bogotá D.C
2.106.651.957,00 1.777.541.448,00 329.110.509,00 19%

FUENTE: Informaciòn recibida de la Subdirecciòn Administrativa - Grupo de Servicios Administrativos, para el segundo triemstre de la vigencia 2025

CONCEPTO

SEGUNDO 

TRIMESTRE 

VIGENCIA 2025

SEGUNDO 

TRIMESTRE 

VIGENCIA 2024

VARIACION

PAGO DE ARRENDAMIENTO INMUEBLE VIGENCIAS OCI

MES
CONSUMO 

TIQUETES
VALOR

abr-25 16 17.266.320,00

may-25 62 54.395.453,00

jun-25 155 138.366.248,00

TOTAL 233 210.028.021,00

SUMINISTRO DE TIQUETES SEGUNDO TRIMESTRE 

VIGENCIA 2025 OCI

FUENTE: Información recibida de la Secretaria General Grupo de 

Desplazamientos y Viaticos, para el segundo trimestre de 2025
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Con la información aportada por la secretaria general - Grupo de Comisiones, Desplazamiento y 
Viáticos, se observa que se utilizaron doscientos treinta y tres (233) tiquetes por valor de 
$210.028.021,00., en las dependencias del MinAgricultura, durante el segundo trimestre de la 
vigencia 2025. 
 

5.1. CONSUMO DE TIQUETES POR DEPENDENCIA 
 
De acuerdo con lo informado, referenciamos la Tabla.21., consumo de tiquetes por dependencia del 
MinAgricultura durante el segundo trimestre de la vigencia 2025:  
 
Tabla.21. 
Consumo de tiquetes por dependencia segundo trimestre 2025 

 

 
La tabla anterior, permite establecer el consumo de tiquetes por dependencia en el MinAgricultura, 
en cabeza de cinco (5) dependencias con el 70% del total de los recursos apropiados y pagados y 
el 72% del total de los tiques utilizados, durante el segundo trimestre de la vigencia 2025. 
 
Todo lo anterior, permite establecer la variación del consumo de tiquetes durante el presente 
informe, confrontado con el consumo del mismo periodo de la vigencia anterior, observando la 
siguiente variación en la Tabla.22. 
 

CONSUMO 

TIQUETES
VALOR

PA R TIC IPA C ION  

PA GOS
TIQU ETES

Subdirección Administrativa (Funcionamiento) 15 12.866.566,00         

Dirección de Cadenas Agrícolas y Forestales 39 33.233.138,00         16% 17%

Direcciòn de Mujer Rural 33 29.927.523,00         14% 14%

Direcciòn de Capacidades Productivas y Generaciòn de Ingresos 8 7.408.516,00           

Direcciòn de Gestiòn de Bienes Publicos Rurales 7 6.394.047,00           

Direcciòn de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso 

Oroductivo del Suelo 32 26.794.722,00         13% 14%

Direcciòn de innovacion Desarrollo Tecnologico y Protecciòn Sanitaria 27 23.554.138,00         11% 12%

Direcciòn de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 5 4.620.946,00           

Oficina AsesoraJuridica 1 1.154.646,00           

Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva 12 12.446.984,00         

Oficina de Tecnologias de la Informaciòn y las Comunicaciones TICS 2 2.246.056,00           

Viceministerio de Asuntos Agropecuarios 15 16.130.126,00         

Viceministerio de Desarrollo Rural 37 33.250.613,00         16% 16%

TOTAL 233         210.028.021,00 70% 72%

DEPENDENCIA

SUMINISTRO DE TIQUETES POR DEPENDENCIA DURANTE SEGUNDO TRIMESTRE 2025 OCI

AÑO 2025

FUENTE: Información recibida de la Secretaria General Grupo de Desplazamientos y Viaticos, para el segundo trimestre de 2025
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Tabla.22. 
Análisis de variación consumo de tiquetes por vigencias 

 
 
De lo anterior, se concluye que para el segundo trimestre de la vigencia 2025, se presenta una 
disminución en el consumo de tiquetes, respecto al mismo periodo de la vigencia anterior, de 
seiscientos treinta y cinco (635) tiquetes., con variación relativa del 73%, y disminución absoluta del 
gasto causado y pagado por valor de $426.299.989,00. Dando cumplimiento así a la proyección de 
la meta impuesta en el plan de austeridad del gasto para la vigencia 2025. 

6. RECONOCIMIENTO DE VIÁTICOS. (Art.8. Decreto 199 2024) 

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la información suministrada por 
la Secretaria General - Grupo de Comisiones, Desplazamientos y Viáticos, mediante correo 
electrónico de fecha 7 de julio de 2025, referente al reconcomiendo de viáticos por comisiones 
realizadas al interior y exterior del país, relacionado por dependencia, para el segundo trimestre de 
2025, comparados con el mismo periodo la vigencia anterior, como se relaciona en la Tabla.23 y 
24. 

6.1. COMISIONES AL INTERIOR SEGUNDO TRIMESTRE 2025 

Tabla.23. 
Relación de viáticos por comisiones al interior durante segundo trimestre 2025 

 

 
El análisis anterior evidenció cuatrocientas noventa y una (491) comisiones realizadas al interior del 
país por valor de $428.596.561,00., con recursos de funcionamiento e inversión.  

TIQUETES
VARIACION 

RELATIVA

VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

233 210.028.021,00 868 636.328.010,00 -635 -73% -426.299.989,00 -67%

TIQUETES VALORES
No. 

TIQUETES
VALOR

No. 

TIQUETES
VALOR

CONSUMO DE TIQUETES VARIACION VIGENCIAS

SEGUNDO TRIMESTRE 

VIGENCIA 2025

SEGUNDO TRIMESTRE 

VIGENCIA 2024
VARIACIONES

FUENTE: Información recibida de la Secretaria General Grupo de Viaticos, Comisiones y Desplazamiento, para el segundo trimestre de 2025. 

ORIGEN DE LOS RECURSOS
No. 

COMISIONES VALOR

FUNCIONAMIENTO 60 57.249.135,00

INVERSION 431 371.347.426,00

TOTAL 491 428.596.561,00

COMISIONES AL INTERIOR SEGUNDO TRIMESTRE VIGENCIA 2025

FUENTE: Información recibida de la Secretaria General - Coordinación de Comisiones, 

Desplazamiento y Viaticos, para el segundo trimestre de 2025
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6.2. COMISIONES AL EXTERIOR SEGUNDO TRIMESTRE 2025 

Tabla.24. 
Relación de viáticos por comisiones al exterior durante segundo trimestre 2025 

 

De igual forma, se observa en tabla anterior, la realización de tres (3) comisión al exterior por valor 
de $29.847.168,00. En mérito de lo expuesto en el Artículo 10., del Decreto 199 del 20 de febrero 
de 2024, que manifiesta…” Autorización previa al trámite de comisiones al exterior. Toda comisión 
de servicios y de estudios al exterior de servidores públicos de entidades que pertenecen a la rama 
ejecutiva del orden nacional, debe justificar la exigencia de la presencia física y deberá contar con 
la autorización previa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la República”.       

Teniendo en cuenta lo establecido anteriormente. El Departamento Administrativo de la Presidencia 
de la República certifica:  

1. REGISTRO DEL SISTEMA DE COMISIONES AL EXTERIOR #122122, del 2 de mayo de 
2025. El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República certifica que la 
comisión registrada con código #122122 de MARTHA VIVIANA CARVAJALINO VILLEGAS, 
servidor de MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, fue autorizada de 
conformidad con el numeral 14 del artículo 14 del Decreto 2647 de 2022, cuyo destino 
principal será BEIJING - CHINA del 2025-05-10 al 2025-05-17. 

Esta aprobación se realizó en virtud de la delegación que la Jefe de Despacho Presidencial 
efectuó a través de la Resolución No. 0236 de 01 de abril de 2022. 

2. REGISTRO DEL SISTEMA DE COMISIONES AL EXTERIOR #122964, del 23 de mayo de 
2025. El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República certifica que la 
comisión registrada con código #122964 de SANDRA EMILIA MUÑOZ TORRES, servidor 
de MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, fue autorizada de 
conformidad con el numeral 14 del artículo 14 del Decreto 2647 de 2022, cuyo destino 
principal será SAN DIEGO - ESTADOS UNIDOS del 2025-06-01 al 2025-06-06. 

Esta aprobación se realizó en virtud de la delegación que la Jefe de Despacho Presidencial 
efectuó a través de la Resolución No. 0236 de 01 de abril de 2022. 

3. REGISTRO DEL SISTEMA DE COMISIONES AL EXTERIOR #124136, 26 de junio de 2025. 
El Departamento Administrativo de la Presidencia de la República certifica que la comisión 

ORIGEN DE LOS RECURSOS
No. 

COMISIONES VALOR

FUNCIONAMIENTO 0 0,00

INVERSION 3 29.847.168,00

TOTAL 3 29.847.168,00

FUENTE: Información recibida de la Secretaria General - Coordinación de Comisiones, 

Desplazamiento y Viaticos, para el segundo trimestre de 2025

COMISIONES  AL EXTERIOR SEGUNDO TRIMESTRE VIGENCIA 2025
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registrada con código #124136 de ITAYOSARA ROJAS HERRERA, servidor de 
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, fue autorizada de conformidad 
con el numeral 14 del artículo 14 del Decreto 2647 de 2022, cuyo destino principal será 
ROMA - ITALIA del 2025-06-28 al 2025-07-05. 

Esta aprobación se realizó en virtud de la delegación que el Jefe de Despacho Presidencial 
(E) efectuó a través de la Resolución No. 0475 del 23 de mayo de 2025. 

 
La anterior información (certificaciones) hace parte integral del presente informe y se encuentran en 
los papeles de trabajo del auditor disponibles para consulta en el OneDrive compartida OCI.  
 
Así mismo se verifica el comportamiento a las comisiones (Análisis de variación) por viáticos durante 
el segundo trimestre de la vigencia 2025, comparado a lo reportado en el mismo periodo de la 
vigencia anterior, como se observa en la Tabla.25. 

6.3. COMISIONES AL INTERIOR POR DEPENDENCIA SEGUNDO TRIMESTRE  
2025  

Tabla.25. 
Relación de viáticos de comisiones al interior del país por dependencia durante segundo trimestre 2025 

 

 
La tabla anterior, permite establecer la realización de comisiones por dependencia en el 
MinAgricultura, en cabeza de cinco (5) dependencias con el 62% del total de comisiones por viáticos 
realizadas, apropiadas y pagadas durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, que 

No. 

COMISIONES
VALOR C OM ISION ES VA LOR ES

DIRECCIÓN DE CADENAS AGRÍCOLAS Y FORESTALES 68             45.123.647,00 14% 11%

DIRECCIÓN DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y GENERACIÓN DE INGRESOS 41             51.250.175,00 8% 12%

DIRECCIÓN DE FINANCIAMIENTO Y RIESGOS AGROPECUARIOS 7               2.261.151,00 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE BIENES PÚBLICOS RURALES 19             29.988.756,00 

DIRECCIÓN DE LA MUJER RURAL 57             56.333.635,00 

DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO SOCIAL DE LA PROPIEDAD RURAL Y USO PRODUCTIVO DEL SUELO 91             72.561.232,00 19% 17%

DIRECCIÓN INNOVACIÓN DESARROLLO TECNOLÓGICO PROTECCIÓN SANITARIA 38             37.696.172,00 

GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA 26             13.314.548,00 

OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES 5               1.838.104,00 

OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 2               1.153.569,00 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 60             57.249.135,00 12% 13%

VICEMINISTERIO DE ASUNTOS AGROPECUARIOS 30             24.001.805,00 

VICEMINISTERIO DE DESARROLLO RURAL 43             32.946.259,00 9% 8%

OFICINA ASESORA JURÍDICA 4               2.878.373,00 

TOTAL 491       428.596.561,00 62% 60%

DEPENDENCIA
AÑO 2025

COMISIONES AL INTERIOR POR DEPENDENCIAS SEGUNDO TRIMESTRE VIGENCIA 2025 OCI

P A R T IC IP A C ION

FUENTE: Información recibida de la Secretaria General - Coordinación de Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, para el segundo trimestre de 2025
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corresponde al 60% del total de recursos apropiados y pagados durante el segundo trimestre de 
2025 para este rubro de gastos. 
 
Así mismo se verifica el comportamiento de las comisiones por viáticos mediante análisis de 
variación durante el segundo trimestre de 2025, comparado a lo reportado en el mismo periodo de 
la vigencia anterior, como se observa en la Tabla.26. Dando cumplimiento así, a la proyección de 
la meta impuesta en el plan de austeridad del gasto para la vigencia 2025.  

Tabla.26. 
Análisis de variación comisiones por viáticos pagadas al interior del país comparación vigencias  

 

De lo anterior, se concluye que para el segundo trimestre de la vigencia 2025, se presenta una 
disminución de comisiones por viáticos realizadas, respecto al mismo periodo de la vigencia 
anterior, de seiscientas ochenta y cinco (685) comisiones., con variación del 58%, que corresponde 
a una disminución del gasto causado y pagado por valor de $394.416.903,00.  
 

EVENTOS Y CAPACITACIONES. (Art.11. Decreto 199 2024) 

 
Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la información suministrada por 
la Subdirección Administrativa – Grupo de Talento Humano, mediante correo electrónico de fecha 
8 de julio de 2025, referente a eventos y capacitaciones para el segundo trimestre de la vigencia 
2025, como se observa en las Tablas.27 y 28. 

7.1. REALIZACION DE CAPACITACIONES 

La información aportada por la Coordinación de Talento Humano Para el segundo trimestre de 2025 
se realizó veinte (20) jornadas de charlas y capacitación donde participaron 623 servidores 
(funcionarios y contratistas) públicos del MinAgricultura y se detallan a continuación Tabla.27. 
 
 
 
 

No. 

COMISIONES
VALOR

No. 

COMISIONES
VALOR COMISIONES RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA

FUNCIONAMIENTO 60 57.249.135,00         220 76.156.436,00         -160 -18.907.301,00

INVERSION 431 371.347.426,00       956 746.857.028,00       -525 -375.509.602,00

TOTAL 491 428.596.561,00 1176     823.013.464,00 -685 -58% -394.416.903,00 -48%

FUENTE: Información recibida de la Secretaria General - Coordinación de Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, para el segundo trimestre de 2025

ANALISIS DE VARIACIÓN COMISION POR VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS PAGADAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE VIGENCIAS 

ORIGEN 

RECURSOS 

SEGUNDO TRIMESTRE 2025 SEGUNDO TRIMESTRE 2024 VARIACIONES

No. COMISIONES VALORES
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Tabla.27. 
Relación de jornadas de capacitación durante el segundo trimestre de 2025 
Capacitaciones realizadas mes de abril de 2025 

 
Capacitaciones realizadas mes de mayo de 2025 

 
Capacitaciones realizadas mes de junio de 2025 

 
FUENTE: Información recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano, para  
segundo trimestre de la vigencia 2025. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior se relaciona el siguiente resumen de capacitaciones realizadas y 
participantes a las mismas. 
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7.2. REALIZACION DE EVENTOS 

Con respecto a las actividades de bienestar (eventos) se realizaron veinte y siete (27) actividades, 
donde participaron setecientos noventa y cinco (795) servidores (funcionarios y contratistas) 
públicos del MinAgricultura, las cuales se detallan a continuación Tabla.28. 

 
Tabla.28. 
Relación de actividades de bienestar (eventos) durante el segundo trimestre de 2025 
Actividades de bienestar (eventos) realizados mes de abril de 2025 

 
Actividades de bienestar (eventos) realizados mes de mayo de 2025 
 
No se incluyó la información recibida de este mes, por ser la misma información de abril de 2025 
 
Actividades de bienestar (eventos) realizados mes de junio de 2025 

 
FUENTE: Información recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano, para  
segundo trimestre de la vigencia 2025. 

MES CANTIDAD No. PARTICIPANTES

Enero 1 Capacitación CNSC 

Febero 5 34

Marzo 2 188

Abril 3 168

Mayo 2 198

Junio 4 257

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL 9 623

CAPACITACIONES ENTRE ABRIL A JUNIO VIGENCIA 2025

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo 

de Talento Humano, para el segundo trimestre de la vigencia 2025
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Teniendo en cuenta lo anterior se relaciona el siguiente resumen de actividades (eventos) realizados 
y participantes a las mismos. 
 

 
 
Por lo relacionado anteriormente, se concluye con el cumplimiento en la realización de 
capacitaciones y eventos, dando cumplimiento a la ejecución efectiva del Plan Institucional de 
Capacitación (PIC) y a la participación de los servidores públicos en las actividades 
programadas. Este cumplimiento implica tanto la planificación y asignación de recursos como la 
asistencia y evaluación del personal capacitado. 

8. ESQUEMAS DE SEGURIDAD. (Art.12. Decreto 199 2024) 
 
Acorde a lo solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedió a efectuar análisis y verificación 
a la información allegada de la Subdirección Administrativa Grupo de Servicios Administrativos, 
mediante correo electrónico de fecha 7 de julio de 2025, referente a los gastos incurridos por los 
esquemas de seguridad del Ministerio para el segundo trimestre de la vigencia 2025, las cuales se 
detallan a continuación Tabla.28. 

Tabla.28. 
Relación de gastos legibles y pagados por servicio de esquemas de seguridad, durante el segundo trimestre de 2025, 
comparado con la vigencia anterior.  

 

MES CANTIDAD
No. 

PARTICIPANTES

Enero 2 19

Febero 6 65

Marzo 14 555

Abril 5 125

Mayo 10 294

Junio 12 376

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL 27 795

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion 

Administrativa Grupo de Talento Humano, para el 

segundo trimestre de la vigencia 2025

ACTIVIDADES DE BIENESTAR (EVENTOS)            

ENTRE ABRIL Y JUNIO DE 2025

ABSOLUTA RELATIVA

abr-25 11.232.113,00

may-25 17.558.607,00

jun-25 27.762.431,00

TOTAL 56.553.151,00 97.110.864,00 -40.557.713,00 -42%

FUENTE: Informaciòn recibida de la Subdirecciòn Administraciòn - Grupo de Servicios Administrativos para 

el segundo trimestre de 2025.

VARIACION

ANALISIS DE VARIACION ESQUEMAS DE SEGURIDAD VIGENCIAS OCI

SEGUNDO 

TRIMESTRE 2025 

CONTRATO 

20250492

SEGUNDO 

TRIMESTRE 2024 
MES
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Como se puede observar en la tabla anterior, se concluye con la disminución en los pagos por 
concepto de esquemas de seguridad del 42%, frente al mismo periodo de la vigencia 2024, que 
corresponden a una disminución del gasto de $40.557.713,00. 

9. VEHICULOS OFICIALES. (Art.14. Decreto 199 2024) 

Acorde a lo solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedió a efectuar análisis y verificación 
a la información enviada por la Subdirección Administrativa - Grupo de Servicios Administrativos, 
mediante correo electrónico de fecha 7 de julio de 2025, correspondiente a relación de vehículos 
oficiales, relación de vehículos propiedad del MinAgricultura, relación parque automotor utilizado, 
adquisición de vehículos, estado de comparendos y consumo de combustible durante el segundo 
trimestre de la vigencia 2025, utilizados por el MinAgricultura. 

9.1. RELACION VEHICULOS OFICIALES 
 
Él esquema de seguridad implementado para la señora Ministra se encuentra conforme a lo 
señalado por el Comité de Riesgo y Recomendaciones de Medidas -CERREM, en este sentido el 
esquema este compuesto por miembros de la PONAL, UNP (CONVENIO 20250492) y Conductores 
del MinAgricultura. 
A continuación, relacionamos conductores y vehículos oficiales del MinAgricultura y UNP: 

 
                                FUENTE: Información recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos,  
                                para el segundo trimestre de la vigencia 2025. 
 

9.2. RELACION DE VEHICULOS UTILIZADOS MINAGRICULTURA Y 
ASIGNADOS     

Se incluye lo relacionado en el informe allegado por la Coordinación de servicios Administrativos, a 
continuación, se relaciona el listado de vehículos que conforman el parque automotor que se 
encuentran en funcionamiento en el MinAgricultura para el segundo trimestre de 2025. Tabla.29. 
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Tabla.29. 
Relación de vehículos que conforman el parque automotor que se encuentra en funcionamiento para el segundo 
trimestre de 2025. 

 
FUENTE: Información suministrada por la Subdireccion Administrativa Grupo de servicios Administrativos, para el segundo trimestre de 
la vigencia 2025. 

9.3. RESUMEN PARQUE AUTOMOTOR UTILIZADO EN EL MINAGRICULTURA 

A continuación, se relaciona resumen de vehículos que conforman el parque automotor que se 
encuentran en funcionamiento. Tabla.30. 

Tabla.30. 
Resumen parque automotor MinAgricultura para el segundo trimestre de 2025. 

 

De lo anterior se concluye, con lo relacionado por la Coordinación de Servicios Administrativos, 
referente a resumen del parque automotor disponible del MinAgricultura durante el primer trimestre 
de la vigencia 2025. Es así como el MinAgricultura cuenta con nueve (9) vehículos y demás 
destinación provisional, comodato y convenio interadministrativo.  

N° PLACA MARCA LINEA MODELO COLOR TIPO DE COMBUSTIBLE TIPO DE ADQUISICIÓN PROPIETARIO ASIGNACIÓN DE CONDUCTOR IDENTIFICACION SERVICIO DIRECTIVO 

1 DBL386 TOYOTA 4 RUNNER 2008 GRIS OSCURO MICA MET CLARO GASOLINA CORRIENTE COMODATO VECOL ALBEIRO AMAYA 79468699 PARTICULAR ESQUEMA MINISTRA 

2 GHS367 TOYOTA PRADO 2021 BLANCO PERLADO DIESEL DESTINACIÓN PROVISIONAL SAE GERMAN BARRETO 93020459 PARTICULAR ESQUEMA MINISTRA 

3 HZV525 TOYOTA PRADO 2015 NEGRO DIESEL DESTINACIÓN PROVISIONAL SAE ALBEIRO AMAYA 79468699 PARTICULAR ESQUEMA MINISTRA 

4 ODS804 TOYOTA PRADO 2014 PLATA METALICO GASOLINA CORRIENTE PROPIO MADR OSCAR OMAR MORENO 11518291 OFICIAL ESQUEMA MINISTRA 

5 ODS805 TOYOTA PRADO 2014 PLATA METALICO GASOLINA CORRIENTE PROPIO MADR ARIEL ORTEGON 93119843 OFICIAL ESQUEMA MINISTRA 

6 NJL299 MITSUBISHI MONTERO SPORT 2,5 2023 ROJO MEDIO DIESEL CONVENIO UNP JAVIER POLOCHE - UNP 79575679 PARTICULAR ESQUEMA MINISTRA 

7 AWS83D YAMAHA XT660 2014 AZUL GASOLINA CORRIENTE PROPIO MADR ARIEL ORTEGON 93119843 PARTICULAR ESQUEMA MINISTRA 

8 DOD262 TOYOTA PRADO 2008 GRIS PLATINO GASOLINA CORRIENTE DESTINACIÓN PROVISIONAL SAE GERMAN BARRETO 93020459 PARTICULAR ESQUEMA MINISTRA 

9 OBI983 CHEVROLET CRUZE 2012 NEGRO CARBONO GASOLINA CORRIENTE COMODATO CANCILLERIA FELIZ ARDILA 74346621 OFICIAL JENNIFER MARTINEZ 

10 ELY649 MAZDA 3 2019 AZUL METALICO GASOLINA CORRIENTE DESTINACIÓN PROVISIONAL SAE KEVIN ARIZA 1022400911 PARTICULAR POLIVIO ROSALES 

11 JWQ063 MAZDA CX-30 2022 BLANCO NIEVE PERLADO GASOLINA CORRIENTE DESTINACIÓN PROVISIONAL SAE KEVIN ARIZA 1022400911 PARTICULAR POLIVIO ROSALES 

12 OCK275 RENAULT LOGAN 2013 GRIS ESTRELLA GASOLINA CORRIENTE PROPIO MADR VICTOR GERMAN GUTIERREZ 79977920 OFICIAL GEIDY XIOMARA ORTEGA TRUJILLO 

13 OCJ907 CHEVROLET CRUZE 2012 GRIS ESTAÑO GASOLINA CORRIENTE COMODATO CANCILLERIA VICTOR GERMAN GUTIERREZ 79278511 OFICIAL GEIDY XIOMARA ORTEGA TRUJILLO 

14 KWM760 KIA NIRO 2023 GRIS ACERO GASOLINA EXTRA PROPIO MADR MARIO MANUEL VALVERDE CASTILLO 79278511 PARTICULAR ANDRES OCAMPO 

15 OCK271 RENAULT LOGAN 2013 GRIS ESTRELLA GASOLINA CORRIENTE PROPIO MADR FRANCINER GARCIA 79491524 OFICIAL GERMAN GERRERO 

16 CEV629 CHEVROLET SAIL 2013 BLANCO GALAXIA GASOLINA CORRIENTE DESTINACIÓN PROVISIONAL SAE OSCAR MAURICIO PEREZ 79881885 PARTICULAR GUSTAVO ROJAS 

17 OCK272 RENAULT LOGAN 2013 GRIS ESTRELLA GASOLINA CORRIENTE PROPIO MADR OSCAR MAURICIO PEREZ 79881885 OFICIAL GUSTAVO ROJAS 

18 EHY460 KIA SOUL 2018 PLATA GASOLINA CORRIENTE DESTINACIÓN PROVISIONAL SAE CARLOS ANDRES CASTILLO 79977920 PARTICULAR JOSE LUIS QUIROGA 

19 OBI946 CHEVROLET CRUZE 2012 NEGRO CARBONO GASOLINA CORRIENTE COMODATO CANCILLERIA CARLOS ANDRES CASTILLO 79278511 OFICIAL JOSE LUIS QUIROGA 

20 JEP587 RENAULT LOGAN[2] 2017 GRIS ESTRELLA GASOLINA CORRIENTE DESTINACIÓN PROVISIONAL SAE ISIDRO GUERRERO 13923632 PARTICULAR MAYRA ALEJANDRA ARANGUREN 

21 OCJ915 CHEVROLET CRUZE 2012 GRIS ESTAÑO GASOLINA CORRIENTE COMODATO CANCILLERIA ISIDRO GUERRERO 13923632 OFICIAL MAYRA ALEJANDRA ARANGUREN 

22 OBI509 CHEVROLET CRUZE 2012 NEGRO CARBONO GASOLINA CORRIENTE COMODATO CANCILLERIA JOSE PABLO LOZANO 80354358 OFICIAL NANCY MORENO 

23 OBE663 TOYOTA PRADO 2000 VERDE FIDJI GASOLINA CORRIENTE COMODATO MADR CARLOS DAVILA 79738435 OFICIAL SANTOS BELTRAN 

24 KWU842 TOYOTA FJ CRUISER 2022 BLANCO GRIS GASOLINA CORRIENTE DESTINACIÓN PROVISIONAL SAE JEAN CARLOS PRADA 11518291 PARTICULAR SILVIA BECERRA 

25 OBI275 NISSAN SENTRA B13 2014 PLATA GASOLINA CORRIENTE PROPIO MADR JEAN CARLOS PRADA 79278511 OFICIAL SILVIA BECERRA 

26 OBI505 CHEVROLET CRUZE 2012 NEGRO CARBONO GASOLINA CORRIENTE COMODATO CANCILLERIA EDUARDO CASERES 79669784 OFICIAL ADRIANA LOPEZ 

 

BIEN CANTIDAD PROPIEDAD

VEHÍCULO PROPIEDAD 9 MADR

VEHÍCULO DESTINACIÓN PROVISIONAL 9 SAE

VEHÍCULO COMODATO 1 VECOL

VEHÍCULO COMODATO 6 CANCILLERÍA

VEHÍCULO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1 UNP

TOTAL, VEHÍCULOS 26

RESUMEN PARQUE AUTOMOTOR MINAGRICULTURA SEGUNDO TRIMESTRE 2025

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de servicios 

Administrativos, para el segundo trimestre de la vigencia 2025
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9.4. CONSUMO DE COMBUSTIBLE. 

Analizada la información suministrada por la Coordinación de Servicios Administrativos, mediante 
correo electrónico de fecha 7 de julio 2025, referente al consumo de combustible durante el segundo 
trimestre de 2025, comparado con la vigencia anterior, como se relaciona en la Tablas.31. y 32. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, El Ministerio adquirió bajo el Acuerdo Marco de Precios para el 
Suministro de Combustible Nacional III CCE-326-AMP-2022, tipo (Gasolina Corriente, Gasolina 
Extra y ACPM/Diésel) para los vehículos y la motocicleta que conforman el parque automotor del 
MInAgricultura. El ejecutor para el 2º, 3º y 4º trimestre 2025, es DISTRACOM, bajo la OC 144269. 
 
Tabla.31. 
Relación de consumo de combustible durante el segundo trimestre de la vigencia 2025 

 
 
Con la información de la tabla anterior, se evidencia el consumo de combustible para el segundo 
trimestre de 2025, de 3.342,19., galones de combustible por valor de $49.253.863,89., gastos 
incurridos y pagados, que, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior, se observa la 
siguiente variación, Tabla.32. 
 
Tabla.32. 
Relación de consumo de combustible segundo trimestre de 2025, comparado con la vigencia anterior. 

 

Cantidad 

galones
Cantidad Cantidad

Gasolina 

Corriente

galones 

Gasolina Extra
galones Diesel

ECCO459711 397,67 9,79 88,09 495,55 7.261.190,00

ECCO459713 580,45 9,95 86,79 677,19 10.099.833,00

ECCO471311 368,09 9,21 81,22 458,52 6.720.386,35

ECCO482360 534,12 8,06 82,07 624,25 9.258.028,26

ECCO489829 472,69 9,45 100,22 582,36 8.570.006,92

ECCO498755 389,02 9,53 105,77 504,32 7.344.419,36

2742,04 55,99 544,16 3342,19 49.253.863,89TOTAL

Periodo N° de factura

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos, para el segundo 

triemstre de 2025

TOTAL  

GALONES

Valor Total 

Factura

Abril

Mayo

Junio

MES
TOTAL 

GALONES

VALOR 

FACTURADO
MES

TOTAL 

GALONES

VALOR 

FACTURADO
GALONES ABSOLUTA RELATIVA

abr-25 1172,74 17.361.023,00 abr-25 0 0,00

may-25 1082,77 15.978.414,61 may-25 0 0,00

jun-25 1086,68 15.914.426,28 jun-25 0 0,00

TOTAL 3342,19 49.253.863,89 3390,9 47.005.425,00 -49 2.248.438,89 5%

VARIACION CONSUMO DE COMBUSTIBLE VIGENCIAS OCI

SEGUNDO TRIMESTRE 2025 SEGUNDO TRIMESTRE 2024 VARIACION

FUENTE: Información recibida de la Subdirección Administrativa Grupo Servicios Administrativos, para el segundo trimestre de 2025 e informe de 

Austeridad del Gasto segundo trimestre de la vigencia 2024, publicado en el pagina w eb del Ministerio OCI.
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De acuerdo con las variaciones descritas en la tabla anterior se concluye, que, durante el segundo 
trimestre de 2025, comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, se evidencia un 
aumento en el rubro de consumo de combustible del 5%, que corresponde a un aumento en el gasto 
causado y pagado por valor de $2.248.438,89, no obstante que el consumo de combustible 
disminuyeron en 49 galones. Por lo anterior se observa que este gasto no está cumpliendo con las 
metas establecidas en el Plan de austeridad del gasto para la vigencia 2025, para reducir el gasto 
y optimizar el uso de los recursos públicos. 

9.5. ADQUISICIÓN DE NUEVOS VEHÍCULOS 

Verificada la información suministrada por la Coordinación de Servicios Administrativos, mediante 
correo electrónico de fecha 7 de julio 2025, para el segundo trimestre 2025, no se presentaron 
ninguna adquisición de automotores. 
 

9.6.      ESTADO DE COMPARENDOS DE LOS VEHÍCULOS PROPIEDAD DEL          
             MINAGRICULTURA 

 
Para el segundo trimestre de 2025, solo se presentó un comparendo al vehículo GHS367 operativo 
del MADR, el cual estaba siendo operado por el esquema de seguridad de la ministra. El comprendo 
ya fue notificado al esquema y está en proceso de pago. 
 
Esta información se genera con la consulta realizada en la página web Nacional Simit de tránsito 
consolidado el estado de que se encuentran los vehículos en el segundo trimestre de 2025. 

 
10. TELEFONIA Y OTROS SERVICIOS. (Art.16 Decreto 199 2024) 

 
De acuerdo con la información reportada por la Subdirección Administrativa - Grupo de Servicios 
Administrativos, mediante correo electrónico de fecha 7 de julio de 2025, se realizó la verificación 
de gastos causados y pagados por concepto de servicios Públicos; consumo de telefonía y otros 
gastos legibles pagados, durante en el segundo trimestre de la vigencia 2025, comparados con la 
vigencia anterior. 
 

10.1. CONSUMO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA 
 
Con la información suministrada por la Subdirección Administrativa Grupo de Servicios 
Administrativos, mediante correo electrónico de fecha 7 de julio 2025. Se realizó la verificación de 
los gastos incurridos por concepto de Aseo y Cafetería durante el segundo trimestre de la vigencia 
2025, comparados con el mismo periodo la vigencia anterior, como se relaciona el consumo del 
servicio de cafetería y aseo del contrato 20240810, correspondientes a los meses abril, mayo y junio 
de 2025.Tabla.33. 
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Tabla.33. 
Relación de gastos legibles y pagados por servicio de aseo y consumo de cafetería, durante el segundo trimestre de 2025, 
 comparado con la vigencia anterior.  

 
 
En la tabla anterior se relación los gastos causados y pagados por concepto de aseo y cafetería 
durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, se observa una disminución de $18.452.584,00., 
equivalente al 10% en relación con la vigencia anterior. 
 

10.2. TELEFONIA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS 
 
Se realizó la verificación de los gastos causados y pagados en la muestra seleccionada por 
concepto de servicios Públicos, consumo de Telefonía y otros gastos legibles, pagados por el 
Ministerio, durante en el segundo trimestre de la vigencia 2025, comparados con la vigencia anterior, 
como se relaciona en la tabla.34. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ABSOLUTA RELATIVA

abr-25 54.634.735,00 abr-25 64.122.012,00 -9.487.277,00

may-25 55.757.113,00 may-25 60.474.053,00 -4.716.940,00

jun-25 56.982.280,00 jun-25 61.230.647,00 -4.248.367,00

TOTAL 167.374.128,00 TOTAL 185.826.712,00 -18.452.584,00 -10%

ANALISIS DE VARIACION DE SERVCIOS DE ASEO Y CAFETERIA VIGENCIAS OCI

MES

SEGUNDO 

TRIMESTRE 2025 

CONTRATO 

20240810      

SEGUNDO 

TRIMESTRE 2024 

VARIACION

MES

FUENTE: Información recibida de la Subdirección Admiistrativa Grupo de Servcios Administrativos, 

para el segundo trimestrte de 2025
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Tabla.34. 
Muestra seleccionada de gastos legibles y pagados por servicios públicos, durante el segundo trimestre de 2025, comparado 
con la vigencia anterior 

 

 
 
De la tabla anterior, se concluye que para el segundo trimestre de la vigencia 2025, dentro de la 
muestra selectiva de gastos legibles se observa una disminución en el consumo de energía en las 
instalaciones del MinAgricultura y edificio (San Martin) en arrendamiento, respecto a la vigencia 
anterior, por valor de $17.200.615,00., que corresponde a una disminución del gasto del 16%. 
 
De igual manera dentro de la muestra seleccionada al gasto de servicio de telefonía fija ETB edificio 
San Martin presento un aumento del $4.218.430,00, respecto a la vigencia anterior, que 
corresponde a un aumento en el gasto del 22%. 
 
 

ABSOLUTA RELATIVA

Energía sede MADR - Bancol- Mezanine - San Martin Abril - junio 2025 92.464.269,00 109.664.884,00 -17.200.615,00 -16%

ANALISIS COMPARATIVO SERVICIO PUBLICOS VIGENCIAS OCI

CONCEPTO

PERIODO DE 

SERVICIO  

FACTURA

SEGUNDO 

TRIMESTRE 

2024

VARIACIONSEGUNDO 

TRIMESTRE 

2025

Energía, MADR Consorcio EMCALI Cali Abril - junio 2025 585.570,00 633.054,00 -47.484,00 -8%

Energia, MADR Florencia Caqueta Abril - junio 2025 5.309.891,00 0,00

Energia, MADR Fonseca Guajira Abril - junio 2025 2.004.513,00 0,00

Acueducto y Alcantarillado MADR Consorcio EMCALI Cali Abril - junio 2025 386.031,00 362.821,00 23.210,00 6%

Acueducto y Alcantarillado en Florencia Cauqueta Abril - junio 2025 34.464,00 0,00

Acueducto y Alcantarillado en Fonseca Guajira Abril - junio 2025 575.515,00 0,00

Acueducto y alcantarillado MinAgricultura, Bancol 

Mezanine y Davivienda. San Martin
Abril - junio 2025 0,00 13.359.874,00 -13.359.874,00

Aseo MADR, Bancol Mezanine y Davivienda, San Martin Abril - junio 2025 3.183.955,33 2.904.642,00 279.313,33 10%

Aseo MADR en Florencia Caqueta Abril - junio 2025 115.492,00 0,00

Aseo MADR en Fonseca Guajira Abril - junio 2025 315.378,00 0,00

Movistar TV Abril - junio 2025 0,00 0,00 0,00

Claro móvil Abril - junio 2025 1.399.880,34 1.301.685,00 98.195,34 8%

Telefonía análoga (Fija) sede MADR ETB Abril - junio 2025 23.820.720,00 19.602.290,00 4.218.430,00 22%

Movistar GPS Abril - junio 2025 2.658.112,00 2.855.743,00 -197.631,00 -7%

NOTA: pendiente facturacion de junio y vigencia anterior

NOTA:  Los predios de Florencia Caquetá, fueron recibidos en el segundo trimestre de 2025. En este sentido este dato es el punto de partida 

para la línea base. Predios Florencia – 420-40572 y 420-40573 Energía, Alumbrado Público – Electro Caquetá

NOTA: Los predios de Fonseca, La Guajira, fueron recibidos en la última semana del mes de marzo 2025. En este sentido este dato es el 

punto de partida para la línea base. Predio Fonseca – Energía, Alumbrado Público y Tasa de Seguridad - Número contrato: NIC 5675281; AIR-E

NOTA:  * Sin reportar informaciòn para este triemstre 2025

FUENTE: Información recibida de la Coordinación de Servicios Administrativos para el primer trimestre de la vigencia 2025, e informe 

Austeridad del gasto segundo trimestre 2024, publicado en la pagina w eb del Ministerio OCI.
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10.3. SEGURIDAD Y VIGILANCIA 
 
Con la información suministrada por la Subdirección Administrativa Grupo de Servicios 
Administrativos, mediante correo electrónico de fecha 7 de julio 2025. Se realizó la verificación de 
los gastos incurridos por concepto de Seguridad y Vigilancia durante el segundo trimestre de la 
vigencia 2025, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior, como se relaciona en la 
Tabla.35. 
 
Tabla.35. 
Relación de gastos legibles y pagados por servicio de Seguridad y Vigilancia con el ejecutor  
Unión Temporal Seguridad Total Contrato 319 del 2023, durante el segundo trimestre de 2025,  
comparado con la vigencia anterior. 

 
 
De acuerdo con la información suministrada por la Coordinación de Servicios Administrativos, para 
el segundo trimestre 2025, se concluye con un incremento en los gastos incurridos de seguridad y 
vigilancia por valor de $183.459.5136,00., equivalente al 56% en relación con la vigencia anterior. 
Tabla.36 y reporte SIIF Nación. 
 
Por lo anterior se observa que este gasto no está cumpliendo con las metas establecidas en el Plan 
de austeridad del gasto para la vigencia 2025, para reducir el gasto y optimizar el uso de los recursos 
públicos. 

11. SUSCRIPCIÓN A PERIÓDICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE 
DATOS. (Art.17. Decreto 199 2024) 

Con la información suministrada por la Subdirección Financiera Grupo de Contabilidad, se recibió 
información, mediante correo electrónico de fecha 7 de julio de 2025. Referente a los gastos 
causados y pagados por suscripciones, publicaciones durante el segundo trimestre de la vigencia 
2025. 
 

ABSOLUTA RELATIVA

abr-25 164.790.244,00 abr-25 103.032.669,00 61.757.575,00

may-25 172.116.814,00 may-25 108.445.629,00 63.671.185,00

jun-25 172.059.295,00 jun-25 114.028.542,00 58.030.753,00

TOTAL 508.966.353,00 325.506.840,00 183.459.513,00 56%

MES

FUENTE: Información recibida de la Subdirección Admiistrativa Grupo de Servcios Administrativos , para 

el segundo trimestrte de 2025

ANALISIS DE VARIACION DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA VIGENCIAS OCI

MES

SEGUNDO 

TRIMESTRE 2025 

CONTRATO 

20230319               

SEGUNDO 

TRIMESTRE 2024 

CONTRATO 

20230319               

VARIACION
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Al respecto, es importante precisar que los recursos apropiados y pagados (Presupuesto) para este 
trimestre comprometidos como se observa en la información recibida de la subdirección Financiera 
Grupo de Presupuesto mediante correo electrónico de fecha 7 de julio de 2025, reporte del Sistema 
Integrado de Información Financiera SIIF Nación. Tabla.36. 
 
Tabla.36. 
Relación de gastos Presupuestales comprometidos para el segundo trimestre de la vigencia 2025  

 
FUENTE: información recibida de la Subdireccion Financiera Grupo de contabilidad y Presupuesto, para la vigencia 2025. 
 

De acuerdo con el reporte de SIIF Nación, se obligaron recursos por valor de $54.194.000,00, durante 

el segundo trimestre de 2025, por concepto prestación de servicios de publicación de los actos 

Administrativos de carácter general y demás documentos proferidos por el MinAgricultura que 

requieran su divulgación, Contrato 398 de 2023 con la Imprenta Nacional de Colombia décimo 

séptimo pago.     

De igual manera durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, el Minagricultura adelantó 
gestiones contractuales que generaron gastos asociados al concepto de “Publicidad”, según lo 
informado por la Subdirección Financiera mediante correo electrónico de fecha 7 de julio de 2025. 
Tabla.37. 
 
Tabla.37. Causación de gastos por concepto Impresos, publicaciones, suscripciones y afiliaciones durante el segundo  
trimestre de la vigencia 2025. 

 
FUENTE: Información recibida de la Subdireccion Financiera Grupo de Presupuesto y Contabilidad, para el segundo trimestre de la 
vigencia 2025, reporte SIIF Nación. 
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El reporte anterior del SIIF Nación, permite establecer la realización de gastos de publicidad 
(publicaciones) causados durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, por valor de 
$54.194.000,00. 
 
Así mismo se verifica el comportamiento de los gastos de publicidad (publicaciones), mediante el 
análisis de variación durante el segundo trimestre de 2025, comparado con lo reportado en el mismo 
trimestre de la vigencia anterior, como se observa en la Tabla.38. 
 
Tabla.38. 
Análisis de variación, gastos de suscripción a periódicos y revistas, publicaciones y bases de datos durante el segundo 
trimestre de la vigencia 2025  

 
 
De acuerdo con la información suministrada por la Subdirección Financiera Grupo de Presupuesto 
y Contabilidad, para el segundo trimestre 2025, se concluye con un incremento en los gastos 
incurridos por prestación de servicios de publicación de los actos Administrativos de carácter 
general y demás documentos proferidos por el MinAgricultura por valor de $35.271.000,00., 
equivalente al 186% en relación con la vigencia anterior. Tabla.38 y reporte SIIF Nación. 
 
Por lo anterior se observa que este gasto no está cumpliendo con las metas establecidas en el Plan 
de austeridad del gasto para la vigencia 2025, para reducir el gasto y optimizar el uso de los recursos 
públicos. 

12. AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O 
RECUERDOS Y CONDECORACIONES. (Art.18 y 19. Decreto 199 2024) 

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedió a efectuar análisis 
y verificación de la información recibida del Grupo de Talento Humano, mediante correo electrónico 
de fecha 8 de julio de 2025, referente a condecoraciones durante el segundo trimestre de la vigencia 
2025. 
 
Por lo anterior la Coordinación de Talento Humano, relaciona las actividades realizadas en el marco 
de la Celebración del día del Servidor Público se hicieron los respectivos reconocimientos en público 
a los mejores empleados de carrera y de LNR y a los quinquenios. Tabla.39. 

ABSOLUTA RELATIVA

Abril a junio de 2025 54.194.000,00 18.923.000,00 35.271.000,00

TOTAL 54.194.000,00 18.923.000,00 35.271.000,00 186%

FUENTE: Información recibida de la Subdirección Financiera Grupo de Presupuesto y Contabilidad, para el 

segundo trimestrte de 2025

ANALISIS DE VARIACION DE GASTOS DE SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS,  

PUBLICACIONES Y BASES DE DATOS  VIGENCIAS OCI

FECHA

SEGUNDO 

TRIMESTRE 2025 

CONTRATO 398 

DE 2023                

SEGUNDO 

TRIMESTRE 2024 

CONTRATO 398 

DE 2023             

VARIACION



 
Formato  

 

Código: F01-PR-CIG-02 

Control interno a la 

gestión  
Informe Detallado de Auditoría Interna de 

Gestión 

Versión: 11 

Fecha Emisión: 11-12-2023 

 

P á g i n a  40 | 51 

 

 
FUENTE: Información recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano, para el segundo 
trimestre de la vigencia 2025. 

 
Tabla.39. Relación de actividades realizadas en el marco de la Celebración  
del día del Servidor Público durante el segundo trimestre de la vigencia 2025. 

 
 
Como resultado del seguimiento efectuado a las actividades de eventos, regalos corporativos y 
reconocimientos en el día del servidor público, se determinó que se dio cumplimiento a las fases de 
los Planes Institucionales de Talento Humano, al igual que las actividades realizadas de acuerdo 
con lo establecido en las normas y procedimientos vigentes. 

13. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. (Art.22. Decreto 199 2024) 

Para el desarrollo del presente informe, se tomó como insumo la información suministrada por la 
Subdirección Administrativa Grupo de Servicios Administrativos e información reportada por la 
Oficina de Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones - Grupo de Gestión de 
Gobernabilidad de la Información y Gestión del Conocimiento. 
 
 
 

BENEFICIARIOS DESCRIPCION 

37 Quinquenios

5 Mejores empleados

8 Reconocimientos al COPASST

7 Reconocimientos a pensionados

8 Reconocimiento al Comité de Convivencia Laboral

22 Reconocimientos a Brigadistas

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de 

Talento Humano, para el segundo trimestre de la vigencia 2025

RELACION DE EVENTOS, REGALOS CORPORATIVOS O RECUERDOS, 

ABRIL A JUNIO DE 2025
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13.1. PLAN DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y CERO PAPEL 
 
Para el desarrollo de esta información, se tomó como insumo la información reportada por la Oficina 
de Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones - Grupo de Gestión de Gobernabilidad 
de la Información y Gestión del Conocimiento, mediante correo electrónico de fecha 9 de julio de 
2025, para la cual se realiza seguimiento a los consumos detallados de papel impreso entre las 
diferentes dependencias del Ministerio, durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, como se 
relaciona en la Tabla.40. 
 
Tabla.40. 
Relación de consumo de papel impreso durante el segundo trimestre de 2025, por dependencias del MinAgricultura 

 
 

ITEMS DEPENDENCIA TOTAL P ARTI C I P ACI ON

1 Grupo de Contabilidad 25.439 21%

2 Despacho ministro 14.115 12%

3 Secretaría General 13.704 12%

4 Grupo de Tesorería 9.856 8%

5 Grupo de Talento Humano 6.127 5%

6 Grupo de Contratación 5.362 

7 Oficina Asesora Jurídica 4.726 

8 Oficina de Asuntos Internacionales 3.611 

9 Grupo De Gestión Documental y Biblioteca 3.517 

10 Dirección de Cadenas Pecuarias Pesqueras y Acuícolas 3.098 

11 Subdireción Financiera 3.074 

12 Oficina Asesora de Planeación y Prospectiva 2.432 

13 Grupo de Servicios Administrativos 2.224 

14 Grupo de Gestión de Entidades Liquidadas 2.053 

15 Dirección de Cadenas Agrícolas y Forestales 1.614 

16 Grupo de Almacén 1.573 

17 Dirección de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Protección Sanitaria 1.501 

18 Oficina de Control Interno 1.407 

19 Dirección de Capacidades Productivas y Generación de Ingresos 1.372 

20 Grupo de Comisiones Desplazamientos y Viáticos 1.353 

21 Grupo de Control Interno Disciplinario 1.271 

22 Subdirección Administrativa 1.199 

23 Dirección de Gestión de Bienes Públicos Rurales 1.072 

24 Oficina de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 910 

25 Dirección de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 751 

26 Despacho viceministro de Desarrollo Rural 730 

27 Dirección de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 656 

28 Dirección de la Mujer Rural 644 
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Teniendo en cuenta la tabla anterior, durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, se reportó 
un consumo de papel impreso, carta y oficio de 118.333 hojas, donde se observan cinco (5) 
dependencias con el mayor consumo de papel impreso en el Ministerio, que corresponde al 59%., 
del total del consumo de papel en el MinAgricultura durante el segundo trimestre de la vigencia 
2025. 
 

13.2.   ESTADISTICA GENERAL 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se realizó análisis de variación de los gastos de consumo de papel 
impreso en el Ministerio, durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, comparados con el 
mismo periodo de la vigencia anterior, como se observa en la siguiente tabla.   
 
Tabla.41. 
Variación de gastos, consumo de papel impreso en el MinAgricultura, durante el segundo  
trimestre de la vigencia 2025, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior 

 
 
Acorde a la tabla anterior se puede apreciar, en el segundo trimestre de la vigencia 2025 una 
disminución en el consumo de papel impreso de 118.333 hojas impresas, comparado con el mismo 
periodo de la vigencia anterior, se observa una disminución del 47%, que corresponde a 104.837 
hojas impresas menos en esta vigencia.  

29 Grupo de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climático 347 

30 Grupo de Atención de Procesos Judiciales y Jurisdicción Coactiva 338 

31 Grupo de Comunicaciones y Prensa 333 

32 Grupo de Central de Cuentas 331 

33 Grupo de Atención al Ciudadano 277 

34 Despacho viceministro Asuntos Agropecuarios 275 

35 Grupo de Conceptos Regulación y Actuaciones Administrativas 247 

36 Grupo de Presupuesto 222 

37 Grupo de Cadenas de Productos Agrícolas Transitorios 216 

38 Grupo de Supervision Financiera 184 

39 Grupo de Administración del Sistema Integrado de Gestión 132 

40 Grupo de Política Exterior Sector Agropecuario 40 

118.333 59%GRAN TOTAL

FUENTE: Informacion recibida de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones Grupo de Gestion de 

Gobernabilidad de la Informacion y Gestion de Conocimiento, para el segundo trimestre de la vigencia 2025

ABSOLUTA RELATIVA

Hojas impresas Carta y Oficio 118.333 223.170 -104.837 -47%

FUENTE: Información suministrada por la Coordinación Gestión de Gobernabilidad de la Información y Gestión del 

Conocimiento para el segundo triesmtre de la vigencia 2025, e informe de Austeridad Eficiente del Gasto Publico, 

segundo trimestre vigencia  2024, publicado en la pagina w eb del Ministerio OCI.

VARIACION CONSUMO PAPEL IMPRESO VIGENCIAS

CONCEPTO
 SEGUNDO 

TRIMESTRE 2025

SEGUNDO 

TRIMESTRE 2024

VARIACION
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                                       FUENTE: información reportada por la Oficina de Tecnologías de la Información y de las  
                                       Comunicaciones – Grupo de Gestión de Gobernabilidad de la Información y Gestión del  
                                       Conocimiento, para el segundo trimestre de la vigencia 2025. 

 
 

13.3.   IMPACTO AMBIENTAL 
 
El consumo de papel impreso en Colombia, como en cualquier parte del mundo, tiene un impacto 
ambiental significativo, principalmente debido a la deforestación, el consumo de agua y energía en 
la producción, y la contaminación asociada a los procesos de fabricación y eliminación de residuos.  
 
Es así como el MinAgricultura durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, se observó el 
siguiente impacto ambiental: 
 

 
FUENTE: información reportada por la Oficina de Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones  
Grupo de Gestión de Gobernabilidad de la Información y Gestión del Conocimiento, para el segundo  
trimestre de la vigencia 2025. 

 

2024 2025 

Junio Mayo Abril 

40000 

20000 

0 

37453 31475 60000 

59952 49405 80000 
72674 

100000 

Comparativo segundo trimestre 2024 
segundo trimestre 2025 

 

Madera: 981,51 Kg. Equivalente a 1,963 árboles 

Agua: 12124,56 L 

Electricidad: 3117,74 Kwh 

 
1839,47 Kg de CO2 
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13.4.   GENERALIDADES DEL PERIODO 

• Total, de impresiones realizadas 84.2% (118.333)  

• Impresiones no liberadas de las impresoras 15.8% (22.274) 

 

 

 

 

 
FUENTE: información reportada por la Oficina de Tecnologías de la Información  
y de las Comunicaciones – Grupo de Gestión de Gobernabilidad de la Información  
y Gestión del Conocimiento, para el segundo trimestre de la vigencia 2025. 
 
Que, en razón de lo anterior, se concluye que para este trimestre se observa una disminución en el 
gasto de consumo de papel impreso con respecto a la vigencia anterior, sin embargo, se crea la 
necesidad de continuar con la Estrategia Cero Papel en el MinAgricultura aplicable a todos los 
funcionarios y contratista de la entidad, enfocándose en la reducción de costos y la eficiencia en el 
uso de este recurso. Se recomienda implementar medidas como la digitalización de documentos, la 
impresión a doble cara y la promoción de la conciencia sobre el consumo responsable del papel. 
 

13.4.   SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CAMPAÑAS INTERNAS MINAGRICULTURA  
 
Teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, se realiza la verificación y seguimiento a las 
campañas de motivación, capacitación, sensibilización y ahorro de servicios públicos para el 
segundo trimestre de la vigencia 2025, se incluye “informe recibido de la Coordinación de 
Servicios Administrativos para el segundo trimestre 2025”, para las respuestas de los 
numerales siguientes, la cual hace parte integral del presente informe de seguimiento de austeridad 
eficiente del gasto Publico para el segundo trimestre de la vigencia fiscal 2025, así: 
 

13.4.1. AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA 
 
En relación con el programa de ahorro y uso eficiente de agua, respecto al trimestre a reportar, es 
importante señalar que el pasado 12 de abril 2025, por parte de Alcaldía Mayor de Bogotá se realizó 
el levantamiento de la medida de racionamiento de agua en la ciudad de Bogotá y sus municipios 
aledaños, lo cual conllevó a la terminación de la estrategia de trabajo productivo en casa, liderado 
por parte del Grupo de Talento Humano del Ministerio sustentado en el calendario de racionamiento 

Generalidades Segundo Trimestre del 
2025 

Días en el periodo 91 

Impresoras activas 24 (+2) 

Hojas impresas 118.333 
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del servicio de agua para el sector donde se ubica la sede transitoria de la Entidad, Edificio San 
Martín. 
 
Se resaltan las actividades que se vienen implementando para el ahorro y uso eficiente de agua: 

• Consolidación y seguimiento a los consumos por medio de las facturas del agua. 

• Inspección a las redes hidráulicas para verificación del mantenimiento, identificación y 
reparación de fugas. 

• Realización de campañas a través de piezas comunicativas sobre buenas prácticas para el 
ahorro y uso eficiente del agua. 

• Uso correcto de los baños 

Sobre el uso correcto de los baños fue divulgado: 
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13.4.2. AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGÍA 
 
En relación con el programa de ahorro y uso eficiente de energía, en la sede transitoria Edificio San 
Martín se cuenta con luminarias ahorradoras T5 suministradas por la administración del Edificio. En 
este mismo sentido se vienen implementando las siguientes actividades: 

• Aprovechamiento de luz natural en oficinas y apagado de luces en espacios y horarios que no 
sean necesarios. 

• Programación de apagado de pantallas de equipos de cómputo cuando no se estén utilizando. 

• Promover que se desconecten los aparatos electrónicos que no estén en uso y al finalizar la 
jornada. Sobre este último punto fue divulgado: 

 

13.4.3. SEPARACIÓN Y MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
 
Semanalmente se hace la recolección de residuos sólidos en oficinas y áreas comunes en el 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural por parte del personal del contrato de aseo y cafetería 
realizándose la separación del material aprovechable, así mismo, en los pasillos de cada piso de la 
sede transitoria de la entidad, se encuentran puntos ecológicos que permiten destinar la mayor 
cantidad de residuos a procesos de aprovechamiento y reciclaje, contribuir con la protección del 
medio ambiente y aumentar la vida útil del relleno sanitario al disminuir la generación de residuos. 
 
Es pertinente señalar que el Acuerdo de Corresponsabilidad No. 20200579 suscrito con la 
Asociación Recicladora Globo Ambiental estuvo vigente hasta el 31 de marzo de 2025, 
encontrándose actualmente radicados en el Grupo de Contratación los estudios y documentos 
previos para la selección de una Asociación Recicladora y la celebración de un nuevo Acuerdo. 
 

13.4.4. GESTIÓN Y MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS PELIGROSOS (RESPEL) 
 
Para el manejo de este tipo de residuos se tiene destinado el almacenamiento temporal de 
(luminarias, tubos fluorescentes, RAEEs -Residuos de aparatos eléctricos y electrónicos, envases 
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contaminados con hipoclorito y envases contaminados con pintura). Los tóner y cartuchos son 
gestionados por la Oficina de Tecnologías de Información y Comunicación – OTIC, quienes como 
responsables en la supervisión de la ejecución del contrato de impresión, hacen el almacenamiento 
temporal de estos residuos para posterior entrega al Proveedor del servicio. 
 
Por otra parte, nos encontramos en proceso de estructuración de los estudios y documentos previos 
para adelantar la contratación de un operador que garantice el manejo y disposición final de este 
tipo de residuos. 
 
Adicionalmente al manejo indicado para los residuos aprovechables y los residuos peligrosos, se 
vienen implementando las siguientes actividades: 

• Divulgación de buenas prácticas para realizar adecuadamente la separación de residuos 
aprovechables. 

• No está permitido el uso de papeleras personales en los puestos de trabajo, con el fin de que 
se usen los puntos ecológicos dispuestos en cada piso de los pasillos del Ministerio. 

13.4.5. CAMPAÑAS AMBIENTALES INSTITUCIONALES - USO DE TRANSPORTE  
            SOSTENIBLE – USO DE LA BISICLETA 
 
En el marco de lo establecido en la Ley 1811 de 2016 por medio de la cual se otorgan incentivos 
para promover el uso de la bicicleta en el Territorio Nacional, por parte de la Secretaría General se 
emitió la Resolución No. 000230 del 06 de septiembre del 2021, para la implementación del 
incentivo por el uso de la bicicleta para los servidores del Ministerio que lleguen al trabajo en bici. 
 
En la sede transitoria de la Entidad, Edificio San Martín, se cuenta con el servicio de bicicletero en 
el parqueadero del edificio, al cual pueden ingresar funcionarios y contratistas con su bicicleta con 
la tarjeta de ingreso asignada y el carné institucional del Ministerio. De esta manera se informa que 
los colaboradores han dado continuidad al uso de este medio de transporte sostenible, lo cual 
contribuye al mejoramiento de la movilidad y la protección del medio ambiente. 
 

13.4.6. ACTUALIZACION PLAN INSTITUCIONAL DE GASTION AMBIENTAL PIGA 
 
El pasado 27 de junio de 2025, fue aprobada en sesión del Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño, la actualización al Plan Institucional de Gestión Ambiental, la cual se encuentra en 
proceso de adopción para luego ser publicada en el Sistema Integrado de Gestión SIG. 
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14. INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS DIRECTRICES DE AUSTERIDAD EFICIENTE 
DEL GASTO PUBLICO SEGUNDO TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2025 

En la siguiente tabla se observa el comportamiento presentado en la muestra seleccionada de 
conceptos considerados por el Decreto No. 0199 del 20 de febrero de 2024. El análisis se realiza a 
partir del cálculo de la variación relativa que presenta cada concepto al término del periodo evaluado 
comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior. Se incluyen las observaciones de acuerdo 
con el resultado obtenido de dicho cálculo, se realiza cruce con muestra seleccionada con el Plan 
de Austeridad del gasto para la vigencia 2025 del MinAgricultura. 
 

 
 

              
Articulo 
Decreto 

 
Concepto 

 
Gasto 

Variación 
Relativa 
Primer 

Trimestre     
2025 - 2024 

Análisis de 
Variación 
Segundo 
Trimestre     

2025 - 2024 

Meta Plan 
Austeridad 

vigencia 
2025 

Observaciones 

Art. 3 

Contratación de 
personal 
para la 
prestación de 
servicios 
profesionales y 
de apoyo a la 
gestión 

Contratos, de 
prestación de 
servicios 
profesionales y de 
apoyo a la gestión 
suscritos 

-23% 83% 
No 

Cumple 

Al cierre del segundo 
trimestre de 2025, se 
presenta un aumento del 
83%, del gasto representado 
en setenta (70) 
contratos suscritos de más. 

Art. 4 Horas extras  

Gastos causados y 
pagados 
Obligaciones por 
horas extras 

7% 11% 
No 

cumple 

Se continúa dando el 
incremento al cierre del 
segundo trimestre de 2025 
del 11%, justificado por el 
aumento de 198 horas extras 
laboradas de más. 

Art. 7 
Suministro de 
Tiquetes 

Gastos causados y 
pagados por Tiquetes 
a funcionarios y 
contratistas 

-74% -67% Cumple 

Se continua con la reducción 
del consume de tiquetes al 
cierre del segundo trimestre 
de 2025 del 67% del gasto, 
comparados con el mismo 
periodo de la vigencia 
anterior. Por valor de 
$426.299.989,00. Que 
corresponden a 635 tiquetes 
menos. 

Art. 8 

 

Reconocimiento 
de Comisiones 
por viáticos 

Gastos causados y 
pagados por 
Comisiones por 
viáticos al interior a 
funcionarios y 
contratistas 

-37% -48% Cumple 

Durante el segundo trimestre 
de 2025, las comisiones al 
interior del país disminuyeron 
en un 48% del gasto, 
comparados con el mismo 
periodo de la vigencia 
anterior. Por valor de 
$394.416.903,00. Que 
corresponden a 685 
Comisiones por viáticos al 
interior menos.  

Art. 14 

 
 

Vehículos 
Oficiales y 

Gastos causados y 
pagados Consumo de 
Combustible parque 
automotor en uso del 
Ministerio 

47%      5% 
No 

Cumple 

Al cierre del segundo 
trimestre de 2025, el 
consumo de combustible 
aumento en un 5%, del gasto 
comparados con el mismo 
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propiedad del 
MinAgricultura 

periodo de la vigencia 
anterior. Por valor de 
$2.248.439,00. No obstante 
que se disminuyó en 49 
galones el consumo. 

Art. 22 
 

Sostenibilidad 
ambiental. 

Gasto consumo de 
energía 

-24 -16 Cumple 

Al cierre del segundo 
trimestre de 2025, el 
consumo de Energía 
disminuyo en un 16%, del 
gasto por valor 
$17.200.615,00.  

Art. 22 
Sostenibilidad 
ambiental 

Gasto consumo 

Acueducto y 

Alcantarillado 

-55% 

No se recibió 
información, para el 
segundo trimestre de 
2025 

 

Art. 22 
Sostenibilidad 
ambiental 

Gastos por consumo 
de Elementos de 
Aseo y Cafetería 

-7% -10% Cumple 

Al cierre del segundo 
trimestre de 2025. El 
consumo de Elementos de 
Aseo y Cafetería disminuye 
en un 10% del gasto por valor 
de $18.452.584,00. 

Art. 22 
Sostenibilidad 
ambiental 

Gastos de Seguridad 
y Vigilancia 

15% 56% 
No 

Cumple 

Al cierre del segundo 
trimestre de 2025, los gastos 
de seguridad y vigilancia 
aumentaron en un 56%, por 
valor de $183.459.513,00. 
Con respecto a la vigencia 
anterior. 

Art. 22 
Sostenibilidad 
ambiental 

Gastos por consumo 
de papel impreso 

1% -47% Cumple 

Al cierre del segundo 
trimestre de 2025. El 
consumo de hojas de papel 
impreso disminuyo en un 
47%, que corresponde a 
104.837, hojas impresas 
menos en la vigencia. 

FUENTE: El presente informe de Austeridad eficiente del gasto público para el segundo trimestre de la vigencia 2025. 
 

De lo anterior se concluye con la muestra selectiva y análisis de los gastos incurridos en el segundo 
trimestre de la vigencia 2025 en comparación con el Plan de Austeridad de esta misma vigencia, 
donde se determinó un proceso continuo y sistemático de identificar las áreas de mejora en la 
gestión de recursos, en cumplimiento de las metas de austeridad y garantizar el uso eficiente de los 
recursos públicos. La información obtenida a través de este análisis es fundamental para la toma 
de decisiones y la mejora continua de la gestión pública.  

4. EVALUACIÓN DEL RIESGO 

La Identificación de riesgos y controles en el seguimiento de este informe, la Oficina de Control 
Interno evidenció que en las matrices de riesgos y controles de cada dependencia no se han 
identificado riesgos que se asocien a actividades relacionadas a las medidas de austeridad en el 
gasto público, no obstante, no implica que no se ejecuten controles que permitan tener seguridad 
sobre los procesos realizados. 
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5. CONCLUSIONES 

El informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público del segundo trimestre de 2025 muestra una 
disminución en algunos rubros del gasto causados y pagados; Tiquetes a funcionarios y 
contratistas, Comisiones por viáticos al interior a funcionarios y contratistas, consumo de 
energía, consumo de elementos de aseo y cafetería y consumo de papel impreso. Sin 
embargo, se observa un aumento en otros gastos, como Contratación de personal para la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, horas extras, Consumo de 
Combustible y gastos de Seguridad y Vigilancia. 
 
Los resultados del seguimiento evidencian la necesidad de plantear una acción preventiva frente al 
Plan de Austeridad del Gasto Público de la vigencia 2025, encaminadas a garantizar una gestión 
con mayor eficiencia y transparencia de los recursos, orientada al cumplimiento normativo y la 
revisión efectiva de los riesgos y controles inidentificados. 

6. RECOMENDACIONES 

Una vez efectuado el seguimiento a las actividades desarrolladas en materia de Austeridad en el 
Gasto Público y verificado el cumplimiento de la normatividad vigente, la Oficina de Control Interno, 
en relación con los objetivos trazados para la elaboración de este informe, presenta las siguientes 
recomendaciones:   

• Avanzar con el proceso de divulgación del Informe de Avance de implementación del plan 

interno de austeridad del gasto vigencia 2025, con el fin de garantizar la transparencia y 

cumplimiento de las directrices de austeridad. 

 

• Continuar con la ejecución de actividades de control de los gastos incrementados en este 
trimestre de operación relacionados con la Contratación de personal para la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, horas extras, consumo de Combustible y 
Seguridad y Vigilancia.  
 

• Continuar con la programación y disfrute de las vacaciones, atendiendo lo establecido en el 
artículo 4 del Decreto 0199 de 2024 “Por regla general, las entidades deben contar con un Plan 
Anual de Vacaciones, y estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidad 
del servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro podrán ser compensadas en dinero”. 

7. SALVAGUARDA 

Cabe resaltar que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control interno, pueden 
ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecución de nuestros 
procedimientos de Evaluación y Seguimiento, previamente planeados. El MinAgricultura y las áreas 
que la componen, son responsables de establecer y mantener un adecuado Sistema de Control 
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Interno y de prevenir posibles irregularidades de acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión- MIPG, modelo de las tres líneas de defensa.  
 
Asimismo, dar cumplimiento a lo establecido en el literal b del artículo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 
de 2017 y artículo 151 del Decreto 403 de 2020, es responsabilidad del área la información 
suministrada, por cualquier medio, para la realización de esta actividad de manera oportuna, 
completa, integra y actualizada y la de informar en su momento las posibles situaciones relevantes 
y/o errores que pudieran haber afectado el resultado final de la actividad. 
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