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1. INFORMACION GENERAL

Tipo de informe Preliminar () Final ( X) Fec.hg’de 31 |01 2025
emision
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA: (Grupo de Servicios

Direccion, Administrativos, Talento Humano y Almacén). SUBDIRECCION
Proceso y/o FINANCIERA: (Grupo de Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria y Central
Proyecto de Cuentas). SECRETARIA GENERAL: (Grupo de Contratos y
Auditado Comisiones Desplazamientos y Viaticos). OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES: (Grupo de Gestion
de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion del Conocimiento).
T'tl_“c_’ de INFORME DE AUSTERIDAD EFICIENTE DEL GASTO PUBLICO
actividad CUARTO TRIMESTRE 2024.
Efectuar seguimiento al comportamiento de los gastos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural (En adelante MinAgricultura), teniendo en
cuenta la normatividad, las directrices de la entidad y el cumplimiento del
marco normativo relacionado con el rol de la Oficina de Control Interno
Objetivo (En adelante OCI), en cuanto a verificar y realizar seguimiento trimestral
de las directrices de austeridad y eficiencia del gasto publico.
Analizar el comportamiento de los gastos y las variaciones
representativas en los topicos establecidos de la normatividad vigente
expuesta con respecto al cuarto trimestre 2024-2023.
Alcance

El presente informe corresponde a los gastos realizados en el
MinAgricultura durante el cuarto trimestre de 2024, periodo comprendido
entre el 01 de octubre al 31 de diciembre de 2024.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 199 del 20
de febrero de 2024 y Directiva presidencial No.13 del 20 de diciembre de
2024. Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto, para los
organos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién durante
la vigencia fiscal del 2024, Directrices generales para la construccién del
Plan de Austeridad del gasto para la vigencia Fiscal 2025 y se imparten
medidas para fortalecer la racionalizacion y la eficiencia del gasto publico,
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en desarrollo de los principios que rigen la funcién publica, consagrados
en el articulo 209 de la Constitucién Political, respectivamente.

Limitaciones En el desarrollo de este ejercicio no se presentaron limitaciones.
2. CRITERIOS
TIPO DE . N i
NORMA NUMERO ANO TEMATICA
Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
Ley 87 1993 i ! L € ge
organismos del estado y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte
Decreto 199 2024 del Presupuesto General de la Nacién.
Decreto 2295 2023 glol{/lgld(r:ual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2024, para
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Decreto 1068 2015 Publico; Parte 8, Titulo 4 - Medidas de Austeridad del Gasto Publico.
Tiene por objeto adoptar un conjunto de medidas de politica fiscal que operan de forma
Ley 2155 2021 | articulada, en materia de gasto, austeridad y eficiencia del Estado, lucha contra la evasion,
ingreso y sostenibilidad fiscal.?
Directiva Directrices generales para la construccién del Plan de Austeridad del gasto para la vigencia
; . 13 2024 | =
Presidencial Fiscal 2025

3. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente informe de seguimiento, se solicitd informacion el 7 de enero de
2025 mediante correo electrénico a Subdireccion Administrativa: (Grupo de Servicios
Administrativos, Talento Humano y Almacén). Subdireccién Financiera: (Grupo de Contabilidad,
Presupuesto, Tesoreria y Central de Cuentas). Secretaria General: (Grupo de Contratos y
Comisiones Desplazamientos y Viaticos). Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones: (Grupo de Gestibn de Gobernabilidad de la Informacién y Gestion del
Conocimiento).

Lo anterior, permite establecer, la muestra aplicada a los items referidos, de acuerdo con lo definido
en el objetivo del seguimiento establecidos en el Decreto 199 del 20 de febrero de 2024,

1 ARTICULO 209. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

2 El articulo 19 de la Ley de Inversién Social (2155 de 2021) ordena al Gobierno nacional adoptar un plan de austeridad del gasto que
permita gradualmente obtener durante el periodo 2022-2032 un ahorro promedio anual de $1,9 billones de pesos a precios de 2022. Esto
con el fin de apoyar el reto de cumplir los parametros de la regla fiscal que incluye la misma ley.
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susceptibles de ahorro estatal, definidos por el Gobierno Nacional, dicho control se realiza a través
de la informacién solicitada, para los siguientes conceptos de gasto.

Planta Global de Personal
Contratacion de Personal para prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion

Horas extras y Vacaciones
Mantenimiento de bienes inmuebles, y adquisiciéon de bienes muebles
Suministro de tiquetes

Reconocimiento de viaticos
Sxc3264655454744Eventos y Capacitacion
Esquemas de seguridad

Vehiculos oficiales

Consumo de Combustible
Elementos de Aseo y cafeteria
Publicidad estatal

Servicios Publicos

Suscripcién a periddicos y revistas, publicaciones

Eficiencia Administrativa a cero papel
Sostenibilidad Ambiental

Campafias ambientales Institucionales

AN EANERNERNERNERNERNERNERNERNERN BN ERNER NN

Con base al cuadro anterior, se evalla la efectividad de los controles establecidos al interior de cada
una de las areas responsables del cumplimiento del Plan de Austeridad del Gasto Publico para la
vigencia 2024, respecto a los rubros objeto de esta evaluacién, por el cual se expone el andlisis de
la informacion recibida, asi:

1. MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
GASTOS DE PERSONAL. (Art.2. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacién suministrada por
la Subdireccién Administrativa — Grupo Talento Humano, mediante correo electrénico de fecha 13
de enero de 2025, referente a la Planta global, Horas extras, vacaciones, nombramientos y
encargos, entre otros.

Con base a la informacion antes mencionada, el andlisis permite establecer la Planta Global de
personal existente a 31 de diciembre de 2024, por niveles de cargo del MinAgricultura para el cuarto
trimestre de la vigencia 2024.

1.1. PLANTA GLOBAL DE PERSONAL
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Enla Tabla.1., se observa la ocupacion de la planta global de personal a 31 de diciembre de 2024,
segun modalidad de vinculacion:

Tabla.l.
Ocupacion cargos Planta Global del MinAgricultura a 31 de diciembre de 2024

CARGO CANTIDAD Zl&érll\l\-/r:
Carrera Administrativa CA 59
Nombramiento Provisional NP 144
Libre nombramiento LN 41
TOTAL FUNCIONARIOS ACTIVOS 244 83%

Vacantes V 49 17%

TOTAL PLANTA DE FUNCIONARIOS AUTORIZADA 293
Fuente: Informacion recibida de la Subdireccién Administrativa Grupo de Talento Humano para el cuarto
trimestre de 2024

Con base en el andlisis realizado a la Matriz en el Excel aportada por la Coordinacion de Talento
Humano, se precisa que el MinAgricultura al culminar el cuarto trimestre de 2024, mantiene la
distribucion establecida en el decreto 3745 de 2003 con sus modificatorios, de doscientos noventa
y tres (293) servidores publicos (Funcionarios), de los cuales cincuenta y nueve (59) son
funcionarios de Carrera Administrativa, ciento cincuenta y cuatro (144) nombramientos
provisionales, cuarenta y uno (41) de libre nombramiento y cuarenta y nueve (49) vacantes.

Durante el periodo evaluado, la planta global activa del MinAgricultura con fecha de corte 31 de
diciembre de 2024, es de 244 servidores publicos, que corresponde al 83% de la planta Global
autorizada para el Ministerio, a esta misma fecha existian 49 vacantes, que corresponden al 17%
de la planta autorizada, por lo que se recomienda continuar la gestién de vinculaciéon de personal,
en cumplimiento a lo establecido en las normas de austeridad del gasto y las politicas del gobierno
nacional en materia de provision de cargos vacantes en las plantas de personal.

Asi mismo, se evalud la variacion de la planta global de personal del MinAgricultura, segun la
informacion recibida de la Coordinacién del Grupo de Talento Humano para el cuarto trimestre de
la vigencia 2024, con respecto al mismo periodo de la vigencia anterior, como se observa en la
Tabla.2.

Tabla.2.
Analisis de Variacion Planta Global del MinAgricultura vigencias.
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ANALISIS DE VARIACION PLANTA GLOBAL DE FUNCIONARIOS DEL MINAGRICULTURA
VIGENCIAS

CUARTO CUARTO
VARIACION
NATURALEZA JURIDICA
TRIMESTRE | TRIMESTRE ABSOLUTA
DE 2024 DE 2023
Carrera Administrativa CA 59 66 -7
Nombramiento Provisional NP 144 155 -11
Libre nombramiento LN 41 40 1
TOTAL FUNCIONARIOS ACTIVOS 244 261 -17
Vacantes \% 49 32 17
TOTAL PLANTA GLOBAL DE FUNCIONARIOS 293 293
AUTORIZADA
Fuente: Informacion recibida de la Subdireccién Administrativa Grupo Talento Humano para el cuarto
trimestre de la vigencia 2024, e informe de Austeridad del Gasto cuarto trimestre de la vigencia 2023 de
la OCl, publicado en la pagina w eb del MinAgricultura

De lo anterior se concluye, con corte a 31 de diciembre de 2024 se observa que la planta de
funcionarios activos del MinAgricultura se disminuye frente a la vigencia anterior, considerando a la
Planta Global de personal autorizada para el MinAgricultura que asciende a doscientos noventa y
tres (293) funcionarios Publicos. Es asi, que se observa cuarenta y nueve (49), vacantes pendientes
de incorporar a la Planta Global y con respecto al mismo trimestre de la vigencia anterior, se observa
una disminucién de diez y siete (17) vacantes incorporadas nuevamente en el cuarto trimestre de
la vigencia 2024.

1.2. MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL

Las modificaciones realizadas a la Planta Global de Personal del MinAgricultura durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2024, de acuerdo con la informacién suministrada la Subdireccién
Administrativa — Grupo Talento Humano, mediante correo electronico de fecha 13 de enero de 2025,
referente nombramientos y encargos, relacionados, asi:

1.2.1. NOMBRAMIENTOS

Con base a la informacién recibida, en la Tabla.3. se observa el acumulado de nombramientos
durante el cuarto trimestre de 2024 en MinAgricultura.

Tabla.3.
Nombramientos acumulados durante el cuarto trimestre de 2024.

L |LNRNOMORDINARO |Subdireccion_Administrativa SANCHEZ DIANA JINETH m\‘;‘j':t"a"::o 2044 11 18/10/2024
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LNR NOM ORDINARIO Of|cma__Asesora_Haneamon_y_Pr VARGAS VARGAS FABIOLA Profes_lor\al 1045 16 28/10/2024
2 ospectiva AMANDA Especializado
LNR NOM ORDINARIO | Oficina_Asesora_Juridica MORA RODRIGUEZ JENNIFER | Profesional 2028 13 28/10/2024
3 - - INES Especializado
Despacho_del Viceministerio_de_ [ARCINIEGAS BURBANO . . .
LNR NOM ORDINARI - - - Te A 124 1 1/11/2024
4 OMO O | pesarrolio Rural ANGELA VIOLETTA ecnico Administrativo |3 > /11/20
5 LNR NOM ORDINARIO [ Subdireccién_Financiera 2;\;)2;3 GALINDEZ RODRIGO Subdirector Financiero 150 19 8/11/2024
LNR NOM ORDINARIO [Despacho_de_la__Ministra_o RAMREZ VILLEGAS LUZ Asesor 1020 10 15/11/2024
6 ADRIANA
Direccion_de_Capacidades_Produ [BECERRA OSTOS SILVIA : -
LNR NOM ORDINARIO | .. . Director Técnico 100 20 2/12/2024
7 ctivas_y_Generacion_de_Ingresos [JULIANA

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccién Administrativa - Grupo de Talento Humano para el cuarto trimestre de 2024

1.2.2. ENCARGOS

Con base a la informacién recibida, se observa el acumulado de encargos durante el cuarto trimestre
de 2024 en MinAgricultura.

De acuerdo lo manifestado por la Coordinacién de Talento Humano. No hubo encargos de carrera
administrativa para el trimestre de octubre a diciembre 2024.

Teniendo en cuenta el cuadros antes expuesto, se observa siete (7) nombramientos. No hubo
encargos en la Planta Global de Personal del MinAgricultura para el cuarto trimestre de la vigencia
2024. No obstante, que, se mantiene con fecha de corte 31 de diciembre de 2024, cuarenta y nuevo
(49) vacantes.

De igual manera, se evalud la variacibn de nombramientos y encargos, incorporados en la planta
global de personal del MinAgricultura durante el cuarto trimestre de 2024, comparada con la
informacién reportada en el mismo periodo de la vigencia anterior, como se observa en la Tabla.4:

Tabla.4.
Variacion nombramientos y encargos durante el cuarto trimestre de 2024, comparado con el mismo periodo de la vigencia
anterior.

CUARTO CUARTO
VARIACIONES
DESCRIPCION TRIMESTRE TRIMESTRE
2024 2023 ABSOLUTA RELATIVA
Nombramientos 7 8 -1 -13%
Encargos 0 20 -20 -100%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa - Grupo de Talento Humano para el
cuarto trimestre de 2024

De lo anterior se concluye, con la variacion de nhombramientos y encargos de esta vigencia, con
respecto a la vigencia anterior, observando disminucion de nombramientos del 13% y disminucién
del 100%, en encargos.
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2. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRE'STACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. (Art.3. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informaciéon suministrada por
el Grupo de Contratos, mediante correo electronico de fecha 13 de enero de 2025. Referente a
relacion de Contratos de prestacion de servicios profesionales, apoyo a la gestién, modalidad
acuerdos marco de precios y otras contrataciones.

De acuerdo con la verificacion de la informaciéon allegada por la Coordinacién del Grupo de
Contratos, con corte a 31 de diciembre 2024, en la Tablas.5.6., se observa el acumulado de
contratos suscritos durante el cuarto trimestre de 2024.

Tabla.5.
Contratacion cuarto trimestre de 2024

CONTRATACION CUARTO TRIMESTRE 2024 ANALISIS OCI

CLASE DE CONTRATO MODALIDAD | CANTIDAD VALOR
PRESTACION DE SEVICIOS DE APOYO A LA GESTION Contrato 4 28.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Contrato 66 1.332.298.529,00
TOTAL 70 1.360.298.529,00

FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Contratacién para el cuarto trimestre de 2024

Tabla.6.
Contratacién cuarto trimestre de 2024

CONTRATACION CUARTO TRIMESTRE 2024 ANALISIS OCI

ANO MODALIDAD | CANTIDAD VALOR

2024 Acuerdo Marco 2 1.385.252.639,46

FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Contratacion para el cuarto trimestre de 2024

Verificada la informacion anterior, suministrada por el Grupo de Contratos, con corte a 31 de
diciembre de 2024, se suscribieron setenta (70) contratos de prestacion de servicios profesionales,
apoyo a la gestion por valor de $1.360.298.529,00., y dos (2) Acuerdo Marco por un valor de
$1.385.252.639,46.

Asi mismo se verifica el comportamiento de variacion a la contratacion estatal del MinAgricultura
durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024, comparado a lo reportado en el mismo periodo para
la vigencia anterior, de acuerdo con la informacion suministrada por la Coordinacion Grupo de
Contratos, en sus vigencias correspondientes, como se determina en la Tabla.7.

Tabla.7.
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Analisis de variacién contratacién cuarto trimestre vigencias OCI
CONTRATACION ESTATAL VARIACION VIGENCIAS
MODALIDAD DE CUARTO TRIMESTRE 2024 CUARTO TRIMESTRE 2023 VARIACIONES
CONTRATACION CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR ABSOLUTA | RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA
Prestacién de Sendcios 66 1.332.298.529,00 90 1.820.221.000,00 24 27% -487.922.471,00|  -27%
Profesionales
Apoyo a la Gestion 4 28.000.000,00 13 96.365.632,00 -9 -69% -68.365.632,00 -71%
Acuerdo Marco - Orden de compra 2 1.385.252.639,46 5 11.772.624.906,00 -3 -60% -10.387.372.266,54 -88%
TOTAL 72 2.745.551.168,46 108 13.689.211.538,00 -36 -33% -10.943.660.369,54 -80%
FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Contratacion para el cuarto trimestre de la vigencia 2024 e informacion publicada en la pagina web del Ministerio informe de austeridad del gasto
del cuarto trimestre de la vigencia 2023. Publicado en la pagina web de la Oficina Control Interno Gestion.

Como puede observarse en la tabla anterior, los contratos suscritos en el cuarto trimestre de la
vigencia 2024, comparados a lo reportado en el mismo periodo para la vigencia 2023, se evidencia
una disminucion relativa en el nimero de contratos suscritos del 33%, por un valor que asciende al
valor de $10.943.660.370,00, observando treinta y seis (36) contratos de menos, que se discriminan,
asi; veinte y cuatro (24) de prestacion de servicios profesionales ocho (8) de apoyo a la gestiéon y
tres (3) por acuerdo marco y/o orden de compra.

Con fundamento en la informacion recibida y analizada por el auditor, durante el cuarto trimestre de
la vigencia 2024, se suscribieron setenta (70) contratos de prestacion de servicios profesionales y
Apoyo a la gestién, determinando que, a diciembre 31 de 2024, existen 293 funcionarios en la Planta
Global del Minagricultura, como se determina en la siguiente gréfica:

PLANTA DE PERSONAL - CONTRATACION ESTATAL
CUARTO TRIMESTRE 2024

e E—
CONTRATACION

SUSCRITA ; 70;
19%

PLANTA GLOBAL
DE PERSONAL ;
293; 81%

FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Contratos y Talento Humano para cuarto trimestre
de la vigencia 2024.

Por lo observado en la grafica anterior, se concluye que el MinAgricultura cuenta durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2024 (octubre, noviembre y diciembre de 2024) con 293 funcionarios en la
Planta Global de Personal, equivalente a un (81%), con relacion al consolidado de contratos
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(Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion) con setenta (70) contratos suscritos,

que corresponde al (19%).

3. HORAS EXTRAS Y VACACIONES. (Art.4. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta la informacidén suministrada por la Subdireccién Administrativa — Grupo Talento
Humano, mediante correo electronico de fecha 14 de enero de 2025, referente a horas extras
laboradas y vacaciones disfrutadas durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024.

3.1. HORAS EXTRAS

Referente a horas extras laboradas durante el cuarto trimestre (octubre, noviembre y diciembre) de
la vigencia fiscal 2024, confrontadas con los actos administrativos que soportan los siguientes

pagos:

1. Mediante la Resolucion 000434 del 15 de noviembre de 2024, por la cual se autoriza el pago de
Horas Extras laboradas en el mes de octubre de 2024, por valor de $16.573.746,00., en la
Tabla.8., se observa relacion de funcionarios que laboraron horas extras durante el mes de
octubre de 2024 en MinAgricultura.

Tabla.8.

Relacion de funcionarios con horas extras mes de octubre de 2024.

FUNCIONARIO Y CARGO

SIGNACIO
TR

MENSUAL

H.E
DIURN

H.E

NOCTUR

H.E.
DOM Y
FESTIVO

No.
TOTAL VALOR
DE TOTAL
HORAS

ALBEIRO AMAYA MENESES
Conductor Mecanico, Cddigo
4103 Grado 15

FELIZ FERNANDO ARDILA
CH.

Conductor Mecanico, Cdédigo
4103 Grado 11

$2.229.680

$1.909.076

43

46

43

14

100 $1.491.099

54

KEVIN FAURICIO ARIZA
RUBIO

Conductor Mecanico, Cadigo
4103 Grado 9

PAEZ
Conductor Mecanico, Codigo
4103 Grado 15

CARLOS ANDRES CASTILLO | |

CARLOS FRANCELIAS
DAVILA LOPEZ

Conductor Mecanico, Codigo
4103 Grado 15 (E)

$1.609.179

44

$2.2295.680

34

44

12

100 $1.209.082

100 $1.066.081

51

85 $1.224.001

$2.229.680

FRANCINER GARCIA
SANCHEZ

Conductor Mecanico. Cadigo
4103 Grado 15

ISIDRO GUERRERO
Conductor Mecanico, Cadigo
| 4103 GradoS
VICTOR GERMAN
GUTIERREZ LADINO
Conductor Mecanico, Cédigo
4103 Grado 15 (E)

a3

$2.229.680

$1.609.179

$2.229.680

32

43

48

43

42

29

28

14

100 $1.491.099 |

10

15

90 $1.361.034

100 $1.079.491

61 $875614
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JOSE PABLO LOZANO ‘

ALONSC

Conductor mecanico, Codigo §2.229.6880 50 50 - 100 $1.393.550
4103 Grado 15 i

OSCAR OMAR MORENO

Conductor Mecanico, Cadigo $2.229.680 a3 43 14 100 $1.491.099
4103 Grado 15 = i £ 31

ARIEL ORTEGON GARZON

Conductor Mecanicce, Codigo $2.499.848 43 a3 14 100 $1 671.774
4103 Grado 19 -

JEAN (l:ARLOS PRADA

GARCIA

Conductor Mecanico, Codigo $2.229.680 38 54 8 100 $1.486.454
4103 Grado 9

MARIA DEL PILAR ARIZA

CASTILLO k

Secretario Ejecutivo Codigo | $2.850.336 20 12 32 $546.314

4210 Grado 22 il

YERLI PAOLA BERNAL

BELTRAN -

Secretario Ejecutivo Cadigo $2.850.338 4 4 L $187.054

4210 Grado 22

FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccién Administrativa — Grupo Talento Humano cuarto trimestre vigencia 2024

Teniendo en cuenta la tabla anterior, doce (12) conductores y dos (2) secretarias elaboraron 1.179
horas extras por un valor de $16.573.746,00, durante el mes de octubre de 2024.

2. Mediante la Resolucion 000470 del 13 de diciembre de 2024, por la cual se autoriza el pago de
Horas Extras laboradas en el mes de noviembre de 2024, por valor de $15.269.413,00., en la
Tabla.9. se observa relacion de funcionarios que laboraron horas extras durante el mes de

noviembre de 2024 en MinAgricultura.

Tabla.9.

Relacion de funcionarios con horas extras mes de noviembre de 2024.

FUNCIONARIO Y
CTARGO

ASIGNACION
MENSUAL

H.E
DIURN

H.E
NOCTUR

H.E.
DomMm
FESTIVO

No.
TOTAL
DE
HORAS

WVALOR
TOTAL

ALBEIRO AMAYA

MENESES

Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 15

FELIZ FERNANDO
ARDILA CH
Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 11

RUBIO

Conductor Mecanico.
Codigo 4103 Grado 9

SERMAN BARRETO

CcHALA

Conductor Mecanico,

Codigo 4103 Grado 15

KEVIN FAURICIO ARIZA

B2 . 229 .680

as

as

10

$1.909.076

35

a3

13

$1.609.179

S50

B2 . 229.680

CARLOS ANDRES
CASTILLO PAEZ
Conductor Mecanico.
Codigo 4102 Grado 15
FRANCINER GARCIA
SANCHEZ
Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 15
ISIDRO GUERRERO
Conductor Mecanico.

Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 15
=

ey = —
JOSE PABLO LOZANO

ALONSO

Conductor mecanico,

Codigo 4103 Grado 15
=

OSCTAR OMAR
MORENO

Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 15

B2 229 680

zs

a7z

50

27

52

100

=t}

$1. a63.228

B1.179.253

100

$1.005. 737

s3

sS2.229.680

16

=2=1

=23

=28

as

as

o9

as

S903 . a8s5

$1.391.227

10

B2 2290.680

27

B2 . 229.680

ARIEL ORTEGON
SARZON

Conductor Mecanico.
Codigo 4102 Grado 19

T

JEAN CARLOS PRADA
SARCIA

Conductor Mecanico,
codigo 4103 Grado 15

B2 499 . 848

as

as

s

sS521.307

100

1. 463 228

100

$1.528.261

10

100

10

2. 229.680

MARIA DEL PILAR
ARIZA C

Secretario Ejecutivo
Codigo 4210 Grado 22

B2 . 850.236

BELTRAN
Secretario Ejecutivo
Codigo 4210 Grado 22

YERLI PAOLA BERNAL

B52.850.336

TOTAL HORAS EXTRAS

37

s3

10

10

100

B1. acz. 228

$1.640.526

$1.500.2389

Tz

23 . 941

=]

15

s258.312

$15.269.413

FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccién Administrativa — Grupo Talento Humano cuarto trimestre vigencia 2024
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Teniendo en cuenta la tabla anterior, doce (12) conductores y dos (2) secretarias elaboraron 1.081
horas extras por un valor de $15.269.413,00, durante el mes de noviembre de 2024.

3.

Mediante la Resolucion 000471 del 12 de diciembre de 2024, por la cual se autoriza el pago de
Horas Extras laboradas en el mes de diciembre de 2024, por valor de $7.517.317,00., en la
Tabla.10., se observa relacion de funcionarios que laboraron horas extras durante el mes de
diciembre de 2024 en MinAgricultura.

Tabla.10.

Relacion de funcionarios con horas extras mes de diciembre de 2024.

i FUNCIONARIO Y
| CARGO

ASIGNACION

MENSUAL

H.E
DIURN

H.E

NOCTUR

H.E.
DOM Y
FESTIVO

No.
TOTAL VALOR
TOTAL

HORAS

ALBEIRO AMAYA
MENESES
Conductor Mecanico,
Cdodigo 4103 Grado 15

$2.229.680

24

42

19

85 $1.358.712

| FELIZ FERNANDO
| ARDILA CH.
| Conductor Mecanico.

| Cédigo 4103 Grado 11

$1.909.076

(S $71.5890

| KEVIN FAURICIO ARIZA
| RUBIO

| Conductor Mecanico,
| Codigo 4103 Grado 9

$1.609.179

v

23

40 $412.352

| GERMAN BARRETO
| CHALA

| Conductor Mecanico,
| Cédigo 4103 Grado 15

$2.229.680

16

24

| CARLOS FRANCELIAS
| DAVILA LOPEZ

| Conductor Mecanico,

| Codigo 4103 Grado 15

$2.229.680

[ TSIDRO GUERRERO
Conductor Mecanico,

Codigo 4103 Grado 9

$1.609.179

10

13

40 | $576.001
i

$95.226

23 | s$236.348

| VICTOR GERMAN

| GUTIERREZ L

| Conductor Mecanico,
Cdédigo 4103 Grado 15

| (E

$2.229.680

12

JOSE PABLO LOZANO
ALONSO

Conductor Mecanico,
Cadigo 4103 Grado 15 ‘
(E) |

$2.229.680

13

25

34

OSCAR CMAR
MORENO

Conductor Mecanico,
Cdodigo 4103 Grado 15

$2.229.680

ARIEL ORTEGON
GARZON

Conductar Mecanico,
Codigo 4103 Grado 18

24

36

37 | $545807

a7 $703.743

21

$2.499.848

22

30

19

JEAN CARLOS PRADA
GARCIA

Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 15

$2.229.680

14

|

27

16

81 $1.302.969
1
71 $1.278.568 |

57 [ $936.001

|
TOTAL HORAS EXTRAS

$7.517.317 I

FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccion Administrativa — Grupo Talento Humano cuarto trimestre vigencia 2024
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Teniendo en cuenta la tabla anterior, once (11) conductores elaboraron 494 horas extras por un
valor de $7.517.317,00, durante el mes de diciembre de 2024.

De lo anterior se concluye con el reconocimiento y pago de Horas Extras, durante el cuarto trimestre
de 2024, asciende al valor de $39.360.476,00, para el cumplimiento de las actividades propias del
MinAgricultura, fue requerido extender el horario de sus labores en 2.754 horas extras para este
periodo evaluado, como se relaciona en la Tabla.11.

Tabla.11.
Resumen horas extras cuarto trimestre 2024
RESUMEN HORAS EXTRAS CUARTO TRIMESTRE 2024 OCI
No CANTIDAD
MES ' HORAS VALOR
FUNCIONARIOS EXTRAS
oct-24 14 1.179 16.573.746,00
nov-24 14 1.081 15.269.413,00
dic-24 11 494 7.517.317,00
TOTAL 39 2.754 39.360.476,00
FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Talento Humano para el cuarto trimestre 2024

Asi mismo se verifica el comportamiento de variacion de Horas Extras del MinAgricultura durante el
cuarto trimestre de la vigencia 2024, comparado a lo reportado en el mismo periodo para la vigencia
2023, de acuerdo con la informacién suministrada por la Coordinacion del Grupo de Talento
Humano, como se observa en la Tabla.12.

Tabla.12.
Analisis de variacidn horas extras cuarto trimestre 2024, comparado con la vigencia 2023

VARIACION HORAS EXTRAS VIGENCIAS OCI

CUARTO TRIMESTRE 2024 CUARTO TRIMESTRE 2023 VARIACION
CONCEPTO
HORAS VALOR HORAS VALOR HORAS ABSOLUTA RELATIVA
EXTRAS EXTRAS EXTRAS
HORAS 2.754 39.360.476,00 4.310 54.939.694,00 1.556 15.579.218,00 28%
EXTRAS ) T ' T o TS "0

FUENTE: Informacion recibida del Grupo Talento Humano para el cuarto trimestre de la vigencia 2024 e Informe de Austeridad del
Gasto Publico cuarto Trimestre 2023 OCI. Publicado en la pagina Web del Ministerio

Con base en el analisis realizado, se concluye que para el cuarto trimestre de 2024 se observo una
disminucion del 28% en el total obligado por concepto de horas extras, toda vez que para dicho
periodo se observé un valor de $39.360.476,00., mientras que, para el mismo periodo de la vigencia
anterior, el valor obligado ascendi6 a la suma de $54.939.694,00., presentandose una variacion
absoluta de $15.579.218,00, disminuyendo en 1.556 horas extras, con respecto a la vigencia
anterior.
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3.2. VACACIONES

La informacion allegada de la Subdireccion Financiera Grupo de Presupuesto, mediante correo
electronico de fecha 15 de enero de 2025, correspondiente a indemnizacion de vacaciones durante
el cuarto trimestre de la vigencia 2024, permitié determinar el gasto causado y pagado por este
concepto asciende a $606.627.197,00, de acuerdo con la Tabla.13., a continuacion:

Tabla.13.
Gastos causados y pagados por concepto de vacaciones disfrutadas cuarto trimestre de 2024
Gastos concepto de vacaciones - Octubre a Diciembre 2024
MES h
Conpceto de Gasto v Octubre Noviembre Diciembre TOTAL GENERAL
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 2.994.494,00 1.087.507,00 23.132.571,00 27.214.572,00
INDEMNIZACION POR VACACIONES 0,00 1.073.469,00 77.618.390,00 78.691.859,00
PRIMA DE VACACIONES 26.099.119,00 8.808.524,00 195.157.973,00 230.065.616,00
VACACIONES 39.526.327,00 11.316.954,00 219.811.869,00 270.655.150,00
TOTAL GENERAL 68.619.940,00 22.286.454,00 515.720.803,00 606.627.197,00
FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccién Financiera - Grupo de Presupuesto, reporte presupuestal durante cuarto trimestre de 2024

Teniendo en cuenta la legibilidad, causacion y pago de las vacaciones durante el cuarto trimestre
de 2024, se analiza el comportamiento de variacion, comparado a lo reportado en el mismo periodo
para la vigencia anterior, de acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccién Financiera
Grupo de Presupuesto, en sus vigencias correspondientes, observando lo siguiente Tabla.14.

Tabla.14.
Andlisis de variacion Gastos causados y pagados por concepto de vacaciones vigencias

ANALISIS DE VARIACION PAGO DE VACACIONES VIGENCIAS

VARIACION
DESCRIPCION CUARTO CUARTO
TRIMESTRE 2024 | TRIMESTRE 2023 ABSOLUTA RELATIVA
Vacaciones causadas y pagadas 606.627.197,00 692.705.377,00 -86.078.180,00 -12%

FUENTE: Pagos realizados, por concepto de vacaciones disfrutadas, reporte presupuestal durante el cuarto trimestre de 2024.
Coordinaciones grupo Presupuesto , e informacion publicada en la pagina w eb del Ministerio OCI, vigencia 2023.

De lo anterior se concluye, con la variacion del pago de vacaciones de esta vigencia, con respecto
a la vigencia anterior, observando una disminucién absoluta del gasto de $86.078.180,00,
correspondiente a un 12%, relativamente con el mismo periodo de la vigencia anterior. Este puede
ser el resultado, de lo observado en este periodo, por cuanto ochenta y un (81) funcionarios de la
planta global de personal del MinAgricultura tienen acumuladas vacaciones a diciembre 31 de 2024,
que corresponde al 28% de la Planta Global de Personal para esta vigencia. Analisis Tabla.19.
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De igual forma la informacién, suministrada por el Grupo de Talento Humano, mediante correo
electrénico de fecha 14 de enero de 2025, referente a vacaciones acumuladas pendientes por
disfrutar durante cuarto trimestre de la vigencia 2024, permitié establecer lo siguiente:

* Reporte vacaciones acumuladas un (1) periodo. Tabla.15.

* Reporte vacaciones acumuladas dos (2) periodos. Tabla.16.
* Reporte vacaciones acumuladas tres (3) periodos. Tabla.17.
* Reporte vacaciones interrumpidas. Tabla.18.

3.2.1. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS UN (1) PERIODO

En la Tabla.15., se observa resumen de funcionarios que reportan un (1) periodo de vacaciones
pendientes por disfrutar a diciembre 31 de 2024.

-Ilé?elljzlai.iéi. de funcionarios con un (1) periodo de vacaciones acumuladas a 31 de diciembre de 2024
No. No. DE
b IDENTIFICACION NOMBRE PERIQDOS
1 63.306.453 URIBE BLANCO, MERCEDES 1
2 60.351.355 ACUNA SANCHEZ, CELINA 1
3 23.161.469 AGUAS PINEDA, SOCORRO DEL CARMEN 1
4 20.736.707 ALBORNOZ MIRANDA, MARIA STELLA 1
5 79.468.699 AMAYA MENESES, ALBEIRO 1
6 79.365.387 BAEZ GOMEZ, ORLANDO 1
7 1.018.442.268 |BANOL CANO, KIARA BRIGIETTE 1
8 19.354.188 BECERRA PINILLA, JAVIER 1
9 39.540.115 BERNAL CRUZ, LUZ HELENA 1
10 1.121.709.568 |BELTRAN FUENTES, KAREN ROCIO 1
1 51.740.233 CABALLERO CABALLERO, MARIA AURORA 1
© 93.370.539 CASTRO RODRIGUEZ, EUDORO 1
3 80.222.064 COBOS BONILLA, CESAR PAOLO 1
" 79.791.946 CUJAR RODRIGUEZ, CAMILO ANDRES 1
5 79.903.562 CURE CURE, JUAN CARLOS 1
16 74.376.316 DALLOS RINCON, RONALD JOSUE 1
7 13.884.355 FRANCO MARTINEZ, JOSE VICENTE 1
18 51.815.787 GARCIA BAUTISTA, NUBIA 1
19 52.794.678 GOMEZ LAVERDE, DEISY ESPERANZA 1
20 79.649.167 GOMEZ PINZON, JOHNNY HAROLD 1
21 23.857.600 GONZALEZ JIMENEZ, CARMEN HELENA 1
22 12.241.685 GONZALEZ MORALES, FRANK DENIZAR 1
23 79.294.083 HERRERA ORTIZ, ARIEL 1
24 52.540.051 HIDALGO BENITEZ, JENNY PAOLA 1
25 41.773.519 HUERTAS LOPEZ, ANA MARLENNE 1
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26 52.800.871 JIMENEZ MORENO, BELCY YOLIMA 1
27 17.646.655 MANTILLA LEON, RODNEY 1
28 20.705.368 MARTINEZ GUERRERO, DORY S LILIANA 1
29 36.933.045 MORA, SANDRA PATRICIA 1
30 39.950.432 ORTIZ ARIAS, FLOR ANGELA 1
31 1.064.790.040 |PABA ORTIZ, RAFAEL RICARDO 1
32 79.881.885 PEREZ BARRERA, OSCAR MAURICIO 1
33 52.220.710 PICO VEGA, MARIA ACENETH 1
34 80.367.445 PINZON PULIDO, Y URE ADDEL 1
35 93.120.539 PORTELA AYALA, GONZALO 1
36 1.001.046.804 |PRADA GARCIA, JEAN CARLOS 1
37 11.791.798 RENTERIA PALACIOS, EDISON JOSE 1
38 52.589.169 MENESES GONZALEZ, BLANCA MARIA 1
39 52443450 RIVEROS GARAY, KAROL YINETH 1
40 1.110.450.106 |RODRIGUEZ HUERTAS, MY RIAM LUCERO 1
41 79.401.976 RODRIGUEZ PAEZ, GERMAN 1
42 51.903.878 RODRIGUEZ HERRERA, DORIS YAMIRA 1
43 7.685.261 ROMERO MARTINEZ, DIEGO OMAR 1
44 53.105.393 RUBIO SALCEDO, LILIANA PATRICIA 1
45 35.423.026 SANABRIA CARDENAS, GENNY ALEXANDRA 1
46 79.298.236 SANCHEZ SANCHEZ, NORBERTO 1
47 65.800.485 SANCHEZ, DIANA JINETH 1
48 32.855.495 SONETT ALVAREZ, CECILIA MARGARITA 1
49 1.104.426.035 |SURMAY CORDERO, DANIELA SUSANA 1
50 94.231.427 VASQUEZ VASQUEZ, FABIAN ANDRES 1
51 51.613.919 WILKEN MARQUEZ, NELSY JOHANA 1
52 79.707.128 ZANMBRANO VELANDIA, ALEJANDRO 1
53 73.191.118 ANGULO NEGRETTE, JAIRO ALFONSO 1
54 19.461.877 CASTRO LOPEZ, OMAR ORLANDO 1
FUENTE Informacion recibida del Grupo de Talento Humano para el cuarto trimestre de 2024

3.2.2. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS DOS (2) PERIODOS

En la Tabla.16., se observa resumen de funcionarios que reportan dos (2) periodos de vacaciones
pendientes por disfrutar a diciembre 31 de 2024.

Tabla.16.
Relacidn de funcionarios con dos (2) periodos de vacaciones acumuladas a 31 de diciembre de 2024
No. No. DE
ITEMS p NOMBRE
IDENTIHCACION PERICIDOE
1 11.347.693 ALDANA BELLO, PEDRO JAVIER 2
2 11.790.304 RAMOS LEDESMA, IMMER 2
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3 17.337.975 VELASQUEZ GONZALEZ, NESTOR EDUARDO 2
4 19.319.296 RUBIANO SANTOS, NEFTALI 2
5 30.203.719 ROCHA CEPEDA, FLOR ALBA 2
6 1.014.188.643 |DELGADO BERNAL, MANUEL LEONARDO 2
7 52.198.536 GOMEZ CUERVO, LYDA CONSUELO 2
8 1.026.251.115 |MARTINEZ BARRIOS, PAMELA JULIETH 2
9 79.400.912 CRUZ GRACIA, JOSE FERNANDO 2
10 80.166.324 PATINO TENORIO, JOHN EDILSON 2
1 93.119.843 ORTEGON GARZON, ARIEL 2
2 19.343.096 MARTINEZ RIVERA, JESUS MARIA 2
13 1.130.636.354 |MORENO LOZANO, NANCY ANDREA 2
14 52.177.673 SOTELO BERNAL, DORYS YAMILLE 2
15 51.956.654 NAVARRETE VELOZA, SANDRA PATRICIA 2
16 80.361.345 ARIAS WALTEROS, CARLOS HUMBERTO 2
17 79.294.910 GUTIERREZ SANDOVAL, JUAN VICENTE 2
18 1.019.091.851 [|VARGAS PARRADO, JOHAN ALEXANDER 2
19 79.726.664 MESA SALCEDO, JAVIER FERNANDO 2

3.2.3. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS TRES (3) PERIODOS

En la Tabla.17., se observa resumen de funcionarios que reportan tres (3) periodos de vacaciones
pendientes por disfrutar a diciembre 31 de 2024.

-Igztljelai.ié? de funcionarios con tres (3) periodos de vacaciones acumuladas a 31 de diciembre de 2024
No. No. DE
RS IDENTIFICACION NOMBRE PERIIDES
1 35.500.684 GUTIERREZ SALCEDO, LUZ MARLENY 3
2 19.277.404 OSORIO HERRERA, ANTONIO MARIA 3
3 39.950.432 ORTIZ ARIAS, FLOR ANGELA 3
4 51.947.451 RODRIGUEZ LOPEZ, OLGA LUCIA 3
5 52.518.254 CHAPARRO OROZCO, ALBA LUCIA 3
6 53.049.875 GAMBOA MARTINEZ, YENY VIVIANA 3
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7 79.720.269 AVELLANEDA FLOREZ, RAUL ALBERTO 3
8 79.961.514 BERNAL NINO, JUAN FRANCISCO 3
FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Talento Humano para el cuarto trimestre de 2024

3.2.4. REPORTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS

En la Tabla.18., se observa resumen de funcionarios que reportan periodos de vacaciones
interrumpidas por necesidad del servicio a diciembre 31 de 2024.

Tabla.18.
Relacidn de funcionarios con vacaciones interrumpidas a 31 de diciembre de 2024
No.
ITEM S : NOMBRE MOTIVO
IDENTIFICACION
Necesidad del servicio como supervisor de los
Convenios Interadministrativo Nos. MADR 394
. 80367445 YURE PNZON de 2023, 34,14 de.2023 y 404.1 de’ 2023, los

cuales seran objeto de auditoria de
cumplimiento intersectorial al seguimiento de las
ordenes emitidas por la corte constitucional

FUENTE: Informacién recibida del Grupo de Talento Humano para el cuarto trimestre de 2024

Con base en la informacion anterior, se realiz6 resumen estadistico de periodos de vacaciones
pendientes e interrumpidas por disfrutar de los servidores Publicos del MinAgricultura al cuarto
trimestre de la vigencia 2024, Tabla.19.

Tabla.19.
Relacion de funcionarios con vacaciones pendientes de disfrutar e interrumpidas estadistica

a diciembre 31 de 2024

RESUMEN ESTADISTICO DE VACACIONES ACUMULADAS CUARTO TRIMESTRE DE 2024
PERIODOS No.
PARTICIPACION
DESCRIPCION ACUMULADOS | FUNCIONARIO OBSERVACION
Vacaciones 1 54
acumuladas pendientes
de disfrutar a diciembre 2 19 H?:;iigf:r?é:e
31 de 2024 3 8 ) .
MinAgricultura a >
SUBTOTAL 81 31 de diciembre de A
Vacaciones interrumpidas 1 2024 0%
TOTAL 82 293 28%
FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacion Talento humano para el cuarto trimestre de 2024

De acuerdo con la tabla anterior, se concluye que existen ochenta y un (81) servidores Publicos,
gue presentan periodos de vacaciones pendientes por disfrutar, de los cuales, cincuenta y cuatro
(54) cuentan con un (1) periodo, diez y nueve (19) con dos (2) periodos y ocho (8) servidor publicos
con tres periodos pendientes de disfrutar y uno (1) interrumpié sus vacaciones. Lo cual indica que
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el 28%, de la planta global de personal del Ministerio no han programado adn sus vacaciones a
diciembre 31 de 2024.

4. ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE
SEDE Y ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. (art.5. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta lo establecido se relaciona la informacién suministrada por la Subdireccion
Administrativa — Grupo de Almacén y Servicios Administrativos, mediante correo electrénico de
fecha 9 y de 27 enero de 2025, referente compra de papeleria y Utiles de escritorio, adquisicion de
bienes Muebles e inmuebles, Pago gastos de arrendamiento de instalaciones fisicas inmuebles,
pagos, gastos mantenimiento inmuebles de propiedad de las entidades publicas durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2024.

En atencién al correo que precede la Coordinacion de Almacén, permite informar, que se realizaron
las siguientes adquisiciones para el cuarto trimestre de 2024, clasificadas asi:

1. Intangibles
o Entrada Contrato y/o | Proveedor/Entidad
ltems Fecha Valor . y . Producto
No. Convenio No. Ejecutora
1 323 29/11/2024 32.334.400,00 20240746 DB SYSTEMS.A.S. Discos Duros
Certificacion digital
. . correspondientes a veinticuatro
Camerfirma Colombia
2 326 | 13/12/2024 1969.450,00 20240824 | p o ! % |(23) certificados Funcion Publica
R y dos (2) certificados Persona
juridica
33 Actualizacion Sof
3 23/12/2024 44.848.288,00| 20240736  |NOVASOFT SAS ctualizacion Software
Novasoft Web
332
333
4 335 27/12/2024 19.740.650 20240878 Gamma Ingenieros S.A.| Renovacion del Licenciamiento
20240887
5 339 | 311202024 70.128.000,00 Panamericana Libreria | FCEnciamiento Karpesky para La
' 0O.C. 140372 , Herramienta de Seguridad Local -
y Papeleria S.A. L
Antivirus
2024 I
6 342 | 31122024 | 131512463046 20240886 | Controles Tokens
Empresariales S.A.S.
OC 140309
TOTAL ADQUISICION 1.484.145.427,46
FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa - Grupo de Almacen para el cuarto trimestre 2024
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2. Elementos de Consumo

’ Entr ntr Prov r/Enti
ltems trada Fecha Valor Cont at.o ylo ° egdo /Entidad Producto
No. Convenio No. Ejecutora
Contrato
De ) Eementos del sistema
Global Suppl
1 334 27/12/2024 46.627.560,00| Compraventa Si 2 Hpplers de seguridad y salud
No. o en el trabajo
20240879
TOTAL ADQUISICION 46.627.560,00

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccién Administrativa - Grupo de Almacen para el cuarto trimestre 2024

3. Elementos de Devolutivos

Comprobante Contrato vio Proveedor
ftems de Ingreso Fecha Valor . y Entidad Producto
Convenio No. .
No. Ejecutora
Contrato
GLOBAL Ele.n‘tentosddel
1 656 -00119 | 27/12/2024 3.028.200,00 = SUPPLIERS sistema de
SAS seguridad y salud
Compraventa |~ en el trabajo
No.
20240879
TOTAL ADQUISICION 3.028.200,00

FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccion Administrativa - Grupo de Almacen para el cuarto trimestre 2024

TOTAL ADQUISICIONES

FECHA

VALOR TOTAL

Intangibles y Bementos de consumo

Cuarto Trimestre 2024

1.533.801.187,46

Por lo anterior, se concluye con la relacion de bienes adquiridos con recursos de funcionamiento o
inversion durante el cuarto trimestre de 2024, de acuerdo con la informacion recibida del Grupo de

Almacén ascendi6 a $1.533.801.187,46.
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5. SUMINISTRO DE TIQUETES. (Art.7. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, se relaciona la informacién suministrada de la
secretaria general - Grupo de Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, mediante correo electrénico
de fecha 16 de enero de 2025, referente al consumo de tiquetes aéreos en el periodo evaluado y
relacién por dependencia, se analiza los consumos, comparados con la vigencia anterior para el
cuarto trimestre de 2024, como se relaciona en la Tabla.20.

Tabla.20.
Relacidon de consumo de tiguetes cuarto trimestre de 2024

SUMINISTRO DE TIQUETES DURANTE CUARTO TRIMESTRE VIGENCIA 2024 OCI

MES CONSUMO DE TIQUETES VALOR
oct-24 229 153.788.932,00
nov-24 160 128.428.091,00
dic-24 117 78.274.188,00
TOTAL 506 360.491.211,00
FUENTE: Informacion recibida de la Secretaria General - Coordinacién de Comisiones,
Desplazamiento y Viaticos, para el cuarto triemstre de 2024. (Supervision del Contrato)

Con base en la tabla anterior, informacion aportada por la Secretaria General - Grupo de
Comisiones, Desplazamiento y Viaticos (Supervisor del Contrato), se observa que se utilizaron
quinientos seis (506) tiquetes por valor de $360.491.211., en las dependencias del MinAgricultura,
durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024.

5.1. CONSUMO DE TIQUETES POR DEPENDENCIA

De acuerdo con lo informado, referenciamos la Tabla.21. el consumo de tiquetes por dependencia
del MinAgricultura durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024:

Tabla.21.
Relacién de consumo de tiquetes por dependencia cuarto trimestre 2024
CONSUMO DE TIQUETES POR DEPENDENCIA DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2024 OCI
ANTIDAD
ITEMS DEPENDENCIA $IQUE|'ES VALOR TOTAL [PARTICIPACION

1 Subdirecciéon Administrativa (Funcionamiento) 61 39.300.505,00 12%
2  |Oficina Asesora Juridica 38 24.895.613,00 8%
3 Oficina Asuntos Internacionales 27 16.462.289,00
4 Direccion de Bienes Publicos 8 10.864.531,00
5 Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 42 40.311.911,00 8%
6 Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 21 14.644.709,00
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7 Direccion de Innovacién Tecnologico y Proteccion Sanitaria 14 11.642.960,00
8 Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 124 90.046.839,00 25%
52 39.358.355,00

9 Viceministro de Asuntos Agropecuarios

10 |Viceministro de Desarrollo Rural 117 71.766.065,00 23%
11 |Oficina de las Tecnologias de la Informacién y de las Cominicaciones 2 1.197.434,00
TOTAL COMSUMO DE TIQUETES CUARTO TRIMESTRE VIGENCIA 2023 506 360.491.211,00 75%

FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Viaticos, Comisiones y Desplazamiento, para el cuarto trimestre de 2024 . (Supervision del
Contrato). (Supervision del Contrato)

Lo observado la tabla anterior, permite establecer el consumo de tiquetes por dependencia en el
MinAgricultura, en cabeza de cinco (5) dependencias con el 75% del total de tiquetes utilizados

durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024.

Todo lo anterior, permite establecer el comportamiento del consumo de tiquetes durante el periodo
evaluado, confrontado con el consumo del mismo periodo de la vigencia anterior, observando la

siguiente variaciéon en la Tabla.22.
Tabla.22.
Analisis de variacién consumo de tiguetes por vigencias

CONSUMO DE TIQUETES VARIACION VIGENCIAS

CUARTO TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE VARIACIONES
VIGENCIA 2024 VIGENCIA 2023
No. No. VARIACION VARIACION
TIQUETES VALOR TIQUETES VALOR TIQUETES ABSOLUTA RELATIVA
506 360.491.211,00 689 529.284.400,00 -183 -168.793.189,00 -32%

FUENTE Informacion recibida de la secretaria General Grupo de Viaticos, Comisiones y Desplazamiento, para el cuarto
trimestre de 2024. (Supervision del Contrato)

De lo anterior, se concluye que para el cuarto trimestre de la vigencia 2024, se presenta una
disminucion en el consumo de tiquetes, respecto al mismo periodo de la vigencia anterior, de ciento
ochenta y tres (183) tiquetes., con variacion relativa del 32%, y disminucion absoluta del gasto
causado y pagado por valor de $168.793.189,00.

6. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS. (Art.8. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacién suministrada por
la Secretaria General - Grupo de Comisiones, Desplazamientos y Viaticos y Subdireccion Financiera
- Grupo de Presupuestos, mediante correo electronico de fecha 15 de enero de 2025, referente al
reconcomiendo de viaticos por comisiones realizadas al interior y exterior del pais, relacionado por
dependencia, comparados con la vigencia anterior para el cuarto trimestre de 2024, como se
relaciona en la Tabla.23, 24, 25y 26.
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6.1. COMISIONES AL INTERIOR CUARTO TRIMESTRE 2024

Tabla.23.
Relacién de viaticos por comisiones al interior durante cuarto trimestre 2024

COMISIONES REALIZADAS AL INTERIOR DEL PAIS CUARTO TRIMESTRE

VIGENCIA 2024
No.

ORIGEN DE LOS RECURSOS COMISIONES VALOR
FUNCIONAMIENTO 156 66.044.423,00
INVERSION 645 596.097.389,00

TOTAL 801 662.141.812,00

FUENTE: Informacion recibida de la Secretaria General - Coordinacion de
Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, para el cuarto trimestre de 2024

6.2. COMISIONES AL EXTERIOR CUARTO TRIMESTRE 2024

Tabla.24.
Relacién de viaticos por comisiones al exterior durante cuarto trimestre 2024

COMISIONES REALIZADAS AL EXTERIOR DEL PAIS CUARTO TRIMESTRE
VIGENCIA 2024
ORIGEN DE LOS RECURSOS o.
COMISIONES VALOR

FUNCIONAMIENTO 0 0,00
INVERSION 1 3.492.582,00

TOTAL 1 3.492.582,00
FUENTE: Informacion recibida de la Secretaria General - Coordinacion de
Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, para el cuarto trimestre de 2024

Con base en la informacion anterior, el andlisis evidencié ochocientos un (801) comisiones
realizadas al interior por valor de $662.141.812,00., con recursos de funcionamiento e inversion y
una (1) comision al exterior por valor de $3.492.582,00., con recursos de inversion durante el cuarto

trimestre de la vigencia 2024.

6.3. COMISIONES AL INTERIOR POR DEPENDENCIA CUARTO TRIMESTRE 2024

Tabla.25.

Relacién de viaticos de comisiones al interior por dependencia durante cuarto trimestre 2024
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COMISIONES AL INTERIOR POR DEPENDENCIAS CUARTO TRIMESTRE VIGENCIA 2024 OCI
ARO 2024
DEPENDENCIA
No. COMISIONES VALOR PARTICIPACION

Oficina de Asuntos Internacionales 16 16.130.430,00
Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 62 33.166.815,00 8%
Direccion de Capacidades Productivas y Generacién de Ingresos 129 209.192.598,00 16%
Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 15 6.869.663,00
Direccion de Gestion de Bienes Publicos Rurales 22 25.439.860,00
Direccion de la Mujer Rural 42 33.149.511,00
Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del S 77 63.011.408,00 10%
Direccion Innovacion Desarrollo Tecnolégico Proteccion Sanitaria 71 57.893.898,00 9%
Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 6 2.313.812,00
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 2 1.134.364,00
Subdireccion Administrativa 43 10.699.920,00
Viceministerio de Asuntos Agropecuarios 30 21.169.908,00
Viceministerio de Desarrollo Rural 23 15.008.197,00
Despacho Ministra 184 114.437.543,00 23%
Direccion de Cadenas Pecuarias, Pesquera y Acuicola 40 20.013.799,00
Oficina Asesora Juridica 8 3.883.133,00
Oficina de Prensa 27 27.768.021,00
Secretaria General 4 858.932,00

TOTAL 801 662.141.812,00 65%
FUENTE: Informacién recibida de la Secretaria General - Coordinacién de Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, para el cuarto trimestre de 2024

La informacion de la tabla anterior permite establecer el acumulado de comisiones realizadas por
las dependencias del Ministerio durante el cuarto trimestre de 2024, donde se observa cinco (5)
dependencias que realizaron el 65% del total de Comisiones realizadas por viaticos en el periodo
evaluado.

6.4. COMISIONES AL EXTERIOR POR DEPENDENCIAS CUARTO TRIMESTRE 2024

Tabla.26.
Relacidn de viaticos por comisiones al exterior por dependencia durante cuarto trimestre 2024

COMISIONES AL EXTERIOR POR DEPENDENCIA CUARTO TRIMESTRE VIGENCIA 2024 OCI

ANO 2024
DEPENDENCIA No.
COMISIONES VALOR
Direccion de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 1 3.492.582,00
TOTAL 1 3.492.582,00

FUENTE: Informacion recibida de la Secretaria General - Coordinacién de Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, para el cuarto
trimestre de 2024

De igual forma, se observa en tabla anterior, la realizacién de una (1) comision al exterior por valor
de $3.492.582,00. En mérito de lo expuesto en el Articulo 10., del Decreto 199 del 20 de febrero de
2024, que manifiesta...” Autorizacidn previa al tramite de comisiones al exterior. Toda comision de
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servicios y de estudios al exterior de servidores publicos de entidades que pertenecen a la rama
ejecutiva del orden nacional, debe justificar la exigencia de la presencia fisica y deber& contar con
la autorizacién previa del Departamento Administrativo de /a Presidencia de la Republica’.

Teniendo en cuenta lo establecido anteriormente. El Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica certifica que la comisién registrada con cédigo #115954 de CLAUDIA MARISOL
MORENO OJEDA, servidor de MinAgricultura, fue autorizada de conformidad con el numeral 14 del
articulo 14 del Decreto 2647 de 2022, cuyo destino principal serd& SAN JOSE - COSTA RICA del
2024-10-16 al 2024-10-19.

Asi mismo se verifica el comportamiento a las comisiones (Andlisis de variacién) por viaticos durante
el cuarto trimestre de 2024, comparado a lo reportado en el mismo trimestre de la vigencia anterior,
como se observa en la Tabla.27.

Tabla.27.
Andlisis de variacién por comisiones pagadas por viaticos al interior comparacion vigencias

ANALISIS DE VARIACION COMISIONES PAGADAS AL INTERIOR POR VIATICOS OCI
CUARTO TRIMESTRE 2024 CUARTO TRIMESTRE 2023 VARIACIONES
ORIGEN RECURSOS No No
o Valor o Valor Comisiones Absoluta Relativa
Comisiones Comisiones
FUNCIONAMIENTO 156 66.044.423,00 44 19.974.880,00 112 46.069.543,00
INVERSION 645 596.097.389,00 747 511.802.321,00 -102 84.295.068,00
TOTAL 801 662.141.812,00 791 531.777.201,00 10 130.364.611,00 25%
FUENTE: Informacién recibida de la Secretaria General - Coordinaciéon de Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, para el cuarto trimestre de 2024

Aunado a lo anterior, y bajo el presente andlisis, se concluye que para el cuarto trimestre de la
vigencia 2024, se observa un aumento en términos relativos del 25%, frente a las realizadas durante
el mismo periodo de la vigencia anterior, con un aumento absoluto del gasto causado y pagado por
valor de $130.364.611,00.

7. EVENTOS. (Art.11. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacién suministrada por
la Subdireccién Administrativa — Grupo de Talento Humano, mediante correo electronico de fecha
13 de enero de 2025, referente a eventos y capacitaciones para el cuarto trimestre de la vigencia
2024, como se observa en las Tablas.26 y 27.

7.1. REALIZACION DE CAPACITACIONES
Para el cuarto trimestre de 2024 se realizaron siete (7) jornadas de charlas y capacitaciéon donde

participaron 421 servidores (funcionarios y contratistas) publicos del MinAgricultura y se detallan a
continuaciéon Tabla.28.
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Tabla.28.

Relacién de jornadas de capacitacion durante el cuarto trimestre de 2024

RELACION DE CAPACITACIONES

ITEMS| MES EVENTO TIPO ORGANIZADOR| o cipanes
PROVEDOR

, | OCTUBRE |Capacitacion Lactancia Materna CAPACITACION ﬁfiﬁ;’Tale”to 9

2 NOVIEMBRE| Probidad, ética e identidad de lo publico [ SOCIALIZACION COPIAS DE SEGURIDAD ONEDRIVE Socializacion 128
3 Territorio, vida y ambiente CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO Charla 17
4 & |Habilidades y competencias SOCIALIZACION PARA EL TRAMITE INTERNO DE PQRDS  [Socializacién 53
5 @é- Probidad, ética e identidad de lo ptblico | REINDUCCION Capacitacion 146
6 Q@ Transformacion digital y cibercultura  |CHARLA BIG DATA Charla 43
7 Mujeres, inclusion y diversidad CHARLA VIOLENCIA DE GENERO Charla 25

FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccién Administrativa - Coordinacién de Talento Humano, para el cuarto trimestre de 2024

7.2. REALIZACION DE EVENTOS

Con respecto a las actividades de bienestar (eventos) se realizaron siete (7) actividades, las cuales
se detallan a continuacion Tabla.29.

Tabla.29.
Relacion de actividades de bienestar (eventos) durante el cuarto trimestre de 2024
RELACION DE EVENTOS
ITEMS | FECHA TIPO DE EVENTO ORGANIZADOR - PROVEDOR PARTICIPANTES
MARTES DE BIENESTAR COLSUBSIDIO GRUPO DE TALENTO HUMANO - 7
1 COLSUBSIDIO
5 SEMANA DE LA SALUD GRUPO TALENTO HUMANO - SG-SST -ARL 268
TALLER PREPENSIONADOS GRUPO DE TALENTO HUMANO - 19
3 « COLSUBSIDIO
Q~
4 O&Q’ SEMANA DE RECESO ESCOLAR GRUPO DE TALENTO HUMANO 23
© USO DE LA BICLETA GRAN GRUPO DE TALENTO HUMANO - 1
5 CICLOPASEO MINAGRICULTURA 2024 |COLSUBSIDIO
6 CELEBRACION CUMPLEANOS GRUPO DE TALENTO HUMANO 19
CELEBRACION HALLOWEEN GRUPO DE TALENTO HUMANO - 140
7 SERVIDORES COLSUBSIDIO
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8 CELEBRACION HALLOWEEN NINOS GRUPO TALENTO HUMANO - COLSUBSIDIO 53
MARTES DE BIENESTAR COLSUBSIDIO GRUPO DE TALENTO HUMANO - 4
9 < COLSUBSIDIO
‘bq CAMPEONATO INTERNO DE BOLOS GRUPO DE TALENTO HUMANO - 62
10 \@“ COLSUBSIDIO
Q) -
< CELEBRACION DIA DE LOS ABUELOS GRUPO DE TALENTO HUMANO 15
11 COLSUBSIDIO
12 QUINTA FERIA DE EMPRENDEDORES GRUPO TALENTO HUMANO 72
13 CELEBRACION DE CUMPLEANOS GRUPO TALENTO HUMANO 11
VACACIONES RECREATIVAS GRUPO DE TALENTO HUMANO - 39
14 MINAGRICULTURA 2024 COLSUBSIDIO
RENOVACION DE VALORES GRUPO DE TALENTO HUMANO - 382
15 < COLSUBSIDIO
& GRUPO DE TALENTO HUMANO -
MARTES DE BIENESTAR COLSUBSIDIO 2
16 \C}& COLSUBSIDIO
17 Q CELEBRACION CUMPLEARIOS GRUPO TALENTO HUMANO 12
18 CAMPANA PROGRAMA SERVIMOS GRUPO TALENTO HUMANO -TICS 19
19 RECONOCIMIENTO QUINQUENIOS GRUPO TALENTO HUMANO 26
FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccién Administrativa - Coordinacion de Talento Humano, para el cuarto trimestre de
2024

Por lo relacionado anteriormente, se concluye que, para la actual vigencia, el MinAgricultura, adopto
las medidas necesarias para garantizar el maximo aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en el desarrollo de sus funciones, eventos y capacitaciones, no
solamente para la instalacion de las infraestructuras indicadas y necesarias, sino también para
mantener actualizadas y con la informacion completa con los medios e instrumentos
tecnoldgicos.

8. ESQUEMAS DE SEGURIDAD. (Art.12. Decreto 199 2024)

Acorde a lo solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedi6 a efectuar andlisis y verificacion
a la informacion enviada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos,
mediante correo electronico de fecha 27 de enero de 2025, referente a los gastos incurridos por los
esquemas de seguridad del Ministerio para el cuarto trimestre de la vigencia 2024, las cuales se
detallan a continuacién Tabla.30.

Tabla.30.
Relacién de gastos legibles y pagados por servicio de esquemas de seguridad, durante el cuarto trimestre de 2024, comparado
con la vigencia anterior.
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ANALISIS DE VARIACION ESQUEMAS DE SEGURIDAD VIGENCIAS OCI

VARIACION
CUARTO CUARTO
MES TRIMESTRE | TRIMESTRE
2024 2023 ABSOLUTA RELATIVA
1/10/2024 - 31/12/2024 60.688.283,00 69.741.309,00 -9.053.026,00
TOTAL 60.688.283,00|  69.741.309,00|  -9.053.026,00|  -13%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Admiistrativa Grupo de Servxcios Administrativos, para el
cuarto trimestrte de 2024

Como se puede observar en la tabla anterior, los gastos por esquemas de seguridad durante el
cuarto trimestre de 2024 presentan registros por valor de $69.741.309,00., que comparados con el
mismo periodo de la vigencia anterior 2023 por valor de $60.688.283,00., coadyuvaron a una
disminucién del 13% de acuerdo con la informaciéon suministrada, por la Coordinacion de Servicios
Administrativos.

9. VEHICULQOS OFICIALES. (art.14. Decreto 199 2024)

Acorde a lo solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedié a efectuar analisis y verificacion
a la informacién enviada por la Subdireccion Administrativa - Grupo de Servicios Administrativos,
mediante correo electrénico de fecha 27 de enero de 2025, correspondiente a relaciéon de vehiculos
oficiales y consumo de combustible durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024, utilizados por el
MinAgricultura, segun Tablas.31.

Tabla.31.
Relacidn de vehiculos oficiales, durante el cuarto trimestre de 2024.
No. Plallca ° Servicio T'p.o .df". Entidad T'p? de Marca Modelo Linea
sigla adquisicion Vehiculo
1 [DBL386 |PARTICULAR | Comodato VECOL [Camperos | TOYOTA 2008 |TOYOTA 4RUNNER
2 |HZV525 | PARTICULAR | Administracion | SAE Camperos | TOYOTA 2014 | PRADO TXL
J | 0DS805 | OFICIAL Propio MADR | Camperos | TOYOTA 2014 |PRADO TXL
4 | 0ODS804 | OFICIAL Propio MADR | Camperos | TOYOTA 2014 |PRADO TXL
9 | GHS367 | PARTICULAR | Administracion | SAE Camperos | TOYOTA 2021 | PRADO TXL
6 | NLJ299 \ PARTICULAR | Contrato UNP Camperos | MITSUBISHI | 2023 |SPORT

Como se puede observar en la tabla anterior, se relaciona los vehiculos asignados al esquema de

seguridad para brindar el servicio de transporte a la sefiora Ministra.
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9.1. RELACION DE VEHICULOS PROPIEDAD MINAGRICULTURA Y ASIGNADOS

Se incluye lo relacionado en el informe allegado por la Coordinacién de servicios Administrativos, A
continuacion, se relaciona el listado de vehiculos que conforman el parque automotor que se
encuentran en funcionamiento. Tabla.32.

Tabla.32.
relaciona de vehiculos que conforman el parque automotor del MinAgricultura que se encuentran en
funcionamiento:

VEHICULOS PARQUE AUTOMOTOR MINAGRICULTURA
NUMERO DE | NUMERO DE TIPO DE

ITEMS PLACA MARCA MOTOR CHASIS CLASE COMBUST COLOR SERVICIO MODELO PROPIEDAD
1 DBL386 RLONT\ICI;-I;AAjT 1GR550393 JTEB[;';ZSZXDKO CAMIONETA CG ()AIR’SISIE_:\T'I{E GRIS OSCURO | PARTICULAR 2008 (\:/cé'ggEAsTg
2 HzZv525 P;(Z\E{)g-l:ll;(L 1KD2407130 JTEB';:;Z‘;SFSO7 CAMPERO DIESEL NEGRO PARTICULAR 2015 ADMIN;EACION
3 ODS805 P;i;g% 1GRA804561 JTEB&?;ZJOZEKO CAMPERO ((ZBOAR’SISIE_:\T'I{TE ME'II::-LI—IQO OFICIAL 2014 PROPIEDAD MADR
4 ODS804 P;i;g% 1GRA797082 JTEB&?:;JSQEKO CAMPERO ((ZBOAR’SI-'\(‘?IE_:\T'I{TE ME'II::-LI—IQO OFICIAL 2014 PROPIEDAD MADR
5 NJL299 ’\l/l\l:gsNL{['l?’Elligl 4N15UJP8248 M ME()(;[::SSGIOP CAMPERO DIESEL ROJO MEDIO PARTICUALR 2023 L:’“:S??U“‘Nﬁ’%

SPORT 2,5 _
6 GHS367 LORYA%-I;)A 1GD8734332 JTEB;:;FGJSSMSO CAMPERO DIESEL PBEL:L’\,‘ACDOO PARTICULAR 2021 ADM IN:’IEACION
7 KMW760 EIIQRNIEC? GA4LEMS837909 KNASC:EB;JEGPS CAMPERO G'?ESXOI_;::‘A GRIS ACERO OFICIAL 2023 PROPIEDAD MADR
8 OCK271 ngé::\f A710UJ99406 gFBII)Z';;%DDM AUTOMOVIL éBC))ARSISIE_:L\"I{)I\E ES?;IIE?.LA OFICIAL 2013 PROPIEDAD MADR
9 OCK275 RLEc’)\‘é::\]T A710UK05513 9FBII)S;;:2(;DDM AUTOMOVIL é;C))ARSR’OIE:L\‘% ES$:IIE?_LA OFICIAL 2013 PROPIEDAD MADR
10 OCK272 RLEc’)\‘é::\]T A710UK01259 gFBIBSZE?;;DDM AUTOMOVIL (SC/)-\RSR’OIEIIL\"?E ES'I(';:IIE?_LA OFICIAL 2013 PROPIEDAD MADR
1 cevezs | CEVROLET | iyizmaooesor| POASASMEDE [T oyoyq | GASOLNA I BLANCO o proug | porg | AOMINSTRACION
12 JEP587 RLE(;\‘(?::\]T A812Q000131 9FB452§§9864HM AUTOMOVIL SOA:FSEK‘\‘_?E ES'I(?:IIE?_LA PARTICULAR 2013 ADMINgZEACION
13 EHY460 KIA SOUL G4FGGHB836743 KNAJ22215J788 AUTOMOVIL (S(;\RSFgE:L\"?E PLATA PARTICULAR 2018 ADMIN:ZEACION
14 Kwu8g42 Tg;a‘;AE;J 1GRC456985 JTEB:;;?":;NKZ CAMPERO CG(;-\RSF\’OIIE:L\"I)'QE BLANCO GRIS | PARTICULAR 2022 ADMIN;;EACION
15 JWQO063 MAZDA CX-30 PY40334202 SMVE?QZGV?\IOLANL CAMPERO CG(;-\:F\,OIIE':L\‘_?E BLANCO NIEVE | PARTICULAR 2022 ADMIN::;AC'ON
16 ELY649 MAZDA 3 PE40611294 SMZBE;LZZZGKMZ AUTOMOVIL fgs}__\’ollé:i‘\‘% ME)?FiLiII—CO PARTICULAR 2019 ADMIN::;AC'ON
17 OBI275 NISSAN B13 GA16730484Z 3N1E5893217i22}<7 AUTOMOVIL fgsg;\’:‘% PLATA OFICIAL 2014 PROPIEDAD MADR
18 0CJ915 CH?;S?EET F18D4231280KA KLlP;:iSSC?’SOSCKS AUTOMOVIL éBO/-\RSISIIE_:L\‘TAE GRIS ESTANO OFICIAL 2012 (;c:\"\éﬁfé;cl;
19 OBI505 CHEXS?EET F18D4228514KA KLlP;(feCz%SCKS AUTOMOVIL f(;-\RSR(’DIIE_:L\‘TAE CQESSEO OFICIAL 2012 gs\"\éﬁfé;&
20 OBI983 CHEXE?EET F18D4179511KA KLlP;:;%GCKS AUTOMOVIL (?C?RSISIIE_:L\‘TAE Cﬁggggo OFICIAL 2012 (?::\j’v(l:ﬁ_fé;cl)A
21 OBI946 CH(E:\';EZIE'ET F18D4179507KA KLlP;;;:OSZOCKS AUTOMOVIL éBOARSRSI)IE_:\T‘?E Cﬁggggo OFICIAL 2012 é:::\l'\gﬁ_fé;cli
22 0CJ907 CHI(EI\I;S?IIE_ET F18D4227119KA KLlP;ZSE;ZXCKS AUTOMOVIL (?OAR’SR(‘DIIE_:\T‘I{TE GRIS ESTANO OFICIAL 2012 (?::\l'\g:(le[L)é;?A
23 OBI509 CHE\éﬁgIE'ET F18D4227487KA KLlP;f;:QS:;XCKS AUTOMOVIL (?()As'glé:\’:‘% cﬁggggo OFICIAL 2012 (E:::\l'\g(I)L[L)é;cI)A
FUENTE: Informacién recibida de la Coordinacién Grupo de senicios administrativos para el cuarto trimestre de la vigencia 2024
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EN PROCESO PARA DAR DE BAJA
3N1EB31S0ZK7 o GASOLINA PROPIEDAD
1 OBI276 NISSAN B13 GA16765883Z 60780 AUTOMOVIL CORRIENTE PLATA OFICIAL 2014 MADR
KNAJC52489585 GASOLINA ADMINSTRACIO
2 AUV121 KIA SORENTO | D4CB8354262 6677 CAMPERO CORRIENTE PLATEADA PARTICULAR 2009 N SAE
9FCBK45696000 GASOLINA ADMINSTRACIO
3 ABS248 MAZDA 3 76333843 0609 AUTOMOVIL CORRIENTE AZUL OFICIAL 2006 N SAE
RENAULT 9FBLSRACDDM GASOLINA GRIS PROPIEDAD
4 OCK274 LOGAN A710UK13957 023778 AUTOMOVIL CORRIENTE ESTRELLA OFICIAL 2013 MADR
HYUNDAI KMHJIM81BP7U GASOLINA PROPIEDAD
5 OBBI880 TUCSON G4GC6795495 602181 CAMPERO CORRIENTE AZUL OFICIAL 2013 MADR
RENAULT 9FBLSRACDDM o GASOLINA GRIS PROPIEDAD
6 OCK273 LOGAN A710UK13952 023776 AUTOMOVIL CORRIENTE ESTRELLA OFICIAL 2013 MADR
8YPBPO1C428A GASOLINA ADMINSTRACIO
7 ABS249 FORD FIESTA | XS6T14A301AC 20717 AUTOMOVIL CORRIENTE AZUL OFICIAL 2002 N SAE
FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién Grupo de senicios administrativos para el cuarto trimestre de la vigencia 2024
TALLER VARADOS
NUMERO DE | NUMERO DE TIPO DE
ITEMS PLACA MARCA MOTOR CHASIS CLASE COMBUSTIBLE COLOR SERVICIO MODELO PROPIEDAD
1 AWSS83D [YAMAHATX [M306E603072 |9FKKMO054E |MOTOCICLETA GASOLINA AZUL OFICIAL 2014 MADR
660R 2603072 CORRIENTE
2 OBEG663 TOYOTA 866146 9FH11VJ95Y9 [CAMPERO GASOLINA VERDE FIDJI |OFICIAL 2000 MADR
PRADO VX 001561 CORRIENTE
3 DOD262 |TOYOTA 8008314 9FH11UJ9089 [CAMPERO GASOLINA GRIS PARTICULAR 2008 SAE
PRADO 024656 CORRIENTE PLATINO
SUMO
4 CVP073 TOYOTA 1864662 9FH11VJ9589 [CAMPERO GASOLINA NEGRO PARTICULAR 2008 COMODATO
PRADO VX 016022 CORRIENTE NACARADO AGROSAVIA
5 BDT795 JEEP GRAN |NO 1J8GR48K69 |CAMPERO GASOLINA PLATEADO PARTICULAR 2009 COMODATO
CHEROKEE |[REGISTRA C507121 CORRIENTE BILLANTE FINAGRO
6 JBS576 CEVROLET [LCU*1621537 [9GASA58M7H [AUTOMOVIL GASOLINA NEGRO PARTICULAR 2017 SAE
SAIL 66* B030150 CORRIENTE EBONY
FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién Grupo de senicios administrativos para el cuarto trimestre de la vigencia 2024

9.2.

RESUMEN PARQUE AUTOMOTOR UTILIZADOS EN EL
MINAGRICULTURA CUARTO TRIMESTRE 2024

BIEN CANTIDAD PROPIEDAD
VEHICULO 13 MADR
VEHICULO DESTINACION PROVISIONAL 13 SAE
VEHICULO EN COMODATO 1 FINAGRO
VEHICULO EN COMODATO 6 CANCILLERIA
VEHICULO EN COMODATO 1 VECOL
VEHICULO EN COMODATO 1 UNP
VEHICULO EN COMODATO 1 AGROSAVIA

TOTAL VEHICULOS 36

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién Grupo de Senicios Administrativos

RESUMEN PARQUE AUTOMOTOR UTILIZADO EN EL MINAGRICULTURA

De lo anterior se concluye, con lo relacionado por la Coordinacion de Servicios Administrativos,
referente a resumen del parque automotor disponible del Min. Agricultura durante el cuarto trimestre
de 2024. Es asi como el MinAgricultura cuenta con veinte tres (23) vehiculos que se encuentran en
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funcionamiento, siete (7) en proceso de dar de baja y seis (6) se encuentran en el taller varados,
para gran total de 36 vehiculos.

9.2. CONSUMO DE COMBUSTIBLE.

Analizada la informacién suministrada por la Coordinacién de Servicios Administrativos, mediante
correo electronico de fecha 27 de enero 2025, referente al consumo de combustible durante el
cuarto trimestre de 2024, comparado con la vigencia anterior, como se relaciona en la Tablas.33. y
34.

Tabla.33.
Relacidon de consumo de combustible durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024.

CONSUMO DE COMBUSTIBLE DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2024
o Cantidad galones | Cantidad galones | Cantidad galones Total VALOR

MES N de factura Gasolina Cgorriente Gasolina ngtra Diesgel Galones FACTURADO
oct24 ECCO276998 367,37 20,53 115,73 503,63 7.146.066,00
ECCO276999 541,7 14,63 49,31 605,64 9.127.516,00
w24 ECCO352783 374,05 27,89 106,87 508,81 7.286.293,03
ECCO367189 337,48 6,64 158,89 503,01 6.810.576,74
ECCO374478 422,63 12,22 105,26 540,11 7.745.258,99
dic-24 ECCO374535 719,33 46,21 314,58 1080,12 14.999.999,84
ECCO375696 42,50 0,00 19,48 61,98 840.912,00
TOTAL 2.805,06 128,12 870,11 3.803,30 53.956.622,60

FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Senicios Administrativos para el cuarto trimestre 2024

Con base en la tabla anterior, se evidencia un consumo de combustible para el cuarto trimestre de
2024, de 3.803,30 galones de combustible por valor de $53.956.622,60., gastos incurridos y
pagados, que, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior, se observa la siguiente
variacion, Tabla.34.

Tabla.34.
Relaciéon de consumo de combustible comparado con la vigencia anterior.
VARIACION CONSUMO DE COMBUSTIBLE VIGENCIAS OCI
CUARTO TRIMESTRE 202A CUARTO TRIMESTRE 2023 VARIACIONES

e | gt | encnnoo | "= | onaues | enthunaoo | OAONES |s0iuTa] mevsmis

oct-24 1.109 16.273.582,00 oct-24 1.457 18.987.999,23

nov-24 1.012 14.096.869,77 nov-24 1.186 15.411.950,16

dic-24 1.682 23.586.170,83 dic-24 1.374 17.532.163,66

TOTAL 3.803,30 53.956.622,60 4.016,54 51.932.113,05| -213,24 2.024.509,55 4%

FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccién Administrativa Grupo Senicios Administrativos, para el cuarto trimestre de 2024 e informe de Austeridad
del Gasto cuarto trimestre de la vigencia 2023, publicado en el pagina web del Ministerio OCI.

De acuerdo con las variaciones descritas en la tabla anterior, durante el cuarto trimestre de 2024,
comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, se evidencia un aumento en los gastos
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causados y pagados en el consumo de combustible del 4%, por valor de $2.024.509,55. No obstante
gue la cantidad de galones disminuyo en 213 galones, que corresponden al 5%, con relacion al
mismo periodo de la vigencia anterior.

9.3. ADQUISICION DE NUEVOS VEHICULOS

Durante este trimestre el MinAgricultura no ha adquirido mediante la modalidad de compra nuevos
vehiculos.

9.4. ESTADO DE COMPARENDOS DE LOS VEHICULOS PROPIEDAD DEL
MINAGRICULTURA

Analizada la informacién suministrada por la Coordinaciéon de Servicios Administrativos, mediante
correo electronico de fecha 27 de enero 2025, referente a relacion de comparendos de los vehiculos
de propiedad del MinAgricultura durante el cuarto trimestre de 2024, no se presentaron
comparendos y/o foto multas puestas a los vehiculos operativos del MinAgricultura, operados por
los Conductores Mecanicos adscritos a la Entidad.

10.PAPELERIA Y TELEFONIA. (Art.16 Decreto 199 2024)

De acuerdo con la informacién reportada por la Subdireccion Administrativa - Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electronico de fecha 27 de enero de 2025. Se realiz6 la verificacion
de gastos causado y pagados por concepto de servicios Publicos; consumo de telefonia y otros
gastos legibles, pagados por el Ministerio, durante en el cuarto trimestre de la vigencia 2024,
comparados con la vigencia anterior.

10.1. PAPELERIA

Con base en el analisis realizado a la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa
Grupo de Almacén, mediante correo electrénico de fecha 9 de enero 2025, referente a relacion de
compras de papeleria y bienes muebles durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024.

1. Con relacion de contratos u 6rdenes de compra de papeleria y Utiles de escritorio cuarto
trimestre 2024 (adquisicion u otro medio de pago). (Contratacion, orden de compra y acuerdos
marco). Recursos de Inversion y/o Funcionamiento, informacion acumulada, (octubre,
noviembre y diciembre 2024).

RTA: En el cuarto trimestre de 2024 no se realizé adquisicion de elementos de papeleria por parte

del grupo de almacén, ni se recibi6 solicitud de ingreso de ese tipo de bienes por parte de ninguna
dependencia o supervisor.

10.2. TELEFONIA Y SERVICIOS PUBLICOS

Péagina 31 de 50



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA Formato

Cédigo: FO1-PR-CIG-02

Informe Detallado de Auditoria Interna de version: 11

Gestion

Control interno a la
gestion

Fecha Emision: 11-12-2023

Se realiz6 la verificacién de los gastos causados y pagados por concepto de servicios Publicos;
consumo de Telefonia y otros gastos legibles, pagados por el Ministerio, durante en el cuarto
trimestre de la vigencia 2024, comparados con la vigencia anterior, como se relaciona en la

Tabla.35.

Tabla.35.
Relacién de gastos mediante prueba selectiva cuarto trimestre vigencia 2024.
ANALISIS COMPARATIVO SERVICIO PUBLICOS VIGENCIAS OCI
PERIODO CUARTO CUARTO VARIACION
CONCEPTO DE TRIMESTRE |TRIMESTRE
Energia sede MADR - Bancol- Mezanine Oct - Dic 2024| 95.696.870,00| 117.506.070,00| -21.809.200,00|  -19%
Energia, Consorcio EMCALI Cali Oct - Dic 2024 604.406,00 590.972,00 13.434,00 2%
Acueducto y alcantarillado MinAgricultura, Bancol 186%
Mezanine, Davivienda y San Martin Oct - Dic 2024| 12.639.699,00 4.416.430,00 8.223.269,00 °
Acueducto y Alcantarillado Consorcio EMCALI Cali Oct - Dic 2024 373.731,00 351.020,00 22.711,00 6%
Senvicio de Aseo a los edificios de Pedro A. Lépez pisos
1-2-3-4-5, Mezanine y San Matrtin Oct - Dic 2024 3.072.879,00 4.416.430,00| -1.343.551,00 -30%
Claro méwil Oct - Dic 2024 1.301.685,00 1.640.157,00 -338.472,00 -21%
Telefonia analoga (Fija) sede MinAgricultura ETB Oct - Dic 2024| 23.322.734,00| 20.141.400,00 3.181.334,00 16%
Movistar GPS Oct - Dic 2024 2.144.160,00 2.027.740,00 116.420,00 6%
FUENTE: Informacioén recibida de la Coordinacién de Senicios Administrativos para el cuarto trimestre de la vigencia 2024, e informe
Austeridad del gasto cuarto trimestre 2023, publicado en la pagina web del Ministerio OCI.
NOTA: Se incluye consumo de: Energia Bancol, Mezanine y Arrendamiento Pisos Edificio San Martin MinAgricultura.
NOTA: El incremento Acueducto y Alcantarillado en la variacién se debe al cambio de sede y el ajuste del senicio de uso oficial al
comercial.

De lo anterior, se concluye que para el cuarto trimestre de la vigencia 2024, dentro de la muestra
relativa se observa una disminucién en el consumo de energia en las instalaciones del
MinAgricultura y edificio en arrendamiento, respecto a la vigencia anterior, por valor de
$21.809.200,00., que corresponde a una disminucién en el gasto del 19%.

De igual manera dentro de la muestra seleccionada el consumo de gastos de Acueducto y
alcantarillado, Bancol Mezanine, Davivienda y San Martin presento un aumento absoluto de
$8.223.269,00, respecto a la vigencia anterior, debido al cambio de sede y el ajuste del servicio de
uso oficial al comercial.

10.3. CONSUMO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA

Con la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 27 de enero 2025. Se realiz6 la verificacion
de los gastos incurridos por concepto de Aseo y Cafeteria durante el cuarto trimestre de la vigencia
2024, comparados con el mismo periodo la vigencia anterior, como se relaciona en la Tabla.36.

Tabla.36.
Relacion de gastos legibles y pagados por servicio de aseo y consumo de cafeteria, durante
el cuarto trimestre de 2024, comparado con la vigencia anterior.
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ANALISIS DE VARIACION DE SERVCIOS DE ASEO Y CAFETERIA VIGENCIAS OCI
CUARTO CUARTO VARIACION

MES TRIMESTRE 2024 | TRIMESTRE 2023

CONTRATO 810 CONTRATO 704 ABSOLUTA RELATIVA

oct-24 59.234.626,00 54.803.431,00 4.431.195,00
now-24 63.719.392,00 55.653.755,00 8.065.637,00
dic-24 62.433.136,00 50.726.521,00 11.706.615,00
TOTAL 185.387.154,00 161.183.707,00 24.203.447,00 15%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Admiistrativa Grupo de Servwcios Administrativos, para el
cuarto trimestrte de 2024

En la tabla anterior se relacién los gastos causados y pagados por concepto de aseo y cafeteria
durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024, se observa un incremento de $24.203.447,00,
equivalente al 15% en relacion con la vigencia anterior.

10.4. MANTENIMIENTO DE MUEBLES E INMUEBLES

El MinAgricultura adelanté un proceso de seleccién de minima cuantia que permitié la suscripcién
de un contrato para el suministro de materiales, elementos, insumos y herramientas para el
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad o que
se encuentren bajo su responsabilidad, brindando con ello el soporte técnico indispensable para
atender cualquier tipo de dafio y asegurar el perfecto estado y funcionamiento de los bienes, asi
como su vida util, el confort, salubridad y comodidad de cada uno de los servidores de la entidad, y
de los usuarios que frecuentan sus instalaciones.

ANALISIS DE VARIACION MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO MUEBLES E
INMUEBLES VIGENCIAS OCI

MES CUARTO TRIMESTRE 2024 CUARTO TRIMESTRE 2023
CONTRATO 810 CONTRATO 704
dic-24 42.979.150,00 0,00
TOTAL 42.979.150,00 0,00

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccién Admiistrativa Grupo de Servcios Administrativos,
para el cuarto trimestre de 2024
NOTA:Gastos incurridos del 23 al 31 de diciembre de 2024

Por lo anterior, se perfecciono y legaliz6 el contrato 20240882, con el objeto “Adquirir los elementos
de ferreteria, herramientas y materiales para la realizacion del mantenimiento correctivo y preventivo
de muebles e inmuebles del MinAgricultura”. La relacién de insumos comprados en este periodo
esta relacionada en el informe recibido del Grupo de Servicios Administrativos hacen parte integral
del presente informe de la OCI. Por valor de $42.979.150,00.
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10.5. SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Con la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electronico de fecha 27 de enero 2025. Se realizé la verificacion
de los gastos incurridos por concepto de Seguridad y Vigilancia durante el cuarto trimestre de la
vigencia 2024, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior, como se relaciona en la
Tabla.37.

Tabla.37.
Relacién a gastos legibles y pagados por servicio de Seguridad y Vigilancia, durante el cuarto trimestre de 2024, comparado

con lavigencia anterior.
ANALISIS DE VARIACION SEGURIDAD Y VIGILANCIA VIGENCIAS OCI

CUARTO CUARTO

VARIACION
MES TRIMESTRE 2024 | TRIMESTRE 2023
CONTRATO 607 | CONTRATO 605 ABSOLUTA RELATIVA

oct-24 141.712.052,00 132.432.982,00 9.279.070,00

nov-24 141.549.377,00 132.432.982,00 9.116.395,00

dic-24 145.980.732,00 132.432.982,00 13.547.750,00

TOTAL 429.242.161,00 397.298.946,00 31.943.215,00 8%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Admiistrativa Grupo de Sernwcios Administrativos, para el
cuarto trimestrte de 2024

De acuerdo con la informacion suministrada por la Coordinacién de Servicios Administrativos, para
el cuarto trimestre 2024, se observa un incremento en los gastos incurridos de seguridad y vigilancia
por valor de $31.943.215,00, equivalente al 8% en relacién con la vigencia anterior.

11.SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE
DATOS. (Art.17. Decreto 199 2024)

Con la informacién suministrada por la Subdireccion Financiera Grupo de Contabilidad, se recibié
informacion, mediante correo electronico de fecha 20 de enero de 2025. Referente a los gastos
causados y pagados por suscripciones, publicaciones durante el cuarto trimestre de la vigencia
2024, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior, para la vigencia 2024, ver Tabla.38.

Tabla.38.
Registro de causacion y pago gastos por suscripcion y publicacion cuarto trimestre de 2024
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VIGENCIA FUTURA PRESTAR EL
SERVICIO DE PUBLICACION DE LOS

Impresos, IMPRENTA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
publicaciones, CONTRATO CARACTER GENERAL Y DEMAS
11121001 .167. 111 NACIONAL DE -202
5 0o suscripciones y 86.167.300,00 830001113 C(O:I(_)OMBIA INTERADMINISTRATIVO 398-2023 DOCUMENTOS PROFERIDOS POR
afiliaciones EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y

DESARROLLO RURAL QUE
REQUIERAN SU DIVULGACION

PRESTAR SERVICIOS
ADELANTANDO ACCIONES PARA
VISIBILIZAR LAS POLITICAS,

- sov CONTRATO DE LINEAMIENTOS, INSTRUMENTOS,
511120001 P”b"c'da‘?jy 93.534.000,00 901599917 | CAMPESINO PRESTACION DE 20240604 | BENEFICIOS Y PRODUCTOS PARA
propaganda MEDIA S.A.S SERVICIOS LA POBLACION CAMPESINA DEL
PAIS QUE OFERTA EL MINISTERIO
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL Y SU SECTOR
TOTAL 179.701.300,00

FUENT E:Informacién recibida de la Subdireccién Financuera Grupo de Contabilidad, reporte SIIF Nacién para cuarto trimestre de 2024

De acuerdo con la informacion registrada en SlIF Nacién reportada por la Coordinacién Grupo de
Contabilidad, se observé un registro de $179.701.300,00, por el cuarto trimestre de 2024.

12. AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O
RECUERDOS Y CONDECORACIONES. (Art.18 y 19. Decreto 199 2024)

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedié a efectuar analisis
y verificacion de la informacion recibida del Grupo de Talento Humano, mediante correo electrénico
de fecha 13 de enero de 2025, referente a condecoraciones durante el cuarto trimestre de la vigencia
2024.

La Coordinacion de Talento Humano, mediante correo electrénico de 13 de enero de 2025,
manifiesta que durante el cuarto trimestre de 2024 (octubre, noviembre y diciembre) no se han
realizado eventos con regalos corporativos o recuerdos. De igual manera no se generaron
actividades relacionadas con condecoraciones a servidores del Ministerio.

13.SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. (Art.22. Decreto 199 2024)
Para el desarrollo del presente informe, se tom6 como insumo la informacién suministrada por la
Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos e informacién reportada por la

Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion de
Gobernabilidad de la Informacion y Gestién del Conocimiento.

13.1. PLAN DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y CERO PAPEL
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Para el desarrollo de esta informacion, se tomé como insumo la informacion reportada por la Oficina
de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion de Gobernabilidad
de la Informacioén y Gestion del Conocimiento, mediante correo electrénico de fecha 8 de enero de
202, para la cual se realiza seguimiento a los consumos detallados de papel impreso entre las
diferentes dependencias del Ministerio, durante el cuarto trimestre del afio 2024, como se relaciona
en la Tabla.39.

;2?;32% de consumos de papel impreso por dependencias del MinAgricultura
P EoNSUMO.
Grupo de Talento Humano 10.302 %
Grupo de Contratacion 11.098 7%
Despacho Ministro 13.371 9%
Grupo de Tesoreria 29.956 19%
Grupo de Contabilidad 36.711 23%
Despacho Viceministro de Asuntos Agropecuarios 26
Despacho Viceministro de Desarrollo Rural 662
Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales 2.814
Direccion de Cadenas Pecuarias Pesqueras y Acuicolas 3.443
Direccién de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 3.074
Direccién de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 438
Direccién de Gestién de Bienes Publicos Rurales 940
Direccién de Innovacién, desarrollo Tecnolégico y proteccion Sanitaria. 2.100
Direccién de la Mujer Rural 965
Direccién de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 558
Grupo de Administracién del Sistema Integrado de Gestién 129
Grupo de Almacén 1.471
Grupo de Atencién al Ciudadano 615
Grupo de Atencion de Procesos Judiciales y Jurisdiccion Coactiva 366
Grupo de Cadenas de Productos Agricolas Transitorios. 866
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Grupo de Central de Cuentas 436
Grupo de Comisiones Desplazamientos y Viaticos 1.275
Grupo de Comunicaciones y Prensa 558
Grupo de Conceptos Regulacion y Actuaciones Administrativas 136
Grupo de Control Interno Disciplinario 3.390
Grupo de Gestion de Entidades Liquidadas 2.084
Grupo De Gestion Documental y Biblioteca 3.120
Grupo de Gestion Integral de Riesgos Agropecuarios 78
Grupo de Politica Exterior Sector Agropecuario 70
Grupo de Presupuesto 114
Grupo de Senicios Administrativos 1.567
Grupo de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico 932
Grupo de Supenvision Financiera 2.325
Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano 37
Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 3.577
Oficina Asesora Juridica 4.436
Oficina de Asuntos Internacionales 2.156
Oficina de Control Interno 1.716
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 2.267
Secretaria General 4.177
Subdireccion Administrativa 1.153
Subdirecion Financiera 1.031
TOTAL CONSUMO DE PAPEL IMPRESO POR DEPENDENCIAS 156.540 65%
FUENTE: Informacion recibida de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion de Gobernabilidad de la
Informacién y Gestién del Conocimiento para el cuarto trimestre de 2024

Teniendo en cuenta la tabla anterior, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024, se reportd un
consumo de papel impreso, carta y oficio de 156.540 hojas, donde se observan cinco (5)
dependencias con el mayor consumo de papel impreso, que corresponde al 65%., del total del
consumo de papel en el MinAgricultura durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024.

13.2. ESTADISTICA GENERAL
Teniendo en cuenta lo anterior, se realizé analisis de variacion de los gastos de consumo de papel

impreso en el Ministerio, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024, comparados con la vigencia
anterior, como se observa en la Tabla.40.
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Tabla.40.

Variacién de gastos, consumo de papel impreso en el MinAgricultura, durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2024, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior.

VARIACION CONSUMO PAPEL IMPRESO VIGENCIAS

CUARTO CUARTO VARIACION
CONCEPTO TRIMESTRE TRIMESTRE
2024 2023 ABSOLUTA RELATIVA
Hojas impresas 156.540 313.794 -157.254 -50%

FUENTE: Informacion suministrada por la Coordinacion Gestion de Gobernabilidad de la Informacion
y Gestion del Conocimiento, e informe de Austeridad Eficiente del Gasto Publico, cuarto trimestre
vigencia 2024, publicado en la pagina w eb del Ministerio OCl, vigencia 2023.

Acorde a la tabla anterior se puede apreciar, en el cuarto trimestre de la vigencia 2024 una
disminucién en el consumo de papel impreso de 157.254 hojas impresas, comparado con el mismo
periodo de la vigencia anterior, observando una disminucion del 50% del gasto por este concepto.

CONSUMO DE PAPEL IMPRESO COMPARACION CUARTO TRIMESTRE
VIGENCIAS

g

HOJAS IMPRESAS
CUARTO TRIEMSTRE
VIGENCIA 2024; 156.540;
33%

HOJAS IMPRESAS
CUARTO TRIEMSTRE
VIGENCIA 2023;
313.794; 67%

FUENTE: Informacion suministrada por la Coordinacion Gestion de Gobernabilidad
informacion y Gestion conocimiento, para las vigencias 2023 y 2024.

Por otra parte, es importante mencionar la estadistica del trimestre evaluado, revela la siguiente
estadistica: Total, de impresiones realizadas 81.9% (156.540) Impresiones no liberadas de las

maquinas 18.1% (34.704).
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FUENTE: Informacion suministrada por la Coordinacion Gestion de Gobernabilidad
de la Informacién y Gestion del Conocimiento, para el cuarto trimestre de
2024.

13.3. IMPACTO AMBIENTAL

Por Ultimo, se concluye que el MinAgricultura durante el cuarto trimestre de la vigencia 2024, hubo
un consumo de papel impreso de 156.540, hojas de papel carta y oficio, lo que provocé una serie
de efectos en el medio ambiente, asi:

Madera: 1330,37 Kg. Equivalente a 2,661 arboles
5 Agua: 1643397 L
Electricidad: 4225,88 Kwh

2493,27 Kg de CO2

FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacion Gestion de Gobernabilidad de la
Informacion y Gestion del Conocimiento para el cuarto trimestre de la vigencia
2023.

Dadas las anteriores circunstancias, se concluye que para este trimestre se observa una
disminucion en el gasto de consumo de papel impreso con respecto a la vigencia anterior, sin
embargo, se crea la necesidad de continuar con la Estrategia Cero Papel en el MinAgricultura
aplicable a todos los funcionarios y contratista de la entidad. Para tal fin se hace necesario la
implementacion de una estrategia que logre una eficiente gestiéon documental mediante un proceso
de diagnostico, andlisis y evaluacion de las actividades administrativas para generar cambios que
promuevan impactos ambientales positivos en el Ministerio y en la sociedad en general.
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13.4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CAMPANAS INTERNAS MINAGRICULTURA

Para el desarrollo del presente informe, se tomé como insumo la informacion suministrada por la
Subdireccién Administrativa Grupo de Servicios Administrativos, mediante correo electrénico de
fecha 27 de enero de 2025 e informacién reportada por la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion de Gobernabilidad de la Informacién y Gestion del
Conocimiento, mediante correo electronico de fecha 8 de enero de 2025 durante en el cuarto
trimestre de la vigencia 2024.

13.4.1. AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA

En relacién con el programa de ahorro y uso eficiente de agua y con ocasién de las medidas
establecidas mediante la Directiva Presidencial 1 de 2024 se vienen implementando las siguientes
actividades:

¢ Levantamiento de linea base de consumo de agua.
e Seguimiento a consumos, de acuerdo con reporte inicial de la administracion del edificio.
e Campafas de sensibilizaciéon sobre ahorro de agua dirigidas a funcionarias, funcionarios y
contratistas.
o Programacion de teletrabajo, de acuerdo con las fechas de racionamiento
establecidas por la EAAB.

Adicionalmente, se inici6 el registro de los consumos de agua del Ministerio en la nueva sede
Edificio San Martin para cada piso:

MES SERVICIO FACTURA m? PERIODO
OCTUBRE | ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO TORRES FEVS2802 550 S-8-2024 AL7-10-2024
DICIEMBRE !‘ACUEDUCTOYALCANTARILLADOTORRES FEVS2804 446 8-10-2024 AL 31-12-2024

Total, consumo (m3/bimensual) 996

MES | SERVICIO FACTURA m=> PERIODO
OCTUBRE |ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO LOCALES FEVS2635 5,33 29-8-2024 AL 27-9-2024
NOVIEMBRE |ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO LOCALES FEVS2786 4.85 28-9-2024 AL 28-10-2024
DICIEMBRE |ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO LOCALES Pendiente 5,72 29-10-2024 AL 28-11-2024

Total, consumo (m3/mensual) 15,9

Como se evidencia para el servicio de torres el consumo es bimensual, por lo que evidencia una
estabilidad entre 446 a 550 m3 / bimensual.

Para el servicio de locales el consumo es mensual y se deduce una estabilidad entre 4,85y 5,723

3 Teniendo en cuenta que la facturacion en la nueva sede Edificio San Martin se realiza de forma bimensual y las condiciones de
consumo de agua son distintas en la nueva sede ya que no se realizan actividades por ejemplo lavado de alfombras, de fachadas y
area perimetral, el calculo del porcentaje de ahorro respecto al afio 2023 no es representativo dado el cambio en las condiciones y
actividades en las que se consume agua.
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13.4.2. AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

En relacion con el programa de ahorro y uso eficiente de energia, en la nueva sede Edificio San
Martin se cuenta con luminarias ahorradoras T5 suministradas por la administracion del Edificio. En
este mismo sentido y con ocasion de la implementacién de las medidas establecidas mediante la
Directiva Presidencial 1 de 2024 se vienen implementando las siguientes actividades:

Levantamiento de linea base de consumo de energia.

Seguimiento a consumos, de acuerdo con reporte inicial de la administracién de edificio.
Campafias de sensibilizacion sobre ahorro de energia dirigidas a funcionarios y contratistas.
Aprovechamiento de luz natural en oficinas y apagado de luces en espacios y horarios que no
sean necesarios.

e Programacion de apagado de pantallas de equipos de cémputo cuando no se estén utilizando.

Adicionalmente en el cuarto trimestre, se dio continuidad al registro de los consumos de energia del
Ministerio en la nueva sede Edificio San Martin para cada piso conforme a la facturacion entregada
por la administracion de dicho Edificio.

De acuerdo con la informacion suministrada por la administracion del Edificio San Martin a la fecha
se han recibido las lecturas de consumo de energia correspondientes a los meses de octubre a
diciembre. En la siguiente tabla se relacionan los datos de los consumos que aparecen en las
facturas y porcentajes de reduccion mes a mes desde nuestro primer mes como entidad en el
Edificio San Martin:

MES SERVICIO |FACTURA CONSUMO (KWh) PERIODO
OCTUERE ENERGIA TORRES FEVS2639 24.412,16 1-10-2024 AL 30-10-2024
NOVIEMBRE |ENERGIA TORRES FEVS2777 25.653,00 31-10-2024 AL 29-11-2024
DICIEMBRE |ENERGIATORRES FEVS2801 22.990,80 30-11-2024 AL 31-12-2024

Como se puede apreciar hay una estabilidad de consumo y su deviacion estandar es de 1332
KWh para la energia que se consume en las torres.

MES SERVICIO FACTURA CONSUMO (KWh) PERIODO
OCTUBRE ENERGIA LOCALES | FEVS2656 199 1-10-2024 AL 31-10-2024
NOVIEMBRE |ENERGIA LOCALES |FEVS2726 196 1-11-2024 AL 30-11-2024
DICIEMBRE |ENERGIA LOCALES |FEVS2835 154 1-12-2024 AL 31-12-2024

Como se puede apreciar hay una estabilidad de consumo y su deviacion estandar es de 25 KWh
para la energia que se consume en las torres.

13.4.3. SEPARACION Y MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS

Con el fin de dar cumplimiento al codigo de colores para la separacion de residuos establecido en
la Resolucion 2184 de 2019 se realiz6 la adquisicién de puntos ecolégicos para ser ubicados en los
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pasillos de cada piso de la nueva sede de la entidad; lo anterior para destinar la mayor cantidad de
residuos a procesos de aprovechamiento y reciclaje, contribuir con la proteccion del medio ambiente
y aumentar la vida util del relleno sanitario mediante la disminucién en la generacién de

residuos no aprovechables.

Cabe resaltar que se cuenta con el acuerdo de corresponsabilidad No. 20200579 suscrito entre el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con la Asociacion de Recicladores Globo Ambiental, en
el marco del cumplimiento del Decreto 596 de 2016, que se encuentra vigente hasta el 31 de marzo
de 2025; dicha Asociacion se encarga de realizar la recoleccion, transporte y aprovechamiento de
los residuos sélidos reciclables de caracter no peligroso generados por el Ministerio, cumpliendo
con las actividades establecidas en el acuerdo de corresponsabilidad.

En el siguiente cuadro se puede apreciar la cantidad de residuos aprovechables que se han
entregado a la asociacion de recicladores en el marco del cumplimiento del acuerdo de
corresponsabilidad durante el cuarto trimestre del afio 2024

TIPO DE RESIDUO - CANTIDADES ENTREGADAS EN KILOGRAMOS (Kg)
MES PAPEL | cARTON |PLASTICO | VIDRIO LATAS |OTROs | TOTAL
(Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg) (Kg)
Octubre 51 40 30 1 o o 12z
Noviembre 55 60 41 0 o 0 156
Diciembre 41 30 45 o o o 116
Total 394

Como se observa en la tabla anterior, durante el cuarto trimestre de 2024 se entregaron 394 kg de
material reciclable, para ser reincorporado al ciclo productivo en procesos de aprovechamiento de
materiales reciclables.

Reqistro fotografico recoleccidon residuos aprovechables Edifico San Martin

Adicionalmente se realiz6 durante este cuarto trimestre capacitacion el dia 31 octubre de 2024
dirigida al personal operativo del contrato de Aseo y Cafeteria del Ministerio sobre Manejo y
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Separacion Adecuada de Residuos dirigida a funcionarios y contratistas sobre el manejo adecuado
y separacion de residuos aprovechables de acuerdo con lo establecido en el codigo de colores
(Resolucion 2184 de 2019).

13.4.4. GESTION Y MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS PELIGROSOS (RESPEL)

En el marco del cumplimiento del Decreto 4741 de 2005, Decreto 1076 de 2015y la Ley 1252 de
2008 mensualmente se registra la cantidad de residuos peligrosos generados, para el caso del
Ministerio en la nueva sede en el cuarto trimestre se generaron 12 envases contaminados de
hipoclorito y 5 envases contaminados de alcohol los cuales se proyecta gestionar en el mes de
diciembre con un gestor autorizado para tal fin que cuente con licencia ambiental.

Imagenes capacitacion manejo y separacion de residuos aprovechables y RESPEL (31 de
octubre)

ViDA VIDA
SEPARACION DE RESIDUOS

SEPARACION DE
RESIDUOS

RESOLUCION 2184 DE 2019  mj o

Punto Clasificacion

p S Residuos Solidos

Articulo 4 WP o iores rore |
de residuos sélidos en

Entré en vigencia a partir del primero de enero de
2021

Te INVItRmOos @ ke Capactacion sobie

SEPARACION DE RESIDUOS

Grupo de Servicios Admunistrativos

HAZ CLIC EN EL ENLACE PARA CONECTARTE

caml | | T

RESIDUOS RESIDLOS

APROVECHABLES ORGANICOS
APROVECHABLES
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13.4.5. CAMPANAS AMBIENTALES INSTITUCIONALES

En el cuarto trimestre del afio 2024 se realizaron las siguientes campafias ambientales enfatizando
en la temética de uso eficiente y ahorro de agua y energia, teniendo en cuenta que Mediante la
Directiva Presidencial N°01 del 01 de abril 2024 se impartieron directrices sobre “Buenas practicas
para el ahorro de energia y agua”: Estas campanas
fueron socializadas y dirigidas a funcionarios y contratistas del Ministerio mediante el correo

institucional:

e Campafas para reducir nuestra Huella de Carbono fechas 05 diciembre 2024.

cComo Podemos Reducir Nuestra
HUELLA DE CARBONO?

iAhorra agua!: Evitar fugas y desperdicios, consumir
solo el agua necesaria, tomar duchas mas cortas.

]

jAhorra energia!: Apagar los aparmtos cuando no se
utilicen, instalar bombillas de bajo consumao.

]

£
CO.

productos locales y reciclados, menos cantidad y a

iReduce la generacion de residuos!: Comprar
granel para reducir envases y embalajes.

iTransporte!: Compartir el automaovil, usar la bicl y
caminar para reducir la emision de gases.

[;Poqueﬁa. acciones!: Sembrar arboles endémicos.

St Sl i

¢ Campanas para promover el uso eficiente y ahorro de agua el 8 de octubre de 2024.

El Ahorro de Agua debe ser un
compromiso colectivo

P =

=

N —
Dy

iConvierte cada gota en una
\ oportunidad de conservacion!
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13.4.6. USO DE TRANSPORTE SOSTENIBLE

En el marco de lo establecido en la Ley 1811 de 2016 a través del grupo de Talento Humano se
emitio por la Secretaria General el acto administrativo Resolucion N°. 000230 del 06 de septiembre
del 2021, para la implementacion del incentivo por el uso de la bicicleta para funcionarios del
Ministerio que lleguen al trabajo en bici.

Con ocasion del traslado de sede al Edificio San Martin, se solicité a la administracion la disposicion
del servicio de bicicletero en el parqueadero del edificio, al cual pueden ingresar y funcionarios y
contratistas con su bicicleta con la tarjeta de ingreso asignada y el carné institucional del Ministerio.
De esta manera los/as colaboradores/as han dado continuidad al uso de este medio de transporte
sostenible, lo cual contribuye a la disminucién de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GE), y adicionalmente se cuenta con un lugar seguro para guardar sus bicicletas sin que les genere
un gasto adicional de parqueadero.

Adicionalmente se realiz6 Capacitacion en la tematica de Practicas Ambientalmente Sostenibles de
fecha 13 de diciembre:

POR QUE USAR LA BICICLETA COMO MEDIO DE

TRANSPORTE
SOSTENIBLE

AMBIENTE —™
= No genera contaminacion atmosférica
= Mitiga el cambio climatico
= En su fabricacion se consumen menos
recursos que en un automaovil

SALUD —™

= Combates el sobrepeso
= Mejoras tu estado fisico
« Ejercitas tu cuerpo

ECONOMIA —
= Evitas gastos de gasolina y pasajes
* Su mantenimiento es Mmas econémico
« No necesitas licencia ni pagar impuestos
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RESUMEN MUESTRA DE AUSTERIDAD DEL EFICIENTE DEL GASTO PUBLICO
CUARTO TRIMESTRE DE 2024

En la siguiente tabla se observa el comportamiento presentado en la muestra seleccionada de
conceptos considerados por el Decreto No. 0199 del 20 de febrero de 2024. El analisis se realiza
a partir del calculo de la variacion relativa que presenta cada concepto al término del periodo
evaluado comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior. Se incluyen las observaciones
de acuerdo con el resultado obtenido de dicho calculo:

Variacién
Relativa Cuarto ob .
ID Concepto Gasto Trimestre Servaciones
2023 - 2024
El ndmero de
contratistas respecto
Contratacién de personal Contratqls de al mismo periodo del
para la prestacion de 2:3;;2'2“ de a_ﬁo_ anterior
Art. 3 servicios profesionales y fesi | d 29 % disminuye en un 29%,
de apoyo a la [PRCSEISENSS ) QI representado en
- apoyo a la gestion : 33)
gestion SUSCIitos trelnta_ y tres (
contratistas menos.
Las obligaciones por
este concepto
presentan una
reduccion del 28%,
Gastos causados y ﬁ:itg:ﬁ?ﬂ?‘)n pg:} Lal
Art. 4 \t':craa:i:ri(gsasy g?)?igg?:isones por e numero de horas
MOIER OREE extras al pasar de
2.754 en el cuarto
trimestre de 2024 a
4.310 al mismo
periodo de la vigencia
anterior.
Se evidencia la
Gastos causados y reduccion del consume
- . pagados por Tiquetes de tiquetes del 32%,
Art. 7 ST CEMENEES a funcionarios vy B comparados con el
contratistas mismo periodo de la
vigencia anterior.
En el periodo
evaluado, las
comisiones al interior
Gastos causados Yy del pais aumentaron
pagados por en un 25% al pasar de
L. Comisiones por setecientas noventa y
Art.8 ngnoirs]i(c))?:g]slepn(;?\?igticos vigticos al interior a 2 una (791) en el cuarto
funcionarios y trimestre de 2023 a

contratistas

ochocientas una (801)
en el 2024.
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Art. 14

Art. 22

Art. 22

Art. 22

Art. 22

Gastos causados y

pagados Consumo de

Combustible parque 4%
automotor en uso del

Ministerio

Vehiculos Oficiales y
propiedad del
MinAgricultura

Gasto consumo de

P -19%
Sostenibilidad ambiental. ~ €nergia 0

Gasto consumo
Sostenibilidad ambiental Acueducto y 186%
Alcantarillado

Gastos por consumo
Sostenibilidad ambiental de Elementos de 15%
Aseo y Cafeteria

Gastos de Seguridad

0,
y Vigilancia 50

Sostenibilidad ambiental

En el periodo
evaluado, el consumo
de combustible
aumento en un 4%,
en el gasto causado y
pagado, no obstante
que la cantidad de
galones de
combustible
disminuyo al pasar de
cuatro mil diez y siete
(4.017) galones en el
cuarto trimestre de
2023 a tres mil
ochocientos tres
(3.803) en el 2024,
disminuyendo en 213
galones.

En el periodo
evaluado, el consumo
de Energia disminuyo
en un 19%, en el
gasto causado 'y
pagado. al pasar de
$117.506.070 en el
cuarto trimestre de
2023 a $95.696.870
en el 2024.

En el periodo
evaluado, el consumo
de Acueducto (agua)
y Alcantarillado
aumento en un 186%,
en el gasto causado y
pagado. al pasar de
$4.416.430 en el
cuarto trimestre de
2023 a $12.639.699
en el 2024.

En el periodo
evaluado, el consumo
de Elementos de
Aseo y Cafeteria
aumento en un 15%,
en el gasto causado y
pagado. al pasar de
$161.183.707 en el
cuarto trimestre de
2023 a $185.387.154
en el 2024.

En el periodo
evaluado, los gastos
de seguridad y
vigilancia aumento en
un 8%, en el gasto
causado y pagado. al
pasar de
$397.298.946 en el
cuarto trimestre de
2023 a $429.242.161
en el 2024.
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En el periodo
evaluado, el consumo
de hojas de papel
impreso disminuyo en
Gastos por consumo ur B0, 2l gesiD
Art. 22 Sostenibilidad ambiental -50% causado y pagado. al

Lo i) Lipreag pasar de 313.794,

hojas impresas en el
cuarto trimestre de
2023 a 156.540, hojas
impresas en el 2024.

4. EVALUACION DEL RIESGO

La Identificacion de riesgos y controles en el seguimiento de este informe, la Oficina de Control
Interno evidenci6 que en las matrices de riesgos y controles de cada Grupo no se han identificado
riesgos que se asocien a actividades relacionadas a las medidas de austeridad en el gasto, no
obstante, no implica que no se ejecuten controles que permitan tener seguridad sobre los procesos
realizados.

5. SALVAGUARDAS

Cabe resaltar que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control interno, pueden
ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecucién de nuestros
procedimientos de auditoria, evaluacién o seguimiento, previamente planeados. El Ministerio y las
areas que la componen, son responsables de establecer y mantener un adecuado sistema de
control interno y de prevenir posibles irregularidades de acuerdo con lo establecido en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion para las tres lineas de defensa.

Asimismo, es responsabilidad del area la informaciéon suministrada, por cualquier medio, para la
realizacion de esta actividad de manera oportuna, completa, integra y actualizada y la de informar
en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que pudieran haber afectado el
resultado final de la actividad.

6. CONCLUSION

De acuerdo con la informacién de austeridad y eficiencia del gasto publico para el cuarto trimestre
2024, se observo que el comportamiento de algunos de los gastos se ha mantenido y otros
aumentaron en proporcion a la adiciébn presupuestal requerida para el cumplimiento de la
misionalidad de la Entidad, ademas, se insta a las dependencias para que hagan el respectivo
seguimiento y actividades necesarias para promover el ahorro en el Ministerio teniendo en cuenta
lo establecido en el Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 y Directiva presidencial No.13 del 20
de diciembre de 2024. Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto, para los 6rganos
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que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién durante la vigencia fiscal del 2024 vy
Directrices generales para la construccion del Plan de Austeridad del gasto para la vigencia Fiscal
2025 y se imparten medidas para fortalecer la racionalizacién y la eficiencia del gasto publico.

Una vez finalizado el informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico del cuarto trimestre del
afo 2024, fue posible determinar que el Ministerio, presenté un incremento en los gastos causados
y pagados de: Viaticos por comisiones al interior, Combustible, Acueducto y Alcantarillado,
Elementos de aseo y cafeteria 'y Seguridad y vigilancia, con respecto al mismo periodo de la vigencia
anterior; frente a lo demas aspectos evaluados su comportamiento se mostré acorde a la gestion.

Finalmente, se recomienda vincular el Plan de Austeridad del Gasto Publico a un proceso o
procedimiento del Ministerio, con el fin de que sean incluidos los riesgos identificados en la matriz
correspondiente, y asi poder generar la documentacién del Sistema de Gestion, como son
procedimientos, politicas, indicadores y/o manuales que contribuyan al logro del uso racional de los
recursos y por consiguiente con una austera utilizacién de los mismos, asi como una evaluacion
continua que permita tomar decisiones acertadas que lleven a cumplir con las disposiciones y
demds normativas respecto a la optimizacién de los recursos mediante acciones concretas que
puedan ser medibles.

7. RECOMENDACIONES

¢ Implementar medidas adicionales que se consideren pertinentes para hacer prevalecer la
austeridad en el gasto publico y los principios de economia y eficiencia de la administracion
publica como lo indica el articulo 26 del Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024.

e Evaluar las situaciones en las que algunos funcionarios eligen no tomar sus vacaciones, a pesar
de que la ley asi lo exige. Ademas, porque la legislacion reconoce la importancia del descanso
fisico y mental, ya que el cansancio puede incidir negativamente en la calidad del trabajo de los
servidores publicos, por consiguiente, la ley faculta al empleador para programar estas
vacaciones.

Por otro lado, es fundamental tener presente que las vacaciones siempre se liquidan con el
ultimo salario, lo que representa un costo significativo para la Entidad, razén por la cual, es
importante continuar con la motivacion a los servidores para disfrutar los periodos
correspondientes.

o Atender las disposiciones en materia de austeridad en el gasto por horas extras, en cuanto a
disefiar estrategias que permitan que las actividades del MinAgricultura se desarrollen en la
jornada laboral ordinaria evitando el exceso en el pago de horas extras.

e Considerar lo establecido en el articulo 21 del Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024...”Cada

entidad del Presupuesto General de la Nacion deberé especificar en su Plan de Austeridad las
medidas adoptadas y el resultado de las mismas, para la reduccion en un porcentaje no inferior
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al cinco por ciento (5%) anual de las transferencias corrientes conforme a lo previsto en el
articulo 19 de la Ley 2155 de 2021”.

e Contemplar dentro de la politica de eficiencia administrativa se incorporen las practicas
administrativas y ambientales, tendientes a la optimizaciéon y el uso eficiente de los recursos
publicos y la generacidon de resultados en el desarrollo de las actividades misionales y de apoyo,
permitiendo determinar el cumplimiento de las metas propuestas en dicho plan, para cada rubro
de gasto. Particularmente para servicio Acueducto y Alcantarillado, el cual present6 un aumento
del 186% frente a la vigencia anterior.

e Continuar con la politica de uso racional y eficiente de energia eléctrica que genere un proceso
de sensibilizacién en la aplicacion de buenas practicas como; el manejo de los equipos de
cémputo, aprovechamiento al maximo de la luz natural, entre otros, contribuyendo de esta
manera, con la sostenibilidad ambiental.

8. PAPEPES DE TRABAJO

Para el presente informe, se emplearon los papeles de trabajo preparados por el auditor, los cuales
hacen parte integral de los soportes de la respectiva evaluacién y reposan en la Oficina de Control
Interno. Por lo anterior, ademas de evaluar los casos especificos que se citan en este Informe, es
responsabilidad de las areas mantener un seguimiento integral sobre el proceso y efectuar las
correcciones que de €l se desprendan, dentro de un sano criterio del principio del autocontrol.

Los papeles de trabajo se encuentran en la Oficina de Control Interno en la ruta de OneDrive
disponibles para consulta.

Jefe Oficina de Control Interno
Auditor lider

ima | il Ay o

Nombre

Auditor Asignado

Péagina 50 de 50



