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1. INFORMACION GENERAL

Tipo de informe

Fecha de

Preliminar ( ) Final (X) emision 09 | 05 2025

Direccioén,
Proceso y/o
Proyecto
Auditado

SUBDIRECCION  ADMINISTRATIVA: (Grupo de  Servicios
Administrativos, Talento Humano y Almacén). SUBDIRECCION
FINANCIERA: (Grupo de Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria y Central
de Cuentas). SECRETARIA GENERAL: (Grupo de Contratos y
Comisiones Desplazamientos y Viaticos). OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES: (Grupo de Gestién
de Gobernabilidad de la Informacion y Gestién del Conocimiento).

Titulo de la
actividad

Informe de Austeridad Eficiente del Gasto Publico Primer Trimestre 2025.

Objetivo

Efectuar seguimiento al comportamiento de los gastos del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural (en adelante MinAgricultura), teniendo en
cuenta la normatividad, las directrices de la entidad y el cumplimiento del
marco normativo relacionado con el rol de la Oficina de Control Interno
(en adelante OCI), en cuanto a verificar y realizar seguimiento trimestral
de las directrices de austeridad y eficiencia del gasto publico.

Analizar el comportamiento de los gastos y las variaciones
representativas en los topicos establecidos de la normatividad vigente
expuesta con respecto al primer trimestre 2025-2024.

Alcance

El presente informe corresponde a los gastos realizados en el
MinAgricultura durante el primer trimestre de 2025, periodo comprendido
entre el 01 de enero al 31 de marzo de 2025.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Decreto 199 del 20
de febrero de 2024, Directrices generales para la construccion del Plan
de Austeridad del gasto para la vigencia Fiscal 2025 y se imparten
medidas para fortalecer la racionalizacion y la eficiencia del gasto
publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcién publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Limitaciones

En el desarrollo del presente informe no se presentaron limitaciones
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2. CRITERIOS
TIPO DE . o A
NORMA NUMERO ANO TEMATICA

Articulo 209 de la
Constitucién Politica

1991

Dentro del cual se ordena que la funcién administrativa debe estar al servicio de los intereses
generales y se debe desarrollar con fundamento, entre otros, en los principios de eficacia y
economia.

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y

Ley 87 1993 . . . =
organismos del estado y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
Ley 1474 2011 s . L S
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.
Ley 1712 2014 | Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica.
Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales
Decreto 1737 1998 | la asuncién de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del
Tesoro Publico.
Decreto 303 2024 | Por el cual se fijan las escalas de viaticos.
Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte
Decreto 199 2024 del Presupuesto General de la Nacién.
Decreto 1621 2024 II\D/I(XDeII?waI se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2025", al
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Decreto 1068 2015 Publico; Parte 8, Titulo 4 - Medidas de Austeridad del Gasto Publico.
Por medio de la cual se adoptan medidas para promover el uso racional y eficiente de energia,
Ley 2407 2024 | se establecen lineamientos para los planes de eficiencia energética de las entidades publicas,
se incentivan construcciones sostenibles y se dictan otras disposiciones.
Tiene por objeto adoptar un conjunto de medidas de politica fiscal que operan de forma
Ley 2155 2021 | articulada, en materia de gasto, austeridad y eficiencia del Estado, lucha contra la evasion,
ingreso y sostenibilidad fiscal.
Directiva Directrices generales para la construccién del Plan de Austeridad del gasto para la vigencia
) ; 13 2024 | =
Presidencial Fiscal 2025
Resolucion 000100 2024 Por la cual se fija la escala de viaticos para los funcionarios y para el reconocimiento de los

gastos de viaje de los contratistas prestadores de servicios del MinAgricultura

3. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente informe de seguimiento, se solicitd informacion el 1 de abril de 2025
mediante correo electrénico a Subdireccién Administrativa: (Grupo de Servicios Administrativos,
Talento Humano y Almacén). Subdireccién Financiera: (Grupo de Contabilidad, Presupuesto,
Tesoreria). Secretaria General: (Grupo de Contratos y Comisiones Desplazamientos y Viaticos).
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones: (Grupo de Gestion de
Gobernabilidad de la Informacion y Gestién del Conocimiento).

Lo anterior, permite establecer, la muestra aplicada a los items referidos, de acuerdo con lo definido
en el objetivo del seguimiento establecidos en el Decreto 199 del 20 de febrero de 2024,
susceptibles de ahorro estatal, definidos por el Gobierno Nacional, dicho control se realiza a través
de la informacion solicitada, para los siguientes conceptos de gasto.
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* Planta Global de Personal

» Contratacion de prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestién
* Horas extras y Vacaciones

* Mantenimiento de bienes inmuebles, y adquisicion de bienes muebles
*  Suministro de tiquetes

» Reconocimiento de viaticos

+ Eventos y Capacitacion

* Esquemas de seguridad

* Vehiculos oficiales

* Consumo de Combustible

* Elementos de Aseo y cafeteria

* Publicidad estatal

» Servicios Publicos

» Suscripcién a periédicos y revistas, publicaciones

» Eficiencia Administrativa a cero papel

» Sostenibilidad Ambiental

+ Campanas ambientales Institucionales

Con base a la muestra anterior de gastos, se evalla la efectividad de los controles establecidos al
interior de cada una de las areas responsables del cumplimiento del Plan de Austeridad del Gasto
Publico para la vigencia 2025, respecto a los rubros objeto de esta evaluacién, por el cual se expone
el analisis de la informacion recibida, asi:

1. MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
GASTOS DE PERSONAL. (Art.2. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informaciéon suministrada por
la Subdireccion Administrativa — Grupo Talento Humano, mediante correo electronico de fecha 7 de
abril de 2025, referente a la Planta global, Horas extras, vacaciones, nombramientos y encargos,
entre otros.

Con base a la informaciéon antes mencionada, el analisis permite establecer la Planta Global de
personal existente a 31 de marzo de 2025, por niveles de cargo del MinAgricultura para el cuarto
trimestre de la vigencia 2024.

1.1. PLANTA GLOBAL DE PERSONAL

En la Tabla.1., se observa la ocupacién de la planta global de personal a 31 de marzo de 2025,
segun modalidad de vinculacion. Tabla.1.

pag. 3




ST oen Formato

VIDA Cédigo: FO1-PR-CIG-02
Control interno a la Informe Detallado de Auditoria Interna de version: 11
gestion Gestion Fecha Emision: 11-12-2023

-Cr)?:zls;ién cargos Planta Global del MinAgricultura a 31 de marzo de 2025
CARGO CANTIDAD PLANTA ACTIVA
Carrera Administrativa CA 59
Nombramiento Provisional NP 142
Libre nombramiento LN 42
TOTAL FUNCIONARIOS ACTIVOS 243 83%

Vacantes Vv 50 17%

TOTAL PLANTA DE FUNCIONARIOS AUTORIZADA 293
Fuente: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Talento Humano para el primer
trimestre de 2025

Con base en el andlisis realizado a la Matriz en el Excel aportada por la Coordinacion de Talento
Humano, se precisa que el MinAgricultura al culminar el primer trimestre de 2025, mantiene la
distribucion establecida en el decreto 3745 de 2003 con sus modificatorios, de doscientos noventa
y tres (293) servidores publicos (Funcionarios), de los cuales cincuenta y nueve (59) son
funcionarios de Carrera Administrativa, ciento cincuenta y dos (142) nombramientos provisionales,
cuarenta y dos (42) de libre nombramiento y cincuenta (50) vacantes.

Durante el periodo evaluado, la planta global activa del MinAgricultura con fecha de corte 31 de
marzo de 2025, es de 243 servidores publicos, que corresponde al 83% de la planta Global
autorizada para el Ministerio, a esta misma fecha existian 50 vacantes, que corresponden al 17%
de la planta autorizada, por lo que se recomienda continuar la gestién de vinculacién de personal,
en cumplimiento a lo establecido en las normas de austeridad del gasto y las politicas del gobierno
nacional en materia de provision de cargos vacantes en las plantas de personal.

Asi mismo, se evalud la variacidon de la planta global de personal del MinAgricultura, segun la
informacion recibida de la Coordinacion del Grupo de Talento Humano para el primer trimestre de
la vigencia 2025, con respecto al mismo periodo de la vigencia anterior, como se observa en la
Tabla.2.

Tabla.2.
Andlisis de Variacion Planta Global del MinAgricultura vigencias.
ANALISIS DE VARIACION PLANTA GLOBAL DE FUNCIONARIOS DEL MINAGRICULTURA
VIGENCIAS
PRIMER PRIMER
VARIACION
NATURALEZA JURIDICA TRIMESTRE | TRIMESTRE clo
ABSOLUTA
DE 2025 DE 2024
Carrera Administrativa | CA 59 62 -3
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Nombramiento Provisional NP 142 147 -5
Libre nombramiento LN 42 38 4

TOTAL FUNCIONARIOS ACTIVOS 243 247 -4
Vacantes Vv 50 46 4

TOTAL PLANTA GLOBAL DE FUNCIONARIOS 293 293
AUTORIZADA

Fuente: Informacion recibida de la Subdlreccién Administrativa Grupo Talento Humano para el primer
trimestre de la vigencia 2025, e informe de Austeridad del Gasto primer trimestre de la vigencia 2024
de la OCI, publicado en la pagina w eb del MinAgricultura.

De lo anterior se concluye, con corte a 31 de marzo de 2025, que la planta de funcionarios activos
del MinAgricultura se disminuye frente a la vigencia anterior, considerando a la Planta Global de
personal autorizada para el MinAgricultura que asciende a doscientos noventa y tres (293)
funcionarios Publicos. Es asi, que se observa cincuenta (50), vacantes pendientes de incorporar a
la Planta Global y con respecto al mismo trimestre de la vigencia anterior, se observa un aumento
de cuatro (4) vacantes incorporados en el primer trimestre de la vigencia 2025.

1.2. MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL

Las modificaciones realizadas a la Planta Global de Personal del MinAgricultura durante el primer
trimestre de la vigencia 2025, de acuerdo con la informacién suministrada la Subdireccion
Administrativa — Grupo Talento Humano, mediante correo electrénico de fecha 7 de abril de 2025,
referente nombramientos y encargos, relacionados, asi:

1.2.1. NOMBRAMIENTOS

Con base a la informacioén recibida, en la Tabla.3. se observa el acumulado de nombramientos
durante el primer trimestre de 2025 en MinAgricultura.

Tabla.3.
Nombramientos acumulados durante el primer trimestre de 2025
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1 Libre Nombramiento y Remocién V|cem|n|ster|o de asuntos Angela Constanza Suarez Patifio Profgspnal 2028 17 18/02/2025
agropecuarios especializado
Subdireccién financiera del Subdirector
2 Libre Nombramiento y Remocién |ministerio de agricultura y Gina Marcela Popayan Rodriguez financiero 150 19 8/01/2025
desarrollo rural
3 Libre Nombramiento y Remocion V|cem|n|ster|o de asuntos ttayosara Rojas Herrera Asesor 1020 12 8/01/2025
agropecuarios
. ) L. . I . . Profesional
4 Libre Nombramiento y Remocién |Viceministerio de desarrollo rural |Vanesa Silva Garnica . 2028 17 12/03/2025
especializado
. ) ., |Direccién de Cadenas Agricolas y - . . . .
5 Libre Nombramiento y Remocion Forestales América Astrid Melo Velandia Director Operativo 100 20 21/03/2025
Subdireccion Financiera - Grupo Profesional
6 Provisional de Contabilidad de la Planta de Anggi Dayana Parrado . 2028 14 21/03/2025
Especializado
Personal
7 Provisional Subdireccion Financiera de 2 | oo viia Margarita Softett Alvarez Profesional 2028 15 21/03/2025
Planta de Personal Especializado
L. . . . ) Profesional
8 Provisional Oficina Asesora Juridica Yennifer Ines Mora Rodriguez . 2028 15 4/03/2025
Especializado

FUENTE: Informacion recibida de la Sundireccion Administrativa Grupo de Talento Humano para el primer trimestre de 2025

1.2.2. ENCARGOS

Con base a la informacion recibida, se observa el acumulado de encargos durante el primer
trimestre de la vigencia 2025 en MinAgricultura. Tabla.4:

Tabla.4.
Encargos acumulados durante el primer trimestre de 2025

Dlrecmorll’de Capacidades Productivas y immer Ramos Ledesma Profesl|orl1al 2028 17 1100212025
Generacion de Ingresos Especializado

FUENTE: Informacion recibida de la Sundireccion Administrativa Grupo de Talento Humano para el primer trimestre de 2025

1 |Carrera Adminstrativa

Teniendo en cuenta los cuadros antes expuestos, se observa ocho (8) nombramientos y un (1)
encargo en la Planta Global de Personal del MinAgricultura para el primer trimestre de la vigencia
2025. No obstante, que, se mantiene con fecha de corte 31 de marzo de 2025, cincuenta (50)
vacantes.

De igual manera, se evalud la variacibn de nombramientos y encargos, incorporados en la planta
global de personal del MinAgricultura durante el primer trimestre de 2025, comparada con la
informacion reportada en el mismo periodo de la vigencia anterior, como se observa en la Tabla.5.

Tabla.5.
Variacion nombramientos y encargos durante el primer trimestre de 2025, comparado con el mismo periodo de la vigencia
anterior.
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DESCRIPCION PRIMERZBEL-')\AESTRE PRIMERZ'(I;FZQL:\A ESTRE VARIACIONES
ABSOLUTA | RELATIVA
Nombramientos 8 11 -3 -27%
Encargos 1 1 0 0%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccién Administrativa - Grupo de Talento Humano para el

primer trimestre de 2025.

De lo anterior se concluye, con la variacion de nombramientos y encargos de esta vigencia, con
respecto a la vigencia anterior, observando una disminucién en tres (3) nhombramientos, que
corresponden al 27% de estos funcionarios publicos.

2. CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRE$TACIC)N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. (Art.3. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacién suministrada por
el Grupo de Contratos, mediante correo electronico de fecha 7 de abril de 2025. Referente a relacion
de Contratos de prestacion de servicios profesionales, apoyo a la gestion, acuerdo marco y otras

contrataciones.

De acuerdo con la verificacion de la informaciéon allegada por la Coordinacion del Grupo de
Contratos, con corte a 31 de marzo 2025, en la Tablas.6.7., se observa el acumulado de contratos

suscritos durante el primer trimestre de 2025.

Tabla.6.

Contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion primer trimestre 2025

CONTRATACION PRIMER TRIMESTRE 2025 ANALISIS OCI

CLASE DE CONTRATO MODALIDAD | CANTIDAD VALOR
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion Contrato 34 42.209.970.842,00
Prestacion de Servicios Profesionales Contrato 414 1.805.666.540,00
TOTAL 448 44.015.637.382,00

FUENTE Informacion recibida del Grupo de Contratacion para el primer trimestre de 2025

Tabla.7.

Acuerdo Marco Orden de Compra primer trimestre 2025
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CONTRATACION PRIMER TRIMESTRE 2025 ANALISIS OCI

CLASE DE CONTRATO MODALIDAD | CANTIDAD VALOR
ORDEN DE CQMPRA (ngnlstro de corrbu's,tlble tipo; Acuerdo Marco 1 197.552.993,00
gasolina corriente gasolina extra y acpm-diésel)
TOTAL 1 197.552.993,00

FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Contratacion para el primer trimestre de 2025

Verificada la informacion anterior, suministrada por el Grupo de Contratos, con corte a 31 de marzo
de 2025, se suscribieron cuatrocientos cuarenta y ocho (448) contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion por valor de $44.015.637.382,00., y un (1) Acuerdo Marco por
un valor de $197.552.993,00. Para un gran total de contraccion para este primer trimestre de 2025
de $ 44.213.190.375,00.

Asi mismo se verifica el comportamiento de variacién a la contratacion estatal del MinAgricultura
durante el primer trimestre de la vigencia 2025, comparado a lo reportado en el mismo periodo para
la vigencia anterior, de acuerdo con la informaciéon suministrada por la Coordinacién Grupo de
Contratos, en sus vigencias correspondientes, como se determina en las Tablas.8 — 9.

Tabla.8.
Andlisis de variacién contratacién primer trimestre vigencias

CONTRATACION ESTATAL VARIACION VIGENCIAS
PRIMER TRIMESTRE 2025 PRIMER TRIMESTRE 2024 VARIACIONES
MODALIDAD DE CONTRATACION
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANNIBAD YALOIRES
ABSOLUTA| RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA

Prestacion de Servicios Profesionales 414 42.209.970.842,00 541 51.682.462.995,00 -127 -23% -9.472.492.153,00 -18%
Apoyo a la Gestiéon 34 1.805.666.540,00 43 1.875.194.733,00 -9 -21% -69.528.193,00 -4%

TOTAL 448 44.015.637.382,00 584 53.557.657.728,00 -136 -23% -9.542.020.346,00 -18%
FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Contratacion para el primer trimestre de la vigencia 2025 e informacioén publicada en la pagina w eb del Ministerio informe de austeridad
del gasto del primer trimestre de la vigencia 2024, Oficina Control Interno Gestion.

Tabla.9.
Anadlisis de variacion Acuerdos Marco primer trimestre vigencias
CONTRATACION ESTATAL VARIACION VIGENCIAS
PRIMER TRIMESTRE 2025 PRIMER TRIMESTRE 2024 VARIACIONES
MODALIDAD DE CONTRATACION
CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD) WVACORES
ABSOLUTA| RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA

ORDEN DE COMPRA (Suministro de

combustible tipo; gasolina corriente 1 197.552.993,00 7 401.500.000,00 -6 -86% -203.947.007,00 -51%
gasolina extra y acpm-diésel)

TOTAL 1 197.552.993,00 7 401.500.000,00 -6 -86% -203.947.007,00 -51%

FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Contratacion para el primer trimestre de la vigencia 2025 e informacion publicada en la pagina w eb del Ministerio informe de austeridad
del gasto del primer trimestre de la vigencia 2024, Oficina Control Interno Gestion.

En las tablas anteriores, los contratos y acuerdos marco suscritos en el primer trimestre de la
vigencia 2025, comparados a lo reportado en el mismo periodo para la vigencia 2024, evidencia
una disminucién relativa en el nimero de contratos suscritos del 23%, por un valor que asciende a
$9.542.020.346,00, observando ciento treinta y seis (136) contratos menos, que se discriminan, asf;
ciento veintisiete (127) de prestacion de servicios profesionales y nueve (9) de apoyo a la gestion.
También se observa una disminucién relativa en acuerdos marco del 86%, por un valor que
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asciende a $203.947.007,00., evidenciando una disminucion relativa en el nimero de acuerdos
marco suscritos de seis (6), con respecto a la vigencia anterior.

Con fundamento en la informacion recibida y analizada por el auditor, durante el primer trimestre de
la vigencia 2025, se suscribieron cuatrocientos cuarenta y ocho (448) contratos de prestacion de
servicios profesionales y de Apoyo a la Gestion. De igual manera se determiné que a, marzo 31 de
2025, existen 293 funcionarios en la Planta Global del Minagricultura, como se determina en la
siguiente gréfica:

PLANTA DE PERSONAL - CONTRATACION ESTATAL
PRIMER TRIMESTRE 2025

PLANTA
GLOBAL DE
PERSONAL ;
293; 40%

CONTRATACION
SUSCRITA ; 448;

FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Contratos y Talento Humano
para el primer trimestre de la vigencia 2025.

Por lo observado en la gréafica anterior, se concluye que el MinAgricultura cuenta durante el primer
trimestre de la vigencia 2025 (enero, febrero y marzo de 2025) con 293 funcionarios en la Planta
Global de Personal, equivalente a un cuarenta (40%), con relacion al consolidado de contratos
(Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién) con el setenta (60%) de contratos
suscritos.

3. HORAS EXTRAS Y VACACIONES. (Art.4. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa — Grupo Talento
Humano, mediante correo electrénico de fecha 7 de abril de 2025, referente a horas extras
laboradas y vacaciones disfrutadas durante el primer trimestre de la vigencia 2025.

3.1. HORAS EXTRAS

Referente a horas extras laboradas durante el primer trimestre (enero, febrero y marzo) de la
vigencia fiscal 2025, confrontadas con los actos administrativos que soportan los siguientes pagos:

1. Mediante la Resolucion 000032 del 14 de febrero de 2025, por la cual se autoriza el pago de
Horas Extras laboradas en el mes de enero de 2025, por valor de $17.822.251,00., en la
Tabla.10., se observa relacion de funcionarios que laboraron horas extras durante el mes de
enero de 2025 en MinAgricultura.
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Tabla.10.
Relacién de funcionarios con horas extras mes de enero de 2025. _
FUuNCIONARIO ¥ A.ns‘lg.l;léqucAéLN H.E= H.E e ! oL vAaALOR
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Conductor Mecanico | FEO0o-Os so so [ oo St1.193.17=2
Cadigo 41032 Grado 11 | |
KEWVIN FAURICIO ARI=A 1 o
| Sunme sS1. 6809 17
Conductor Mecanico. S0 = == | z2s = ss sss=2 110
Codigo =103 Grado &
SERMAN BEARRETO
=LAl sz .22s.s80 as as 1o 100 71 a3 225

Conducior Mecanico.

CASTILLO 7AEZ S22 229 &S0 -_s Ss 100 ST 4316 .77S

Codigo 4103 Grado 15
CARLOS FRANCEL IAS ]
DAVILA LOFPEZ = _
Conductor Mecanico. = ==9080 4s == S1 a1s5 7S

Codigo 4103 Grado 1S |

FRANCINER GARCIA T I 1
SANCHEZ
CTonductor PMecanico. S2:.226.680 == 2s s= sS7v2a sas

Codige 4102 Graco 1S !
SID=O SUERR=RO | ]
Conductor PMecanico. si1.sos.17s so so | 100 $1.005 737
Codigoe 210323 Grado = | 1
VITT OR GE RhaAN
SUTIERREZ 1 ‘

1co s1.393. 550

Conducior Mecanico s=2. 229 880 so so : 2
Codigo 41703 Grado 15

(=> ==sr

SOSE PASLO LOZANO i

ALONSO

Tonductor Mecanico, SZ 220 680 7 57 ‘ = ss l S1. 374 970

CTOdigo 41032 Grado 1S |

= |

- OSCAR OF}AR ’ i
=r

racoR = - =
(“oncuc1o' rMecanico. | T2 225.68C s as 1o 100 S1 a5 228
Codgigo 2103 Srado 15

|
ARIEL ORI EGOMN d T I
|
|

g:‘r;:gzl_\cztor AMecanico S22 499 SasS S =5 10 ‘ 100 S1 . s897.813
Coedigo 4103 Srado 19 1
82;2; DASKIRRCC $1.609.179 33 T l =27 s273 =2=2s
H.E No.
FUNCIONARIO Y ASIGNACION H.E H.E DO.M‘Y TOTAL VALOR
CARGO MENSUAL DIURN NOCTUR FESTIVO DE TOTAL
HORAS

Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado @ - = . — | = — ! . . —
JEAN CARLOS PRADA
OARCIA $2 229 680 45 as 10 10C $1.463 228
Conducter Mecanicg,
| Cé¢igo 4103 Grado 15~~~ | Y | o | 1 o
MARIA DEL PILAR
ARIZA CASTILLO S2 850 336 ) 12 21 S383 014
Secretario Ejecutivo
Cédigo4210Grade22 =~ = = == = | . ! - 1
YERL! PAOLA BERNAL }
BELTRAN $2.850.336 12 12 24 $427.550
Secretaric Ejecutivo
Cédigo 4210 Grado 22 7_ | o |

TOTAL VALOR HORAS EXTRAS ~ $17.822.251 _

FUENTE: Informacién recibida de la Subdirecciéon Administrativa — Grupo Talento Humano primer trimestre vigencia 2025.

Teniendo en cuenta la tabla anterior, doce (14) conductores y dos (2) secretarias elaboraron 1.275
horas extras por un valor de $17.822.251,00, durante el mes de enero de 2025.

2. Mediante la Resolucién 000080 del 17 de marzo de 2025, por la cual se autoriza el pago de
Horas Extras laboradas en el mes de febrero de 2025, por valor de $18.637.913,00., en la
Tabla.11. se observa relacion de funcionarios que laboraron horas extras durante el mes de

febrero de 2025 en MinAgricultura.

Tabla.11.
Relacion de funcionarios con horas extras mes de febrero de 2025.
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FUNCIONARIO Y
CTARGO

ASIGNACION
MENSUAL

NG-
TOTAL VALOR
TOTAL

DE
HORAS

ALBEIRO AMAYA
MENESES

Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 15
FELIZ FERNANDO
ARDILA CH.
Conductor Mecanico,
Codige 41032 Grado 11

RUBIO
Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado S

KEVIN FAURICIO ARIZA

sS2.

.S09.179 50

100 $1.4a53.228

10

100 $1.252.832

CERMAN BARRETO

CHALA

Conductor Mecanico.
Codigo 4103 Grado 15

$2.229.680 45

10

100 $1.039.262

CARLOS ANDRES
CASTILLO PAEZ
Codigo 4103 Grado 15

$=2.220.880 49

10

100 S1.263.228

100 S1. 412131

CARLOS FRANCELIAS
DAVILA LOPEZ
Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 15

sS2.229.680 SO

FRANCINER GARCIA
SANCHEZ=Z

Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 1S

sS2. 229 680 ) a5

100 $1.393.550

100 $1.416.

ISIDRO GUERRERO
Conductor Mecanico,

JOSE PABLO LOZANO
ALONSO

Conductor Mecanico.
Codigo 410323 Grado 15
| (=2

Codigo 4103 Grado 9

$1.609.179

100 -00S. 737

$2.2290.680

10

100 -463.228

oscAR OMAR
MORENO

Conductor Mecanico.
Codigo 4103 Grado 15

$2.229.680

10

100 Aa4s3.228

ARIEL ORTEGON
SARZON

Conductor Mecanico.
Codigo 4103 Grado 19

$2. a499.84a8 as

10

100 S520.526

oSCAR MAURICIO
PEREZ

Conductor Mecanico.
Codigo 4103 Grado 09

$1.609.179 38

100 0495 . 966

JEAN CARLOS PRADA
SARCIA

$2.229.680 50

100 $1.393.550

FUMCIOMNARIO %
CARGO

Conductor Mecanico,

MARLS DEL PILAR
ARIEZA CASTILLO
Saecretario Ejecutiva
Cadigo 4210 Grado 22

Codigo 4103 Grado 15

ASIGNACION
MENSLLAL

H.E
DIURMN

H.E
NOCTUR

H.E.

DO Y

FESTIVO

F2.850 336 18

TERLI PAODLA BERMAL
BELTRAMN

Secretario Ejecutivo
Codigo 4210 Grado 22

_HORAS |

No.
TOTAL

27 F454 272

F$2.850 336 31

13

C TOTAL HORAS EXTRAS

$730.399

~ 513.637.913

FUENTE: Informacién recibida de la Subdireccion Administrativa — Grupo Talento Humano primer trimestre vigencia 2025.

Teniendo en cuenta la tabla anterior, trece (13) conductores y dos (2) secretarias elaboraron 1.371
horas extras por un valor de $18.637.913,00, durante el mes de febrero de 2025.

3. Mediante la Resolucion 0001084 del 10 de abril de 2025, por la cual se autoriza el pago de
Horas Extras laboradas en el mes de marzo de 2025, por valor de $20.035.709,00., en la
Tabla.12., se observa relacion de funcionarios que laboraron horas extras durante el mes de
marzo de 2025 en MinAgricultura.

Tabla.11.

Relacién de funcionarios con horas extras mes de febrero de 2025.
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SERVIDOR PUBLICO Y
CARGO

H.E

ASIGNACION .
DIURN

MENSUAL

H.E
NOCTUR

H.E.
DOM Y
FESTIVO

No-
TOTAL
DE
HORAS

VALOR
TOTAL

ALBEIRO AMAYA

MENESES

Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 15

$2.229.680 45

as

10

100

$1.463.228

FELIZ FERNANDO
ARDILA CH.
Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 11

$1.909.076 | 50

S0

100

$1.193.172

KEVIN FAURICIO ARIZA
RuUBIO

Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 9

$1.609.179 a7

53

100

$1.015.795

GERMAN BARRETO
CHALA

Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 15

$2.229.680 39

10

100

$1.491.099

CARLOS ANDRES
CASTILLO PAEZ
Conductor Mecanico,

Codigo 4103 Grado 15

$2.229.680 50

100

$1.393.550

CARLOS FRANCELIAS
DAVILA LOPEZ
Conductor Mecanico,
Cdédigo 4103 Grado 15

$S2.229.680 37

56

o3

$1.340.131

FRANCINER GARCIA
SANCHEZ

Conductor Mecanico,
Coédigo 4103 Grado 15

$2.229.680 S0

50

100

$1.393.550

ISIDRO GUERRERO
Conductor Mecanico.

Cdoédigo 4103 Grado 9

$1.609.179 50

45

100

$1.022.499

VICTOR GERMAN
GUTIERREZ LADINO
Conductor Mecanico,
Cdédigo 4103 Grado 15

$2.229.680 a5

45

10

100

$1.463.228

JOSE PABLO LOZANO
ALONSO

Conductor Mecanico,
Codigo 41032 Grado 15
E

S2.229. 680 45

a5

10

100

$1.463.228

OSCAR OMAR
MORENO

Conductor Mecanico,
Codigo 4103 Grado 15

$2.229.680 45

a5

10

100

$1.463.228

ARIEL ORTEGON
GCARZON

Conductor Mecanico,
Coédigo 4103 Grado 19

S$S2.499.848 4S

10

100

$1.640.526

OSCAR MAURICIO
PEREZ BARRERA

$1.609.179 S0

=

100

$1 .022.499j

SERVIDOR PUBLICO Y
CARGO

ASIGNACION
MENSUAL

H.E.
DOM Y
FESTIVO

No.
TOTAL
DE
HORAS

VALOR
TOTAL

Conductor Mecanico.

Codigo 4103 Grado 08
JEAN CARLOS PRADA
GARCIA

Conductor Mecanico,

$2.228.680 | 36

100

$1.458.582

Codigo 4103 Grado 15
MARIA DEL PILAR
ARIZA CASTILLO
Secretario Ejecutivo

$2.850.338 17

17

S605.697

Ccodigo 4210 Grado 22
YERLI PAOLA BERNAL
BELTRAN
Secretario Ejecutivo
Codigo 4210 Grado 22

$2.850.336 17

17

$605.697

$20.035.709

TOTAL HORAS EXTRAS

Teniendo en cuenta la tabla anterior, catorce (14) conductores y dos (2) secretarias elaboraron

1.461 horas extras por un valor de $20.035.709,00, durante el mes de marzo de 2025.

De lo anterior se concluye con el reconocimiento y pago de Horas Extras, durante el primer trimestre
de 2025, asciende al valor de $56.495.873,00, para el cumplimiento de las actividades propias del
MinAgricultura, fue requerido extender el horario de sus labores en 4.107 horas extras para este

periodo evaluado, como se relaciona en la Tabla.12.

Tabla.12.

Resumen horas extras primer trimestre 202
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RESUMEN HORAS EXTRAS PRIMER TRIMESTRE 2025 OCI
No. CANTIDAD HORAS
MES FUNCIONARIOS EXTRAS VALOR
ene-25 16 1.275 17.822.251,00
feb-25 15 1.371 18.637.913,00
mar-25 16 1.461 20.035.709,00
TOTAL 47 4.107 56.495.873,00
FUENTE: Informacion recibida del Grupo de Talento Humano para el primer trimestre 2025

Asi mismo se verifica el comportamiento de variacion de Horas Extras del MinAgricultura durante el
primer trimestre de la vigencia 2025, comparado a lo reportado en el mismo periodo para la vigencia
anterior, de acuerdo con la informacion suministrada por la Coordinacion del Grupo de Talento
Humano, como se observa en la Tabla.13.

Tabla.13.
Analisis de variacion horas extras primer trimestre 2025, comparado con la misma vigencia anterior.

VARIACION HORAS EXTRAS VIGENCIAS OCI

PRIMER TRIMESTRE 2025 PRIMER TRIMESTRE 2024 VARIACION
CONCEPTO
No. HORAS No. HORAS HORAS
FUNCIONARIOS EXTRAS VALOR FUNCIONARIOS EXTRAS VALOR EXTRAS ABSOLUTA RELATIVA
HORAS
XRAS a1 4107 | 5649587300 45 4049 | 5296470100 58 3.531.172,00 7%

FUENTE: Informacion recibida del Grupo Talento Humano para el primer trimestre de la vigencia 2025 e Informe de Austeridad del Gasto Publico primer Trimestre 2024
OCl. Publicado en la pagina Web del Ministerio

Con base en el analisis realizado, se concluye que para el primer trimestre de 2025 se observé un
aumento del 7% en el total obligado por concepto de horas extras, toda vez que para dicho periodo
se observo un valor de $56.495.8736,00., mientras que, para el mismo periodo de la vigencia
anterior, el valor obligado ascendié a la suma de $52.964.701,00., presentdndose una variacion
absoluta de $3.531.172,00, aumentando en 58 horas extras, con respecto a la vigencia anterior.

3.2. VACACIONES

La informacion allegada de la Subdireccion Financiera Grupo de Presupuesto, mediante correo
electronico de fecha 7 de abril de 2025, correspondiente a indemnizacion de vacaciones durante el
primer trimestre de la vigencia 2025, permitié determinar el gasto causado y pagado por este
concepto asciende a $199.183.739,00, de acuerdo con la Tabla.14., a continuacion:

Tabla.14.
Gastos causados y pagados por concepto de vacaciones disfrutadas durante el primer trimestre de 2025
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GASTOS POR CONCEPTO DE VACACIONES PRIMER TRIMESTRE DE 2025

SIT |« DESCRIPCION - PAGOS -
CSF PRIMA DE VACACIONES 84.648.318,00
CSF VACACIONES 58.765.943,00
CSF INDEMNIZACION POR VACACIONES 46.535.667,00
CSF BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 9.233.811,00

TOTAL GENERAL

199.183.739,00

primer trimestre de 2025

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto para el

Teniendo en cuenta la legibilidad, causacion y pago de las vacaciones durante el primer trimestre
de 2025, se analiza el comportamiento de variacion, comparado a lo reportado en el mismo periodo
para la vigencia anterior, de acuerdo con la informacion suministrada por la Subdireccion Financiera
Grupo de Presupuesto, en sus vigencias correspondientes, observando lo siguiente Tabla.15.

Tabla.15.

Andlisis de variacién Gastos causados y pagados por concepto de vacaciones vigencias

ANALISIS DE VARIACION PAGO DE VACACIONES VIGENCIAS

PRIMER PRIMER VARIACION
DESCRIPCION TRIMESTRE TRIMESTRE
2025 2024 ABSOLUTA RELATIVA
Vacaciones causadas y pagadas 199.183.739,00| 296.534.913,00 -97.351.174,00 -33%

FUENTE: Pagos realizados, por concepto de vacaciones disfrutadas, reporte presupuestal durante el primer
trimestre de la vigencia 2025 (Coordinacion grupo Presupuesto y Tesoreria), e informacion publicada en la
pagina w eb del Ministerio OCI, informe de Austeridad del gasto publicacion vigencia 2024.

De lo anterior se concluye, con la variacion del pago de indemnizacién por concepto de vacaciones
de esta vigencia, con respecto a la vigencia anterior, observando una disminucién absoluta del gasto
por valor de $97.351.174,00, correspondiente a un 33%, relativamente con el mismo periodo de la
vigencia anterior. Este puede ser el resultado de vacaciones pendientes de disfrutar a marzo 31 de

2025.

De igual forma la informacion, suministrada por el Grupo de Talento Humano, mediante correo
electrénico de fecha 7 de abril de 2025, referente a vacaciones acumuladas pendientes por disfrutar
durante primer trimestre de la vigencia 2025, permiti6 establecer lo siguiente:

* Reporte vacaciones acumuladas un (1) periodo. Tabla.16.

* Reporte vacaciones acumuladas dos (2) periodos. Tabla.17.

* Reporte vacaciones acumuladas tres (3) periodos. Tabla.18.

* Reporte vacaciones acumuladas cuatro (4) periodos. Tabla.19.
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Reporte vacaciones interrumpidas. Tabla.20.

3.2.1. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS UN (1) PERIODO

En la Tabla.16., se observa resumen de funcionarios que reportan un (1) periodos de vacaciones
pendientes por disfrutar a marzo 31 de 2025.

LZ?alilié% de funcionarios con un (1) periodo de vacaciones pendientes de disfrutar a 31 de marzo de 2025
ITEMS | IDENTIFICACION NOMBRE ITEMS | IDENTIFICACION NOMBRE

1 79293604 ORTIZ BURGOS DIGNAEL 64 1013593751  |MARTINEZ LOPEZ JENNIFER
2 79344048 BARRERA OCHOA LUIS 65 80040100 MONCALEANO OSPINA JORGE
3 79401976 RODRIGUEZ PAEZ GERMAN 66 1128059630  [LORA RODELO LEDYS
4 1016004411  |USUGA GARCIA LEDY 67 53008039 LOPEZ ROJAS ADRIANA
5 79610954 BEJARANO CRUZ HERACLIO 68 79692951 ROMERO CARDOZO LUIS
6 79738435 DAVILA LOPEZ CARLOS 69 3249841 BEJARANO LUIS
7 79903562 CURE CURE JUAN 70 3563676 ALVAREZ GALINDEZ RODRIGO
8 73191118 ANGULO NEGRETTE JAIRO 71 79829053 BELTRAN BELTRAN SANTOS
9 80354357 LOZANO ALONSO JOSE 72 52375485 MORENO OJEDA CLAUDIA
10 80367445 PINZON PULIDO YURE 73 80040930 OCAMPO MARTINEZ ANDRES
11 1047448099  [BARBOSA SEGURA HEIDY 74 79723265 NARANJO DURAN DIEGO
12 14237719 LOZANO CASTRO NELSON 75 1032418128  |CASTELLANOS HERNANDEZ ALCIRA
13 52960749 BARBOSA GUERRERO LILIANA 76 23418004 VARGAS VARGAS FABIOLA
14 79791946 CUJAR RODRIGUEZ CAMILO 77 1085951646  |ARCINIEGAS BURBANO ANGELA
15 1121709568  [BELTRAN FUENTES KAREN 78 1017134509  |RAMREZ VILLEGAS LUZ
16 52794678 GOMEZ LAVERDE DEISY 79 1102363845  [MORA RODRIGUEZ YENNIFER
17 1018453095  |PENA BECERRA KEVIN DONOVAN 80 52715503 BECERRA OSTOS SILVIA
18 1014197684 | TRIANA HIDALGO VICKY 81 52275506 POPAY AN RODRIGUEZ GINA
19 1053766031  |BARRAGAN ARANGO MEYLIN 82 1022394918  |ROJAS HERRERA ITAYOSARA
20 52800871 JIMENEZ MORENO BELCY 83 1098621978  [SUAREZ PATINO ANGELA
21 40403898 WILKEN MARQUEZ NELSY 84 36305118 SILVA GARNICA VANESSA
22 7183347 AGUILLON MAY ORGA DANIEL 85 52708244 MELO VELANDIA AMERICA
23 32855495 PICO VEGA MARIA 86 52166354 VILLALBA CABALLERO ANA
24 52220710 SONETT ALVAREZ CECILIA 87 52540051 HIDALGO BENITEZ JENNY
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25 79649167 GOMEZ PINZON JOHNNY 88 19435167 MUNOZ RIVERA LEONARDO
26 79977920 CASTILLO PAEZ CARLOS 89 23857600 GONZALEZ JIMENEZ CARMEN
27 52183259 CASAS GAONA LUZ 90 91017465 FORERO PALOMINO PEDRO
28 1143350254 TORRES MONTERO LUIS 91 39950432 ORTIZ ARIAS FLOR
29 80222064 COBOS BONILLA CESAR 92 3102407 CUESTAS MAURICIO
30 93297303 TORRES ROMAN FERNANDO 93 79280635 BELTRAN GELVEZ WILLIAM
31 20705368 MARTINEZ GUERRERO DORY S 94 35423026 SANABRIA CARDENAS GENNY
32 21022760 SANCHEZ ARDILA DINA 95 19354188 BECERRA PINILLA JAVIER
33 7685261 ROMERO MARTINEZ DIEGO 96 79294083 HERRERA ORTIZ ARIEL
34 1127616408 SOTO CASTRILLO JAHIR 97 36933045 MORA SANDRA
35 52538583 TIBADUIZA MONTENEGRO ROSA 98 11347693 ALDANA BELLO PEDRO
36 53073351 ECHEVERRY RIVERA MAXIEL 99 25164334 TORO TORRES CLAUDIA
37 1110464333 CARO RODRIGUEZ MARICELA 100 39781661 POMES VILLAMIL MARTHA
38 52706880 DUARTE ROJAS AURA 101 11518291 MORENO OSCAR
39 1016038791 TOVAR SANDOVAL JUAN 102 1020750118 ARANGUREN ROJAS MAYRA
40 1032361411 CASTRO YARA CAMILO 103 53101651 ABAUNZA SALAS FANNY
41 1032369665 SILVA ALDANA LEDDY 104 74376316 DALLOS RINCON RONALD
42 1026257518 QUIROGA PACHECO JOSE 105 1030570675 MORENO PARRA YENI
43 52990333 CARVAJALINO VILLEGAS MARTHA 106 1026557665 RODRIGUEZ SICHACA JHONNATTAN
44 79894555 ORTIZ VALERO LUIS 107 80142990 GOMEZ PARRA MARLON
45 1061735646 MONTERO PIEDRAHITA LISETH 108 51613919 COTES MENDEZ NELSY
46 92558022 ACOSTA JIMENEZ Y AMITH 109 52443450 RIVEROS GARAY KAROL
47 52729202 ACEVEDO MEJIA MARY 110 51740233 CABALLERO CABALLERO MARIA
48 1003304655 GAVIRIA CONTRERAS EDWIN 111 51815787 GARCIA BAUTISTA NUBIA
49 52018543 MAHECHA CASTARNEDA GLORIA 112 52111638 MUNOZ TORRES SANDRA
50 1024554905 RODRIGUEZ GOMEZ CINNDY 113 52165896 GONZALEZ INGRID
51 1010214379 VERA GUTIERREZ NICOLAS 114 79707128 ZAMBRANO VELANDIA ALEJANDRO
52 13923632 GUERRERO ISIDRO 115 12559540 MEJIA QUINTERO JAIRO
53 52963462 MESA GUTIERREZ ADRIANA 116 55064027 HERNANDEZ VALENZUELA LINA
54 1026554313 BERNAL BELTRAN YERLI 117 52160242 CRUZ HERNANDEZ DIANA
55 1030570580 LEAL TAVERA LUISA 118 60351355 ACUNA SANCHEZ CELINA
56 1014202230 RUBIO GALVIS LEIDY 119 14249001 DAZA GUEVARA EDUAR
57 1140884858 FARELO BARRIOS ALVARO 120 41661802 DELGADO PELAO DORIS
58 1030567041 GALINDO GONZALEZ SANDRA 121 1018437192 DIAZ-GRANADOS NIEVES MARIA
59 1057601380 CARO CELY CARLOS 122 80217986 ALFARO ALFARO FABIAN
60 1120563760 TORO ACOSTA ANDREA 123 80722819 BALAMBA LARA FREDY
61 25454516 ORTEGA TRUJILLO GEIDY 124 79556802 HERRERA ARANDIA MARLON
62 45768497 MERCADO QUINTANA GLORIA 125 21112137 CASTILLO LEON CECILIA
63 79975462 SCHONOWOLFF GARCIA NAYID 126 52.336.522 FONSECA ARCINIEGAS ANGELICA

FUENTE: Informacion recibida de la Subdirecion Administrativa Grupo de Talento Humano
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3.2.2. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS DOS (2) PERIODOS

En la Tabla.17., se observa resumen de funcionarios que reportan dos (2) periodo de vacaciones
pendientes por disfrutar a marzo 31 de 2025.

Tabla.17.

Relacién de funcionarios con dos (2) periodos de vacaciones pendientes de disfrutar a 31 de marzo de 2025
ITEMS | IDENTIFICACION NOMBRE ITEMS | IDENTIFICACION NOMBRE
1 79278511 GUTIERREZ LADINO VICTOR 20 19319296 RUBIANO SANTOS NEFTALI
2 79381404 NEREA GOMEZ DANIEL 21 52589169 MENESES GONZALEZ BLANCA

3 79468699 AMAYA MENESES ALBERRO 22 19461877 CASTRO LOPEZ OMAR
4 79491524 GARCIA SANCHEZ FRANCINER 23 51956654 NAVARRETE VELOZA SANDRA
5 03119843 ORTEGON GARZON ARIEL 24 30203719 ROCHA CEPEDA FLOR
6 13884355 FRANCO MARTINEZ JOSE 25 32723045 RODRIGUEZ CIFUENTES LUZ
7 1130636354 MORENO LOZANO NANCY 26 1014188643 [DELGADO BERNAL MANUEL
8 11791798 RENTERIA PALACIOS EDISON 27 35500684 GUTIERREZ SALCEDO LUZ
9 1098797780 RVERA LOPEZ MARIA 28 41773519 HUERTAS LOPEZ ANA
10 74346621 ARDILA CHAPARRO FELIZ 29 1110450106 [RODRIGUEZ HUERTAS MYRIAM
11 1019091851 |VARGAS PARRADO JOHAN 30 52253197 ARIZA CASTILLO MARIA
12 79961514 BERNAL NINO JUAN 31 40374904 CAMACHO PRIETO OLGA
13 1026251115 MARTINEZ BARRIOS PAMELA 32 51832745 ROMERO TORRES BARBARA
14 1001046804 PRADA GARCIA JEAN 33 51903878 RODRIGUEZ HERRERA DORIS
15 1104426035 |SURMAY CORDERO DANIELA 34 52177673 SOTELO BERNAL DORYS
16 12241685 GONZALEZ MORALES FRANK 35 80166324 PATINO TENORIO JOHN
17 93370539 CASTRO RODRIGUEZ EUDORO 36 79276497 MUNOZ VANEGAS JAIRO
18 1018442268 BAROL CANO KIARA 37 79294910 GUTIERREZ SANDOVAL JUAN
19 1016036475 |CABALLERO SALINAS LAURA
FUENTE: Informacion recibida de la Subdirecion Administrativa Grupo de Talento Humano

3.2.3. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS TRES (3) PERIODOS

En la Tabla.18., se observa resumen de funcionarios que reportan tres (3) periodos de vacaciones
pendientes por disfrutar a marzo 31 de 2025.

Tabla.18.
Relacién de funcionarios con tres (3) periodos de vacaciones pendientes de disfrutar
a 31 de marzo de 2025

ITEMS | IDENTIFCACION NOMBRE
1 79365387 BAEZ GOMEZ ORLANDO
2 79726664 MESA SALCEDO JAVIER
3 11790304 RAMOS LEDESMA IMMER
4 52518254 CHAPARRO OROZCO ALBA
5 17337975 VELASQUEZ GONZALEZ NESTOR
6 53105393 RUBIO SALCEDO LILIANA
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7 51947451 RODRIGUEZ LOPEZ OLGA
8 23161469 AGUAS PINEDA SOCORRO
9 39540115 BERNAL CRUZ LUZ
10 52198536 GOMEZ CUERVO LYDA
11 52660306 PULIDO GONZALEZ CLAUDIA
FUENTE: Informacion recibida de la Subdirecion Administrativa Grupo de Talento Humano

3.2.4. REPORTE VACACIONES ACUMULADAS CUATRO (4) PERIODOS

En la Tabla.19., se observa resumen de funcionarios que reportan cuatro (4) periodos de
vacaciones pendientes por disfrutar a marzo 31 de 2025.

Tabla.19.
Relacién de funcionarios con cuatro (4) periodos de vacaciones pendientes de disfrutar
a 31 de marzo de 2025

ITEMS | IDENTIFICACION NOMBRE

1 53049875 GAMBOA MARTINEZ YENY
FUENTE: Informacion recibida de la Subdirecion Administrativa Grupo de Talento Humano

3.2.5. REPORTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS

En la Tabla.20., se observa resumen de funcionarios que reportan periodos de vacaciones
interrumpidas por necesidad del servicio a marzo 31 de 2025.

Tabla.20.
Relacidn de funcionarios con vacaciones interrumpidas a 31 de marzo de 2025
ITEMS | IDENTIFICACION NOMBRE MOTIVO
1 63.341.968 CONSUELG INES NUREEZ PINZON Por nfcesﬁad del servicio, sust.enlada en.la.lmportanma de su presencia y apoyo para el desarrollo del proyecto de
Gestion Documental, el cual reviste alta prioridad.
Por necesidad del servicio, sustentando en la importancia de su presencia y apoyo para el desarrollo de los Planes
2 30.203.719 FLOR ALBA ROCHA CEPEDA L . -
Estratégicos de Talento Humano, los cuales revisten alta prioridad.
" i | ici ( I i I i tant disfrut: |15 al 1
3 52,660,306 CLAUDIA MARISOL PULIDO GONZALEZ Por rjecesndad del servicio, por comdn acuerdo con la servidora y los dias restantes seran disfrutados del 15 al 19 de
septiembre de 2025
Por necesidad del servicio, sustentada en la importancia de su presencia y apoyo para, elaboracién del Boletin Diario, por
cierre de la vigencia 2024, dado que hace falta organizar el beneficiario final de aproximadamente 1,200 pagos realizados
en los dias 30 y 31 de diciembre de 2024. Adicionalmente se requiere realizar la programacion y montaje de saldos en la
4 80.222.064 CESAR PAOLO COBOS BONILLA maccro de Excel del boletin de la vigencia 2025. Es de aclarar que esta informacion se debe entregar antes del 10 de
febrero al Grupo de Contabilidad para no obtaculizar el cierre contable que se debe reportar a los entes de control, lo cual
reviste alta prioridad.
5 1.026.257.518  [JOSE LUIS QUIROGA PACHECO Por necesidad del servicio, con el fin de atender asuntos que requieran su atencién y pronta gestion.
6 32,855,495 CECILIA MARGARITA SORTT ALVAREZ Por necesidad del servmlf), sustentada en la |r\fqrma(:|0n presupuestal que se requiere presentar en la auditoria financiera
que adelanta la Contraloria General de la Republica.
Por necesidad del servicio, sustentada en el esfuerzo de los directivos del Ministerio para dar cumplimiento a los objetivos
7 79.738.435 CARLOS FRANCELIAS DAVILA LOPEZ o - . ¥ .
y la politica publica del Gobierno Nacional, Plan Nacional de Desarrollo.
FUENTE: Informacion recibida de la Subdirecion Administrativa Grupo de Talento Humano
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Con base en la informacién anterior, se realizé resumen estadistico de periodos de vacaciones
pendientes e interrumpidas por disfrutar de los servidores Publicos del MinAgricultura al primer
trimestre de la vigencia 2025, Tabla.21.

Tabla.21.
Relacién de funcionarios con vacaciones pendientes de disfrutar e interrumpidas estadistica
a marzo 31 de 2025.

RESUMEN ESTADISTICO DE VACACIONES ACUMULADAS POR DISFRUTAR PRIMER TRIMESTRE DE 2025
PERIODOS
PARTICIPACION
DESCRIPCION ACUMULADOS No. FUNCIONARIOS OBSERVACION
Vacaciones acumuladas 1 126
pendientes de disfrutar a 2 37
marzo 31 de 2025 3 11 Planta Global de
funcionarios
4 1 MinAgricultura a 31 de
SUBTOTAL 175 marzo de 2025 60%
Vacaciones interrumpidas 7 204
TOTAL 182 293 62%
FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacién Talento humano para el primer trimestre de 2025

De acuerdo con la tabla anterior, se concluye que existen ciento setenta y cinco (175) servidores
Publicos, que presentan periodos de vacaciones pendientes por disfrutar, de los cuales, ciento
veintiséis (126) cuentan con un (1) periodo, treinta y siete (37) con dos (2) periodos y once (11)
servidor publicos con tres periodos, uno (1) con cuatro periodos pendientes de disfrutar e
interrumpieron sus vacaciones siete (7) funcionaros. Lo cual indica que el 60%, de la planta global
de personal del Ministerio no han programado aun sus vacaciones a marzo 31 de 2025.

4. ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE
SEDE Y ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. (art.5. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta lo establecido se relaciona la informacién suministrada por la Subdirecciéon
Administrativa — Grupo de Almacén y Servicios Administrativos, mediante correo electrénico de
fecha 7 y de 11 de abril de 2025 respectivamente, referente compra de papeleria y utiles de
escritorio, adquisicion de bienes Muebles e inmuebles, y pago de gastos de arrendamiento de
instalaciones fisicas inmuebles, gastos mantenimiento inmuebles de propiedad de las entidades
publicas durante el primer trimestre de la vigencia 2025.

4.1. COMPRA DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO, ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

Respuesta:
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En atencion al correo que precede la Coordinacion de Almacén, permite informar. Que, durante
el primer trimestre de 2025, el grupo de almacén no recibié reporte ni solicitudes de ingreso al
inventario de bienes de consumo del tipo papeleria y Gtiles de escritorio, ni de bienes muebles e
inmuebles, por lo tanto, no se realiz6 registro alguno de incorporacion de bienes al inventario del
Ministerio, en ese sentido, no se cuenta con informacion para reportar.

4.2. CONTRATACION ARRENDAMIENTO INMUEBLE

De igual manera la informacién allegada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electronico de fecha 25 de abril de 2025, referente contratos de
arrendamiento y mantenimiento o mejoras de bienes inmuebles, permitié6 establecer el gasto
causado y pagado en el primer trimestre de la vigencia 2025, por concepto de arrendamiento de los
contratos MADR-702-2023 celebrado entre el MinAgricultura y Promotora de Comercio Inmobiliario
S.A. Procomercio S.A, y contrato de arrendamiento No. 20250386 celebrado entre el MinAgricultura
y Promotora de Comercio Inmobiliario S.A. Procomercio S.A de acuerdo con la informacién incluida
en la Tabla.22., a continuacion:

Tabla.22.
Relacién de gastos causados y pagados por concepto de arrendamiento inmueble (Bodega) durante el primer trimestre de 2025.
e , . Valor Contrato Valor Pagado
Identificacion Nombre Razén Social Rubro . . . .g Contrato
vigencia 2025 | Primer Trimestre
830117735 PROMOTORA DE COMERCIO C-1799-1100-9- 8.270.090.193,00 2.756.696.732,00 702-2023
INMOBILIARIO S.A PROCOMERCIO S.A | 53105B-1799011-02
130.431.360,00 13.043.136,00 20250386
TOTAL PRIMER TRIMESTRE 2025 2.769.739.868,00
FUENTE: Informacion recibida de la sundireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos para el primer trimestre de la vigencia 2025

La tabla anterior, hace referencia a los pagos por concepto de arrendamiento”, correspondientes a
los meses de enero, febrero y marzo de 2025, del inmueble donde funciona el MinAgricultura. El
valor mensual incluye; arrendamiento, IVA, administracion, mobiliario, cableado, cuarto técnico,
parqueaderos y uso de las zonas comunes y un espacio fisico, tipo Bodega en el “Edificio
Ciudadela San Martin Carrera 7 No. 32-12

Por lo anterior el Ministerio suscribe dos (2) contratos de arrendamiento para disponer de
instalaciones que le permitan cumplir con su labor misional. Asi:

¢ Contrato de arrendamiento N0.20250386: Objeto: Contratar el arrendamiento de un inmueble
para el almacenamiento de los insumos y elementos que requiera el MinAgricultura. Bodega
ubicada en So6tano 1 Torre Sur Ciudadela San Martin Carrera 7 No. 32-12, con un area de
160mts (cuadrados) aproximadamente.

e Contrato de arrendamiento No. MADR-702-2023: Objeto: Contratar el arrendamiento de los

pisos, local (es) comerciales, y parqueaderos sefialados en las condiciones técnicas, para el
uso, goce y funcionamiento de la sede principal del MinAgricultura. Consta de seis (6) pisos de
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la Torre Norte con mobiliario, cableado y cuarto técnico, con un &rea de 6.696 m2, asi como, los
locales 112 y 113 ubicados en el primer piso del centro comercial, con un metraje de 110 m2,
para un total de 6.806 m2.

Teniendo en cuenta la legibilidad, causacién y pago de los canon de arrendamiento durante el
primer trimestre de 2025, se analiza el comportamiento de variaciéon, comparado a lo reportado en
el mismo periodo para la vigencia anterior, de acuerdo con la informacién suministrada por la
Subdireccién Administrativa Grupo de Servicios Administrativos, en sus vigencias correspondientes,
observando lo siguiente Tabla.23.

Tabla.23.
Relacién de bienes inmuebles arrendados durante el primer trimestre de 2025.

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES VIGENCIAS OCI
N PRIMER PRIMER
0.
BIENES INMUEBLES ARRENDADOS POR EL MINAGRICULTURA CONTRATO TRIMESTRE 2025 [ TRIMESTRE 2024 VARIACIONES
VALOR VALOR ABSOLUTA RELATIVA

Seis (6) pisos de la Torre Norte con mobiliario, cableado y cuarto
técnico, con un rea de 6.696 m2 asi como, los locales 1121y 113 |\ ne 70 5023|  2.756.696.732,00 0,00 2.756.696.732,00]  100%
ubicados en el primer piso del centro comercial, con un metraje de 110
m2, para un total de 6.806 m2. Ciudadela San Martin Carrera 7 No. 32-12.
Bod bicad Sét 1 Ta Sur Ciudadela San Martin Cal 7

odega ubleada en sotano & Torre sur (udadela san Vartn Larera 20250386 13.043.136,00 0,00 13.043.136,00]  100%
No. 32-12.

TOTAL 2.769.739.868,00 0,00 2.769.739.868,00 100%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa - Grupo de Servicios Administrativos para el primer trimestre de la vigencia 2025 e informacion publicada en la
pagina w eb del Ministerio informe de austeridad del gasto del primer trimestre de la vigencia 2024. Publicado en la pagina w eb de la Oficina Control Interno Gestion.

Con respecto al arrendamiento, se concluye, que, durante el primer trimestre de 2025, los gastos
de arrendamiento de bienes inmuebles registraron un incremento del 100% en comparacion con el
mismo periodo de la vigencia anterior, lo que significé un aumento absoluto de $2.769.739.868,00.
Este aumento obedece al inicio del canon de arrendamiento suscrito entre el MinAgricultura y
Procomercio S.A el mes de abril de 2024.

4.3. MANTENIMIENTO INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL MINISTERIO
(Art.5. Decreto 199 2024)

b) El mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad de las entidades del estado solo procedera
cuando se realice de manera preventiva para garantizar el correcto funcionamiento a fin de no
generar un impacto presupuestal a largo plazo; cuando de no realizarse se ponga en riesgo la
seguridad y/o se afecten las condiciones de salud ocupacional de las personas, en cuyo caso debe
guedar expresa constancia y justificacion de su necesidad.

De igual manera la informacion allegada por la Subdireccion Administrativa, mediante correo
electronico de fecha 28 de abril de 2025, referente al punto 16, se adjunta el contrato de obra para
el Edificio Pedro a. Lopez., permitié establecer el contrato de obra No. Madr - 685-2023 celebrado
entre el MinAgricultura y la Union Temporal Pilam 2.
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El objeto del contrato: Es ejecutar por el sistema de precios unitarios, las obras de intervencién
fisica para la restauracion, reforzamiento estructural, ampliacion, modificacién, demolicién parcial,
modernizacion de las redes y equipos para el edificio Pedro A. Lopez, sede del MinAgricultura,
inmueble declarado bien de interés cultural del ambito nacional, conforme a las licencias aprobadas
por el ministerio de cultura y la licencia de construccion. El valor del contrato es por la suma de
$38.615.909.352,00.

El plazo para la ejecucion del contrato sera de veinticuatro (24) meses, contados a partir del acta
de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y aprobacién de
los documentos previstos en el pliego de condiciones. Actualmente se encuentra en ejecucion.

5. SUMINISTRO DE TIQUETES. (Art.7. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, se relaciona la informacién suministrada de la
secretaria general - Grupo de Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, mediante correo electrénico
de fecha 7 de abril de 2025, referente al consumo de tiquetes aéreos en el periodo evaluado y
relacién por dependencia, se analiza los consumos, comparados con la vigencia anterior para el
primer trimestre de 2025, como se relaciona en la Tabla.20.

Tabla.20.
Relacidon de consumo de tiguetes cuarto trimestre de 2024

SUMINISTRO DE TIQUETES PRIMER TRIMESTRE
VIGENCIA 2025
MES CONSUMO VALOR
TIQUETES

ene-25 0 0,00
feb-25 68 70.589.105,00
mar-25 48 54.480.077,00
TOTAL 116 125.069.182,00
FUENTE Informacidn recibida de la Secretaria General Grupo de

desplazamientos y Viaticos, para el primer trimestre de 2025

Con base en la tabla anterior, la informacion aportada por la secretaria general - Grupo de
Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, se observa que se utilizaron ciento dieseis (116) tiquetes
por valor de $125.069.182., en las dependencias del MinAgricultura, durante el primer trimestre de
la vigencia 2025.

5.1. CONSUMO DE TIQUETES POR DEPENDENCIA

De acuerdo con lo informado, referenciamos la Tabla.21., consumo de tiquetes por dependencia
del MinAgricultura durante el primer trimestre de la vigencia 2025:

Tabla.21.
Relacién de consumo de tiquetes por dependencia primer trimestre 2025
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SUMINISTRO DE TIQUETES DURANTE PRIMER TRIMESTRE 2025 OCI
ANO 2025
DEPENDENCIA CONSUMO VALOR PARTICIPACION
TIQUETES

Subdireccién Administrativa (Funcionamiento) 2 3.447.009,00
Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 18 18.992.125,00 15%
Direccion de innovacion Desarrollo Tecnologico y Proteccion Sanitaria 9 9.422.121,00
Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 12 9.551.255,00
Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva 8 10.104.097,00
Viceministerio de Asuntos Agropecuarios 17 19.123.612,00 15%
Viceministerio de Desarrollo Rural 50 54.428.963,00 44%

TOTAL 116 125.069.182,00 74%
FUENTE: Informacion recibida de la Secretaria General Grupo de Desplazamientos y Viaticos, para el primer trimestre de 2025

La tabla anterior, permite establecer el consumo de tiquetes por dependencia en el MinAgricultura,
en cabeza de tres (3) dependencias con el 74% del total de los recursos apropiados y pagados
durante el primer trimestre de la vigencia 2025.

Todo lo anterior, permite establecer el comportamiento del consumo de tiquetes durante el periodo
evaluado, confrontado con el consumo del mismo periodo de la vigencia anterior, observando la
siguiente variacion en la Tabla.22.

Tabla.22.
Analisis de variacidon consumo de tiguetes por vigencias
CONSUMO DE TIQUETES VARIACION VIGENCIAS
PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE
VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2024 VARIACIONES
No. Lon No. Lon TIQUETES VALORES
TIQUETES TIQUETES TIQUETES VARIACION | VARIACION | VARIACION
RELATIVA | ABSOLUTA | RELATIVA
116 125.069.182,00f 454 307.139.507,001  -338 -T4% -182.070.325,00f  -59%
FUENTE: Informacion recibida de la Secretaria General Grupo de Viaticos, Comisiones y Desplazamiento, para el primer trimestre de 2025.

De lo anterior, se concluye que para el primer trimestre de la vigencia 2025, se presenta una
disminucion en el consumo de tiquetes, respecto al mismo periodo de la vigencia anterior, de
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trecientos treinta y ocho (338) tiquetes., con variacion relativa del 74%, y disminucion absoluta del
gasto causado y pagado por valor de $182.070.325,00.

6. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS. (Art.8. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacion suministrada por
la secretaria general - Grupo de Comisiones, Desplazamientos y Viaticos, mediante correo
electronico de fecha 7 de abril de 2025, referente al reconcomiendo de viaticos por comisiones
realizadas al interior y exterior del pais, relacionado por dependencia, comparados con la vigencia
anterior para el primer trimestre de 2025, como se relaciona en la Tabla.23 y 24.

6.1. COMISIONES AL INTERIOR PRIMER TRIMESTRE 2025

Tabla.23.
Relacidn de viaticos por comisiones al interior durante primer trimestre 2025

COMISIONES REALIZADAS AL INTERIOR DEL PAIS PRIMER TRIMESTRE

VIGENCIA 2025
No.

ORIGEN DE LOS RECURSOS COMISIONES VALOR
FUNCIONAMIENTO 4 56.137.188,00
INV ERSION 321 277.760.928,00

TOTAL 415 333.898.116,00

FUENTE: Informacion recibida de la Secretaria General - Coordinacion de
Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, para el primer trimestre de 2025

Con base en la informacién anterior, el andlisis evidenci6é cuatrocientas quince (415) comisiones
realizadas al interior del pais por valor de $333.898.116,00., con recursos de funcionamiento e
inversion.

6.2. COMISIONES AL EXTERIOR PRIMER TRIMESTRE 2025

No se realizaron comisiones, segun informacion recibida del Grupo de Comisiones,
Desplazamientos y Viaticos, mediante correo electrénico de fecha 7 de abril de 2025.
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6.3. COMISIONES AL INTERIOR POR DEPENDENCIA PRIMER TRIMESTRE 2025

;Zkljalili%‘rl{ de viaticos de comisiones al interior del pais por dependencia durante primer trimestre 2025
COMISIONES AL INTERIOR POR DEPENDENCIAS PRIMER TRIMESTRE VIGENCIA 2025 OCI
ANO 2025
DEPENDENCIA COMI';(I)(')NES VALOR PARTICIPACION
COMISIONES [ VALORES

Oficina de Asuntos Internacionales 1 1.270.273,00
Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales 44 25.708.709,00 11% 8%
Direccién de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 22 34.704.653,00
Direccién de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 1 3.598.748,00
Direccion de Gestion de Bienes Pablicos Rurales 11 8.437.377,00
Direccién de la Mujer Rural 50 47.547.381,00 12% 14%
Direccion de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo 52 52.138.462,00 13% 16%
Direccién Innovacion Desarrollo Tecnoldgico Proteccion Sanitaria 11 7.003.158,00
Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 7 10.678.057,00
Grupo de Comunicaciones y Prensa 28 26.250.663,00
Subdireccién Administrativa 94 58.574.174,00 23% 18%
Viceministerio de Asuntos Agropecuarios 47 32.846.453,00 11% 10%
Viceministerio de Desarrollo Rural 28 21.367.023,00
Oficina Asesora Juridica 9 3.772.985,00

TOTAL 415 333.898.116,00 69% 65%
FUENTE: Informacion recibida de la Secretaria General - Coordinacién de Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, para el primer trimestre de 2025

La tabla anterior, permite establecer la realizacibn de comisiones por dependencia en el
MinAgricultura, en cabeza de cinco (5) dependencias con el 69% del total de comisiones por viaticos
realizadas, apropiadas y pagadas durante el primer trimestre de la vigencia 2025, que corresponde
al 65% del total de recursos apropiados en el trimestre para este rubro.

Asi mismo se verifica el comportamiento a las comisiones (Analisis de variacion) por viaticos durante
el primer trimestre de 2025, comparado a lo reportado en el mismo trimestre de la vigencia anterior,

como se observa en la Tabla.25.

Tabla.25.

Analisis de variacidon por comisiones pagadas por viaticos al interior del pais comparacion vigencias
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ANALISIS DE VARIACION COMISIONES PAGADAS AL INTERIOR DEL PAIS POR VIATICOS VIGENCIAS

PRIMER TRIMESTRE 2025 PRIMER TRIMESTRE 2024 VARIACIONES
ORIGEN No. COMISIONES VALORES
RECURSOS No. VALOR No. VALOR COMISIONES | RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA
COMISIONES COMISIONES
FUNCIONAMIENTO 94 56.137.188,00 192 103.615.033,00 -98 -47.477.845,00
INVERSION 321 277.760.928,00 462 356.918.666,00 -141 -79.157.738,00
TOTAL 415 333.898.116,00 654 460.533.699,00 239 37% -126.635.583,00 27%

FUENTE: Informacion recibida de la Secretaria General - Coordinaciéon de Comisiones, Desplazamiento y Viaticos, para el primer trimestre de 2025

De lo anterior, se concluye que para el primer trimestre de la vigencia 2025, se presenta una
disminuciéon de comisiones por viaticos realizadas en el periodo evaluado, respecto al mismo
periodo de la vigencia anterior, de doscientos treinta y nueve (239) comisiones., con variacion
relativa del 37%, que corresponde a una disminucion absoluta del gasto causado y pagado por valor
de $126.635.583,00., con incidencia relativa del 27%.

7. EVENTOS Y CAPACITACIONES. (Art.11. Decreto 199 2024)

Teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad, se relaciona la informacién suministrada por
la Subdireccion Administrativa — Grupo de Talento Humano, mediante correo electrénico de fecha
7 de abril de 2025, referente a eventos y capacitaciones para el primer trimestre de la vigencia 2025,
como se observa en las Tablas.26 y 27.

7.1. REALIZACION DE CAPACITACIONES

Para el primer trimestre de 2025 se realizaron ocho (8) jornadas de charlas y capacitacion donde
participaron 222 servidores (funcionarios y contratistas) publicos del MinAgricultura y se detallan a
continuacion Tabla.26.

Tabla.26.
Relacidn de jornadas de capacitacion durante el primer trimestre de 2025
RELACION DE CAPACITACIONES OCI

ORGANIZADOR

ITEMS MES EVENTO TIPO PARTICIPANTES
PROVEDOR
1 ENERO Capacitacion en evaluacion del desempefio laboral Capacitacion Comision .N?CIO.n.aI del
Servicio Civi
1 Mesa de estadistica Agropecuarias Capacitacion 34
2 Curso mujeres Rurales cuidan lo publico Capacitacion ESAP
3 Oferta cursos , seminarios Diplomados Capacitacion ESAP
FEBRERO
. . . . Departamento Administrativo
a4 Lenguajes Claros Comprensible e Incluyentes Capacitacion de la Funcién Publica
5 Charla mesa estadistica Agropecuaria Capacitacion UPRA
1 Charla del ABC de Genero "Construyamos Igualdad Capacitacion Blenest_ar y <_:apaC|taC|bn 40
MARZO desde el Sector Agro MinAgricultura
> Induccion MinAgricultura 2025 (Contratistas) Bienestar y Capacitacion 148
SG_SST MinAgricultura
TOTAL ACTIVIDADES 222

FUENT E: Informacioén recibida de la Subdireccion Administrativa - Coordinacion de Talento Humano, para el primer trimestre de 2025
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7.2.

REALIZACION DE EVENTOS

Con respecto a las actividades de bienestar (eventos) se realizaron veinte dos (22) actividades,
donde participaron 639 servidores (funcionarios y contratistas) publicos del MinAgricultura, las
cuales se detallan a continuacion Tabla.27.

Tabla.27.
Relacidn de actividades de bienestar (eventos) durante el primer trimestre de 2025
RELACION DE EVENTOS
ITEMS FECHA TIPO DE EVENTO ORGANIZADOR PROVEDOR [ PARTICIPANTES
1 Martes de Bienestar Colsubsidio Colsubsidio 5
Enero - —
2 Tarjeta de Cumplearfios Bl.e nest_ar y Capacitacion Cumpleafieros
MinAgricultura
1 Feria Financiera y de vivienda Entidades Financieras invitadas Evento
2 Dia del periodista Bl_e nest.ar y Capacitacion Mailng
MinAgricultura
Febrero : o Bienestar y Capacitacion
3 Tarjeta de Cumpleafios ) ) 39
MinAgricultura
4 Martes de Bienestar Colsubsidio Colsubsidio
Programa Servimos (Charla universidad) UNIR 21
1 Tarjetas de cumpleafios (enero, febrero y marzo 2025) B'_e nest.ar y Capacitacion 39
MinAgricultura
2 Tarjeta cumpleafios Bl.e nesFar y Capacitacion 39
MinAgricultura
Feria de Servicios Colsubsidio Colsubsidio Evento
4 Campafia Servimos Funcion Publica
5 Feria de Servicios de la Salud Bl.e nest.ar y Capacitacion 38
MinAgricultura (EPS)
6 Charlas Finanzas para no Financieros UNIR
7 Reconocimeinto Funcionarios en Retiro Pensionados Bl.e nest‘ar y Capacitacion
MinAgricultura
Marzo i itacio
8 Dia de la Mujer Bl.enest.ar y Capacitacion 168
MinAgricultura
9 Dia del Hombre Bl.enest.ar y Capacitacion 116
MinAgricultura
10 Feria servicios Funebres Capilla de la FE 14
11 Campafia uso de la Bicicleta Bl.e nesFar y Capacitacion 26
MinAgricultura
12 Martes de Bienestar Colsubsidio Colsubsidio
13 Dia de la Familia Bl.e nest_ar y Capacitacion 152
MinAgricultura
14 Equidad de Genero B'_e nest.ar y Capacitacion 47
MinAgricultura
FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccién Administrativa - Coordinacién de Talento Humano, para el primer trimestre de 2025
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Por lo relacionado anteriormente, se concluye que, para la actual vigencia, el MinAgricultura, adopto
las medidas necesarias para garantizar el maximo aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en el desarrollo de sus funciones, eventos y capacitaciones, no
solamente para la instalacion de las infraestructuras indicadas y necesarias, sino también para
mantener actualizadas y con la informacién completa con los medios e instrumentos tecnologicos.

8. ESQUEMAS DE SEGURIDAD. (Art.12. Decreto 199 2024)

Acorde a lo solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedi6 a efectuar andlisis y verificacion
a la informacion enviada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos,
mediante correo electrénico de fecha 11 de abril de 2025, referente a los gastos incurridos por los
esquemas de seguridad del Ministerio para el primer trimestre de la vigencia 2025, las cuales se
detallan a continuacion Tabla.28.

Tabla.28.
Relacién de gastos legibles y pagados por servicio de esquemas de seguridad, durante el primer trimestre de 2025, comparado
con la vigencia anterior.

VARIACION
PRIMER TRIMESTRE PRIMER TRIMESTRE
MES 2025 CONTRATO 2024
20240607 ABSOLUTA RELATIVA

ene-25 16.645.684,00
feb-25 26.313.385,00 Sin recibir informacion
mar-25 20.086.881,00
TOTAL 63.045.950,00 0,00

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administracion - Grupo de Servicios Administrativos
para el primer trimestre de 2025.

NOTA: Para el primer trimestre de 2024, se informa que el convenio con la UNP, fue firmado a finales de
marzo por ende entro en vigencia para el segundo trimestre de 2024.

Como se puede observar en la tabla anterior, se concluye que los gastos incurridos por esquemas
de seguridad durante el primer trimestre de 2025 presentan registros por valor de $63.045.950,00.,
gue, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior, se informé que el convenio con la
UNP fue firmado a finales de marzo por ende entro en vigencia para el segundo trimestre de 2024,
razén por el cual no se puede realizar ningan analisis.

9. VEHICULOS OFICIALES. (Art.14. Decreto 199 2024)
Acorde a lo solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedi6 a efectuar andlisis y verificacion
a la informacion enviada por la Subdireccion Administrativa - Grupo de Servicios Administrativos,

mediante correo electrénico de fecha 11 de abril de 2025, correspondiente a relacion de vehiculos
oficiales, relacion de vehiculos propiedad del MinAgricultura, relacion parque automotor utilizado,
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adquisicion de vehiculos, estado de comparendos y consumo de combustible durante el primer
trimestre de la vigencia 2025, utilizados por el MinAgricultura, segun tablas siguientes:

9.1. RELACION VEHICULOS OFICIALES

El esquema de seguridad implementado para la sefiora ministra se encuentra conforme a lo
sefalado por el Comité de Riesgo y Recomendaciones de Medidas CERREM, en este sentido el
esquema este compuesto por miembros de la PONAL, UNP (CONVENIO 20240607) y Conductores
MADR.

Tabla.29.
Relacionamos conductores MADR y UNP

N°|PLACA| MARCA LINEA MODELO| ~ ASIGNACION DE CONDUCTOR | IDENTIFICACION|  SERVICIO
1|DBL386 (TOYOTA |4RUNNER 2008 |ALBEIRO AMAYA 79468699 PARTICULAR
2 |GHS367 [TOYOTA  [PRADO 2021 |GERMANBARRETO 93020459| PARTICULAR
3|HZ\525 [TOYOTA  [PRADO 2015 |ALBEIRO AMAYA 79468699| PARTICULAR
410DS804 TOYOTA  |PRADO 2014 |0OSCAR OMAR MORENO 11518291]  OFICIAL

510DS805 [TOYOTA  |PRADO 2014 |ARIEL ORTEGON 93119843  OFICIAL

6 [NJL299 [MITSUBISHI[MONTERO SPORT 25| 2023 |JAVIER POLOCHE - UNP 79575679| PARTICULAR
FUENTE: I\;\ifgoerrr:l?:iggzrse.cibida de la Subdireccién Administrativa Grupo Servicios Administrativos, para el primer trimestre de la

9.2. RELACION DE VEHICULOS PROPIEDAD MINAGRICULTURA Y ASIGNADOS

Se incluye lo relacionado en el informe allegado por la Coordinacion de servicios Administrativos, a
continuacién, se relaciona el listado de vehiculos que conforman el parque automotor que se
encuentran en funcionamiento en el Ministerio para el primer trimestre de 2025. Tabla.30.

Tabla.30.
Relacidn de vehiculos que se encuentran en funcionamiento propiedad del MinAgricultura y asignados
TIPO DE TIPO DE
N PLACA MARCA LINEA MODEL LOR . |PROPIETARI
ODELO COLO COMBUSTIBLE| ADQUISICION © ©
NEGRO GASOLINA
1 Bl HEV ROL RUZE 2012 DA T NCILLERIA
oBI983 cl O CRU. 0 CARBONG CORRIENTE COMODATO CANC
- |GASOLINA
2 0CJI907 CHEVROL CRUZE 2012 GRIS ESTARIO COMODATO CANCILLERIA
CORRIENTE
3 OBI946 CHEVROL CRUZE 2012 NEGRO GASOLINA COMODATO CANCILLERIA
CARBONO CORRIENTE
—_ |cAsoLINA
4 1! HEV ROL RUZE 2012 RI! TA N DA T NCILLERIA
ocJ915 cl o] CRUI. 0 GRIS ESTANO | Z Pm e COMODATO CANC
5 OBI509 CHEVROL CRUZE 2012 NEGRO GASOLINA COMODATO CANCILLERIA
CARBONO CORRIENTE
6 OBI505 CHEVROL CRUZE 2012 NEGRO GASOLINA COMODATO CANCILLERIA
CARBONO CORRIENTE
PLATA GASOLINA
7 D! 4 TOYOTA PRADO 2014 PROPIS MADR
©ODsg0 ovo 0 METALICO CORRIENTE OP1o
8 ODS805 TOYOTA PRADO 2014 PLATA GASOLINA PROPIO MADR
METALICO CORRIENTE
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9 AWSS83D YAMAHA XT660 2014 AZUL GASOLINA PROPIO MADR
CORRIENTE
10 OCK275 RENAULT LOGAN 2013 CGRIS GASOLINA PROPIO MADR
ESTRELLA CORRIENTE
11 KWM760 KIA NIRO 2023 GRIS ACERO (EBQTSR(/)_\LINA PROPIO MADR
GRIS GASOLINA
12 OCK271 RENAULT LOGAN 2013 PROPIO MADR
ESTRELLA CORRIENTE
GRIS GASOLINA
1 K272 RENAULT LOGAN 201 PROPI MADR
s oc v 06 013 ESTRELLA CORRIENTE OPIO
GASOLINA
14 BE TOYOTA PRA 2 VERDE FIDJI MODAT! MADR
OBE663 OoYO DO 000 J CORRIENTE COMO O
15 OBI275 NISSAN SENTRA B13 2014 PLATA GASOLINA PROPIO MADR
CORRIENTE
16 GHS367 TOYOTA PRADO 2021 BLANCO DIESEL DESTINACION SAE
PERLADO PROVISIONAL
17 HzZV525 TOYOTA PRADO 2015 NEGRO DIESEL DESTINACION SAE
PROVISIONAL
18 DOD262 TOYOTA PRADO 2008 GRIS PLATINO GASOLINA DESTINACION SAE
CORRIENTE PROVISIONAL
19 LY 649 MAZDA 3 2019 AZUL GASOLINA DESTINACION SAE
METALICO CORRIENTE PROVISIONAL
20 JWO063 MAZDA €X-30 2022 BLANCO NIEVE|GASOLINA DESTINACION SAE
Q g PERLADO CORRIENTE PROVISIONAL
BLANCO GASOLINA DESTINACION
21 EV62 HEVROL AlL 201 AE
CEVE29 c o S 013 GALAXIA CORRIENTE PROVISIONAL S
22 EHY 460 KIA SOUL 2018 PLATA GASOLINA DESTINACION SAE
CORRIENTE PROVISIONAL
23 JEP587 RENAULT LOGAN[2] 2017 CRIS GASOLINA DESTINACION SAE
ESTRELLA CORRIENTE PROVISIONAL
24 Kwu842 TOYOTA FJ CRUISER 2022 BLANCO GRIS GASOLINA DESTINACION SAE
CORRIENTE PROVISIONAL
25 NJL299 MITSUBIS MONTERO 2023 ROJO MEDIO DIESEL CONVENIO UNP
SPORT 2,5
26 DBL386 TOYOTA 4 RUNNER 2008 GRIS OSCURO | GASOLINA COMODATO VECOL
MICA MET CLA |CORRIENTE

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo Servicios Administrativos, para el primer triemstre de 2025

9.3.

RESUMEN PARQUE AUTOMOTOR UTILIZADO EN EL MINAGRICULTURA

A continuacion, se relaciona resumen de vehiculos que conforman el parque automotor que se

encuentran en funcionamiento. Tabla.31.

Tabla.31.
Resumen parque automotor MinAgricultura para el primer trimestre de 2025.

RESUMEN PARQUE AUTOMOTOR MINAGRICULTURA PRIMER TRIMESTRE 2025

BIEN CANTIDAD PROPIEDAD
VEHICULO PROPIEDAD 9 MADR
VEHICULO DESTINACION PROVISIONAL 9 SAE
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VEHICULO COMODATO 1 VECOL
VEHICULO COMODATO 6 CANCILLERIA
VEHICULO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 1 UNP
TOTAL, VEHICULOS 26

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos,
para el primer triemstre de la vigencia 2025

De lo anterior se concluye, con lo relacionado por la Coordinacién de Servicios Administrativos,
referente a resumen del parque automotor disponible del MinAgricultura durante el primer trimestre
de la vigencia 2025. Es asi como el MinAgricultura cuenta con nueve (9) y demas destinacion
provisional, comodato y convenio interadministrativo.

9.4. CONSUMO DE COMBUSTIBLE.

Analizada la informacion suministrada por la Coordinacion de Servicios Administrativos, mediante
correo electrénico de fecha 11 de abril 2025, referente al consumo de combustible durante el primer
trimestre de 2025, comparado con la vigencia anterior, como se relaciona en la Tablas.32. y 33.

Teniendo en cuenta las consideraciones antes expuestas, el MinAgricultura adquirié bajo el Acuerdo
Marco de Precios para el Suministro de Combustible Nacional 11l CCE-326-AMP-2022 el Suministro
de combustible tipo (Gasolina Corriente, Gasolina Extra y ACPM/Diésel) para los vehiculos y la
motocicleta que conforman el parqgue automotor del MADR. El ejecutor es DISTRACOM, bajo la OC
124496 por un valor inicial de $184.111.000, de los cuales curso modificaciones contractuales
guedando por un valor total de $207.657.429,48 para el primer trimestre 2025 se termina la
0C124496 con una ejecucién del 100%.

Tabla.32.
Relacién de consumo de combustible durante el primer trimestre de la vigencia 2025

Cantidad Cantidad .
alones alones Cantidad TOTAL Valor Total
Periodo N° de factura g . g . galones CONSUMO
Gasolina Gasolina . Factura
. Diesel GALONES
Corriente Extra
En ECCO392964 253,83 8,09 42,92 304,84 4.494.577,12
ero
ECC0O401440 504,28 16,22 161,63 682,13 9.700.371,21
Feb ECCO421001 504,49 7,21 163,91 675,61 9.620.915,41
ebrero
ECC0O421008 634,82 17,34 192,54 844,7 11.429.680,92
Marzo ECCO432138 406,77 13,63 135,82 556,22 7.911.666,00
Total, primer Trimestre 2025 2.304,19 62,49 696,82 3063,5 43.157.210,66
FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo de servicios Administrativos, para el primer
trimestre de 2025
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Con base en la tabla anterior, se evidencia un consumo de combustible para el primer trimestre de
2025, de 3.063,5., galones de combustible por valor de $43.157.210,66., gastos incurridos y
pagados, que, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior, se observa la siguiente
variacion, Tabla.33.

Tabla.33.
Relacién de consumo de combustible primer trimestre de 2025, comparado con la vigencia anterior.

VARIACION CONSUMO DE COMBUSTIBLE VIGENCIAS OCI

PRIMER TRIMESTRE 2025 PRIMER TRIMESTRE 2024 VARIACIONES
TOTAL VALOR TOTAL VALOR
MES GALONES | FACTURADO MES GALONES [ FACTURADO GALONES ABSOLUTA  |RELATIVA

ene-25 986,97 14.194.948,33 | ene-24 523,89 11.484.444,85
feb-25 1520,31 | 21.050.596,33 | feb-24 535,05 13.692.637,16
mar-25 556,22 7.911.666,00 mar-24 22491 4.082.983,14

TOTAL 3063,5 43.157.210,66 1283,85 | 29.260.065,15 | 1.779,65 | 13.897.14551 47%

FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccion Administrativa Grupo Servicios Administrativos, para el primer trimestre de 2025 e informe
de Austeridad del Gasto cuarto trimestre de la vigencia 2024, publicado en el pagina w eb del Ministerio OCI.

De acuerdo con las variaciones descritas en la tabla anterior, durante el primer trimestre de 2025,
comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior, se evidencia un aumento en el rubro de
consumo de combustible del 47%, por valor de $13.897.145,51.

9.4. ADQUISICION DE NUEVOS VEHICULOS

Verificada la informacién suministrada por la Coordinacion de Servicios Administrativos, mediante
correo electrénico de fecha 11 de abril 2025, Para el primer trimestre 2025, no se presentd ninguna
adquisicion de automotores.

9.5. ESTADO DE COMPARENDOS DE LOS VEHICULOS PROPIEDAD DEL
MINAGRICULTURA

Analizada la informacion suministrada por la Coordinacion de Servicios Administrativos, mediante
correo electronico de fecha 11 de abril 2025, referente a relacion de comparendos de los vehiculos
de propiedad del MinAgricultura durante el primer trimestre de 2025.

Para el primer trimestre de 2025, solo se presentdé un comparendo al vehiculo ODS804 operativo
del MADR, el cual estaba siendo operado por el esquema de seguridad de la ministra. El
comparendo ya fue notificado al esquema y esta en proceso de pago.

Por otra parte, a un se registra en el SIMIT el comparendo al camién de placa TJT639 que esta
vinculado al MADR a través del contrato 20200438, entre MADR y que FIDUAGRARIA, como

péag. 32




EoTENaIN BE A Formato
VIDA Cédigo: FO1-PR-CIG-02
Control interno a la Informe Detallado de Auditoria Interna de version: 11
gestion Gestion Fecha Emision: 11-12-2023

ejecutor es el encargado de velar por los mantenimientos preventivos correctivos y sancionatorios
que le sucedan al automotor.

Por lo anterior, se notificO al supervisor del contrato de su urgente intervencion mediante
memorando No.2025-312-004224-3, de fecha 28 de abril de 2025.

10.PAPELERIA Y TELEFONIA. (Art.16 Decreto 199 2024)

De acuerdo con la informacion reportada por la Subdireccién Administrativa - Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electréonico de fecha 11 de abril de 2025. Se realiz6 la verificacion
de gastos causado y pagados por concepto de servicios Publicos; consumo de telefonia y otros
gastos legibles, pagados por el Ministerio, durante en el primer trimestre de la vigencia 2025,
comparados con la vigencia anterior.

10.1. PAPELERIA
Con base en el andlisis realizado a la informacién suministrada por la Subdireccién Administrativa
Grupo de Almacén, mediante correo electronico de fecha 3 de abril 2025, referente a relacién de

compras de papeleria, durante el primer trimestre de la vigencia 2025.

Respuesta de la Coordinacion Grupo de Almacén

Durante el primer trimestre de 2025, el grupo de almacén no recibio6 reporte ni solicitudes de ingreso
al inventario de bienes de consumo del tipo papeleria y utiles de escritorio, por lo tanto, no se realizé
registro alguno de incorporacién de bienes al inventario del ministerio, en ese sentido, no se cuenta
con informacién para reportar.

10.2. CONSUMO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA

Con la informacion suministrada por la Subdireccibn Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electréonico de fecha 11 de abril 2025. Se realiz6 la verificacion de
los gastos incurridos por concepto de Aseo y Cafeteria durante el primer trimestre de la vigencia
2025, comparados con el mismo periodo la vigencia anterior, como se relaciona el consumo del
servicio de cafeteria y aseo del contrato 20240810 correspondientes a los meses enero, febrero y
marzo del 2025.Tabla.34.

Tabla.34.
Relacion de gastos legibles y pagados por servicio de aseo y consumo de cafeteria, durante el primer trimestre de 2025, comparado con

la vigencia anterior.
ANALISIS DE VARIACION DE SERVCIOS DE ASEO Y CAFETERIA VIGENCIAS OCI

PRIMER
ves | TRIMESTRE2025 MES PRIMER VARIACION
CONTRATO TRIMESTRE2024 | apsoLUTA REL ATIVA
20240810
ene-25 61.591.723,00 ene-24 60.958.736,63 632.986,37
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feb-25 64.327.061,00 feb-24 67.302.258,01 -2.975.197,01
mar-25 53.096.054,00 mar-24 65.181.544,70 -12.085.490,70
TOTAL | 179.014.838,00 TOTAL 193.442.539,34( -14.427.701,34 -7%
FUENTE Informacion recibida de la Subdireccién Admiistrativa Grupo de Servcios Administrativos, para el
primer trimestrte de 2025

En la tabla anterior se relacién los gastos causados y pagados por concepto de aseo y cafeteria
durante el primer trimestre de la vigencia 2025, se observa una disminucion de $14.427.701,34,00.,
equivalente al 7% en relacion con la vigencia anterior.

10.3. TELEFONIA Y SERVICIOS PUBLICOS

Se realiz6 la verificacion de los gastos causados y pagados por concepto de servicios Publicos;
consumo de Telefonia y otros gastos legibles, pagados por el Ministerio, durante en el primer
trimestre de la vigencia 2025, comparados con la vigencia anterior, como se relaciona en la siguiente
tabla:

ANALISIS COMPARATIVO SERVICIO PUBLICOS VIGENCIAS OCI
PERIODO DE PRIMER PRIMER VARIACION
CONCEPTO SERVICIO TRIMESTRE | TRIMESTRE
FACTURA 2025 2024 ABSOLUTA | RELATIVA
Energia sede MADR - Bancol- Mezanine - San Martin Enero a marzo - 25| 85.968.612,00 | 112.451.700,00 | -26.483.088,00 -24%
Energia, MADR Consorcio EMCALI Cali Enero a marzo - 25 646.274,00 621.566,10( 24.707,90 4%
Acueducto y Alcantarillado MADR Consorcio EMCALI Cali|Enero a marzo - 25 377.794,00 358.294,001 19.500,00 5%
Acueducto y alcantarilado MnAgricultura, Bancol Enero a marzo - 25| 2.490.968,00 | 5.490.113,00 | -2.999.14500 | -55%
Mezanine y Davivienda. San Martin
Aseo MADR, Bancol Mezanine y Davivienda, San Martin |Enero a marzo - 25 3.075.149,30| 16.437.540,00| -13.362.390,70 -81%
Movistar TV 0,00 894.217,17 * *
Claro movil Eneroamarzo- 25| 1.363.823,54| 1.331.574,99 32.248,55 2%
Telefonia andloga (Fija) sede MADR ETB Enero amarzo - 25| 23.164.840,00| 19.602.290,00| 3.562.550,00 18%
Movistar GPS Enero amarzo- 25| 2,150.380,00| 2.074.296,00 76.084,00 4%
FUENTE: Informacion recibida de la Coordinacion de Servicios Administrativos para el primer trimestre de la vigencia 2025, e informe
Austeridad del gasto primer trimestre 2024, publicado en la pagina w eb del Ministerio OCI.
NOTA: * Sin reportar informacion para este triemstre 2025

De la tabla anterior, se concluye que para el trimestre de la vigencia 2025, dentro de la muestra
relativa se observa una disminucion en el consumo de energia en las instalaciones del
MinAgricultura y edificio (San Martin) en arrendamiento, respecto a la vigencia anterior, por valor de
$26.483.088,00., que corresponde a una disminucién en el gasto del 24%.

De igual manera dentro de la muestra seleccionada el consumo de gastos de Acueducto y
alcantarillado, Bancol Mezanine, Davivienda y San Martin presento una disminucion absoluta de
$2.999.145,00, respecto a la vigencia anterior, que corresponde a una disminucién en el gasto del
55%.
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10.4. SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Con la informacion suministrada por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios
Administrativos, mediante correo electrénico de fecha 11 de abril 2025. Se realizé la verificacion de
los gastos incurridos por concepto de Seguridad y Vigilancia durante el primer trimestre de la
vigencia 2025, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior, como se relaciona en la
Tabla.35.

Tabla.35.
Relaciéon a gastos legibles y pagados por servicio de Seguridad y Vigilancia, durante el primer trimestre de 2025, comparado
con lavigencia anterior.

PRIMER PRIMER VARIACION
MES TRIMESTRE 2025 MES TRIMESTRE 2024
CONTRATO CONTRATO ABSOLUTA RELATIVA
20230319 20230319

ene-25 157.530.906,00| ene-24 0,00 157.530.906,00

feb-25 157.642.125,00| feb-24 0,00 157.642.125,00

mar-25 157.642.125,00| mar-24 0,00 157.642.125,00

TOTAL 472.815.156,00 411.360.668,00 61.454.488,00 15%
FUENTE: Informacion recibida de la Subdireccién Admiistrativa Grupo de Servcios Administrativos, para
el primer trimestrte de 2025

De acuerdo con la informacion suministrada por la Coordinacién de Servicios Administrativos, para
el primer trimestre 2025, se observa un incremento en los gastos incurridos de seguridad y vigilancia
por valor de $61.454.488,00., equivalente al 15% en relacion con la vigencia anterior.

11.SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE
DATOS. (Art.17. Decreto 199 2024)

Con la informacion suministrada por la Subdireccién Financiera Grupo de Contabilidad, se recibi6
informacién, mediante correo electronico de fecha 5 de mayo de 2025. Referente a los gastos
causados y pagados por suscripciones, publicaciones durante el primer trimestre de la vigencia
2025, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior.

Con base en el andlisis realizado a la informacién suministrada por la Subdireccién Financiera —
Grupo de Contabilidad, mediante correo electronico de fecha 5 de mayo 2025, referente a gastos
de suscripcién a periédicos y revistas, publicaciones y bases de datos, durante el primer trimestre
de la vigencia 2025.

Respuesta por la Coordinacion del Grupo de Contabilidad
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Nos permitimos informar desde el Grupo de Contabilidad de la Subdireccion Financiera que,
revisada la informacién contable con corte a 31 de marzo de 2025, se evidencia que no se realizaron
registros contables en las cuentas de gasto correspondientes a impresiones, publicaciones,
suscripciones y afiliaciones (revistas, periédicos, etc.), ni en las cuentas de gasto por concepto de
publicidad durante el primer trimestre de la vigencia 2025.

12. AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O
RECUERDOS Y CONDECORACIONES. (Art.18 y 19. Decreto 199 2024)

Acorde a lo previamente solicitado por la Oficina de Control Interno, se procedié a efectuar analisis
y verificacion de la informacion recibida del Grupo de Talento Humano, mediante correo electronico
de fecha 7 de abril de 2025, referente a condecoraciones durante el primer trimestre de la vigencia
2025.

La Coordinacion de Talento Humano, mediante correo electrénico de 7 de abril de 2025, manifiesta
que durante el primer trimestre de 2025 (enero, febrero y marzo:

e En este periodo no se han realizado eventos con regalos corporativos o recuerdos
¢ No se generaron actividades relacionadas con condecoraciones a servidores del Ministerio.

13.SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. (Art.22. Decreto 199 2024)

Para el desarrollo del presente informe, se tom6 como insumo la informacion suministrada
por la Subdireccion Administrativa Grupo de Servicios Administrativos e informacién
reportada por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones - Grupo
de Gestién de Gobernabilidad de la Informacién y Gestién del Conocimiento.

13.1. PLAN DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA'Y CERO PAPEL

Para el desarrollo de esta informacion, se tomé como insumo la informacion reportada por la Oficina
de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones - Grupo de Gestion de Gobernabilidad
de la Informacién y Gestién del Conocimiento, mediante correo electrénico de fecha xx de abril de
2025, para la cual se realiza seguimiento a los consumos detallados de papel impreso entre las
diferentes dependencias del Ministerio, durante el primer trimestre de la vigencia 2024, como se
relaciona en la Tabla.37.

Tabla.37.
Relacién de consumos de papel impreso durante el primer trimestre de 2025, por dependencias del MinAgricultura
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ITEMS DEPENDENCIA TOTAL  ParTicipAcion  [TEMS DEPENDENCIA TOTAL
1 |Grupo de Tesoreria 25.362 14% 23 |Grupo de Atencion de Procesos Judiciales y Jurisdiccion Coactiva 1678
2 Grupo de Contabilidad 22.801 12% 24 |Direccion de Financiamiento y Riesgos Agropecuarios 1.568
3 Grupo de Contratacion 19.508 10% 25 |Grupo de Gestion Integral de Riesgos Agropecuarios 1.526
4 |Grupo de Talento Humano 15.711 8% 26 |Oficina de Asuntos Internacionales 1182
5 |Oficina Asesora Juridica 11.425 6% 27 |Grupo de Central de Cuentas 1158
6 |Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales 10.091 28 |Despacho Viceministro Desarrollo Rural 1113
7 Direccion Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico 10.448 29  [Grupo de Administracion del Sistema Integrado de Gestién 1.096
g  |Direccién de Capacidades Productivas y Generacion de Ingresos 8.002 30 [Subdireccién Administrativa 1.024
9 Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 7.694 31 |Grupo de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climético 986
10 |Despacho Ministro 7.691 32 |Grupo de Conceptos Regulacion y Actuaciones Administrativas 918
11  |Direccién de Gestion de Bienes Plblicos Rurales 5.020 33 [Grupo de Comisiones Desplazamientos y Viaticos 822
12  |Direccién de Cadenas Pecuarias Pesqueras y Acuicolas 4.268 34 |Grupo de Comunicaciones y Prensa 817
13 |Grupo de Control interno disciplinario 2.756 35 [Grupo de Atencién al Ciudadano 494
14 |Grupo De Gestion Documental y Biblioteca 2.676 36 |Despacho Viceministro Asuntos Agropecuarios 434
15  [Direccion de la Mujer Rural 2.669 37  |Grupo de Proteccion Sanitaria 428
16 |Oficina de Control Interno 2516 38 [Grupo de Gestién de Cooperacion Internacional 349
17  |Secretaria General 2.487 39 [Grupo de Politica Exterior Sector Agropecuario 314
18 |Grupo de Servicios Administrativos 2.046 40 |Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano 306
19 |Grupo de Gestion de Entidades Liquidadas 1.951 41 |Grupo de Cadenas de Productos Agricolas Transitorios 240
20 |Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 1.862 42  |Grupo de Presupuesto 210
21  |Direccién de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo|  1.743 43 |Grupo de Ordenamiento Social y Productivo de la Propiedad Rural. 52
22 |Grupo Almacén 1.706 44  |Subdireccién Financiera 27
GRAN TOTAL 51% 187.175

vigencia 2025

FUENTE: Informacion recibidad de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - Coordinacion Grupo de Gestion de Gobernabilidad de la Informacion y Gestion de Conocimiento, para el primer triesmtre de la

Teniendo en cuenta la tabla anterior, durante el primer trimestre de la vigencia 2025, se reporté un
consumo de papel impreso, carta y oficio de 187.175 hojas, donde se observan cinco (5)
dependencias con el mayor consumo de papel impreso, que corresponde al 51%., del total del
consumo de papel en el MinAgricultura durante el primer trimestre de la vigencia 2025.

13.2. ESTADISTICA GENERAL

Teniendo en cuenta lo anterior, se realiz6 analisis de variacién de los gastos de consumo de papel
impreso en el Ministerio, durante el primer trimestre de la vigencia 2025, comparados con la vigencia
anterior, como se observa en la Tabla.38.

Tabla.38.

Variacion de gastos, consumo de papel impreso en el MinAgricultura, durante el primer
trimestre de la vigencia 2025, comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior.

VARIACION CONSUMO PAPEL IMPRESO VIGENCIAS

VARIACION
CONCEPTO PRIMER PRIMER
TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE 2024 ABSOLUTA RELATIVA
Hojas impresas 187.175 185.711 1.464 1%

FUENTE: Informacién suministrada por la Coordinacion Gestion de Gobernabilidad de la Informacion y
Gestion del Conocimiento para el primer triesmtre de la vigencia 2025, e informe de Austeridad Eficiente
del Gasto Publico, primer trimestre vigencia 2024, publicado en la pagina w eb del Ministerio OCI.

péag. 37




EoTENaIN BE A Formato
VIDA Cédigo: FO1-PR-CIG-02
Control interno a la Informe Detallado de Auditoria Interna de version: 11
gestion Gestion Fecha Emision: 11-12-2023

Acorde a la tabla anterior se puede apreciar, en el primer trimestre de la vigencia 2025 un aumento
en el consumo de papel impreso de 1.464 hojas impresas, comparado con el mismo periodo de la
vigencia anterior, observando un aumento del 1% del gasto por este concepto.

CONSUMO DE PAPEL IMPRESO COMPARACION PRIMER TRIMESTRE
VIGENCIAS

HOJAS IMPRESAS
PRIMER TRIMESTRE
VIGENCIA 2024;
185.711; 50%

HOJAS IMPRESAS
PRIMER TRIMESTRE
VIGENCIA 2025;
187.175; 50%

FUENTE: Informacién suministrada por la Coordinacion Gestion de Gobernabilidad de la
informacion y Gestion del conocimiento, para las vigencias 2025 y 2024.

Dadas las anteriores circunstancias, se concluye que para este trimestre se observa una
disminucién en el gasto de consumo de papel impreso con respecto a la vigencia anterior, sin
embargo, se crea la necesidad de continuar con la Estrategia Cero Papel en el MinAgricultura
aplicable a todos los funcionarios y contratista de la entidad. Para tal fin se hace necesario la
implementacion de una estrategia que logre una eficiente gestién documental mediante un proceso
de diagndstico, analisis y evaluacién de las actividades administrativas para generar cambios que
promuevan impactos ambientales positivos en el Ministerio y en la sociedad en general.

13.4. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL CAMPANAS INTERNAS MINAGRICULTURA

Teniendo en cuenta las consideraciones expuestas, se realiza la verificacion y seguimiento a las
campafias de motivacion, capacitacion, sensibilizacion y ahorro de servicios publicos para el primer
trimestre de la vigencia 2025, se incluye “informe recibido de la Coordinacion de Servicios
Administrativos para el primer trimestre 2025”, para las respuestas de los hnumerales siguientes,
la cual hace parte integral del presente informe de seguimiento de austeridad eficiente del gasto
Publico para el primer trimestre de la vigencia fiscal 2025, asi:

13.4.1. AHORRO Y USO EFICIENTE DE AGUA

En relacion con el programa de ahorro y uso eficiente de agua se, vienen implementando las
siguientes actividades:
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e Programacion de teletrabajo, de acuerdo con las fechas de racionamiento establecidas por
la EAAB.

Se adelanto con el Grupo de Talento Humano -GTH, sobre el teletrabajo con base a los cortes de
agua programados por el distrito asi:
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13.4.2. AHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

En relacion con el programa de ahorro y uso eficiente de energia, en la nueva sede Edificio San
Martin se cuenta con luminarias ahorradoras T5 suministradas por la administracion del Edificio. En
este mismo sentido se vienen implementando las siguientes actividades:

e Aprovechamiento de luz natural en oficinas y apagado de luces en espacios y horarios que
no sean necesarios.

e Programacion de apagado de pantallas de equipos de cémputo cuando no se estén
utilizando.

13.4.3. SEPARACION Y MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS

Con el fin de dar cumplimiento al c6digo de colores para la separacion de residuos establecido en
la Resolucion 2184 de 2019 se realiz6 la adquisicién de puntos ecolégicos para ser ubicados en los
pasillos de cada piso de la nueva sede de la entidad; lo anterior para destinar la mayor cantidad de
residuos a procesos de aprovechamiento y reciclaje, contribuir con la proteccion del medio ambiente
y aumentar la vida util del relleno sanitario mediante la disminucion en la generacion de residuos no
aprovechables.

Cabe resaltar que se cuenta con el acuerdo de corresponsabilidad No. 20200579 suscrito entre el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural con la Asociacion de Recicladores Globo Ambiental, en
el marco del cumplimiento del Decreto 596 de 2016, que se encuentra vigente hasta el 31 de marzo
de 2025; dicha Asociacion se encarga de realizar la recoleccion, transporte y aprovechamiento de
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los residuos sélidos reciclables de caracter no peligroso generados por el Ministerio, cumpliendo
con las actividades establecidas en el acuerdo de corresponsabilidad.

Sin embargo, para el primer trimestre de 2025, no se realiz6 recoleccion, toda vez que el volumen
era minimo y no justificaba el despliegue de la asociacion.

Imagenes manejo y separacion de residuos aprovechables y RESPEL

SEPARACION DE RESIDUOS

+ Ministerio de Amblentey SEPARACION DE
RESOLUCION 2184 DE 2019 ) Pesarrollo Sestanibie RESIDUOS

Ministerio de Vivienda,

Ciudad y Territorio Punto Clasificacién
Residuos Solidos

Articulo 4 W)

Entré en vigencia a partir del primero de enero de
2021

Te % & ke cCapacitacion sobre

Invitamo:
SEPARACION DE RESIDUOS

Grupo de Servicios Administrativos

HAZ CLIC BN EL ENLACE PARA CONECTARTE

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
APROVECHABLES

13.4.4. GESTION Y MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS PELIGROSOS (RESPEL)

En el marco del cumplimiento del Decreto 4741 de 2005, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1076 de
2015y Ley 1252 de 2008 mensualmente se registra la cantidad de residuos peligrosos generados,
para el caso del Ministerio en la sede San Martin, en el primer trimestre se generaron 12 envases
contaminados de hipoclorito y 5 envases contaminados de alcohol los cuales se proyecta gestionar
en el mes de abril con un gestor autorizado para tal fin que cuente con licencia ambiental.

13.4.5. CAMPANAS AMBIENTALES INSTITUCIONALES

En el primer trimestre del afio 2025 se realizaron las siguientes campafias ambientales enfatizando
en la temética de uso eficiente y ahorro de agua y energia, teniendo en cuenta “Buenas practicas
para el ahorro de energia y agua’: Estas campaias fueron socializadas y dirigidas a funcionarios
y contratistas del Ministerio.

e Campafias parareducir nuestra Huella de Carbono.
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e Campafias para promover el uso eficiente y ahorro de agua

El Ahorro de Agua debe ser un
compromise colectivo

A

iConvierte cadas gota on una
oportunidod de conservacion!

13.4.6. USO DE TRANSPORTE SOSTENIBLE

En el marco de lo establecido en la Ley 1811 de 2016 a través del grupo de Talento Humano se
emitié por la secretaria general el acto administrativo Resolucion No.000230 del 06 de septiembre
del 2021, para la implementacion del incentivo por el uso de la bicicleta para funcionarios del
Ministerio que lleguen al trabajo en bici.

Con ocasion del trabajo en la sede al Edificio San Martin, se solicité a la administracion la disposicion
del servicio de bicicletero en el parqueadero del edificio, al cual pueden ingresar funcionarios y
contratistas con su bicicleta con la tarjeta de ingreso asignada y el carne institucional del Ministerio.
De esta manera los/as colaboradores/as han dado continuidad al uso de este medio de transporte
sostenible, lo cual contribuye a la disminucion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero
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(GEI), y adicionalmente se cuenta con un lugar seguro para guardar sus bicicletas sin que les genere
un gasto adicional de parqueadero.

TRANSPORTE
SOSTENIBLE

ArWRIEMTE

14.INFORME DE SEGUIMIENTO A LAS DIRECTRICES DE AUSTERIDAD
EFICIENTE DEL GASTO PUBLICO PRIMER TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2025

En la siguiente tabla se observa el comportamiento presentado en la muestra seleccionada de
conceptos considerados por el Decreto No. 0199 del 20 de febrero de 2024. El andlisis se realiza a
partir del calculo de la variacion relativa que presenta cada concepto al término del periodo evaluado
comparado con el mismo periodo de la vigencia anterior. Se incluyen las observaciones de acuerdo
con el resultado obtenido de dicho célculo, se realiza cruce con muestra seleccionada con el Plan
de Austeridad del gasto para la vigencia 2025 del MinAgricultura.

Varlaqlon Meta Plan
XEEE Austeridad
Primer - : Observaciones
Articulo Selcsele 230 Trimestre wggggla
Decreto 2025 - 2024
Contratacion de
ersonal , .
P Contrat9§ ’ €5 El nimero de contratistas respecto al
para la prestacion de - iodo del af .
prestacion de servicios mismo periodo - del “ano  anterior
Art. 3 L - -23% Cumple disminuye en un 23%, representado
servicios profesionales y de - : .
rofesionales 'y apoyo a la gestion i GEND RN SED (136)
p - contratistas menos.
de apoyo a la | suscritos
gestion
Las obligaciones por este concepto
presentan un incremento del 7%,
Gastos causados y justificado por el aumento en el
pagados % No nimero de horas extras al pasar de
Art. 4 RO SEs Obligaciones por e cumple 4.049 en el primer trimestre de 2024
horas extras a4.107 al mismo periodo de la vigencia
actual. Que corresponde a 58 horas
extras mas laboradas.

péag. 42




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato

Cédigo: FO1-PR-CIG-02

Control interno a la Informe Detallado de Auditoria Interna de version: 11
gestion Gestion Fecha Emision: 11-12-2023
Se evidencia la reduccién del consume
Gastos causados vy de tiquetes del 74%, comparados con
Suministro de pagados por Tiquetes el mismo periodo de la vigencia
Art. 7 Tiquetes a funcionarios vy s el anterior. Por valor de $182.070.325,00.
contratistas Que corresponden a 338 tiquetes
menos.
Gastos causados y -37% Cumple En el periodo evaluado, las comisiones
Reconocimiento | pagados por al interior del pais disminuyeron en un
de Comisiones Comisiones por 37% al pasar de seiscientos cincuenta
Art. 8 por viaticos viaticos al interior a ly cuatro (654) en el primer trimestre de
funcionarios y 2024 a cuatrocientos quince (415) en
contratistas el mismo periodo de la vigencia 2025.
En el periodo evaluado, el consumo
de combustible aumento en un 47%,
en el gasto causado y pagado, la
S:;;%is (éaounssidn(:(s) d()e/ cantidad de galones de_combL_JstibIe
Art. 14 Vehiculos Combustible parque 47% ’C\I:O | aurr1nento 2l pasarzgg 8m|| dolsmentos
Oficiales y | automotor en uso del umple OIC LI Ui (1. 2 Giliozs en
propiedad  del | Ministerio el primer trimestre de 2024 a tres mil
MinAgricultura sesenta y tres (3.063,50) en la
vigencia 2025, aumentando en
1.779,65 de galones.
En el periodo evaluado, el consumo
de Energia disminuyo en un 24%, en
el gasto causado y pagado. al pasar
Art.22 | sostenibiidad | i, consumo  de -24 Cumple | de $112.451.700,00 en el primer
! energia >
ambiental. trimestre de 2024 a $85.968.612,00.,
en el mismo periodo de la vigencia
2024.
En el periodo evaluado, el consumo
de Acueducto (agua) y Alcantarillado
Sostenibilidad Gasto consumo disminuye en un 55%, en el gasto
Art. 22 ambiental Acueducto -55% Cumple causado y pagado. al pasar de
Alcantarillado $5.490.113,00., en el primer trimestre
de 2024 a $2.490.968,00., en el
mismo periodo de la vigencia 2025.
En el periodo evaluado, el consumo
de Elementos de Aseo y Cafeteria
disminuye en un 7%, en el gasto
Art. 22 Sostenibilidad S:sto;leprggnct:ggsungg 79 Cumple causado y pagado. al pasar de
rt. ambiental e e ump $193.442.539,00., en el primer
y trimestre de 2024 a
$179.014.838,00., en el mismo
periodo de la vigencia 2025.
En el periodo evaluado, los gastos de
seguridad y vigilancia aumento en un
- . 15%, en el gasto causado y pagado.
Art. 22 asriséieerxfé:'dad Gf‘/?t‘i’lzn?:?asegu”dad 15% N .o |l pasar de $411.360.668,00., en el
yVig p primer trimestre de 2024 a
$472.815.156,00., en el mismo
periodo de la vigencia 2025.
En el periodo evaluado, el consumo
de hojas de papel impreso
aumentado en un 1%, en el gasto
A Sostenibilidad Gastos por consumo No causado y pagado. al pasar de
rt. 22 . . 1% L .
ambiental de papel impreso Cumple 185.711, hojas impresas en el primer
trimestre de 2024 a 187.175, hojas
impresas en el mismo periodo de la
vigencia 2025.
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Tal como sefiala el cuadro anterior, se concluye que los rubros en los que se obtuvo cumplimiento
fueron los de Contratos, de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
Suministro de Tiquetes, Reconocimiento de Comisiones por viaticos, consumo de energia,
consumo Acueducto y Alcantarillado, consumo de Elementos de Aseo y Cafeteria, evidenciando
los resultados de las diferentes gestiones implementadas por el Ministerio, para dar cumplimiento a
las directrices del Decreto y mejorar la eficiencia administrativa frente al uso debido de sus recursos.

Como se informé durante el presente informe los rubros sobre los cuales no se obtuvo el porcentaje
de austeridad esperado, responden a situaciones especiales al interior del Ministerio, el primer rubro
en mencionar es Horas extras, Consumo de Combustible, Seguridad y Vigilancia, consumo de
papel impreso.

Al respecto, es importante precisar que el incremento de horas extras (Conductores) se ve reflejado
en el incremento del consumo de combustible durante el periodo evaluado.

4. EVALUACION DEL RIESGO

La Identificacion de riesgos y controles en el seguimiento de este informe, la Oficina de Control
Interno evidenci6 que en las matrices de riesgos y controles de cada Grupo no se han identificado
riesgos que se asocien a actividades relacionadas a las medidas de austeridad en el gasto, no
obstante, no implica que no se ejecuten controles que permitan tener seguridad sobre los procesos
realizados.

5. SALVAGUARDA

Cabe resaltar que, debido a las limitaciones de cualquier estructura de control interno, pueden
ocurrir errores o irregularidades que no hayan sido detectadas bajo la ejecucién de nuestros
procedimientos de auditoria, evaluacién o seguimiento, previamente planeados. El Ministerio y las
areas que la componen, son responsables de establecer y mantener un adecuado sistema de
control interno y de prevenir posibles irregularidades de acuerdo con lo establecido en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion para las tres lineas de defensa.

Asimismo, es responsabilidad del area la informaciéon suministrada, por cualquier medio, para la
realizacion de esta actividad de manera oportuna, completa, integra y actualizada y la de informar
en su momento las posibles situaciones relevantes y/o errores que pudieran haber afectado el
resultado final de la actividad.

6. CONCLUSIONES

Verificado el cumplimiento de las acciones de austeridad implementadas por el MinAgricultura,
durante el primer trimestre de 2025, evidencié un compromiso con la eficiencia y el uso racional de
los recursos publicos, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 0199 de 2024 y demas
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normativas aplicables. Se identificaron avances significativos en la reduccién de gastos en rubros
como contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, suministro de
tiguetes, reconocimiento de comisiones por viaticos, consumo de energia, consumo Acueducto
y Alcantarillado, consumo de elementos de aseo y cafeteria.

A pesar del cumplimiento general de las directrices establecidas, se recomienda continuar
fortaleciendo estrategias que permitan mejorar la planeacion del gasto, priorizando medidas que
promuevan la sostenibilidad sin afectar la operatividad del Ministerio.

Finalmente, se recomienda vincular el Plan de Austeridad del Gasto Publico a un proceso o
procedimiento del Ministerio, con el fin de que sean incluidos los riesgos identificados en la matriz
correspondiente, y asi poder generar la documentacion del Sistema de Gestion, como son
procedimientos, politicas, indicadores y/o manuales que contribuyan al logro del uso racional de los
recursos y por consiguiente con una austera utilizaciéon de los mismos, asi como una evaluacién
continua que permita tomar decisiones acertadas que lleven a cumplir con las disposiciones vy
demas normativas respecto a la optimizacion de los recursos mediante acciones concretas que
puedan ser medibles.

7. RECOMENDACIONES

Una vez efectuado el seguimiento a las actividades desarrolladas en materia de Austeridad en el
Gasto Publico y verificado el cumplimiento de la normatividad vigente, la Oficina de Control Interno
del MinAgricultura, en relacién con los objetivos trazados para la elaboracién de este informe,
presenta las siguientes recomendaciones:

e Continuar con la ejecucion de actividades de control de los gastos de operacion relacionados
como consumo de combustible, mantenimiento de bienes inmuebles y consumo de servicios
publicos, asi como analizar la optimizacion de los gastos relacionados con el esquema de
seguridad y vigilancia.

e Avanzar con el proceso de divulgacion del Informe de Avance de implementacion del plan
interno de austeridad del gasto vigencia 2025, con el fin de garantizar la transparencia y
cumplimiento de las directrices de austeridad.

e Continuar con la motivacion a los servidores publicos para disfrutar los periodos vacaciones,
con el fin de dar cumplimiento al articulo 4° del Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024

e Continuar con las campanfas internas de uso racional de agua y energia, asi como otros recursos

como el servicio de telefonia en general, horas extras y consumo de combustible, las cuales
fortalecen las capacidades y buenas practicas entre los funcionarios y contratistas.
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Para el presente informe, se emplearon los papeles de trabajo preparados por el auditor, hacen
parte integral de los soportes de la respectiva evaluacion y reposan en la Oficina de Control Interno
en la ruta de OneDrive disponibles para consulta.

Jefe Oficina de Control Interno : .
Auditor lider Auditor Asighado
Firma ﬂ@rﬂ%ﬁ?ﬂl_ _ %&‘/
Nombre Ana Marlenne Huertas Lopez Jorge Eduardo Triana
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