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al sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

Conclusion gel

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural opera todos los componentes del Sistema de Control Interno: Ambiente de Control, Evaluacion de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y
Comunicacion, y Actividades de Monitoreo. Los controles estan presentes en la documentacion del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y en la normativa interna y externa aplicable a cada una de las
 stén todos los componentes politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), articulandose con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Sperando juntos y de manera . Informacion (SGSI), lo que permite su operatividad y contribuye al logro de los objetivos y metas institucionales.

integrada? (Si  en proceso / No)| Si

(Qustifique su respuesta: Asimismo, la Oficina de Control Interno, como Tercera Linea de Defensa, evaliia la efectividad de los controles mediante la ejecucion de auditorias y demas actividades contempladas en el Plan Anual de
Auditorias, generando recomendaciones y oportunidades de mejora continua en los procesos del Ministerio, las cuales son ante el Comité de C de Control Interno
(ciccy.

El Sistema de Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural ha demostrado ser efectivo para los objetivos evaluados, sin perjuicio de las recomendaciones formuladas en la presente
evaluacion, cumpliendo con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

¢S efectivo el sistema de

Controlnterno para .
vleos ovaties? () Si Asimismo, en el marco de las auditorias intemas, seguimientos y iones realizadas por la Oficina de Control Interno conforme al Plan Anual de Auditorias, las recomendaciones resultantes
. contribuyen al fortalecimiento continuo del SCI.

El Ministerio ha definido las Tres Lineas de Defensa, las cuales facilitan la toma de decisiones en conlos yla establecida por el D: dela
La entidad cuenta dentro de su Funcion Piblica en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Sistema de Control ntermo, con
::;‘"";‘;‘“;;‘;"‘:‘f:,‘j““}l'“‘::i:: Si Asimismo, el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno se encuentra yen i ituyé unainstancia clave para la toma de decisiones relacionadas con el
de decisiones frente a control | Sistema de Control Interno.
(Silo) Qustfique su
respuesia):

clch Nivel de Cumplimiento

mplimiento
componente

El componente esté Avance final del

entey funcionando?

presentado en el Estado del componente presentado en el informe anterior componente
informe anterior

FORTALEZAS: FORTALEZAS:
- Socializacion y Aplicacion del Cédigo de Integrit - Cedigo de negridad sosafzado y en iplementacion
T Entind cuomi camn ik de demincos e falas o Cadigo de -L
Inegridad Integrado de Gestion - SIG (Pmceuwmenws, Nanuaies Documentos
- La entidad cuenta con los mapas de riesgos: Institucionales, de seguridad Estratégicos, Formatos)
de 1a informacion,se seguridad y salud en e vabsjoy de orrupcin - La entidad cuenta con los mapas de riesgos: Istitucionales, de seguridad de la
de Personaly Informacion, se seguridad y salud en el trabajo y de corrupcion.
Provision de Empleos Pabiicos - La entidad cuenta con una la linea interna para denuncias sobre situaciones.
- Seguimiento y evaluacion del plan accion institucional 2024 individualizado 1 codig
por cada dependencia con sus avances.
DEBILIDADES:
DEBILIDADES: - 6n del de personal y algunos A%
- 6 de personal. formatos,
- Falta de presentacién de informes financieros ante el CIGD para su andlisis - entre és del SICCI y CIGD q
por parte de la Alta Direccion er compartid , conel
- No se cuenta con el procedimiento de conflicto de nteres aiin. el metas de los objeti
- No se cuenta con procedimiento para evaluar el retiro del personal del
Ministerio.
FORTALEZAS: FORTALEZAS:
- Se cuenta conla poliica de administracion del iesgo actualizada donde se L Ata Dieccén Comié nstuionldo Coorinacién de Conral oy
evidencian las tres lineas de defens: c
- La Alta Direccion dentro de los Comités, Institucional de Coordinacién de contole e s aceiones apropadas pera su forlecmient, yesadoenios
Gontlnero ¢ nstionlde Gestn yDosermpero, evalian a5 informes de la segunda y terceralinea de defens
debilidades de los controles y define las acciones apropiadas para su Contar con segumienos y evaluaciones permanenies  los coniroles
. oralecmento, basado n ok normes e 1a segunda ytercera i de establecidos en los Mapas de Riesgos
Evaluacion de defensa. o
riesgos - La estructura de la politica de Administracion del Riesgo, en su alcance
Gefine lineamientos para toda la entidad y las areas tercerizadas que afectan
Ia prestacion del servicio.
- los Mapas de Riesg
Controles, asi como a los indicadores permitiendo ajustar acciones
tendientes al cumplimiento de os objetivos y metas.
FORTALEZAS: FORTALEZAS:
- Realizacion de seguimiento a a polica de gestion del talento humano al - La Oficina de Control Plan Anual d
plan estrategico de talento humano informes de auditoria, de seguimiento e informes de ley y alertas tempranas,
-Se tertacon ol Menuel de Sistema negrao e Geston donde se conel procesos, el
describen las tres lineas de defensa y su rc fortalecimiento de los controles y la gestion institucional
e foatzan auoras bacadas en eago por parte de la OC,
Actividades de - Aparti de las auditorias internas y seguinientos a los controles por pate
de la Oficina de Control Interno, se implementan acciones que permiten dar %
control ratamiento a los riesgos, acorde a la periodicidad normativa para evaluar los
controles por parte del responsable del proces
- Presentacion de informes aa alta direccion con ocasion de auditorias
internas basadas en riesgos y seguimientos.
FORTALEZAS FORTALEZAS:
- Se cuenta con el inventario de activos de informacién.
- Se cuenta conlas politcas, di y n, - canal de d 6nal
consecucion, captu 6 interior de la entidad.
necesaria para su operacion, asi como los canales adecuados para su - La Entidad cuenta con la herramienta de Peticiones, Quejas, Reclamos,
divulgacion nterna y externa de la enidad Denuncias y Sugerencias - PQRDS, donde el usuario puede radicarlas, bien sea
- Se ha adoptado y 6ny sequridad de la nificacion reservada.
informacién, Ia ntegridad, i - Los Sistemas de Informacién que se maneja en la entidad, son socializados al
de los datos o nformacicn de laenidad. interior de la entidad, para conocimiento general en los Sistema de Informacién
Ia pestania de yAcceso - Se cuenta con linea directa para la ciudadania de interponer denuncias
i i gt pégina web del Ministerio.
- Se cuenta con el bot6n de denuncias alas faltas al Codigo de Integridad en DEBILIDADES;
Informacién y Ia Enidad para el aceso de todos los funcionarios.
- Se observa en el formulario de denuncias en el campo de correo del 4%
comunicacion DEBILIDADES: denunciante, es obligatorio, teniendo en cuenta que la denuncia es anonima.
N dell
- No se cuenta con las panrtallas de TV en todos I0s pisos de Ia sede partes externas,
temporal del ministerio para dar a conocer a odos los funcionarios los - No se observa enla web del Ministerio, informacion que produce el Proceso de
objetivos y metas estratégicas. a
- Flata de informe comparativo de resultados de los analisis de las redes I ciudadania
sociales para mejorar el nivel de interaccion. - Se encuent “c arup
N de valor. valor"
FORTALEZAS: FORTALEZAS:
- La Oficina de Control Interno realiza evaluacion a la efectividad de los cummes
- Suscribir oportunamente el PAA 2024 y dar cumplimiento al Plan Anual de en el Mapa de Riesgos,
Auditorias-PAA de Ia vigencia 2024 basadas en riesgos por parte de la OCI, pertinene:
conforme los lineamientos del DAFP. - La Oficina de Control Plan Anual de
formes de audora, e sequimient  nformes d e aleras tmpranas,
- con itag audioria el procesos, el
Pl independientes con base en el analisis de riesgos por parte de la foalecmient de Jos contles yla gesion nsiuciona
Cl, le permite ala entidad evaluar el disefio y operacion de los controles
establecidos y defini su efectividad. contormidad conloestabeckloon o Plan ‘Anual de Auditoria, avaladoy
Monitoreo ontrol Interno. 0%
- La divulgaci6n, a todos los funcionarios y contratistas, de los resulados a
los seguimientos periddicos que se le realizan a las PQRDS recepcionadas
en el Ministerio.
Itados de las auditorias internas,
nformes de ey realados por ol OC1 o0 daa conocer 1 Ata Direcciony
los Lideres de las areas auditadas las deficiencias.




