ENTIDAD: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
REPRESENTANTE LEGAL: JUAN CAMILO RESTREPO SALAZAR

FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

PERIODO INFORMADO

ANO: 2011
TIEMPO
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
1, DIRECCIONAMIENTO Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el Recurso humano Direccion de Politica Sectorial
1 ESTRATEGICO [0CeSO ' ' ' y P Direccion de Politica Sectorial: 15 Profesionales. Direccién de Planeacion y 31/12/2011 Un plan anual y dos evaluaciones
INSTITUCIONAL P ' Direccion de Planeacion Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional Seguimiento Presupuestal
* 7 Documentos:
- 2 Perspectivas Agropecuarias (Iy 1l Sem de 2011).
- 1 Documento aporte técnicos para la construccion de la
: Aliai P : Metodoldgia para Cuenta Satelite del PIB.Agroindustrial
Real I I I I L . .
1, DIRECCIONAMIENTO el’?|aalZea;(iJnC?(;fIIZST;I%CSESEadi fgrli%r;?}rglento del sector y de los avances Recursos Operacion Apertura Comercial $1,975,5 millones - 3 Documentos de perspectivas de indicadores sectoriales
2 ESTRATEGICO J grop . Direccién de Politica Sectorial 31/12/2011 - Cartilla de la Politica Agropecuaria 2010-2014
INSTITUCIONAL Difundir a través de AGRONET los documentos de andlisis. Direccion de Politica Sectorial Recurso Humano: 8 profesionales * 32 BoIetInes:
- 12 Boeltines de IPC
- 12 Boeltines de Empleo
- 4 Boletines de Balanza Comercial
-4 Rnletines de PIR
* 1 documento elaborado en coordinacion con Mintransporte sobre
infraestructura vial
1, DIRECCIONAMIENTO - - ., . ) o
3 ESTRATEGICO Elaborar Iosf documentos de analisis en temas especificos del sector _ 5 Re_c_ursos Ope_racmn SIC $575 millones _ Direccién de Politica Sectorial 31/12/2011 *1 Docume_r)to sobre metodologia seguimiento agregado de costos
INSTITUCIONAL Agropecuario. Direccion de Politica Sectorial Recurso humano : 8 profesionales de produccion
* 1 Documento con aportes al proceso de gestion de la cooperacion
de la UE para el sector [acteo (Conpes 3675/10)
1, DIRECCIONAMIENTO C:jl)roar ?Infl;act(r)igr?iu\gg\l/g) T20|C1)ASI aéfé?i?nltaeggedneolliﬁgzlT:’r;;?: :\rl];i:(r)nr:gllséeenal Un documento con la Agenda Ambiental Interministerial firmada por
4 ESTRATEGICO P . : : : e " . Direccion de Politica Sectoria Humanos: tres (3) profesionales Direccion de Politica Sectorial 30/04/2011 - g P
Desarrollo y la firma de los respectivos Ministros. Identificar y definir los los Ministros.
INSTITUCIONAL . - L
responsables de los temas en cada Direccion y Programa del Ministerio.
1, DIRECCIONAMIENTO Realizar seguimiento y evaluacion a los compromisos de la Agenda Dos informes técnicos semestrales sobre el avance en la ejecucion
5 ESTRATEGICO . guimiento y . P g Direccion de Politica Sectoria Humanos: tres (3) profesionales Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 . )
INSTITUGIONAL Ambiental Interministerial, a través de los responsables de los temas. de la agenda ambiental
1, DIRECCIONAMIENTO |Elaborar el Plan de Gestion Ambiental del Sector Agropecuario, segun los Un documento con el Plan de Gestion Ambiental del Sector
6 ESTRATEGICO lineamientos del PND 2010, 2014,dados en la Politca de Gestion Ambiental Direccion de Politica Sectoria Humanos: tres (3) profesionales Direccion de Politica Sectorial 30/05/2011 Agropecuario consolidado y presentado al Comité Técnico de
INSTITUCIONAL y del Riesgo de Desastre. Planificacion del Sector.
1, DIRECCIONAMIENTO |Realizar el seguimiento y evaluacion a los proyectos del Plan de Gestion Dos informes técnicos semestrales sobre el avance en la eiecucion
7 ESTRATEGICO Ambiental ejecutados por las entidades y los diferentes programas del Direccion de Politica Sectoria Humanos: tres (3) profesionales Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 . : . J
L del Plan de Gestion Ambiental del Sector Agropecuario.
INSTITUCIONAL Ministerio.
* 1 Documento del Plan Atencién Ola Invernal 2010-2011 para
publicar en la web del MADR y de Agronet
1, DIRECCIONAMIENTO Coordinar las actividades relacionadas con la atencion a los productores 1 Inforfe de seguimiento a1 Plan para [a Arencion de 1a Ola
8 ESTRATEGICO P Direccién de Politica Sectorial Humanos: cinco (5) profesionales Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 Invernal » , ,
afectados por la Ola Invernal 2010-2011 * 2 Jornadas de Informacion a los funcionalrios MADR sobre Plan
INSTITUCIONAL
Ola Invernal 2010 — 2011
* Respuesta a solicitudes de productores afectados Ola Invernal
: : 2010-2011 v 3 informes de seadllimienta
1, DIRECCIONAMIENTO Apoyar los procesos de contratacion relacionados con las actividades del ReCUISOS ODGIELCIO“ PTPd$1I’I%/I(,)A(\)Drg'”0neS Direccion de Politica Sectorial
9 ESTRATEGICO Mri)ni};terio phacer la correspondiente interventoria 2 orof .eculrso; umgpoz ?3 lit S torial Direccion de Planeacion y 31/12/2011 100% Convenios liquidados oportunamente.
INSTITUCIONAL y P . bro e5|orIa es. , reccion de .9 ica eC.OIan Seguimiento Presupuestal
1 Coordinador de Grupo Direccion de Planeacion v Sequimiento Presupuestal
1, DIRECCIONAMIENTO Realizar analisis y generar acciones preventivas, correctivas y de mejora al R h del MADR:
10 ESTRATEGICO Y9 P ' y J . ., ecurso§ . umanos . € " Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 Informe Semestral Acciones Correctivas, Preventivas y de mejora.
proceso. Direccién de Politica Sectorial 3 profesionales
INSTITUCIONAL . ., . - .
Direccién de Planeacion y Sequimiento Presupuestal: 5 coordinadores de grupo
1, DIRECCIONAMIENTO Elaborar y presentar ante la Presidencia de la Republica, el Decreto para la
11 ESTRATEGICO yp P - . . P ' P Recurso Humano: Secretaria General, Recursos Tecnolégicos: Equipos de Computo. Secretaria General 31/12/2011 Decreto
reestructuracion del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
INSTITUCIONAL
1, DIRECCIONAMIENTO Coordinar y participar en la organizacién de misiones extranjeras y preparar Direccion de Planeacion
12 ESTRATEGICO y particip g . xranjeras y prep Humanos: 1 Profesional clo y 31/12/2011 |2 Documentos.
documentos soportes en temas de competencia sectorial. Seguimiento Presupuestal
INSTITUCIONAL
1, DIRECCIONAMIENTO Identificar oferta y demanda internacional y efectuar seguimiento a los Direccion de Planeacion
13 ESTRATEGICO y y g Humanos: 1 Profesional y 31/12/2011 |2 Documentos

INSTITUCIONAL

acuerdos formalizados.

Seguimiento Presupuestal
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NUMERO

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPO

INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO

PROGRAMADO
1, DIRECCIONAMIENTO . C L.
L , . . : Direccion de Planeacion y .
14 ESTRATEGICO Revision y concepto presupuestos Fondos Parafiscales Humanos: 1 Coordinador de Grupo, 2 profesionales y un tecnico o 31/12/2011 20 conceptos. y base de datos actualizada
Seguimiento Presupuestal
INSTITUCIONAL
1, DIRECCIONAMIENTO . ., .
_ , ) . . : Direccion de Planeacion y :
15 ESTRATEGICO Control y seguimiento Presupuestal Fondos Parafiscales. Humanos: 1 Coordinador de Grupo, 2 profesionales y un tecnico . 31/12/2011 1 informe semestral presupuestal
Seguimiento Presupuestal
INSTITUCIONAL
1, DIRECCIONAMIENTO I . : . L L.
16 ESTRATEGICO Control y seguimiento financiero a Centrales de Abastos y Fondos Humanos: 1 Coordinador de Grupo, 2 profesionales y un tecnico Dlrec_cpn de Planeacion y 31/12/2011 1 informe semestral de avance y 1 informe anual consolidado
Ganaderos. Seguimiento Presupuestal
INSTITUCIONAL
1, DIRECCIONAMIENTO |Definir y hacer seguimiento a los componentes estratégicos de la politica y Direccién de Politica Sectorial Informe de Politica sectorial € instrumentos
17 ESTRATEGICO los instrumentos que permitan el cumplimiento de la mision, el alcance de la Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional Direccién de Planeacion y 31/12/2011 )
. - L . 1 Plan Estrategico anual.
INSTITUCIONAL vision y el logro de los objetivos institucionales. Seguimiento Presupuestal
Coordinar la elaboracion y presentacion del anteproyecto de presupuesto de
Funcionamiento del Ministerio y el de Inversion del Sector acorde a la
18 L DIESE%SA?EIQ'I\QCE)NTO R/Ic_)rr_natl\_/ldgd \Ifllge_ntedy a |O|S[I)I’IS'[I’UC'[IVOS y shi)ﬁwareféjlsgrados .p,or el Humanos: 1 Coordinador de Grupo v Dos Profesionales Direccion de Planeacion y 31/12/2011 1) Registro del Proyecto de Presupuesto Vigencia 2012.
Inisterio de acienday el epartamento Nacional de Planeacion y ' poy Seguimiento Presupuestal 2) Informe del Presupuesto Aprobado Vigencia 2012
INSTITUCIONAL efectuar el Seguimiento y ajustes al proyecto de presupuesto hasta la
aprobacién de la Ley anual y la expedicién del Decreto de liquidacion del
mismo
1, DIRECCIONAMIENTO |Efectuar el seguimiento, modificaciones y evaluacion de los presupuestos Direccién de Planeacion 10 Reportes de Eiecucién Presupuestal
19 ESTRATEGICO de funcionamiento e inversion del Ministerio de Agricultura y sus entidades Humanos: 1 Coordinador de Grupo y Dos Profesionales - y 31/12/2011 P . jed . P : . .
. . ; ., Seguimiento Presupuestal 1 Informe Final de Ejecucion Presupuestal de la Vigencia Anterior
INSTITUCIONAL adscritas, para la toma de desiciones durante la ejecucion del presupuesto
1, DIRECCIONAMIENTO : : . o e . . ., ., . . , . . S
20 ESTRATEGICO Dlvu!g_ar, por dlfere_ntes medios, la politica y objetivos de calidad y los 1 Coordinador y 3 profesionales Dlrec_cm_)n de Planeaciéony 31/12/2011 2 dlvu_lgamones, através de dlfere,nt_es medios de comunicacion
requisitos de los clientes Seguimiento Presupuestal (boletines, charlas, correos electronicos)
INSTITUCIONAL
1, DIRECCIONAMIENTO Direccion de Planeacion
21 ESTRATEGICO Revisar el Sistema Integrado de Gestion del MADR 1 Comité de Coordinacion del SIG . y 31/12/2011 1 acta de revision del SIG
Seguimiento Presupuestal
INSTITUCIONAL
1, DIRECCIONAMIENTO Direccion de Planeacion
22 ESTRATEGICO Monitorear el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion - SPI. Humanos: 1 Profesional . y 31/12/2011 4 Reportes de Control del Sistema SPI
Seguimiento Presupuestal
INSTITUCIONAL
1, DIRECCIONAMIENTO |Preparar y presentar informes de evaluacion del desempefio institucional, Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional, y Directores de Planeacion Direccién de Planeacion 4 informes del Sistema de Informacién de Gestion de Metas de
23 ESTRATEGICO asi como del grado de avance y cumplimiento de objetivos de los distintos de las entidades sectoriales integrantes del Comité Sectorial de Planeacién. Tecnicos: Sequimiento Presu uestgl 31/12/2011 Gobierno.
INSTITUCIONAL programas y proyectos del Plan Nacional de Desarrollo. Un Sistema de Informacion de Gestion de Metas de Gobierno g P 4 reuniones del Comité Sectorial de Planeacion.
1, DIRECCIONAMIENTO [Coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo Administrativo Sectorial, del Direccién de Planeacion
24 ESTRATEGICO Ministerio y de las entidades adscrita y vinculadas y efectuar su seguimiento Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional o y 31/12/2011 1 documento anual de formulacién y 3 documentos de seguimiento.
iy Seguimiento Presupuestal
INSTITUCIONAL y evaluacion.
1, DIRECCIONAMIENTO Coordinar la formulacion, elaboracion y seguimiento a los Acuerdos de Direccion de Planeacion 1 formulacion anual
25 ESTRATEGICO g, S y sed Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional . y 31/12/2011 . L
Gestion de los Gerentes Publicos. Seguimiento Presupuestal 2 seguimientos sobre gestion.
INSTITUCIONAL
1, DIRECCIONAMIENTO Coordinar la formulacién, elaboracién y seguimiento a los Indicadores de Direccion de Planeacion
26 ESTRATEGICO . o ’ y sed Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional . y 31/12/2011 4 informes de indicadores SIG
Calidad del Ministerio Seguimiento Presupuestal
INSTITUCIONAL
1, DIRECCIONAMIENTO IIzone?(rjen marcha Zn el Zecltorfel SIISM.E,G ylerTabI(_afo de Coqtrql o Sireccion de Planeacin
27 ESTRATEGICO resicencia, coor |r.1f';1n 0 la formuiacion, elaboracion y seguimiento a fos Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional . y 31/12/2011 4 informes de indicadores SISMEG
Indicadores de Gestion Sectorial, generando alertas tempranas para facilitar Seguimiento Presupuestal
INSTITUCIONAL
el logro de las metas trazadas:
1, DIRECCIONAMIENTO Identificar e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Direccion de Planeacion y
28 ESTRATEGICO P P ' y ) Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional Seguimiento Presupuestal 31/12/2011 Informe Semestral Acciones Correctivas, Preventivas y de mejora.
Proceso. . . " .
INSTITUCIONAL Direccién de Politica Sectorial
2, ADMINISTRACION DEL Definir directrices, actividades, controles, recursos e indicadores para el Direccion de Planeacion
29 SISTEMA INTEGRADO DE ’ ’ ’ P 1 Coordinador y 3 profesionales - y 31/12/2011 1 plan de accién y 2 evaluaciones
proceso. Seguimiento Presupuestal
GESTION
2, ADMINISTRACION DEL Direccion de Planeacion
30 SISTEMA INTEGRADO DE [Administrar la documentacion del SIG 1 Coordinador y 3 profesionales . y 31/12/2011 1 informe trimestral acumulado de gestién del proceso
Seguimiento Presupuestal
GESTION
2, ADMINISTRACION DEL - . : : : . . , , . .
31 SISTEMA INTEGRADO DE Admlnlstrar la mejora del SIG determinando el estado de las acciones 1 Coordinador y 3 profesionales Dlrecplqn de Planeacion y 31/12/2011 1 mforme trimestral .del estado de las acciones preventivas,
GESTION emprendidas por los procesos Seguimiento Presupuestal correctivas y de mejora
2, ADMINISTRACION DEL Direccion de Planeacion
32 SISTEMA INTEGRADO DE |Administrar los riesgos del Ministerio identificados por procesos 1 Coordinador y 3 profesionales o y 31/12/2011 1 informe de gestion del riesgo
Seguimiento Presupuestal
GESTION
2, ADMINISTRACION DEL Realizar el autodiagnéstico que refleje la percepcion del personal del Direccion de Planeacion
33 SISTEMA INTEGRADO DE g a e fa percep P 1 Coordinador y 3 profesionales y 31/12/2011 |1 informe de diagnéstico

GESTION

Ministerio frente al SIG.

Seguimiento Presupuestal
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TIEMPO

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
2, ADMINISTRACION DEL . o L . . C L.
’ Real I lanif I I . . D PI . : .
34 SISTEMA INTEGRADO DE callzar se_gwmlento a'as actividades planificadas en el procesoy a 1 Coordinador y 3 profesionales reccion de Planeacion y 31/12/2011 1 informe trimestral acumulado de gestion del proceso
GESTION comportamiento de los indicadores Seguimiento Presupuestal
2, ADMINISTRACION DEL . ., .
e . : . . : Direccion de Planeacion y : : .
35 SISTEMA INTEGRADO DE |ldentificar e implementar acciones de mejora al proceso 1 Coordinador y 3 profesionales . 31/12/2011 1 informe trimestral acumulado de gestion del proceso
Seguimiento Presupuestal
GESTION
2, ADMINISTRACION DEL . L - . . . : . L
’ . . . L, . : D Pl 2 I : f
36 SISTEMA INTEGRADO DE |Realizar divulgacion e induccion en temas del SIG 1 Coordinador y 3 profesionales recclon de Planeacion y 31/12/2011 0 divulgaciones, a trav,es_ de di _erentes me_dlog de comunicacion
GESTION Seguimiento Presupuestal (charlas, correos electronicos, videos, publicaciones)
37 ;é&%kﬁi@ﬁgggg?& 'I:\rfefr?]rar" ,F;]Oﬂ brasle (ran !O'S’ :Ieg c)IrtSe'S td?nlasln?reisdcorc?pzen:?’sr; Iar rte d 1 Coordinador y 3 profesionales Direccion de Planeacion y 31/12/2011 1 presentacion con los resultados de las diferentes entradas a
Informacio pa alarevision del sistema Integrado de Sestion por parte de ysp Seguimiento Presupuestal revisar por la alta direccién
GESTION la Alta direccién
38 3, GESTION DEL Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el Recursos human_os del MADR: Direccién de Politica Sectorial 30/12/2011 1 plan de accién anual y evaluaciones semestrales
CONOCIMIENTO proceso. 18 profesionales
Recursos Operacion de toda la Red Agronet y Divulgacion de Politicas: $2.659,8
39 3, GESTION DEL CELUAGRONET: Productores informados a través de mensajes de texto via millones Direccién de Politica Sectorial 30/12/2011 | +80-000 Productores recibiendo informacion, a través de mensajes
CONOCIMIENTO celular Recursos humanos del MADR: gratuitos de texto.
5 profesionales
40 3, GESTION DEL Mantenimiento y actualizacion general del portal de AGRONET. Recursos humapos del MADR: Direccion de Politica Sectorial 30/12/2011 Actualizacion de_40_ Bases datos, reportes y noticias, informe sobre
CONOCIMIENTO 3 profesionales el estado de los indicadores.
41 3, GESTION DEL Implementacion bases de datos Observatorio AGROCADENAS Recursos humapos del MADR: Direccion de Politica Sectorial 30/12/2011 Informacidn Sectorizada para 10 cadenas productivas priorizadas.
CONOCIMIENTO 3 profesionales
42 3, GESTION DEL Implementacion del Modulo de Produccion Agropecuaria: Recursos humapos del MADR: Direccion de Politica Sectorial 30/12/2011 Modulo o_Ie Produccion Agropecuaria con informacion estandarizada
CONOCIMIENTO 2 profesionales y normalizada.
4 Instituciones adicionales vinculadas en la Red de Ciencia y
ESTION DEL I . . . . R h | MADR: . ., " . i . .
43 3, GESTIO Fortalecimiento de la Red de Ciencia y Tecnologia Agricola ecursos htimanos de Direccion de Politica Sectorial 30/12/2011 Tecnologia y dos boletines divulgativos.
CONOCIMIENTO 6 profesionales Lo . )
20 Instituciones capacitadas por medio de un evento taller
3, GESTION DEL . e Recursos humanos del MADR: : . iy . . .
44 ’ Red de Informacion Geografica : Direccion de Politica Sectorial 30/12/2011 Bases de datos Georeferenciales incorporadas en la Red Agronet
CONOCIMIENTO g 3 profesionales P g
160,0000 usuarios de AGRONET caracterizados
10,000 productores, técnicos, profesionales y demas agentes del
45 3, GESTION DEL Formular una estrategia de negocios, centrada en el cliente Recursos humapos del MADR: Direccion de Politica Sectorial 30/12/2011 sector capacﬂados, sobre el uso de las h.erramlentas disponibles en
CONOCIMIENTO 3 profesionales AGRONET, a través de talleres presenciales, foros, chats . El 70%
capacitados en convenio con MINTIC y el 30% por medio de
—— . . . ——— Aaronet - MADR
3. GESTION DEL AdmInlstra(lzlon del Sistema de Informacmn paranla p0.|ltlca de vigilancia de Recursos humanos del MADR: . 5 N _ 3 mformes dg seguimiento . . N
46 precios de insumos agropecuarios del MADR, disponible en la plataforma de . Direccion de Politica Sectorial 30/12/2011 3 boletines trimestrales de precios de los insumos vigilados por el
CONOCIMIENTO 5 profesionales
Adronet MADR.
3, GESTION DEL . . : L. - Recursos humanos del MADR: . . e . ~
a7 ’ Consolidar informacion sectorial basica para el Ministro. ) Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 1 carpeta por mes. (12 en el afio
CONOCIMIENTO P 17 profesionales petap ( )
Precios Minoristas de los Insumos:
9 Boletines Mensuales
3 GESTION DEL Coordinar y realizar el seguimiento a los sistemas de informacion de Convenio 074/11; $4.950 Millones Prec:lcis I\/Iayonstas: |
48 C’ONOCIMIENTO precios minoristas de insumos, precios mayoristas y abastecimiento de los Recursos humanos del MADR: Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 41 Bo gtlnes Semanales.
alimentos, a través del SIPSA 2011. 3 profesionales 9 BoIetInes Mlensuales de prensa.
5 Boletines Bimestrales.
Abastecimiento:
9 Roletines Mensuales
10 Documentos de monitoreo en nucleos productivos.
6 Documentos de registros administrativos.
49 3, GESTION DEL CoordlrIar y hacer segwmlento a Ias myestlgac:lorIes espeuale§ en nucleos Direccién de Politica Sectorial 31/12/2011 1 documento sobre propuesta metodologia pronosticos de siembras
CONOCIMIENTO productivos, a los registros administrativos y a la implementacion de una y expectativas de cosechas
Cuenta Satélite Agroindustrial Una Cuenta Satélite Agroindustrial implementada para un producto
aaropecuario,
2010
3 GESTION DEL - Revision de resultados y Publicacion del Anuario Estadistico
50 CONOCIMIENTO Coordinar y hacer seguimiento a las Evaluaciones Agropecuarias. Convenio 073/11: $4.739.7 millones Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 Agropecuario.
Recursos humanos del MADR: 2011_ »
5 profesionales -ZCI)?leC\)/lsmn de bases de datos de las EVA de 32 departamentos.
- Revision de resultados y publicacion del documento final.
2011
3 GESTION DEL - 3 Boletines Trimestrales ( Volumen)
51 ’ Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion del Sistema de Informacion de Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 6 Boletines Mensuales. ( Volumen.) ( Cuando se publica el

CONOCIMIENTO

la Oferta Pesquera y Acuicola

trimestral no se hace mensual)
41 Boletines semanales ( Precios y mercados en 4 canales).

2 Boletines Semestrales de resultados de la Encuesta Piscicola (
Tulio 2011 v Enera 2012)
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57 3, GESTION DEL quyar I_os procesos de contrata_mon reIaC|or_1a_o,Ios con las actividades del Recursos humapos del MADR: Direccién de Politica Sectorial 31/12/2011 100% Convenios liquidados oportunamente.
CONOCIMIENTO Ministerio y hacer la correspondiente supervision 9 profesionales
53 3, GESTION DEL Realizar analisis y generar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Recursos h”maf‘os del MADR: Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 Informe Semestral Acciones Correctivas, Preventivas y de mejora.
CONOCIMIENTO proceso. 3 profesionales
Humano: Jefe de Oficina: 01
54 4, CONTROL INTERNO ALA Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso. Profesional Espemghzado Grado 13: 03 Oficina de Control Interno 31/12/2011 1 Plan Anual y 2 Evaluaciones.
GESTION Contratistas: 03
Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01
Humano: Jefe de Oficina: 01
55 4, CONTROL INTERNO A LA Administrar y controlar las auditorias internas de calidad Profesional Espeua_lllzado Grado 13: 03 Oficina de Control Interno 31/12/2011 1 Aydltorla r_eallzada a los 15 Procesos: 100% de Auditorias de
GESTION Contratistas: 03 Calidad realizadas, frente a las Programadas.
Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01
Humano: Jefe de Oficina: 01
56 4, CONTROL INTERNO A LA Administrar y controlar las auditorias de control interno. Profesional Espema_lllzado Grado 13: 03 Oficina de Control Interno 31/12/2011 42 Audltorlas de Gestion realizadas: 100% de Auditorias de Gestion
GESTION Contratistas: 03 realizadas, frente a las Programadas.
Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01
Humano: Jefe de Oficina: 01
57 4, CONTROL INTERNO ALA Seguimiento a la gestion de riesgos del Ministerio. Profesional Espema.lllzac.lo Grado 13: 03 Oficina de Control Interno 31/12/2011 2 Informes de Gestion del Riesgo.
GESTION Contratistas: 03
Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01
Humano: Jefe de Oficina: 01
58 4, CONTROL INTERNO ALA Rendicion de informes a los diferentes entes de control. Profesional Espemqhzado Grado 13: 03 Oficina de Control Interno 31/12/2011 72 Informes a Entes de Control.
GESTION Contratistas: 03
Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01
Humano: Jefe de Oficina: 01
59 4, CONTROL lNTERNO ALA Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Mejoramiento de la CGR. Profesional EspeC|a.1I|zado Grado 13: 03 Oficina de Control Interno 31/12/2011 4 Informes del Plan de Mejoramiento.
GESTION Contratistas: 03
Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01
Humano: Jefe de Oficina: 01
60 4, CONTROL INTERNO A LA |Realizar se.gwmlento allas. actividades planificadas en el proceso y al Profesional EspeC|a.1I|zado Grado 13: 03 Oficina de Control Interno 31/12/2011 1 Informe de Gestién y 4 Informes de Seguimiento Indicadores.
GESTION comportamiento de los indicadores. Contratistas: 03
Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01
Humano: Jefe de Oficina: 01
61 4, CONTROL INTERNO A LA |Identificar e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Profesional Espemghzado Grado 13: 03 Oficina de Control Interno 31/12/2011 Infqrme Semestral Acciones Correctivas, Acciones Preventivas y de
GESTION proceso. Contratistas: 03 Mejora.
Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01
> Eﬁ‘JRDTAC[;fI\?AC l\?N Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el Recurso humano Direccion de Politica Sectorial
62 COORDINACION ENTES DE |oroceso ' ' ’ y P Direccion de Politica Sectorial: 2 Profesionales. Direccion de Planeacion y 31/12/2011 1 plan de accion anual y 2 evaluaciones
CONTROL P ' Direccion de Planeacion Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional Seguimiento Presupuestal
5. PARTICIPACION * Plan 2.011 Estratgg!a de participacion cpdadana: Eptrega mensual
CIUDADANA Y de Matriz de Seguimientos a los compromisos adquiridos en los
63 COORDINACION ENTES DE Promover mecanismos para la participacion ciudadana. Direccion de Politica Sectorial: Recurso humano: 3 Profesionales. Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 acuerdos para la prosperidad.
* Reporte mensual de indicadores de seguimiento a compromisos
CONTROL .
de los Acuerdos para la Prosperidad
2 gfL\JRD-I:Al\([:)fNAAC?N Preparar la informacién de soporte para la participacién del Ministerio en los
64 Acuerdos para la Prosperidad y hacer seguimiento a los compromisos Direccién de Politica Sectorial: Recurso humano: 2 Profesionales. Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 15 informes seguimiento Acuerdos Para la prosperidad.
COORDINACION ENTES DE adquiridos
CONTROL '
5, PARTICIPACION
65 CIUDADANA Y Elaborar presen?amones del .compor.tamlento del sector y la gestion del Direccién de Politica Sectorial Recurso humano : 4 profesionales Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 15 Presentaciones. - : .
COORDINACION ENTES DE [MADR y sus entidades adscritas y vinculadas. 30 carpetas de gestion del MADR y sus entidades adscritas.
CONTROL
5, PARTICIPACION
66 CIUDADANA ¥ Realizar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas. Direccion de Politica Sectorial: Recurso humano: 8 Profesionales. Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 L Documento de gestion para la Audiencia Publica de Rendicion de
COORDINACION ENTES DE Cuentas.
CONTROL
5, PARTICIPACION 2 Documentos:
67 CIUDADANA ¥ Pres,en'_[ar el informe d.e ges.tlon del perlc?dg 2010-2011 a Congreso de la Direccion de Politica Sectorial: Recurso humano:8 Profesionales. Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 - Publicacion de las Memorias 20_10 - 2011 _ _
COORDINACION ENTES DE |Republicay ala Presidencia de la Republica. - Informe al DNP para las Memorias de la Presidencia de la
CONTROL Republica 2010 -2011.
2 Eﬁ‘JRD-I:Al\ngAg?N Direccion de Politica Sectorial
68 Elaborar y entregar oportunamente la Cuenta Unica Ambiental Recursos humanos del MADR: Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 1 cuenta ambiental cumpliendo requerimientos CGR.
COORDINACION ENTES DE .
CONTROL 3 profesionales
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5, PARTICIPACION Hacer seguimiento y consolidar avance del Plan de Mejoraiento de la Direccién de Politica Sectorial
69 CIUDADANA ¥ Gestion Institucional, para el Rio Bogota,CGR. ICA, CORPOICA, Secretaria Recursos humanos del MADR: Direccién de Politica Sectorial 31/12/2011 2 informes a la Contraloria General de la Republica.
COORDINACION ENTES DE de Agricultura de Cundinamarca. 3 profesionales
CONTROL
5, PARTICIPACION Hacer seguimiento y consolidar avance del Plan de Mejoraiento de la Direccion de Politica Sectorial
70 CIUDADANA ¥ Gestion Institucionl para la implementacion de los compromisos asumidos Recursos humanos del MADR: Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 2 informes a la Contraloria General de la Republica.
COORDIE@%?SO?_NTES DE en el Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climético.. 3 profesionales
> gﬁ\JRD-I:AI\ngASSN Informe a los entes de control sobre la gestién del MADR para la atencién Direccion de Politica Sectorial . . o .
71 Recursos humanos del MADR: Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 Informe Semestral
COORDINACION ENTES DE |de la Ola Invernal 2010-2011 _
5 profesionales
CONTROL
5, PARTICIPACION
72 CIUDADANA ¥ Desarrollar los cuestlona_lrlos SO“C!tadO.S\ por el Cc’)r_wgreso de _Ia Republica en Direccion de Politica Sectorial: Recurso humano: 10 Profesionales. Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 100% de los cuestionarios solicitados.
COORDINACION ENTES DE |los temas de competencia en la Direccion de Politica Sectorial.
CONTROL
5, PARTICIPACION Proporcionar informacion y atender los diversos requerimientos que los
73 CIUDADANA ¥ usuarios hacen a través del enlace contactenos de Agronety de Direccion de Politica Sectorial: Recurso humano: 2 Profesionales AGRONET Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 Informe semestral de consultas atendidas
COORDINACION ENTES DE Agronegocios
CONTROL
5, PARTICIPACION
74 CIUDADANA ¥ Realizar analisis y generar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Recursos humapos del MADR: Direccion de Politica Sectorial 31/12/2011 Informe Semestral Acciones Correctivas, Preventivas y de mejora.
COORDINACION ENTES DE |proceso. 3 profesionales
CONTROL
5, PARTICIPACION
75 CIUDADANA ¥ Elaborar y entregar oportunamente la Cuenta Unica Consolidada Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional Dlrec_cpn de Planeacion y 31/12/2011 2 cuentas unica consolidada cumpliendo requerimientos CGR.
COORDINACION ENTES DE Seguimiento Presupuestal
CONTROL
2 E'IAL\JRDTACI;E\?AC?N Coordinar la formulacién, seguimiento, control y consolidacion de informes Direccién de Planeacion y
76 COORDINACION ENTES DE de avances de las metas propuestas y compromisos adquiridos en el Plan Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional Seguimiento Presupuestal 31/12/2011 2 informes sobre gestion anual.
de Mejoramiento del Ministerio para la CGR.
CONTROL
5, PARTICIPACION
77 CIUDADANA Y Coo'rdlngr los |nf.orme§ de avance de.l Elan de Mejoramlgnto, .de acuerdo con Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional Dlrecplqn de Planeacion y 31/12/2011 3 informes sobre gestion anual.
COORDINACION ENTES DE |la Directiva Presidencial No. 8 Seguimiento Plan de Mejoramiento. Seguimiento Presupuestal
CONTROL
2 Eﬁ\JRDTAC[;fI\?AC?N Direccionar los requerimientos y coordinar las respuestas de las diferentes Direccién de Planeacion y
78 areas del Ministerio para la Comision de Auditoria Contraloria General de la Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional . 31/12/2011 Todos los requerimientos con respuestas oportunas
COORDINACION ENTES DE Repblica. Seguimiento Presupuestal
CONTROL
Secretaria General, 01-01-2011 -
79 6, CONTROL DISCIPLINARIO|Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso Recurso Humano: Secretaria General, Recursos Tecnoldgicos: Equipos de Computo. Profesional 31-12-2011 1 plan de accién anual y 2 evaluaciones
Numero de Autos de Apertura de Indagaciéon Preliminar
Secretaria General, 01-01-2011 - |Numero de Autos de terminacion de la actuacion por Archivo
80 6, CONTROL DISCIPLINARIO|Adelantar indagacién preliminar ante Denuncia, queja o iniciaciéon oficiosa. Recurso Humano: Secretaria General, Recursos Tecnoldgicos: Equipos de Computo. Profesional, 31.12-2011 definitivo o Apertura de Investigacion Disciplinaria
Contratista Numero de Oficios de remisidn por competencia
Numero de pruebas practicada.
Numero de Autos de Apertura de Investigacion Disciplinaria
Secretaria General, 01-01-2011 - |Numero de Autos de terminacion de la actuacion por fallos y/o
81 6, CONTROL DISCIPLINARIO|Adelantar procedimiento ordinario Recurso Humano: Secretaria General, Recursos Tecnoldgicos: Equipos de Computo. Profesional, 31-12-2011 Archivo definitivo
Contratista NUmero de pruebas practicadas
Secretaria General, 01-01-2011 -
82 6, CONTROL DISCIPLINARIO|Adelantar procedimiento verbal Recurso Humano: Secretaria General, Recursos Tecnoldgicos: Equipos de Computo. Profesional, 31-12-2011 Numero de audiencias celebradas.
Contratista
. - o " Secretaria General,
83 6, CONTROL DISCIPLINARIO Realizar se.gU|m|ento allasl actividades planificadas en el proceso y al Recurso Humano: Secretaria General, Recursos Tecnoldgicos: Equipos de Computo. Profesional, 01-01-2011 - 2 Informes de Gestion
comportamiento de los indicadores : 31-12-2011
Contratista
Identificar e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al . L : Secretarla.GeneraI, 01-01-2011 - : . . .
84 6, CONTROL DISCIPLINARIO proceso. Recurso Humano: Secretaria General, Recursos Tecnoldgicos: Equipos de Computo. Profesional, 31-12-2011 Informe Semestral Acciones Correctivas, Preventivas y de mejora.
Contratista
Direccion de Cadenas
7 APOYOS ECONOMICOS Y | Definir di . o . o . : . , A Productivas,  Direccion de -
85 : efinir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el(Recurso Humano: Director, Equipo de profesionales de las Direcciones Técnicas Comercio y 31/12/2011 No. de planes de Accion: 1

FINANCIAMIENTO

proceso.

responsables.

Financiamiento,Direccion de
Pesca v Acuicultura
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Recurso Humano: equipo de profesionales de las Direcciones Técnicas responsables. Direccion de Cadenas
7. APOYOS ECONOMICOS Y|, .. .. : : Presupuesto asignado al proyecto Fondo de Comercializacion de Productos|Productivas No. de informes sobre el el pago de apoyos e incentivos: 1 informe
A r ncen r nlalLey 101 de 1 . . . . 1/12/2011
86 FINANCIAMIENTO djudicar apoyos e incentivos de acuerdo con la Ley 101 de 1993 Agropecuarios ($50.000 millones) Direccion de Pesca vy 31/12/20 semestral
Acuicultura
- : . : - Profesional y Dir r nas Pr i : .
7. APOYOS ECONOMICOS Y |Adjudicar incentivo a las siembras forestales y al mantenimiento de las oresional y Ll ector de Cadenas Productivas Direccion de Cadenas . e, .
87 FINANCIAMIENTO areas correspondientes a través del CIE v KEW Recursos asignados al CIF Productivas 31/12/2011 No. de informes sobre la adjudicacion del CIF: 1 informe semestral
P y Recursos asignados a los proyectos de CIF ($15.300 millones) y KFW ($8.000 millones)
88 7. APOYOS ECONOMICOS Y [Financiamiento de las oficinas abiertas y por abrir a través de la red social|[Recurso Humano: Director, Equipo de profesionales Direccibon de Comercio vy 31/12/2011 No. de informes sobre el comportamiento de los instrumentos: 1
FINANCIAMIENTO del BANCO AGRARIO. Recursos Financieros: $1.030 mm. Financiamiento informe semestral
Promover programas que mitiguen los riesgos del sector agropecuario, y A : .
Recurso Humano: Dir r, E rof nal : . : : . .
89 7. APOYOS ECONOMICOS Y |garanticen la estabilidad de los ingresos de los productores, ante la ecurso Humano: Director, Equipo de profesionales Direccion de Comercio Yy 31/12/2011 No. de informes sobre el comportamiento de los instrumentos: 1
FINANCIAMIENTO fluctuacion de los precios mternacmna_les y la tasa de cambio. Fortaleciendo Recursos Financieros: Los asignados a los proyectos, convenios y/o contratos. Financiamiento informe semestral
el mercado de |os sequros aaropecuarios.
9 7. APOYOS ECONOMICOS Y |Ejecutar instrumentos de politica que faciliten el acceso de la poblacion rural Recurso Humano: Director, Equipo de profesionales Direccion de Comercio vy 31/12/2011 No. de informes sobre el comportamiento de los instrumentos: 1
FINANCIAMIENTO a servicios financieros. . . Financiamiento informe semestral
Recursos Financieros: $55.000 mm
91 7. APOYOS ECONOMICOS Y |Disefar Politicas y definir la ejecucion de instrumentos que promuevan la Recurso Humano: Director, Equipo de profesionales Direccion de Comercio vy 31/12/2011 No. de informes sobre el comportamiento de los instrumentos: 1
FINANCIAMIENTO competitividad agropecuaria. . . Financiamiento informe semestral
_ Recursos Financieros: $50.000 mm
92 7, APOYOS ECONOMICOS Y |Apoyar las actividades de con_tratac_lon reIaC|o'nados con las actividades del Recurso Humano: Director, Equipo de profesionales D_|reCC|_on : de  Comercio 'y 31/12/2011 No. de informes de interventoria: 1 informe trimestral
FINANCIAMIENTO proceso y hacer la correspondiente interventoria. Financiamiento
Direccion de Cadenas
93 7, APOYOS ECONOMICOS Y Realizar sequimiento a los indicadores del proceso Recurso Humano: Director, Equipo de profesionales de las Direcciones Técnicas erdUCt!VaS, Direccion  de 31/12/2011 No. de informes sobre la medicion de indicadores del proceso: 1
FINANCIAMIENTO g P ' responsables. omercio . : y informe semestral
Financiamiento,Direccion  de
Pesca v Acuicultura
Direccion de Cadenas
. o . . , . : A , , : : P Productivas,  Direccion de - - - - S
7, APOYOS ECONOMICOS Y |Identificar e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al|Recurso Humano: Director, Equipo de profesionales de las Direcciones Técnicas , No. de informes de Accciones Correctivas, Preventivas y de Mejora:
94 Comercio y 31/12/2011 )
FINANCIAMIENTO proceso. responsables. . . . . 1 informe semestral
Financiamiento,Direccion  de
Pesca v Acuicultura
Hacer seguimiento y proponer ajustes a la aplicacion del instrumento Linea Recurso Humano: Director. Equino de profesionales
7. APOYOS ECONOMICOS Y |Especial de Crédito bajo criterios que faciliten el acceso de la poblacion : . ] . ’ q, P P . _| Direccién Programa Desarrollo Tres Informes de Seguimiento Técnico y Financiero. Un Informe de
9 FINANCIAMIENTO rural a servicios financieros, y acogiendo las recomendaciones hechas por Recursos Financieros: $ 60.000 millones que seran administrados por FINAGRO a traves Rural con Equidad 31/12/2011 ajustes
>erV 2r0S, ¥ acogie P del Contrato 066 de 2011 entre FINAGRO-MADR. . J
las auditorias y evaluaciones a este instrumento.
Hacer seguimiento y proponer ajustes a la aplicacion del instrumento Recurso Humano: Director. Equino de profesionales
7. APOYOS ECONOMICOS Y |Incentivo a la Capitalizacion Rural bajo criterios que faciliten el acceso de la : ) ) L » =qUIp . prote Direccion Programa Desarrollo Tres Informes de Seguimiento Técnico y Financiero. Un Informe de
96 . L . : . Recursos Financieros: $ 199.883 millones que seran administrados por FINAGRO a : 31/12/2011 .
FINANCIAMIENTO poblacion rural a servicios financieros, acogiendo las recomendaciones . Rural con Equidad ajustes
o . . través del Contrato 066 de 2011 entre FINAGRO-MADR.
hechas por las auditorias y evaluaciones a este instrumento.
Proponer las condiciones, el esquema de operacion y los ajustes que se
7. APOYOS ECONOMICOS Y | cauieran a.l instrumento de Incentivo a la AS|stenc.:|a Tecnica, y realizar la : . Rec.:urso Humar?o: Director, qulpo de. profesmnales . _| Direccién Programa Desarrollo Tres Informes de Seguimiento Técnico y Financiero. Un Informe de
97 FINANCIAMIENTO convocatoria para acceder a estos recursos, acogiendo las Recursos Financieros: $ 38.000 millones que seran administrados por FINAGRO a través Rural con Equidad 31/12/2011 aiustes
recomendaciones hechas por las auditorias y evaluaciones a este del Contrato 066 de 2011 entre FINAGRO-MADR. g J
instrumento.
Proponer las condiciones, el esquema de operacion y los ajustes que se Recurso Humano: Director. Equino de profesionales
7. APOYOS ECONOMICOS Y |requieran y realizar la Convocatoria de Riego y Drenaje, en donde se acojan : . ) . » =quIp . prote Direccion Programa Desarrollo Tres Informes de Seguimiento Técnico y Financiero. Un Informe de
98 ) A . Recursos Financieros: $ 100.000 millones que seran administrados por FINAGRO a . 31/12/2011 .
FINANCIAMIENTO las recomendaciones hechas por las auditorias o evaluaciones a este . Rural con Equidad ajustes
. : - N . . través del Contrato 066 de 2011 entre FINAGRO-MADR.
instrumento, relacionadas con los aspectos técnicos, juridicos, y financieros.
7. APOYOS ECONOMICOS Y Proponer el mecamsmo de}operacmn y hacer. segwmlentq ala apllcacp? Recurso Humano: Director, Equipo de profesionales Direccion Programa Desarrollo Tres Informes de Seguimiento Técnico y Financiero. Un Informe de
99 del instrumento de microcrédito rural, con el fin de potenciar la generacion 31/12/2011

FINANCIAMIENTO

de ingresos de la poblacion rural.

Recursos Financieros: Los recursos que se asignen para tal fin.

Rural con Equidad

ajustes
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PROGRAMADO
Direccioén de Desarrollo
8. EMPRESARIZACIONDE | . . . y - . | Tecnologico y Proteccion 5
Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el Recurso humano: Equipo de Profesionales -DDTyPS, DC, DDR, DPyA Sanitaria, Direccion de Pescay No. De planes de accion anuales: 1
100 LAS ACTIVIDADES . . ., 31/12/2011 : L,
proceso Acuicultura, Direccién No. De evaluaciones anuales del Plan de accion: 2
AGROPECUARIAS . .,
Cadenas, Direccion de
Desarrollo Rural
8. EMPRESARIZACION DE Promover agendas de investigacion e innovacién para las cadenas Recurso humano: Equipo de Ffrofes,lon_ales -DDTYPS, DC, DPyA Direccién de Cadenas . o
101 LAS ACTIVIDADES roductivas priorizadas Secretarios Técnicos Productivas 31/12/2011 No de informe: 1 trimestral
AGROPECUARIAS [P P
8. EMPRESARIZACION DE Promover la reconversion productiva hacia actividades mas acordes con la Direccién de Cadenas
102 LAS ACTIVIDADES - : P . . Recurso humano: Equipo de Profesionales y Secretarios Técnicos -DDTyPS, DPS, DCP : 31/12/2011 No talleres:2
vocacion del suelo o mejoramientos en la productividad . Productivas
AGROPECUARIAS
8. EMPRESARIZACION DE . " , . . .,
103 LAS ACTIVIDADES Pro_mover el uso de instrumentos de politica en los nucleos productivos Recurso humano: Equipo de Profesionales y Secretarios Técnicos -DDTyPS, DPS, DCP Direccion de _Cadenas 31/12/2011 No de informes: 1 trimestral
regionales priorizados por las cadenas Productivas
AGROPECUARIAS
8. EMPRESARIZACION DE : . . i o o
104 LAS ACTIVIDADES Rea!lzar el seguimiento pe_rtlnente a Ias_ compras publicas e institucionales a Recurso humano: Equipo de Profesionales y Secretarios Técnicos DCP Direccion de _Cadenas 31/12/2011 No de informes: 1 semestral
través de la Bolsa Mercantil de Colombia Productivas
AGROPECUARIAS
Direccion de Desarrollo
. Tecnoldgico y Proteccion
8. EMPRESARIZACION DE . - . , s ., . . . . , . o ' .,
105 LAS ACTIVIDADES Realizar s_egwmle_nto ala gfectamon de fendmenos climaticos y a la gestion Recurso humano: Equipo de Profesionales y Secretarios Técnicos DCP Sanltarla_, Dlreccmr_l de I_:"esca y 31/12/2011 No de informes: 1 semestral
de las Guias Ambientales implementadas. Acuicultura, Direccion
AGROPECUARIAS . .,
Cadenas, Direccion de
Desarrollo Rural
8. EMPRESARIZACION DE . : : S . L, . . . L,
106 LAS ACTIVIDADES ansolldar Instancias de coordinacion y articulacion de- Alianzas Publico Recurso humano: Equipo de Profesionales y Secretarios Técnicos DCP Direccion de .Cadenas 31/12/2011 No de informes: 1 semestral
Privadas-APP Productivas
AGROPECUARIAS
8, EMPRESARIZACION DE , . . . - . .
107 LAS ACTIVIDADES Apoyar la gestion y desempefio de las cadenas productivas Recurso humano.' Equipo de Profesionales y Sggrgtarlos Tecnicos DCP Direccion de .Cadenas 31/12/2011 No de Informes: 1 trimestral
Presupuesto asignado al proyecto de Competiividad $2.500,000,000 Productivas
AGROPECUARIAS
Direccion de Desarrollo
. - L, . . Tecnoldgico y Proteccion
8. EMPRESARIZACION DE [Participar en la formulacion de politicas e instrumentos en temas de . . , N , -,
108 LAS ACTIVIDADES encadenamientos productivos, desarrollo tecnoldgico, adecuacion de tierras Recurso hurgit%'rsg?ézﬂgg F;égferif;ilsezeig;{]iiséazghDDR’ DPYA. Samt':ma.’ DllreCCI([))r.] de Iiesca y 31/12/2011 Un informe anual de la aplicacion de la politica o instrumento
AGROPECUARIAS y pesca y acuicultura gico: cuicu tura,. |rep'C|on
Cadenas, Direccion de
Desarrollo Rural
Direccion de Desarrollo
8. EMPRESARIZACION DE . . . . Equipo profesionales, recursos asignados a los proyectos, convenios y contratos. Tecnologlco Y'Protecuon Informes de interventoria por cada uno de los convenios vigentes.
Apoyar las actividades de contratacién relacionados con las actividades del Sanitaria, Direccion de Pescay :
109 LAS ACTIVIDADES roceso y hacer la correspondiente interventoria Acuicultura, Direccién 30/04/2012 (1 Trimestral)
AGROPECUARIAS P y P Recurso tecnologico: SIGP ¢ , 100% Convenios liquidados oportunamente.
Cadenas, Direccion de
Desarrollo Rural
Direccion de Desarrollo
8. EMPRESARIZACION DE Sanitaa, Diecoi6n de pesca
110 LAS ACTIVIDADES Realizar seguimiento a los indicadores del proceso Recurso humano: Equipo de Profesionales -DDT y PS, DC, DDR, DPyA. N . ., y 31/12/2011 No. De informes : 1 informe trimestral
Acuicultura, Direccién
AGROPECUARIAS : -,
Cadenas, Direccion de
Desarrollo Rural
Direccion de Desarrollo
: Tecnoldgico y Proteccion
8. EMPRESARIZACION DE - . . . . . . . . e _ .
111 LAS ACTIVIDADES Idr((-:-)rggfslgar e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Recurso humano: Equipo de Profesionales -DDTyPS, DC, DDR, DPyA Samt;ina., D||recc|gn de _P,esca y 31/12/2011 No de informes: 1 semestral
AGROPECUARIAS p . cuicu tura,. |re.c,C|on
Cadenas, Direccion de
_ Desarrollo Rural
8. EMPRESARIZACION DE . . . . ., Direccion de Desarrollo - No. Agenda Nacional desarrollada: 1
Construccion de la Agenda Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Recurso humano: DDTyPS y CORPOICA L . . 31 de diciembre . .
112 LAS ACTIVIDADES g g yrsy Tecnologico y Proteccion No. paquetes tecnologicos renovados: 5

AGROPECUARIAS

en el Sector Agropecuario

Recurso econémico: 35.000

Sanitaria

de 2011

No. de variedades hibiros y/o clones liberados: 8
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) Generar un procedimiento de acceso a los recursos genéticos por parte de
8. EMPRESARIZACION DE [centros de investigacion y de universidades con tramites agiles, donde se Direccion de Desarrollo 31 de diciembre
113 LAS ACTIVIDADES defina el uso de contratos marco de acceso para la liberaciéon comercial de Recurso Humano: MAVDT, el MCIT, el MADR y Colciencias. Tecnolégico y Proteccion de 2011 1 proyecto de norma con cardcter interinstitucional
AGROPECUARIAS productos que se deriven del aprovechamiento de los recursos genéticos y Sanitaria
_ sus derivados : — —
8. EMPRESARIZACION DE Fortalecc?r la divulgacion de los avances en el area de la ciencia 'y | _ _ Dlrecclor_l de Desarrol_lf) 31 de diciembre |No. de boletines de Ciencia y Tecnologia enviados a traves de la
114 LAS ACTIVIDADES tecnologia en el sector agropecuario resultado de los proyectos de Recurso humano: Equipo de Profesionales -DDTyPS Tecnoldgico y Proteccion . : : _
. S : o 2 de 2011 pagina web a las listas de suscriptores: 30 anuales
AGROPECUARIAS investigacion financiados por el Ministerio Sanitaria
8. EMPRESARIZACION DE Apoyar, concertar acciones y coordinar el proceso de implementacion de Direccion de Desarrollo 31 de diciembre EIO. Ezie Infogr(l)eNS;iEeSaggrllgt.% f§|fP|an o ACCI?nIen ocompustibles
115 LAS ACTIVIDADES SIitBi/ca’nacional de biocombﬁstibles P P Recurso humano: Equipo de Profesionales -DDTyPS Tecnolégico y Proteccion de 2011 asado en -+ Informe semestra
AGROPECUARIAS P Sanitaria
. . L, No.de sistemas de produccion evaluados: 4
. EMPRESARIZACION DE . . . . : . D D Il - ..
8 S clo Vinculacion de conocimientos y tecnologias para los sistemas Integrados Recurso humano: Profesionales DDTyPS. |recclor_1 de esarro_,o 31 de diciembre |No. Protocolos de manejo integrado de enfermedades evaluados: 1
116 LAS ACTIVIDADES . . . . . Tecnologico y Proteccion . . : -
de Produccion de la Orinoquia Recurso econdmico: $7.000 millones o de 2011 No. De modelos de evaluacion aplicados a sistemas de produccion
AGROPECUARIAS Sanitaria :
de la altillanura: 1
No. Documento formulando “Estrategia de Adaptacion y/o
. : L e : : . mitigacion al cambio y/o variabilidad climatica del Sector
8. EMPRESARIZACION DE For_talg(_:er Ias_es'tr_ateglas de adaptacion y mltlgaC|on a_camblo ylo Recurso humano: Equipo de Profesionales -DDTyPS IDEAM- IGAC Dlrecclorj de Desarrol_lf) 31 de diciembre |Agropecuario” 1
117 LAS ACTIVIDADES variabilidad climatica del Sector Agropecuario y consolidar la red Recurso econémico: $3.000 millones Tecnoldgico y Proteccion de 2011 No. inf q iividades de fortalecimiento de la red
AGROPECUARIAS interinstitucional de Cambio Climatico y Seguridad Alimentaria o Sanitaria No. Informes de actividades de fortalecimiento de fa re _
interinstitucional que incluye los productos y/o resultados obtenidos:
1 semestral
EMPREZARIZACION DE Aco_mpanamlento alas act_lwdades mls!onales de la Subgerencia de Pesca 'y _ 5 o
Acuicultura - SPA, del Instituto Colombiano de Desarrollo Rural - INCODER: . I - Direccion de Pesca 'y 1 reunion Bimestral
118 LAS ACTIVIDADES . : ., - . 4 profesionales MADR, acompafiamiento y seguimiento : 31/12/2011 . .
(1) Seguimiento a la ejecucion del Plan de Accion de la Subgerencia Acuicultura 1 informe semestral de actividades
AGROPECUCARIAS
Proyecto Inversion
(1) Fortalecimiento institucional del sector a través de la gestion de los (1) 13 nodos operando
EMPREZARIZACION DE |nodos de pesca y acuicultura 4 profesionales MADR. acompafiamiento v sequimiento Direccién de Pesca (2) Un documento sectorial elaborado
119 LAS ACTIVIDADES (2) Construccion de la Agenda de investigacion en pesca y acuicultura $9|093 000.000 (Conven’io de C?oo eracion T\/IA[QD]R ) IICA). Acuicultura y 31/12/2011 (3) 100 pescadores o acuicultores atendidos
AGROPEUCARIAS (3)Mejoramiento del conocimiento de pescadores y acuicultores o P ' (4) Una propuesta de ajuste normativo
(4) Ajuste en la normativa (5) 1 informe de gestidn
(5) Participacion en espacios internacionales
EMPREZARIZACION DE |Gestion interinstitucional Direccién de Pesca (1) 1 documento técnico de cuotas 2011 y Una resolucion
120 LAS ACTIVIDADES (1) Comité Ejecutivo para la Pesca 4 profesionales MADR, acompafiamiento y seguimiento Acuicultura y 31/12/2011 correspondiente
AGROPEUCARIAS (2) Agenda Ambiental Interministerial (2) 1 informe semestral
Direccion de Desarrollo
8. EMPRESARIZACION DE |Participar en la formulacion de politicas e instrumentos en temas de Recurso humano: Equipo de Profesionales -DDTyPS, DC, DDR, DPyA. S 'I'.;ecnol(z)g.mO y'Pr(ZItecg:lon
121 LAS ACTIVIDADES encadenamientos productivos, desarrollo tecnoldgico, adecuacion de tierras Recurso tecnologico: medios de comunicacion am:ng, ||re00|c[))p € .'esca y 31/12/2011 Un informe anual de la aplicacion de la politica o instrumento
AGROPECUARIAS y pesca y acuicultura cuicu tura,. |re_c'C|on
Cadenas, Direccion de
Desarrollo Rural
Humanos: Director y Grupos de trabajo Direccion Desarrollo Rural, Coordinador de la
122 9. OPORTUNIDADES PARA Definir actividades, recursos, indicadores y controles para el proceso Unidad 0.'9 V|V|en_da Rurf;ll, Plrector de O.portunldad_etc, Rurales, y Gerente d.e Alianzas Direccion de Desarrollo Rural 31/12/2011 Un (1) plan de accion anual y un seguimiento semestral.
LA EQUIDAD RURAL Productivas.Equipos Técnicos de la Unidad de Vivienda, del Proyecto Alianzas,del
Programa Oportunidades Rurales.
:;np(m;lsa:r la |mplem|efr1ta(;:|o|n de Iosl |fns:rlljm(.anf[ostpaga lprompv|er Ie:js Alianzas Humanos: Unidad Coordinadora de Alianzas Productivas y funcionarios designados de la
123 9. OPORTUNIDADES PARA |~ roductivas, (lzs)ng- Im N t(.)gzjarde ortalecimiento de 10s nhive est el Direccién de Desarrollo Rural. Para 2011, el Proyecto cuenta con $34.000 millones que Direccién de Desarrollo Rural 31/12/2011 Familias a beneficiar 6.480
LA EQUIDAD RURAL empresarizacion de fas activida e_s,agropecuanas, para aumentar fa respaldan la convocatoria de perfiles de alianzas, la ejecucion y la operacion del '
capacidad productiva de la poblacion rural y que genere sus propios programa
inaresos. '
9. OPORTUNIDADES PARA Ampliar la cobertura de atencién a los microempresarios y microempresarias GHumano(js: IDlrector deIOProgtgrargadOpolgtunlldadeLsJNRéraIIDes yzegluipol de la Unidad dej[
124 ' LA EQUIDAD RURAL rurales para acceder a los Servicios Técnicos y Financieros, a través de los erencia de progratlmg $P1o:; 38'0 a .ﬁs uraies f N ?ra . .Fi programe},cuznla Direccion de Desarrollo Rural 31/12/2011 Familias a beneficiar 6.000
instrumentos disefiados por el Programa Oportunidades Rurales. con un presupuesto de ' mi Opnrizgir; inanciar 1a ejecucion yoperacion de
Humanos: Director del Programa Oportunidades Rurales y equipo de la Unidad de
125 9. OPORTUNIDADES PARA |Realizar Seguimiento al Plan de Control del Programa Oportunidades Gerencia del programa Oportunidades Rurales - UNG. Para 2011 el programa cuenta Direccién de Desarrollo Rural 31/12/2011 Un (1) informe de segumiento semestral.

LA EQUIDAD RURAL

Rurales

con un presupuesto de $13.000 millones para financiar la ejecucién y operacion del
programa.
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Humanos: Director de Oportunidades Rurales, y Gerente de Alianzas Productivas,
Equipo de Implementacion del Proyecto Alianzas, Equipo del Programa Oportunidades
126 9. OPORTUNIDADES PARA |Elaborar el Plan Ope_ratlvo Anual -P_OA- de: Oportunidades Rurales y del Rura!es. E.I,proyect_o A||anzas, cuenta con $34_.000 m|_||ones para aten_c,ler la preparacion y Direccién de Desarrollo Rural 31/12/2011 Un Plan Operativo Anual _-POA- del Programa de Oportunidades
LA EQUIDAD RURAL Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas. ejecucion de alianzas, asi como la gerencia, monitoreo y evaluacion. El Programa Rurales y del Proyecto Alianzas Productivas.
Oportunidades Rurales cuenta con un presupuesto de $13.000 millones para las
diferentes actividades proaramadas en el POA
. . L . . H : Di D llo Rural, funci i la DDR asi .P I - . . . .
9. OPORTUNIDADES PARA |Apoyar las actividades para la implementacion del proyecto de asistencia : umanos:, irector de Desarrollo Rural, funcionario de la asignado ara ‘'a . L, Familias a beneficar 1.119, cuatro informes de interventoria (un
127 . - implementacion del proyecto en 2011 se cuenta con un presupuesto de $3.000 millones | Direccién de Desarrollo Rural 31/12/2011 . :
LA EQUIDAD RURAL tecnica a poblacion desplazada de pesos informe trimestral)
Apovar la formulacién v reglamentacion de la politica de vivienda de interes Humanos: Director de Desarrollo Rural y funcionarios y contratistas designados. Para el _O;lentaccliones d? P.Ollttlca y regtlarlnenglon IS' hay reqtéerlml_ento._ ,Un
128 9. OPORTUNIDADES PARA sc?ciZI rural y la resen)t/acign de un informe se?nestral de seguimiento sobre 2011, el programa de vivienda cuenta con una asignacion presupuestal de Direccion de Desarrollo Rural 31/12/2011 :jn cirme g _s;gw;nlen_ ; sedmes N So|' . e| grocesi\ ; 6}8lgnac!0n
LA EQUIDAD RURAL la asi nacié); depsubsidios Le eiecuta el Banco Aarario g $153.504.803.000.00, los cuales seran transferidos por el MADR al Banco Agrario, _ i 0S subsidios etV|V|er: sque r:ia 'Z_? € atl)nco . grario, segun
g d J g ' entidad responsable de la asignacién de los subsidios de vivienda de interes social rural informe _q,ue presentara €1 Banco. Familias a beneficiar con
asignacion de subsidios 59.000
. . . . . Humanos: Director de Desarrollo Rural y funcionarios y contratistas designados. Para el
Determinar los periodos de las convocatorias de acuerdo a la disponibilidad - . - - .
129 9. OPORTUNIDADES PARA resupuestal para la asianacién de subsidios de vivienda de interés social 2011, el programa de vivienda cuenta con una asignacion presupuestal de Direccion de Desarrollo Rural 31/12/2011 Documento de solicitud de apertura de convocatorias de acuerdo a
LA EQUIDAD RURAL P P . P g : . $153.504.803.000.00, los cuales seran transferidos por el MADR al Banco Agrario, la disponibilidad de recursos.
rural, a través del Banco Agrario de Colombia. . . , - - . .
entidad responsable de la asignacion de los subsidios de vivienda de interes social rural
130 9. OPORTUNIDADES PARA Eart|0|par en la _formulamon y reglamentacion de la politica de acceso a Recurso humano. Director y grupo de Infraestructura de Desarrollo Rural Direccién de Desarrollo Rural 31/12/2011 Orlentgm_ones de Pol_ltlca y reglamen_tat_:lon definida si hay
LA EQUIDAD RURAL tierras que se ejecuta a través del Incoder requerimiento, y un informe de seguimiento semestral.
Articular con las Secretarias de Agricultura de los departamentos a traves
del Consejo Nacional de Secretarios de Agricultura-CONSA, acciones . : : :
9. OPORTUNIDADES PARA . . ., ] o o e g . . ., Numero de actas de las reuniones del Consejo Nacional de
131 LA EQUIDAD RURAL encam|r1adas a fortalecer'los procesos. de artlcu!a}mon Naglon - Territorio, Recurso humano. Grupo de Desarrollo Territorial y Planificacion Regional Direccion de Desarrollo Rural 31/12/2011 Secretarios de Agricultura - CONSA
con el fin de promover la implementacion de politicas publicas de desarrollo
rural
9. OPORTUNIDADES PARA Coor'dlnar la mesa de trap‘ajo de 'Flerra.s\ para la reformulgmon de la Politica . . : : . Numero de ayudas de memoria sobre reuniones de la mesa de
132 LA EQUIDAD RURAL de Tierras para la poblacion en situacion de desplazamiento en el marco del Recurso humano. Director y Grupo de Promocion de Desarrollo Humano y Social. Direccion de Desarrollo Rural 31/12/2011 trabaio de tierras
Auto N° 008 del 26 de febrero de 2009, de la Corte Constitucional J '
Participar en las mesas de trabajo, de acuerdo con los Autos N° 092,004,
9 OPORTUNIDADES PARA |05 emitidos en 2008 y 2009 por la Corte Constitucional, sobre temas Ndmero de ayudas de memoria de la participacion del Ministerio de
133 ' LA EQUIDAD RURAL relacionados con Mujeres, Indigenas, Afros, generacion de ingresos y Recurso humano. Grupo de Promocion de Desarrollo Humano y Social. Direccion de Desarrollo Rural 31/12/2011 Agricultura y Desarrollo Rural, en el Marco de los Autos N° 092, 004
seguridad alimentaria, segun coordinacién y convocatoria de Accion Social y y 005.
el Ministerio del Interior v de Justicia.
9. OPORTUNIDADES PARA | Participar en la estrategia integral de la Red de Proteccion Social para la o e g . . . Participar en reuniones de la comisiéin intersectorial de Unidos, de
134 LA EQUIDAD RURAL Superacion de la Pobreza Extrema — Red Unidos Recurso humano. Grupo de Desarrollo Territorial y Planificaciéon Regional. Direccion de Desarrollo Rural 31/12/2011 acuerdo a convocatorias de Accién Social
9. OPORTUNIDADES PARA |Disefiar criterios y metodologias para la asignacién de recursos mediante Humanqs: Director de F)esarrollg Rural', Dllrector de Oportunld'ades Rurales, y Gerente de . 5 Termmo; de refencia deflnldos.prewos ala convocatp'rlas de
135 . Alianzas Productivas. Equipos Técnicos del Proyecto Alianzas y del Programa Direccion de Desarrollo Rural 31/12/2011 Oportunidades Rurales y de Alianzas; y reglamentacion de la
LA EQUIDAD RURAL convocatorias . . . . .
Oportunidades Rurales. politica de vivienda si se requiere.
9. OPORTUNIDADES PARA |Apoyar los procesos de contratacidn relacionados con las actividades del Humanos: !I)lrector de Desarrollo Rural, funqonanos desgnados de:\ a DD,R’ !I)lrector de . L, . .
136 . ) - . . Oportunidades Rurales, y Gerente de Alianzas Productivas. Equipos Técnicos del Direccion de Desarrollo Rural 31/12/2011 100% de contratos o convenios ejecutados
LA EQUIDAD RURAL Proceso y realizar el correspondiente seguimiento y/o interventoria . .
Proyecto Alianzas y del Programa Oportunidades Rurales.
9. OPORTUNIDADES PARA |Realizar analisis y si se requiere, generar acciones preventivas, correctivas Humqnos: Director de Desarrollo Rur.al, funC|onar|o§ de la D[.)R’ Dlrlect(.)r de . L, Acuone:s correctwag, . e , .
137 . Oportunidades Rurales y Gerente de Alianzas Productivas. Equipos Técnicos del Direccion de Desarrollo Rural 31/12/2011 preventivas y de Mejora identificadas e implementadas, si se
LA EQUIDAD RURAL y de mejora al proceso. . . )
Proyecto Alianzas vy del Programa Oportunidades Rurales. requieren.
138 9. OPORTUNIDADES PARA |Evaluar, financiar y realizar el seguimiento a la ejecucion de los proyectos Humanos: Grupo de trabajo del fondo de fomento agropecuario Direccion de Planeacion y 31/12/2011 (50) proyectos financiados, 20.000 familias a beneficiar y (4)
LA EQUIDAD RURAL del Fondo de Fomento Agropecuario. Recursos Financieros: $5,000,000,000 Seguimiento Presupuestal informes de seguimiento
9. OPORTUNIDADES PARA Dlsenar,~a1u§tar, |mplementar,~500|allzar y poner en marcha el Sistema de Recurso Humano: Director, Equipo de profesionales Direccion Programa Desarrollo Un Informe de Seguimiento Técnico y Financiero. Un Informe de
139 Acompafiamiento a los pequefios productores que deseen acceder a los . . ) . . . 31/12/2011 :
LA EQUIDAD RURAL Recursos Financieros: Los recursos que se asignen para tal fin. Rural con Equidad ajustes
recursos del Programa DRE.
Direccion de Desarrollo
140 10. ACCESO A MERCADOS Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el Recurso humano: Director y Profesionales DDTyPS y DCF Tecn.olo.glco y Prot_e,cuon 31/12/2011 No. de.QIanes de Accion: 1 No. de informes de avance del Plan
proceso. Sanitaria y Direccion de de Accidn: 1 semestral
Comercio y Financiamiento
Direccion de Desarrollo
141 10. ACCESO A MERCADOS Apoyar y formular politicas e instrumentos en temas de sanidad, inocuidad y Recurso humano: Director y Profesionales DDTyPS y DCF Tecnologico y Proteccion 31/12/2011 No. Politicas o instrumentos formulados: 1 anual

de comercio e implementarlos cuando se requiera

Sanitaria y Direccion de
Comercio y Financiamiento

Normas elaboradas: 2
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142 10. ACCESO A MERCADOS |Preparar, analizar y participar en las negociaciones internacionales. Recurso humano: Director, Jefe equipo negociador y profesionales DCF Dlrecglon d_e Cgmercm y 31/12/2011 _Part|C|pa_1C|on del MAD,R en el 100% de las negociaciones
Financiamiento internacionales del pais.
143 10. ACCESO A MERCADOS Avanzar en la |mplementaC|on y ejecucion de los compromisos asumidos en Recurso humano: Director y Profesionales DCF Dlrecc_lon d? C(_)mermo y 31/12/2011 No. de informes de implementacién y de compromisos: 1 anual
los acuerdos comerciales. Financiamiento
Apovar los procesos de contratacion relacionados con las actividades del Direccién de Desarrollo Cuatro (4) informes de supervision por cada uno de los convenios
144 10. ACCESO A MERCADOS |P%Y P : - Recurso humano: Director y Profesionales DDTyPS Tecnoldgico y Proteccion 31/12/2011 vigentes.
proceso y hacer la correspondiente supervision. 2
Sanitaria
Director y Profesionales DDTyPS, recursos asignados a los proyectos, convenios y/o Direccion de Desarrollo
Apoyar la ejecucion del plan de erradicacion para superar el problema de la y yes, g proy ’ y Tecnologico y Proteccion No. de hectéreas erradicadas: Zona Occidental 16.200 y Zona
145 10. ACCESO A MERCADOS o . contratos. o 31/12/2011
Pudriccion del Cogollo - PC en las zonas Occidental y Central A . Sanitaria Central: 12498
Recurso econdmico: $6.000 millones
Ejecucion gradual de la identificacion y el registro del ganado bovino en . .
S : : _ . . . . Direccion de Desarrollo
todo el territorio nacional, especialmente en la Zona de Alta Vigilancia de Recurso humano: Director y Profesionales DDTyPS, recursos asignados a los proyectos, L - , . o . _
. . . ., . : Tecnoldgico y Proteccion No. de animales identificados y registrados: 140.000
146 10. ACCESO A MERCADOS [Arauca, Vichada y Boyaca para continuar la operacion de la trazabilidad en convenios y/o contratos. 2 31/12/2011 i . . o _
. : e - L : Sanitaria mantenimiento de animales identificados: 450.000
el marco del Sistema Nacional de Identificacion e Informacion del Ganado Recurso econdmico: $2.000 millones
Bovino-SINIGAN.
Sensores capacitados y formalizados: 86 pecuarios y 2.154
agricolas
No. de técnicos y productores capacitados en Buenas Practicas
Ganadera y Buenas Practicas Porcicolas:250
No. de técnicos y productores capacitados en Buenas Practicas
Mejorar el estatus sanitario y fitosanitario, la inocuidad y la admisibilidad de . . . Agricolas: 520
. . . . Recurso humano: Director y Profesionales DDTyPS, recursos asignados a los proyectos, : . : o : o
los productos agropecuarios en los mercados nacionales e internacionales, convenios v/o contratos Direccion de Desarrollo No. de predios certificados en Buenas Practicas Agropecuarias: 120
147 10. ACCESO A MERCADOS |la implementacion de buenas practicas agropecuarias y el cumplimiento de y ' Tecnolégico y Proteccion 31/12/2011 agricolas y 290 pecuarios
los compromisos derivados de los Conpes, que permitan aumentar la . : Sanitaria No. de protocolos de admisibilidad para diferentes productos y
o - ) : Recurso econémico: $10.000 millones .
competitividad de la produccion agropecuaria nacional. paises: 10
Auditores internos del ICA capacitados: 42 pecuarios y 30 agricolas
100 Productores de bioinsumos sensibilizados en normatividad de
Agricultura Ecoldgica.
300 agricultores sensibilizados en normatividad de Agricultura
Ecologica
Direccién de Desarrollo 1 Laboratorio de referencia en una seccional del ICA
Prevencién y Reaccién Temprana ante un Brote de Influenza Aviar Recurso humano: Director y Profesionales DDTyPS. Tecnoldgico y Proteccion implementado o 3 ' .
148 10. ACCESO A MERCADOS | \tamente Patoégena en Colombia Recurso econémico: US$890,000 Sanitaria 30/09/2011 6000 Andlisis seroldgicos (deteccion de Influenza aviar) analizados
1000 Diagnosticos moleculares (deteccion de Influenza aviar)
Direccion de Desarrollo
. _ - . . : Tecnoldgico y Proteccion , - - .
149 10. ACCESO A MERCADOS [Realizar seguimiento a los indicadores del proceso Recurso humano: Director y Profesionales DDTyPS y DCF Sanitaria y Direccion de 31/12/2011 No. De informes de seguimiento a indicadores: informe semestral
Comercio y Financiamiento
Direccion de Desarrollo
i Alici i i i i Tecnoldgico y Proteccion i i i i iora-
150 10. ACCESO A MERCADOS Realizar analisis y generar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Recurso humano: Profesionales DDTyPS y DCF anitaria 31/12/2011 No. de informes de acciones correctiva,preventivas y de mejora: 1
proceso. informe semestral.
Direccion de Comercio y
151 11, ATENCION Y SERVICIO |Definir directrices, actividades,controles, recursos e indicadores para el 1 Coordinador y 3 profesionales Dlrecplqn de Planeaciény 31/12/2011 1 plan de accién y 2 evaluaciones
AL CIUDADANO proceso. Seguimiento Presupuestal
152 11, ATENCION ¥ SERVICIO Divulgar los temas relacionados con atencién y servicio al cliente 1 Coordinador y 3 profesionales Dlrecplqn de Planeacion y 31/12/2011 4 ghvulgamones, a traves de d|f(::-r§ntes mec!los .de comunicacion
AL CIUDADANO Seguimiento Presupuestal (videos, charlas, correos electronicos, publicaciones)
153 11, ATENCION Y SERVICIO _Elapora_tr, actualizar y publicar en_ la pagllna.web, el portafolio de servicios 1 Coordinador y 3 profesionales Dlrecplqn de Planeacion y 31/12/2011 1 portafolio de servicios virtual
AL CIUDADANO institucionales, con base en las fichas técnicas de los productos Seguimiento Presupuestal
11, ATENCION Y SERVICIO |Controlar la adecuada atencién de los requerimientos de los clientes y . . Direccién de Planeacion y , : . - :
154 i . : 1 Coordinador y 3 profesionales o 31/12/2011 1 informe trimestral de atencion y servicio al cliente
AL CIUDADANO ciudadanos formuladas a través de los canales establecidos. ysp Seguimiento Presupuestal y
155 11, ATENCION ¥ SERVICIO Realizar la medicién de satisfaccién del cliente 1 Coordinador y 3 profesionales Dlrecplqn de Planeacion y 31/12/2011 1 Informe encuesta satisfaccién del cliente
AL CIUDADANO Seguimiento Presupuestal
156 11, ATENCION Y SERVICIO Regllzqr seguimiento a las actividades planificadas y al comportamiento de 1 Coordinador y 3 profesionales Dlrecplqn de Planeacion y 31/12/2011 1 informe trimestral acumulado de gestién del proceso
AL CIUDADANO los indicadores Seguimiento Presupuestal
157 11, ATENCION Y SERVICIO |ldentificar e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al 1 Coordinador y 3 profesionales Direccion de Planeacion y 31/12/2011 1 informe trimestral acumulado de gestién del proceso

AL CIUDADANO

proceso

Seguimiento Presupuestal
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
2 - - - A Secretario General - :
158 12, GESTION FINANCIERA [Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso Humanos y Técnicos Subdirector Financiero 31-12-2011 Un (1) plan anual y cuatro (4) evaluaciones
159 12, GESTION FINANCIERA |Coordinar el Sistema SIIF Nacion en el MADR Humanos y Técnicos Coordlnadocr:serﬁgos Central de 31-12-2011 Informe semestral novedades usuarios
160 12. GESTION FINANCIERA Registrar, verlflcar_ y contrplar el presupuesto apropiado a la entidad con Humanos y Técnicos Coordinador Grupo de 31-12-2011 # d_e_Reglstros de compromisos efectuados / # de Registros
base en la normatividad vigente Presupuesto solicitados
Tramitar las ordenes de pago en forma oportuna con base en la
161 12, GESTION FINANCIERA normatividad vigente, de los compromisos Iegglmepte ad_qu_lrldos por el Humanos y Técnicos Coordinador Grupo Central de 31-12-2011 # de Ordene_s _de pago Tramitadas oportunamente / # de Ordenes
MADR con cargo al presupuesto de la respectiva vigencia fiscal y del Cuentas de Pago Solicitadas
rezago.
Administrar y controlar los recursos financieros girados por la Direccién de Coordinador Grupo de
162 12, GESTION FINANCIERA |Crédito Publico y del Tesoro Nacional para apoyar el cumplimiento de los Humanos y Técnicos Tesoreria 31-12-2011 PAC Ejecutado / PAC Asignado
objetivos misionales de la entidad
< - Coordinador Grupo de . .
163 12, GESTION FINANCIERA [Elaborar los estados contables del MADR Humanos y Técnicos Contabilidad 31-12-2011 Informes Entregados sin objeciones / Informes Entregados
. - . e Secretario General -
164 12, GESTION FINANCIERA |Re@lizar seguimiento a las actividades planificadas en el procesoy al Humanos y Técnicos Subdirector Financiero y 31-12-2011  |Seguimiento trimestral
comportamiento de los indicadores )
Coordinadores de Grupo
" Identificar e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al L Secretario General - Implementacion del 100% de acciones preventivas, correctivas y de
165 12, GESTION FINANCIERA ’ Humanos y Técnicos Subdirector Financiero y 31-12-2011 . ’
Proceso ) mejora
Coordinadores de Grupo
Coordinador Grupo Talento
1 ESTION DEL TALENT - . - . ., - . . .
166 3, GES I—(I)UMANO © Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso. Grupo de Talento Humano, y Subdirecciéon Administrativa Humano, Subdirector 31-12-2011 1 plan anual y 2 evaluaciones
Administrativo
Coordinador Grupo de Talento
167 13, GESTION DEL TALENTO Ad,ela_lntar dos ca_njpanas de |nter|or|zaC|on'3_/ apropiacion de mejores Grupo de Talento Humano, Ayudas Técnologicas y Logisticas Humano, Tecnico Qe Talento 31-12-2011 Campainias realizadas/Camparias efectivamente programadas
HUMANO practicas de gestion, valores y conductas éticas Humano, Subdirector
Administrativo
Coordinador Grupo de Talento
168 13, GESTION DEL TALENTO Efect'l{ar seguimiento para !a suscripeion y gvaluamon de los Acuerdos de Grupo de Talento Humano, ayudas Técnologicas Humano, Tecnico F’e Talento 31-12-2011 Un informe de los resultados de la evaluacion
HUMANO Gestion de los Gerentes Publicos de la Entidad Humano, Subdirector
Administrativo
Coordinador Grupo de Talento
169 13, GESTION DEL TALENTO Evaluar las compgtenmas Iaboraleg'de los funC|c.)na.r|,os tendientes a Grupo de Talento Humano, Ayudas Tecnoldgicas, Logisticas y de Presupuesto Humano, Tecnico F’e Talento 31-12-2011 Un informe de los resultados de la evaluacion
HUMANO determinar necesidades de formacion y/o capacitacion. Humano, Subdirector
Administrativo
Coordinador Grupo de Talento
170 13, GESTION DEL TALENTO Efectuar capa(:|.tf':1(:|on, segwm'lento.y control para la apll'cacpn del sistema Grupo de Talento Humano, Ayudas Tecnolégicas, Logisticas y de Presupuesto Humano, Tecnico Qe Talento 31-12-2011 Una CapaC|ta(.:[on y un informe de consolidacion de los resultados
HUMANO tipo de evaluacion de los funcionarios de carrera Administrativa Humano, Subdirector de la evaluacion.
Administrativo
Coordinador Grupo de Talento
171 13, GESTION DEL TALENTO S(,)Ilcj‘ltar y efectugr seguimiento q los procesos meritocraticos para gerentes Grupo de Talento Humano, Ayudas Tecnolégicas y de Presupuesto Humano, Tecnico Qe Talento 31-12-2011 Numero de procesos meritocraticos/numero de gerentes publicos
HUMANO publicos que se vinculen a la Entidad Humano, Subdirector vinculados
Administrativo
13. GESTION DEL TALENTO Apoyar el fortalecimiento de los mecanismos de informacidn sobre la gestion (|3_|oord|nad_|(?r Gr.upo:e_:'a}lerlto
172 ’ HUMANO del servidor publico, mediante la ejecucion de las fases de despliegue del Grupo de Talento Humano, Ayudas Tecnoldgicas y de Presupuesto umHano, ecrgczd. € ta ento 31-12-2011 Reportes efectuados al DAFP
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico SIGEP tmano, subdirector
Administrativo
Coordinador Grupo de Talento
173 13, GESTION DEL TALENTO Brindar capacitacion, bienestar y estimular a los funcionarios del MADR. Grupo de Talento Humano, Ayudas Tecnoldgicas, logisitcas y de Presupuesto Humano, Tecnico (,je Talento 31-12-2011 Indicador Eflcagla ejecucion de programa de Capacitacion y en
HUMANO Humano, Subdirector Programa de Bienestar
Administrativo
Coordinador Grupo de Talento
174 13, GESTION DEL TALENTO Elaborar la némina de pago a funcionarios. Grupo de Talento Humano, Ayudas Tecnoldgicas, logisitcas y de Presupuesto Humano, Tecnico ‘?'e Talento 31-12-2011 Cronograma de entrega de la nGmina
HUMANO Humano, Subdirector
Administrativo
Coordinador Grupo de Talento
175 13, GESTION DEL TALENTO Hacer la apertura, Administracion y Custodia de las hojas de vida. Grupo de Talento Humano, Ayudas Tecnoldgicas,infraestructura y de Presupuesto Humano, Secretarlo. de 31-12-2011 Control de Historias Laborales Activas
HUMANO Talento Humano, Subdirector
Administrativo
. - . - Coordinador Grupo de Talento
176 13, GESTION DEL TALENTO |Realizar se_gwm|ento a. Iag actividades planificadas en el proceso y al Grupo Administracion del Recurso Humano Humano, Subdirector 31-12-2011 Verificacion del Proceso
HUMANO comportamiento de los indicadores. . :
Administrativo
- : . : . Coordinador Grupo de Talento
177 13, GESTION DEL TALENTO |Identificar e Implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Grupo Administracion del Recurso Humano Humano, Subdirector 31-12-2011 # de Acciones preventivas, correctivas y de mejora implementadas

HUMANO

Proceso.

Administrativo
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
Coordinador Grupo Gestién
Documental, Coordinador
. Grupo de Servicios
14, GESTION DE APOYO L. . - . . = _ s
178 LOGISTICO E Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso. Grupo de Gestion Documenctie: Xlilsggrt]e_cg;uG;ugg g?stsei:\;flos Administrativos - Grupo | Administrativos, Coorfjlnador 31-12-2011 1 plan anual y 2 evaluaciones
INFRAESTRUCTURA P Grupo de Almacen,
Coordinador Grupo de
Sistemas, Subdirector
_ __ : : __ Administrativo
14, GESTION DE APOYO Lle\{ar a cabo el sggwmlentol evaluacion y ajustes a _Ias actividades de Recurso Humano: Grupo de Sistemas del MADR, Recursos Tecnolégicos: Equipos de Coordinador Grupo de -
179 LOGISTICO E TIC’s, correspondientes al afio 2011, en concordancia con el Plan Computo y medios de comunicacion Sistemas. Secretaria General 31-12-2011  |Informes semestrales de seguimiento.
INFRAESTRUCTURA Estratéqgico de TIC's 2011-2014, para el MADR, y ' ’
. Dar continuidad a los medios de informacion y comunicacion, con los que Recurso Humano: Grupo de Sistemas, Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion de
14, GESTION DE APOYO . . . : . . L . . . .
180 LOGISTICO E cuenta actualmente la entidad, como parte de la Estrategia de Gobierno en | la Calidad y Comunicaciones y Prensa del MADR, Recursos Tecnologicos: Equipos de Coordinador Grupo de 31-12-2011 Informe semestral que incluya cada uno de los medios de
INFRAESTRUCTURA Linea (Pagina web, Foro, Chat, Boletines Informativos, Redes Sociales, Computo y medios de comunicacién, Recursos Financieros: Proyecto de Inversion RIA | Sistemas, Secretaria General comunicacion.
Programa Agricultura al Dia, Mensajes de Texto y Linea 018000). ($ 43.000.000)
14, GESTION DE APOYO |Mantener activa y _actu_a}llza_da la pagina web |nst|tu_C|onaI,, con el fin de R(_acurso Humano: Grupo de Slstemas,’C_omunlcac!ones y Prensa, Dlrecmo_nes Coordinador Grupo de Informe semestral en relacion con la actualizacion de la pagina web
181 LOGISTICO E fortalecer la participacion ciudadana y la democracia en linea, para la Misionales del MADR, Recursos Tecnologicos: Equipos de Computo y medios de Sistemas. Secretaria General 31-12-2011 institucional
INFRAESTRUCTURA construccién colectiva del Estado. comunicaciéon, Recursos Financieros: Proyecto de Inversion RIA ($ 57.000.000) ’
14, GESTION DE APOYO Suministrar los bienes y servicios necesarios para el buen funcionamiento Financieros: Presupuesto Asignado; Humano: Un Profesional, un Técnico y una Coorglmado_r Grupo Se.rV'C'OS - . ..
182 LOGISTICO E de |2 entidad con base en el presupuesto asianado Secretaria Administrativos, Subdirector 31-12-2011 Solicitudes atendidas/Solicitudes presentadas
INFRAESTRUCTURA presup gnado. Administrativo
14, GESTION DE APOYO Financieros: presupuesto de inversion asignado; Humanos:Un Profesional, un Técnico Coordinador Grupo Servicios
183 LOGISTICO E Dotacion de areas comunes para el mejoramiento del entorno laboral una Secret;r)ia Vaplor' $1.850 millones rg ecto’ me'oramiénto o eraciér; institucionaly Administrativos, Subdirector 31-12-2011 Dotaciones: Silleteria, Auditorio piso 5, Sala "semillas de paz"
INFRAESTRUCTURA ' e proy ’ yop Administrativo
Depuracion de los inventarios de bienes muebles clasificados como
14, GESTION DE APOYO inhecesarlos e |nser\{|bles para el nqrmal funcionamiento del MADR, Recurso Humano: Grupos de Almacen, Sistemas,Direcciones Misionales del MADR, Coordinador Grupo de
utilizando las herramientas establecidas en los Decreto 2324/00, 4444/08, L . . : . . . . - - :
184 LOGISTICO E : . . . Recursos Tecnoldgicos: Equipos de Computo y Aplicativo de Invenatrios y Recursos Almacén, Subdirector 31-12-2011 Ejecucion como minimo de tres (3) actos administrativos
INFRAESTRUCTURA Manual para la Baja de Bienes Muebles y Activos Intangibles y Concepto Financieros Administrativo
No. 11001-03-06-000-2010-00058- 00 ,emitido por la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado sobre propiedad de bienes muebles.
14, GESTION DE APOYO Para la realizacion de la actividad se requieren recursos humanos,tecnolégicos Coordinador Grupo Gestion
185 LOGISTICO E Administracion de correspondencia. finanqcieros ’ g y Documental I?E)iblioteca 31-12-2011 2 informes anuales del manejo de la correspondencia
INFRAESTRUCTURA y
14, GESTION DE APOYO - L : Para la realizacion de la actividad se requieren recursos humanos,tecnolégicos y Coordinador Grupo Gestion 2 informes anuales del manejo de los archivos transferidos y
186 LOGISTICO E Administracion de archivos. financieros Documental y Biblioteca 31-12-2011 administrados por el Grupo
INFRAESTRUCTURA y P P
14, GESTION DE APOYO , : L . .
187 LOGISTICO E Atender las necesidades de servicios, soluciones y soporte técnico. Recurso Humano: Grupo de Sistemas dgl MADR, Rec.urso§ Tecnologicos: Equipos de . Coordinador Grypo de 31-12-2011 Eficiencia en la disponibilidad de comunicaciones en Red
Computo y medios de comunicacion. Sistemas, Secretaria General
INFRAESTRUCTURA
Coordinador Gestion
Documental, Coordinador
4 Grupo de Servicios
14, GESTION DE APOYO . . . e . . i . . = _ s
188 LOGISTICO E CR()erillzarl{asr;]aigels]ltrglggtl(;: ilgjisggz)/lrizdes planificadas en el proceso y al Grupo de Gestién Documen(;il K|§|§(|;|§:]e.c?3;uegug§ g?stse?:;flos Administrativos - Grupo | Administrativos, Coorfjlnador 31-12-2011 Verificacion del Proceso
INERAESTRUCTURA p - p Grupp de Almacén,
Coordinador Grupo de
Sistemas, Subdirector
Administrativo
Coordinador Gestion
Documental, Coordinador
= Grupo de Servicios - . .
189 14, GEZE%*%E)QPOYO Apoyar los procesos de contratacion relacionados con las actividades del (3) Abogados Subdireccion- Grupo de Gestién Documental y Biblioteca - Grupo de Administrativos, Coordinador 31-12-2011 3;::;}@4) informes de supervision por cada uno de los convenios
INFRAESTRUCTURA proceso y hacer la correspondiente interventoria y/o supervision. Servicios Administrativos - Grupo de Almacén - Grupo de Sistemas GrUPO de Almacén,
Coordinador Grupo de
Sistemas, Subdirector
Administrativa
Coordinador Gestion
Documental, Coordinador
14, GESTION DE APOYO Grupo de Gestién Documental y Biblioteca - Grupo de Servicios Administrativos - Grupo _G_rupo_de SerVICIO'S
190 LOGISTICO E Identificar e implementar Acciones Preventivas, Correctivas y de Mejora. P y . P . P Administrativos, Coorfjlnador 31-12-2011 # de Acciones preventivas, correctivas y de mejora implementadas
INFRAESTRUCTURA de Almaceén - Grupo de Sistemas Grupo de Almacén,

Coordinador Grupo de
Sistemas, Subdirector
Administrativo
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15. GESTION ENTIDADES Secretaria General y 01/01/2011-
191 ' Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso. Grupo Gestion Integral de Entidades Liquidadas Secretaria General Coordinador Grupo Gestién 1 plan anual y 2 evaluaciones
LIQUIDADAS . - 31/12/2011
Integral Entidades Liquidadas
Atender las solicitudes de levantamiento de gravdmenes hipotecarios : . . . : - Secretaria General y . : . . . -
15. GESTION ENTIDADES g : . . Funcionarios y/o contratistas de Grupo de Gestion Integral de Entidades Liquidadas, . L 01/01/2011- Numero de escrituras remitidas a notarias/namero de solicitudes de
192 generadas por créditos otorgados por las Entidades Liquidadas previa . . Coordinador Grupo Gestion . :
LIQUIDADAS g ., . L ayudas tecnoldgicas, infraestructura y presupuesto . - 31/12/2011 levantamiento de hipotecas
verificacion de la documentacion requerida para el tramite. Integral Entidades Liquidadas
. - : e, . : : . L : - Secretaria General y . : . .
15. GESTION ENTIDADES |Expedir los Actos Administrativos de modificacion de cuantia de la mesada |Funcionarios y/o contratistas de Grupo de Gestion Integral de Entidades Liquidadas, : L 01/01/2011- Numero de resoluciones de reconocimiento ISS/namero de
193 : L . L. . Coordinador Grupo Gestion . .
LIQUIDADAS pensional o extincidén del derecho pensional. ayudas tecnoldgicas, infraestructura y presupuesto . - 31/12/2011 resoluciones expedidas por el MADR
Integral Entidades Liquidadas
194 15. GESTION ENTIDADES Ma?tener ac_:tualllzadal la ?ase_:ie dgtoslrzlamolnada cg_n F_"I ptago de cugtas Coordinador, funcionario y/o Contratistas Grupo de Gestién Integral de Entidades Coordinador Grupo Gestién 01/01/2011- Control permanenete a la Base de datos y actualizacion de la
LIQUIDADAS partes pensionales y 1os framites vinculados af procedimiento, generados Liguidadas, Ayudas Tecnoldgicas, logisitcas y de Presupuesto Integral Entidades Liquidadas 31/12/2011 misma.
por ex trabajadores de Entidades Liguidadas.
195 15. GESTION ENTIDADES CO?_:;) 3(; recuperamontde carterag)or conceptto se_ CcliJOtaS garltzes;_gegsmnales Coordinador y Contratista Grupo de Gestion Integral de Entidades Liquidadas, Ayudas | Coordinador Grupo Gestion 01/01/2011- Total recuperado cartera en etapa de Cobro Persuasivo/Total
LIQUIDADAS (L?gu'idaadzséconcu”en es) generadas por ex trabajadores de Entidades Tecnoldgicas, logisitcas y de Presupuesto Integral Entidades Liquidadas 31/12/2011 cartera en cobro persuasivo (Semestral)
196 15. GESTION ENTIDADES |Cobro y recuperacion de cartera por concepto de el cobro doble mesada Coordinador v funcionario Grupo Gestion Intearal de Entidades Liauidadas Coordinador Grupo Gestion 01/01/2011- Total recuperado cartera /Total estimado a recuperar (Acuerdos de
LIQUIDADAS pensional. y P g d Integral Entidades Liquidadas 31/12/2011 pago) (Mensual)
- - : . : , : . . , Coordinador Grupo Gestion - : , .
197 15. GESTION ENTIDADES |Liquidar y elaborar la nbmina para pago de Pensionados de Entidades Coordinador, funcionarios y/o contratistas Grupo de Gestion Integral de Entidades Intearal Entidades Liquidadas 01/01/2011- Cumplimiento fechas establecidas segun Programacion Anual de
LIQUIDADAS Liquidadas (IDEMA e INAT). Liquidadas, Ayudas Tecnoldgicas, logisitcas y de Presupuesto g : g 31/12/2011 Pagos de nomina de pensionados IDEMA e INAT.
y Contratistas del Grupo
. . . e Coordinador Grupo Gestion
198 15. GESTION ENTIDADES - |Realizar se.gwmlento a.las. actividades planificadas en el proceso y al Grupo Gestion Integral de Entidades Liquidadas Integral Entidades Liquidadas, 01/01/2011- Verificacion del Proceso
LIQUIDADAS comportamiento de los indicadores. . 31/12/2011
Secretaria General
199 15. GESTION ENTIDADES |Atender las peticiones relacionadas con expedicion de certificaciones Funcionarios y/o contratistas de Grupo de Gestion Integral de Entidades Liquidadas, Coordinador Grupo Gestion 01/01/2011- NGmero de respuestas/ Namero de solictudes recibidas
LIQUIDADAS laborales de ex funcionarios de entidades liquidadas. ayudas tecnoldgicas, infraestructura y presupuesto Integral Entidades Liquidadas 31/12/2011 P
15. GESTION ENTIDADES 'I"rarnlte.Y gestion ante el C}opsorcm FOP.EP para transfe'ren‘ma de , Funcionarios y/o contratistas de Grupo de Gestion Integral de Entidades Liquidadas, Sepretarla Generaly L 01/01/2011- Cumplimiento de Cronograma de Desarrollo y Pruebas
200 LIQUIDADAS liquidacion y pago de la nomina de pensionados de los liquidados Institutos ayudas tecnoldgicas, infraestructura y presupuesto Coordinador Grupo Gestion 31/12/2011 Transferencia Nomina a FOPEP
INAT e IDEMA. ( etapa de desarrollo y pruebas de estructuras) y g ’ yp P Integral Entidades Liquidadas '
Tramite y gestion de transferencia de las Obligaciones Pensionales de las Secretaria General
15. GESTION ENTIDADES |Entidades Liquidadas a la UGPP, en lo referente al reconocimiento del Coordinador, funcionarios y/o contratistas Grupo de Gestion Integral de Entidades . y . 01/01/2011- Oportunidad en el desarrollo de las actividades y requerimiento
201 . . . - - . Coordinador Grupo Gestion . . .
LIQUIDADAS derecho pensional, cobro y pago de cuotas partes pensionales y nomina de Liquidadas, Ayudas Tecnoldgicas, logisitcas y de Presupuesto . - 31/12/2011 directos efectuados por la UGPP tendientes a la transferencia.
. Integral Entidades Liquidadas
pensionados.
15. GESTION ENTIDADES |[Identificar e Implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Coordinador Grupo Gestion 01/01/2011-
202 ' P P ' y ) Grupo Gestion Integral de Entidades Liquidadas Integral Entidades Liquidadas, # de Acciones preventivas, correctivas y de mejora implementadas
LIQUIDADAS Proceso. : 31/12/2011
Secretaria General
. - - - - - . - 31 diciembre de .
203 16, GESTION JURIDICA [Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso. Jefe de la Oficina Asesora Juridica (1) Oficina Asesora Juridica 2011 1 Plan Anual y dos 2 Evaluaciones
2 o . -, - . - 31 diciembre de . i
204 16, GESTION JURIDICA |Disefiar estrategias de contratacion Abogados Oficina Asesora (6) Oficina Asesora Juridica 2011 Pliego de condiciones versus propuestas
. - . . - . - 31 diciembre de
205 16, GESTION JURIDICA |Definir los estandares de los procesos de contratacion, Abogados Oficina Asesora (6) Oficina Asesora Juridica 2011 Memorando
Establecer los criterios tedricos y practicos que permitan la aplicacién de 31 diciembre de
206 16, GESTION JURIDICA |esquemas de seleccion de proveedores y formas contractuales alineadas Abogados Oficina Asesora (6) Oficina Asesora Juridica 2011 1 Informe Semestral de actividades
con las caracteristicas de las diferentes transacciones.
207 16, GESTION JURIDICA Disefiar una estrategia eficiente de recoleccion de |nformaC|o.n, que permita Abogados Oficina Asesora (2) Oficina Asesora Juridica 31 diciembre de 1 informe trimestral
conocer el estado actual de los procesos en contra de la Nacion. 2011
208 16, GESTION JURIDICA Levantar r,nap.as de rlesgq gut-.:-)dentlflque.n p93|bles debilidades en la Abogados Oficina Asesora (4) Oficina Asesora Juridica 31 diciembre de 1 informe semestral
defensa, ambitos de conciliacién necesaria, tipo de procesos 2011
209 16, GESTION JURIDICA Iden_t|,f|car los rlgsgos prmmpgles alos que se enfrenta el Estado en la Abogados Oficina Asesora (17) Oficina Asesora Juridica 31 diciembre de Comunicacion
gestidon de sus intereses juridicos. 2011
Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, 31 diciembre de
210 16, GESTION JURIDICA |resoluciones, contratos, convenios y todos los demas actos administrativos Abogados Oficina Asesora (3) Oficina Asesora Juridica 2011 1 Informe Semestral de actividades
de competencia del MADR
Dirigir y coordinar la compilacion y actualizacion de la jurisprudencia y de 31 diciembre de
211 16, GESTION JURIDICA [las normas que regulan las funciones del MADR y de sus entidades Abogados Oficina Asesora (1) Oficina Asesora Juridica 11 Codigos Legis actualizados.

adscritas o vinculadas, asi como velar por su difusion vy aplicacion.

2011
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Coordinar el desarrollo de sus actividades con la Secretaria Juridica de la 31 diciembre de
212 16, GESTION JURIDICA  [Presidencia de la Republica, al igual que aquellas correspondientes a las Abogados Oficina Asesora (1) Oficina Asesora Juridica 2011 1 Informe Semestral de actividades
oficinas juridicas de las entidades adscritas o vinculadas al MADR.
Atender los procesos judiciales en los cuales sea parte la Nacion-MADR y
suministrar al Ministerio Publico las informaciones y documentos necesarios - - . . o .
¢ : . L, ’ - f laOficina A r 1 mbr 100% en eficien nl ncion r les recibidos
213 16, GESTION JURIDICA |asi como de los actos del Gobierno en los juicios en que la Nacion sea Abogados Oficina Asesora (2) Jefe de a0 IC' ansesora 31 diciembre de 1100% en eficie cla en fa atencion de procesos judiciale ol
. . : L . Juridica 2011 sobre los atendidos.
parte, seguir el curso de los mismos e informar al Ministro y a la Secretaria
Juridica de la Presidencia de la Republica.
Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las
214 16, GESTION JURIDICA multas que se adeuden al_ MADR por todo concepto, desar_rollarldo las Abogados Oficina Asesora (1) Oficina Asesora Juridica 31 diciembre de 1 Informe Semestral de actividades
labores de cobro persuasivo y adelantando los procesos ejecutivos por 2011
jurisdiccién coactiva.
Resolver las consultas, derechos de peticion y solicitudes de informacion . . . -
. e o ) , - - . 31 diciembre de [100%en eficacia en la atencios oportuna de conceptos recibidos
215 16, GESTION JURIDICA Lc;rlzr;li:zgas por los organismos publicos y privados, asi como las de los Abogados Oficina Asesora (1) Oficina Asesora Juridica 2011 sobre conceptos atendidos.
Presentar a consideracion del Ministro, en el mes de diciembre de cada 31 diciembre de
216 16, GESTION JURIDICA |afio, una evaluacion relacionada con el cumplimiento de los objetivos Jefe de la Oficina Asesora Juridica (1) Oficina Asesora Juridica 2011 Informe Final de Gestion
propuestos
217 16, GESTION JURIDICA Recgp_cmnqr soI|C|tu'des de tarjeta§ profesionales y expedir acto Secretaria Oficina Asesora (1) Oficina Asesora Juridica 31 diciembre de 1 Informe Semestral de actividades
administrativo otorgandolas o negandolas. 2011
218 16, GESTION JURIDICA Ejercer Con_trol y V'g”?n?'a sobre las O_rganlzam_ones Gremiales Abogados Oficina Asesora (1) Oficina Asesora Juridica 31 diciembre de 1 Informe Semestral de actividades
Agropecuarias y Asociaciones Campesinas Nacionales 2011
219 16, GESTION JURIDICA Realizar se_gwmlento a_Ias_ actividades planificadas en el procesoy al Jefe de la Oficina Asesora Juridica (1) Oficina Asesora Juridica 31 diciembre de 1 informe segun periodo de caréacter indicador
comportamiento de los indicadores 2011
Apoyar los procesos de contratacion relacionados con las actividades del 31 diciembre de Cuatro (4) informes de interventorpia por cada uno de los convenios
220 16, GESTION JURIDICA  |Proceso y hacer la interventoria de los contratos a cargo de la Oficina Abogados Grupo de Contratos Oficina Asesora Juridica (6) Oficina Asesora Juridica 2011 vigentes.
Asesora Juridica 100% Convenios liguidados oportunamente.
221 16, GESTION JURIDICA :grir;téf;c(z)ar e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Jefe de la Oficina Asesora Juridica (1) Oficina Asesora Juridica 31 dlczl(e)Tfre de 1 informe trimestral
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