FORMATO No 4
PLANES DE ACCION U OPERATIVOS

INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ENTIDAD: MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

REPRESENTANTE LEGAL: ANDRES DARIO FERNANDEZ ACOSTA

PERIODO INFORMADO

ANO: 2009
TIEMPO
NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
Direccion de
1, DIRECCIONAMIENTO Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el Recurso humano Po[l)l_tlca sfactgrlal
1 ESTRATEGICO 10CESO ’ ! ’ y P Direccion de Politica Sectorial: 14 Profesionales. Pllrecmo.n' e 31/12/2009 Un plan anual y dos evaluaciones
INSTITUCIONAL p : Direccién de Planeacién Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional aneacion y
Seguimiento
Presupuestal
3 Documentos:
- Perspectivas Agropecuarias Sem | y Sem Il de 2009.
- Documento anual de resultados de politica y sus
1 DIRECCIONAMIENTO |38 il et o oot cl sty oo svarces S P
2 ESTRATEGICO L grop ’ Direccion de Politica Sectorial Recurso Humano: 8 profesionales o ’ 31/12/2009 - :
INSTITUCIONAL Politica Sectorial 12 Boletines de Empleo.
Difundir a través de AGRONET los documentos de analisis. 12 Boletines de IPC.
12 Boletines de Crédito.
4 Boletines de PIB
5 articulos.
1, DIRECCIONAMIENTO - ) L. I ”
3 ESTRATEGICO ECI)TI.L:i?:;p:isiziiliznes del comportamiento del sector y gestion de la Direccion de Politica Sectorial Recurso humano : 4 profesionales Pol:l)ilt:gzcéoer::ti?ial 31/12/2009 12 Presentaciones
INSTITUCIONAL P grop :
1, DIRECCIONAMIENTO Orientar la gestion del talento humano conforme a los principios de la 4 divulgaciones, a través de diferentes medios de
4 ESTRATEGICO " ges . P P Secretria General y Grupo de Gestién del Talento Humano Secretaria General 31/12/2009 comunicacion (boletines, charlas, correos electrénicos,
funcion administrativa.
INSTITUCIONAL plegables)
1, DIRECCIONAMIENTO ’ s I " . I ”
5 ESTRATEGICO Reahza.r !a Publicacién y Divulgacién del documento de logros y portafolio Direccion de Politica Sectorial Recurso humano :7 profesionales D.'fe°°'°” de. 31/12/2009 Publicacion y Divulgacion de 10.000 ejemplares.
de servicios. Politica Sectorial
INSTITUCIONAL
Una Metodologia para determinar rentabilidad de
1, DIRECCIONAMIENTO  |Elaborar los documentos de analisis de temas especificos del sector Direccién de 6D actlvuiad jg'lco!? y dos egn:jdlos dg cadso ’
6 ESTRATEGICO (seguridad alimentaria, propiedad rural, competitividad, evaluacion Direccion de Politica Sectorial Recurso humano : 8 profesionales P . 31/12/2009 ocumentos e. nalisis por a enlas roductivas.
Politica Sectorial 1 Matriz de monitoreo agricola
INSTITUCIONAL programas) . .
4 Reportes de coyuntura internacional del sector
aaricola
1, DIRECCIONAMIENTO Realizar la coordinacion interinstitucional para estructuracion de la Red de Convenio CIAT 05/09: $350 millones Direccion de 12 reuniones de coordinacién y seguimiento al trabajo
7 ESTRATEGICO - . . . o ; 31/12/2009
ciencia y tecnologia a través de AGRONET. Recurso humano: 4 Profesionales Politica Sectorial de la Red C&T en Agronet.
INSTITUCIONAL
1, DIRECCIONAMIENTO Realizar la difusion de las herramientas de AGRONET, para la toma de Convenio CIAT 05/09: $350 millones Direccién de 10 Talleres de capacitacion con Secretarias de
8 ESTRATEGICO - = ] . . L . 31/12/2009 : .
INSTITUCIONAL decisiones de pequefios productores (Compartel) y profesionales del sector Recurso humano: 4 Profesionales Politica Sectorial Agricultura y entidades del sector.
6 reuniones:
1, DIRECCIONAMIENTO . . . . . " - ) )
9 ESTRATEGICO Coordinar con Ia§ entidades y prqgramas del MADR la ejecucion del Direccién de Politica Sectorial Recurso humano : 3 profesionales Dllreccmn de. 31/12/2009 Acta.sl de Coprdlnacuon con eqtldades del Sistema de
INSTITUCIONAL componente ambiental de la politica agropecuaria Politica Sectorial Gestion Ambiental (ICA, Corpoica, Incoder, Programas
v Direcciones del MADR)
1, DIRECCIONAMIENTO |Realizar seguimiento y evaluacion a los compromisos de la Agenda Direccién de Informes semestrales sobre:
10 ESTRATEGICO Ambiental Interministerial y del Plan Estratégico Ambiental del Sector Direccion de Politica Sectorial Recurso Humano : 3 profesionales Politica Sectorial 31/12/2008 Avance en la ejecucion de la agenda ambiental.
INSTITUCIONAL Agropecuario - PEASA Seguimiento y evaluacién al Plan estrategico ambiental.
1, DIRECCIONAMIENTO - . L. » I "
11 ESTRATEGICO Anahzgr el sector agropecuario y rgsultad0§ de gestion de la politica Direccion de Politica Sectorial Recurso humano :1 profesional D.'fe“'°” de. 31/12/2009 5 Documentos
sectorial frente a los compromisos internacionales. Politica Sectorial
INSTITUCIONAL
1, DIRECCIONAMIENTO Realizar el concepto técnico a las propuestas de los organismos de Direccion de
12 ESTRATEGICO p prop 9 Direccion de Politica Sectorial Recurso humano :1 profesionales 31/12/2009 2 Documentos

INSTITUCIONAL

cooperacion internacional en temas del sector rural.

Politica Sectorial
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NUMERO

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPO

INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO

PROGRAMADO
1. DIRECCIONAMIENTO Coordinar y participar en la organizacién de misiones extranjeras y preparar F[’)IireCCién "
13 ESTRATEGICO ¥ particip: 9 ! >xiranjeras y prep Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional aneacion y 31/12/2008 2 misiones realizadas y 2 documentos.
documentos soportes en temas de competencia sectorial. Seguimiento
INSTITUCIONAL
Presupuestal
1. DIRECCIONAMIENTO Identificar oferta y demanda internacional y efectuar seguimiento a los F[’)IlreCCIO'n' .
14 ESTRATEGICO Y y 9 Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional aneacion y 31/12/2008 2 documentos
acuerdos formalizados. Seguimiento
INSTITUCIONAL
Presupuestal
Direccion de
1, DIRECCIONAMIENTO Realizar analisis y generar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Direccién de Politica Sectorial Recurso humano :1 profesionales Polljl'tlca S?C‘grlal Informe Semestral Acciones Correctivas, Preventivas
15 ESTRATEGICO o vg P : 4 4 ireccion de 31/12/2009 o '
INSTITUCIONAL P : Direccion de Planeacion: 1 coordinadores Plangaglon y Y jora.
Seguimiento
Presupuestal
1, DIRECCIONAMIENTO gl"ecc'?“, de
16 ESTRATEGICO Revision y concepto presupuestos Fondos Parafiscales Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 2 profesionales aneacion y 31/12/2009 20 conceptos.
Seguimiento
INSTITUCIONAL
Presupuestal
1, DIRECCIONAMIENTO gl"ecc'?“, de
17 ESTRATEGICO Control y seguimiento Presupuestal Fondos Parafiscales. Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 2 profesionales aneacion y 31/12/2009 1 informe semestral financiero y técnico
Seguimiento
INSTITUCIONAL
Presupuestal
1, DIRECCIONAMIENTO Control y seguimiento financiero a Centrales de Abastos y Fondos FE)IIrecmo'n' "
18 ESTRATEGICO Y seg y Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 2 profesionales aneacion y 31/12/2009 1 Informe Anual Consolidado
Ganaderos. Seguimiento
INSTITUCIONAL
Presupuestal
1, DIRECCIONAMIENTO  |Definir y hacer seguimiento a los componentes estratégicos de la politica y Direccion de
19 ESTRATEGICO los instrumentos que permitan el cumplimiento de la mision, el alcance de la Direccion de Politica Sectorial Recurso humano: 7 Profesionales Politica Sectorial 31/12/2009 Memorias al Congreso 2008- 2009
INSTITUCIONAL vision v el logro de los obijetivos institucionales.
1, DIRECCIONAMIENTO Establecer lineamientos en las instancias de direccion para las entidades Direccion de
20 ESTRATEGICO . . . P Direccion de Politica Sectorial s . 31/12/2009 Veintiseis 26 Actas Comité de Directores
adscritas y vinculadas para la toma de decisiones. Politica Sectorial
INSTITUCIONAL
Direccion de
1, DIRECCIONAMIENTO Apoyar los procesos de contratacion relacionados con las actividades del Recursos humanos del MADR: Po[l)l_tlca slect;)rlal
21 ESTRATEGICO M?niiterio phacer la correspondiente interventoria 2 profesionales Direccién de Politica Sectorial Pllrecmon e 31/12/2009 100% Convenios liquidados oportunamente.
INSTITUCIONAL y p 1 Coordinador de Grupo Direccion de Planeacién y Seguimiento Presupuestal anegqon y
Seguimiento
Presupuestal
1, DIRECCIONAMIENTO Ma;tefnedr una (te.sltructura orga.Plz;c.lo.nal y. adn:lnllstratlva, |ntegrada‘§r.1du:| FE:IFECCIOQ de Nueve 9 documentos estratoaicos olaborados
22 ESTRATEGICO modelo de gestion, que permita dirigir y ejecutar los procesos y actividades Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 3 profesionales. aneacion y 31/12/2009 oraleg y
definidos por la entidad de conformidad con su funcién constitucional y Seguimiento actualizados
INSTITUCIONAL
legal. Presupuestal
Coordinar la elaboracién y presentacién del anteproyecto de presupuesto de
Funcionamiento del Ministerio y el de Inversion del Sector acorde a la . 2
Direccion de 1) 30/07/2009 " " .
1, DIRECCIONAMIENTO  |normatividad vigente y a los instructivos y softwares disefiados por el - ) 1 presentacion del Proyecto de Presupuesto Vigencia
e . . e . . . Planeacion y
23 ESTRATEGICO Ministerio de Hacienda y el Departamento Nacional de Planeacion y Humanos: 1 Coordinador de Grupo y Dos profesionales Seguimiento 2010.
INSTITUCIONAL efecmar_?' Seguimiento y ajustes al pr_OY?CtO de presupuest.o h_aSt"?,'a Presupuestal 2) 31/12/2009 1 documento del Presupuesto Aprobado Vigencia 2010
aprobacion de la Ley anual y la expedicion del Decreto de liquidacién del
mismo.
- e - Direccion de
1, DIRECCIONAMIENTO  |Efectuar el seguimiento, modificaciones y evaluacion de los presupuestos Pl L 11 Reportes de Eiecucion Presupuestal
24 ESTRATEGICO de funcionamiento e inversién del Ministerio de Agricultura y sus entidades Humanos: 1 Coordinador de Grupoy 2 profesionales Sanelacllonty 31/12/2009 1 Informe fingl de e'ecuéion resu uesfal |a vigencia
INSTITUCIONAL adscritas, para la toma de desiciones durante la ejecucion del presupuesto eguimiento ! p p 9
Presupuestal
1, DIRECCIONAMIENTO F[,)l"ecc'o.", de
25 ESTRATEGICO Revisar el Sistema Integrado de Gestion del MADR Humanos: Nivel Directivo aneacion y 31/10/2009 1 acta de revisién del SIG
Seguimiento
INSTITUCIONAL
Presupuestal
1. DIRECCIONAMIENTO Humanos: 1 Profesional Especializado de Grupo. Técnicos: Sistema de Seguimiento a F[’)Ilrecao'n' .
26 ESTRATEGICO Monitorear el Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion - SPI. : P po. : 9 aneacion y 31/12/2009 Gestion y Monitoreo al SPI
Proyectos de Inversion - SPI. Seguimiento
INSTITUCIONAL
Presupuestal
1, DIRECCIONAMIENTO |Preparar y presentar informes de evaluacién del desempefio institucional, Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional, y Directores de Planeacion de las F[’)llrecuo.nl de 2 informes del Sistema de Informacion de Gestion de
27 ESTRATEGICO asi como del grado de avance y cumplimiento de objetivos de los distintos | entidades sectoriales integrantes del Comité Sectorial de Planeacion. Técnicos: Un Sistema de S:gjiiwcils:tg 31/12/2009 Metas de Gobierno actualizado.

INSTITUCIONAL

programas y proyectos del Plan Nacional de Desarrollo.

Informacioén de Gestion de Metas de Gobierno - SIGOB.

Presupuestal

4 reuniones del Comité Sectorial de Planeacion.
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NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
1, DIRECCIONAMIENTO Coordinar la formulacién del Plan de Desarrollo Administrativo Sectorial, del F[’)IireCCié'n' . 1 documento anual de formulacién y tres (3)
28 ESTRATEGICO oordine ) e ves Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional aneacion y 31/12/2009 acion y
INSTITUCIONAL Ministerio y de las entidades adscrita y vinculadas y efectuar su evaluacion. Seguimiento documentos de seguimiento.
Presupuestal
1, DIRECCIONAMIENTO F[,)l"ecc'o.", de
29 ESTRATEGICO Coordinar la formulacién del Plan Estrategico anual. Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional anelacllon y 30/06/2009 1 documento anual.
Seguimiento
INSTITUCIONAL
Presupuestal
1. DIRECCIONAMIENTO Coordinar la formulacion, elaboracién y seguimiento a los Acuerdos de F[’)IlreCCIO'n' . 1 informe anual de formulacién
30 ESTRATEGICO o » oan yseg Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional aneacion y 31/12/2009 ) 4 .
Gestion de los Gerentes Publicos. Seguimiento 2 informes de seguimiento sobre gestion.
INSTITUCIONAL
Presupuestal
1. DIRECCIONAMIENTO Coordinar la formulacion, elaboracién y seguimiento a los Indicadores de F[’)llreCCIO_Q "
31 ESTRATEGICO o ! . clony seg Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional aneacion y 31/12/2009 4 informes de indicadores SIG
Gestién Sectorial y Calidad del Ministerio Seguimiento
INSTITUCIONAL
Presupuestal
1 2, GESTION DEL Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el Recursos humanos del MADR: Direccién de 31/12/2009 1 plan de accién anual v 2 evaluaciones
CONOCIMIENTO proceso. 2 profesionales Politica Sectorial P y
Py 2, GESTION DEL Realizar la actualizacion de bases de datos, reportes y noticias de Recursos humanos del MADR: Direccién de 31/12/2009 40 Bases datos, reportes y noticias actualizadas,
CONOCIMIENTO AGRONET. 4 profesionales Politica Sectorial informe sobre el estado de los indicadores.
3 2, GESTION DEL Desasarrollar nuevos reportes en AGRONET e implementar reportes con Recursos humanos del MADR: Direccién de 31/12/2009 Reportes demandados e implementados.
CONOCIMIENTO tecnologias tipo OLAP. 4 profesionales Politica Sectorial Herramientas OLAP Implementadas
2, GESTION DEL . R L. . - - Recursos humanos del MADR: Direccion de
4 CONOCIMIENTO Consolidar informacién sectorial basica para el Ministro. 12 profesionales Politica Sectorial 31/12/2009 1 carpeta por mes.
Precios Minoristas de los Insumos
12 Boletines Mensuales
(22008 Nov. Dic. y 102009 Ene. Oct.)
) . o ) ) B Precios Mayoristas
5 2 GESTION DEL | e orecion mayoritas y abasecmienta do los almentos, Recursos humanos del MADR: Direcciénde | 3115 5009 Tetings Monsosles. e o
CONOCIMIENTO preci P 4 y ' 3 profesionales Politica Sectorial 12 Boletines Mensuales de prensa.
través del SIPSA 2009. (2 2008 Nov. Dic. y 102009 Ene. Oct.)
6 Boletines Bimestrales. (2 2008 y 4 2009)
Abastecimiento
24 Boletines Quincenales (4 2008 Nov. Dic. y 20 2009
Ene QOct)
Realizar la actualizacion trimestral de los costos de producciéon de los . . - Actualizacion trimestral .
6 2, GESTION DEL productos priorizados por el MADR (Nivel Nacional) y levantamiento de Recursos humaﬁos del MADR: D'n?ecmon de. 31/12/2009 (2008 Sep y Dic. y 2009 Ene-Sep. )
CONOCIMIENTO 3 profesionales Politica Sectorial . »
nuevas estructuras. Publicacién de 9 nuevas estructuras en AGRONET
ENA 2008- Revision resultados y publicacion
documento final.
7 2, GESTION DEL Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion del Sistema de Informacién de Recursos humanos del MADR: Direccion de 31/12/2009 009 ENA 2009: o
CONOCIMIENTO la Oferta Agropecuaria, Encuesta Nacional Agropecuaria - ENA 2008 y 5 profesionales Politica Sectorial ENA 2009A- Revision resul?ados ¥ publicacion
2009. documento final.
ENA 2009B- Revision de cinco (5) bases estadisticas
agropecuarias oreliminares
2008 - Revision de resultados y Publicacion del
2, GESTION DEL . . ! ) Recursos humanos del MADR: Direccion de Anuario.
8 CONOCIMIENTO Coordinary hacer seguimiento a las Bvaluaciones Agropecuarias. 5 profesionales Politica Sectorial 311272009 2009 - Revision de resultados preliminares de 32
departamentos.
2008 - Revision de resultados y entrega de documento
final.
2009 - 4 Boletines Trimestrales (
9 éo(i:fgllﬁgﬁfé Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion del Sistema de Informacién de Recurst;s hrirfgz?::;:; MADR: Pol:l)ilt:gzcéir::ti?ial 31/12/2009 YOlumen )
la Oferta Pesquera y Acuicola P 8 Boletines Mensuales.
( Volumen.)
52 Boletines semanales ( Precios y mercados en 4
canales)
2, GESTION DEL Apoyar los procesos de contratacion relacionados con las actividades del Recursos humanos del MADR: Direccion de o s
10 CONOCIMIENTO Ministerio y hacer la correspondiente interventoria 12 profesionales Politica Sectorial 31/12/2009 100% Convenios liquidados oportunamente.
2, GESTION DEL Realizar andlisis y generar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Recursos humanos del MADR: Direccion de Informe Semestral Acciones Correctivas, Preventivas
11 - o f 31/12/2009 .
CONOCIMIENTO proceso. 3 profesionales Politica Sectorial y de mejora.
3, ADMINISTRACION DEL Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el FE)IIrecmo'n' "
1 SISTEMA INTEGRADO DE ’ ’ ’ y P Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 3 profesionales. aneacion y 31/12/2009 1 plan anual y 2 evaluaciones
GESTION proceso. Seguimiento

Presupuestal
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TIEMPO

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
3, ADMINISTRACION DEL Realizar el autodiagndstico que refleje el estado del SIG frente a los F[’)lireCCié_Q "
2 SISTEMA INTEGRADO DE 12 9 a ) Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 3 profesionales. aneacion y 29/05/2009 1 documento de diagnéstico
GESTION requisitos de MECl y SGC Seguimiento
Presupuestal
3, ADMINISTRACION DEL F[,)l"ecc'o.", de
3 SISTEMA INTEGRADO DE |Realizar capacitacion e induccion en el SIG Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 3 profesionales. Sanelacllonty 31/12/2009 4 jornadas de divulgacién e induccion en el SIG
GESTION eguimiento
Presupuestal
3, ADMINISTRACION DEL F[,)l"ecc'o.", de
4 SISTEMA INTEGRADO DE |Implementar ISOSYSTEM con la informacion de todos los procesos del SIG Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 1 profesionales. S:gjiiwcils:tg 31/12/2009 4 modulos de Isosystem implementados
GESTION
Presupuestal
3, ADMINISTRACION DEL F[,)l"ecc'o.", de
5 SISTEMA INTEGRADO DE |Administrar la documentacién del SIG Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 3 profesionales. anelacllon y 31/12/2009 15 procesos actualizados
Seguimiento
GESTION
Presupuestal
3, ADMINISTRACION DEL F[’)IIFECCIO'n' . 1 Mapa de Riesgos Institucional actualizado
6 SISTEMA INTEGRADO DE |Administrar los riesgos del Ministerio identificados por procesos Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 1 profesionales. anelacllon y 31/12/2009 . P N g .
GESTION Seguimiento 1 informe de seguimiento a la aplicacion de controles
Presupuestal
3, ADMINISTRACION DEL Revisar con los procesos la informacion primaria, secundaria y los sistemas F[’)IIFECCIO'n' "
7 SISTEMA INTEGRADO DE |0, l0s p P ’ y Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 1 profesionales. aneacion y 31/12/2009 1 documento ajustado
de informacion del SIG Seguimiento
GESTION
Presupuestal
Direccion de . . . .
3, ADMINISTRACION DEL Realizar sequimiento a la aplicacién de la politica de comunicaciones v el Pl L 1 informe de seguimiento a la aplicacién de la politica
8 SISTEMA INTEGRADO DE g . o p P y Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 3 profesionales. anelacllon y 31/12/2009 de comunicaciones y el Manual de identidad
Manual de identidad institucional Seguimiento S
GESTION institucional
Presupuestal
3, ADMINISTRACION DEL Preparar la documentacion de entrada para la revision por la direccion del F[’)llreCCIO_Q . 1 presentacion con los resultados de las diferentes
9 SISTEMA INTEGRADO DE | 2P ¢ P P Humanos: 1 Coordinador de Grupo aneacion y 30/10/2009 P X Jasar
GESTION Sistema Integrado de Gestion Seguimiento entradas a revisar por la alta direccion
Presupuestal
3, ADMINISTRACION DEL Administrar la mejora del SIG determinando el estado de las acciones F[’)IIFECCIO'n' .
10 SISTEMA INTEGRADO DE . ! Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 1 profesionales. aneacion y 31/12/2009 4 informes
GESTION emprendidas por los procesos Seguimiento
Presupuestal
1 4, CONTROL INTERNO A LA Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso Jefe de Oficina: 01 Profesional Espedializado Grado 13: 02 Oficina de Control 31/12/2009 1 plan anual y 2 evaluaciones
GESTION ’ | y P s ) Contratistas:03 Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01 Interno P y
) 4, CONTROLINTERNO ALA|, o tomas de calidad Jefe de Oficina: 01 Profesional Especializado Grado 13: 02 Oficina de Control | o 0o 100% de auditorias de Ca"djd realizadas, frente a
GESTION y Contratistas:03 Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01 Interno _ brogramacas.
1 auditoria realizada a los 15 procesos.
3 Prgr — -
4, CONTROL INTERNO ALA|, . . Jefe de Oficina: 01 Profesional Especializado Grado 13: 02 Oficina de Control 100% de auditorias de gestién realizadas, frente a
3 P Administrar y controlar las auditorias de control interno. . . o . X 31/12/2009 programadas.
GESTION Contratistas:03 Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01 Interno L L .
29 auditorias de gestion realizadas
4, CONTROL INTERNO A LA . L. . - . Jefe de Oficina: 01 Profesional Especializado Grado 13: 02 Oficina de Control L. .
4 GESTION Seguimiento a la gestién de riesgos del Ministerio. Contratistas:03 Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01 Interno 31/12/2009 2 Informes de Gestion del Riesgo
4, CONTROL INTERNO A LA L . . Jefe de Oficina: 01 Profesional Especializado Grado 13: 02 Oficina de Control
5 GESTION Rendicion de informes a los diferentes entes de control. Contratistas:03 Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01 Interno 31/12/2009 70 Informe a Entes de Control
4, CONTROL INTERNO A LA . i . X X Jefe de Oficina: 01 Profesional Especializado Grado 13: 02 Oficina de Control X .
6 GESTION Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Mejoramiento de la CGR. Contratistas:03 Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01 Interno 31/12/2009 4 Informe Plan de Mejoramiento
7 4, CONTROL INTERNO A LA |Realizar seguimiento a las actividades planificadas en el proceso y al Jefe de Oficina: 01 Profesional Especializado Grado 13: 02 Oficina de Control 31/12/2009 1 Informe de Gestién
GESTION comportamiento de los indicadores. Contratistas:03 Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01 Interno 4 informes de Seguimiento Indicadores
8 4, CONTROL INTERNO A LA |ldentificar e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Jefe de Oficina: 01 Profesional Especializado Grado 13: 02 Oficina de Control 31/12/2009 Informe Semestral Acciones Correctivas, Acciones
GESTION proceso. Contratistas:03 Secretaria Ejecutiva Grado 16: 01 Interno Preventivas y de mejora.
Direccion de
> EIAU’TDTAI‘([;)EGEI\(()N Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el Recurso humano Polljl'tlca S?Cﬁ:‘)rlal
1 ’ ’ ’ y P Direccién de Politica Sectorial: 2 Profesionales. |reCC|o.nl e 31/12/2009 1 plan de accién anual y 2 evaluaciones
COORDINACION ENTES DE |proceso. Direccion de Planeacion Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional Planeacién y
CONTROL poy P Seguimiento
Presupuestal
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AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES
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RESPONSABLES

TIEMPO

INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO

PROGRAMADO
5 eventos de difusion de la cartilla de Participacion
Ciudadana (2.400 ejemplares),en diversos escearios de
participacion del Ministerio
5, PARTICIPACION i B - i i Distribucion de 6.400 Ejemplares de la cartilla a las
Direccion de Politica Sectorial: Recurso humano: 2 Profesionales. . i Secretarias de Agricultura.
2 CIUDADANA ¥ Implementar |a estrategia de participacion ciudadana Direccién de 31/12/2009 ifusié i & i
COORDINACION ENTES DE | ™ gia de particip Politica Sectorial Difusion de la cartilla a través de medios de
CONTROL comunicacion a nivel nacional (300 medios)
Difusion de la cartilla a través del boletin del
consumidor
Publicacion de la cartilla en la Web del Ministerio y de
Aaronat
5, PARTICIPACION . o e N
3 CIUDADANA'Y Efnzzzrslgg:\?]rnn::?gedgj;zr:s pﬁr:c:: Z:rt:ﬁ:?]:;:?;;Tgswgg::ti:;;iesnol:s Direccion de Politica Sectorial: Recurso humano: 3 Profesionales. Direccion de 31/12/2009 25 documentos para los Consejos Comunales de
COORDINACION ENTES DE [“#"*%1° y 9 P Politica Sectorial Gobierno.
CONTROL q :
5 SIALJ'TDTAI‘([:)TIGEI\(()N Direccion de Politica Sectorial: Recurso humano: 7 Profesionales. Direccién de
4 COORDINACION ENTES DE Realizar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas. Politica Sectorial 31/12/2009 1 Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.
CONTROL
5, PARTICIPACION . " - . X !
5 CIUDADANAY Realizar reuniones del Consejo Nacional de Secretarias de Agricultura, para Direccion de Politica Sectorial: Recurso humano: 1 Profesionales. Direccién de 31/12/2009 3 reuniones
COORDINACION ENTES DE |coordinar la ejecucion de la politica agropecuaria. Politica Sectorial
CONTROL
5, PARTICIPACION . L. - . . . L - i
6 CIUDADANA'Y Presentar el informe de gestion del periodo 2008-2009 a Congreso de la Direccidn de Politica Sectorial: Recurso humano:7 Profesionales. Direccion de 31/12/2009 InformePauIblil)ltlila;mgrgT;:TVIZ;:;;:ZS?S?’;S?S;cia de
COORDINACION ENTES DE [Republicay a la Presidencia de la Republica. Politica Sectorial P |a Republica
CONTROL P
5. PARTICIPACION Proporcionar informacion y atender los diversos requerimientos que los Direccion de Politica Sectorial: Recurso humano: 2 Profesionales AGRONET . i
CIUDADANAY R . . Direccion de .
7 usuarios hacen a través del enlace contactenos de Agronet y de o . 31/12/2009 Informe semestral de consultas atendidas
COORDINACION ENTES DE Agronegocios Politica Sectorial
CONTROL
5, PARTICIPACION
8 CIUDADANAY Realizar analisis y generar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Recursos humanos del MADR: Direccion de 31/12/2009 Informe Semestral Acciones Correctivas, Preventivas
COORDINACION ENTES DE (proceso. 3 profesionales Politica Sectorial y de mejora.
CONTROL
5, PARTICIPACION Direccion de
CIUDADANA Y . . . . Planeacion y 15/02/09 1 cuenta unica consolidada cumpliendo requerimientos
9 Elaborar y entregar oportunamente la Cuenta Unica Consolidada Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional
COORDINACION ENTES DE y entregar op M poyun (1) p Seguimiento 31/07/09 CGR.
CONTROL Presupuestal
5 SIALJ'TDTAI‘([:)TIGEI\(()N Coordinar la formulacién, seguimiento, control y consolidacion de informes FI;)llreccmln’ de
10 de avances de las metas propuestas y compromisos adquiridos en el Plan Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional aneacion y 31/12/2009 4 informes sobre gestién anual.
COORDINACION ENTES DE . . i Seguimiento
de Mejoramiento del Ministerio para la CGR.
CONTROL Presupuestal
5, PARTICIPACION Direccion de
CIUDADANAY Coordinar los informes de avance del Plan de Mejoramiento, de acuerdo con X . . Planeacion y . L.
1 COORDINACION ENTES DE [la Directiva Presidencial No. 8 "Seguimiento Plan de Mejoramiento ". Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional Seguimiento 3171272009 3 informes sobre gestion anual.
CONTROL Presupuestal
5 SIALJ'TDTAI‘([:)TIGEI\(()N Direccionar los requerimientos y coordinar las respuestas de las diferentes FI;)llreccmln’ de
12 COORDINACION ENTES DE aRr:;usbtliiilaMinisterio para la Comisién de Auditoria Contraloria General de la Humanos: Un (1) Coordinador de Grupo y un (1) profesional S:;ji?:is:tg 31/12/2009 Todos los requerimientos con respuestas oportunas
CONTROL : Presupuestal
Secretario General
1 6, CONTROL DISCIPLINARIO|Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso Humano:Secretario General, Profesional Especializado. Profesional 31/12/2009 1 plan de accién anual y 2 evaluaciones
Especializado
Numero de Autos de terminacion de la actuacion y
Archivo definitivo
Secretario General Numero de Autos de Apertura de Investigacion
2 6, CONTROL DISCIPLINARIO|Adelantar indagacion preliminar ante Denuncia, queja o iniciacion oficiosa. Humano:Secretario General, Profesional Especializado y un Contratista. Profgs@nal 31/12/2009 ; D|SC|pI|nar|al o
Especializado Numero de Autos Inhibitorios.
Contratista Numero de Autos de Indagacién Preliminar

Numero de Oficios de remision por competencia
Niimero de pruebas nracticada
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TIEMPO

NUMERO AREAS INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES PROGRAMADO INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO
Numero de Autos de terminacion de la actuaciéon y
Secretario General Archivo definitivo
3 6, CONTROL DISCIPLINARIO|Adelantar procedimiento ordinario Humano:Secretario General, Profesional Especializado y un Contratista. Profe;lgnal 31/12/2009 Numero de Autos d_e Apgrtura de Investigacion
Especializado Disciplinaria
Contratista Numero de pruebas practicadas
Numero de Autos de fallos
Secretario General
4 6, CONTROL DISCIPLINARIO|Adelantar procedimiento verbal Humanos: Un Profesional Especializado y un Contratista. Profesional 31/12/2009 Numero de audiencias celebradas.
Especializado
Secretario General

5 6, CONTROL DISCIPLINARIO Realizar selgwmlento a llaslactlwdades planificadas en el proceso y al Humanos: Secretario General, un Profesional Especializado y un Contratista. Profgs@nal 31/12/2009 2 Informes de Gestién

comportamiento de los indicadores Especializado
Contratista
Direccion de

) Cadenas
1 7, APOYOS ECONOMICOS Y |Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el Recurso humano: equipo de profesionales de las Direcciones técnicas responsables P.rodu.cltlvas 31/12/2009 1 plan anual y 2 evaluaciones

FINANCIAMIENTO proceso. Direccion de
Comercio y

_ _ _ — Financiamiento

Desarrollar instrumentos de crédito en el marco del Programa "Agro, Ingreso Presupuesto destinado a subsu(13|o a Ialtés;] gg gz)tgreﬁlpara apoyar la compefitividad (Linea Recursos de crédito apalancados.
7 APOYOS ECONOMICOS Y Seguro” (AIS), como mecanismo para proteger los ingresos de los P " 0 t.eneral )lC it lI' r.le o’gesl ICR): $78.000 mill Direccion de Meta: $400.000 millones.

2 ! FINANCIAMIENTO productores que resulten afectados, ante las distorsiones derivadas de los gesupues ? para e chen It\'lo a ? :P' ta |zgcu_)rn’ ura (IAT)$23 5’47 Mn']lll ones. Comercio y 31/12/2009 Numero de ICR otorgados. Meta: 17.760 incentivos
mercados externos, y para mejorar la competitividad de todo el sector R re;,upues F)4para € ncedn llv(c; ala ATISS enm? epnlcg - Di del |Dc.)nes.. o d Financiamiento Valor de la asistencia técnica contratada.
agropecuario nacional. ecurso humano: 4 personas del Grupo y un funcionario Direccién de la Direccion de Meta: $29.434 millones.

Comercio v Financiamiento
Disefiar instrumentos que mejoren el financiamiento de las actividades del . - - X .
7, APOYOS ECONOMICOS Y [sector a través de una mayor profundizacion y acceso a servicios Presupuesto: Recursos FINAGRO para redescuento, cartera sustitutiva y agropecuaria D|recmop de Recursos de Cre(,j't.o colocados. l\{leta. $3 billones.

3 FINANCIAMIENTO fi i la di ificacion de | icios fi i | mej ient Recurso humano: 2 profesionales de la Direccion de Comercio y Financiamiento Comercio y 31/12/2009 Recursos de crédito para pequefios productores
inancieros, fa diversiticacion de los serviclos financleros y el mejoramiento e y Financiamiento colocados. Meta 2009: $890.000 millones.
de la eficiencia en las instituciones financieras del sector.

2 7, APOYOS ECONOMICOS Y |Disefiar instrumentos para mitigar los riesgos climaticos de la actividad Presupuesto: $25.110 millones del Fondo Nacional de Riesgos Agropecuarios. %fe“""_‘ de 31/12/2009 . Cobtgnur'\aﬂdte .hec'taa.reas por cada millén de p_eS;); :e

FINANCIAMIENTO agropecuaria Recurso humano: un funcionario Direccion de Comercio y Financiamiento. somercioy incentivo. Meta: cubrir con seguro agropecuario as.
Financiamiento por cada millén de incentivo.

. . . o . Presupuesto: $142.000 millones ($130.000 millones para programas de competitividad del . - Porcentaje de ejecucion de recursos asignados. Meta:

Desarrollar instrumentos para incentivar la competitividad agropecuaria, . L s Direccion de 100%

5 7, APOYOS ECONOMICOS Y que permitan proteger la sostenibilidad financiera de las explotaciones sector cafetero y $12.000 millones para programas de competitividad y consolidacion de Comercio y 31/12/2009 4 informes trimestrales sobre el avance de la Politica

FINANCIAMIENTO rurales potencialidades del sector floricutlor). Financiamiento de S imient los Precios de los |
: Recurso humano: 3 profesionales de la Direccion de Comercio y Financiamiento ¢ Seguimiento a fos Freclos de fos Insumos
— — _ _ Aaropecuarios
7, APOYOS ECONOMICOS Y Disefiar esquemas para la adjudicacién de jdpoyos a |0§ productores ) ) ) o Direccién de )
6 FINANCIAMIENTO agropecuarios, forestales, pesqueros y acuicolas y realizar el Equipo 12 profesionales. Recursos asignados para CIF y Fondo de Comercializacion Cadenas 31/12/2009 Informe trimestral
correspondiente sequimiento. Productivas
- Direccion de Formatos actualizados con informacion de la
7 7, APOYOS ECONOMICOS Y Apoyar la expedicion de la normatividad requerida. Equipo 12 profesionales Cadenas 31/12/2009 Formulacién, divulgacién y andlisis de resultados de la
FINANCIAMIENTO - " ; ;
Productivas politica agropecuaria v sus instrumentos
L ” - - Direccion de o .
8 7, APOYOS ECONOMICOS Y |Apoyar las actividades de contlratamlon relamon'ados con las actividades del Equipo 12 profesionales. Recursos asignados para CIF y Fondo de Comercializacién Cadenas 31/12/2009 100% de contratos y convenios liquidados
FINANCIAMIENTO proceso y hacer la correspondiente interventoria Productivas oportunamente
Direccion de
) Cadenas
9 7, APOYOS ECONOMICOS Y |Realizar analisis y generar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Equipo de profesionales de las Direcciones técnicas responsables P.rodu.cltlvas 31/12/2009 Informe Semestral Accmne§ Correctivas, Preventivas
FINANCIAMIENTO proceso. Direccion de y de mejora.
Comercio y
Financiamiento
Direccion de
Cadenas
Productivas
8, EMPRESARIZACION DE Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el Direccién Desarrollo
1 LAS ACTIVIDADES 0CES0 ’ ’ ’ y P Equipo de profesionales de las Direcciones técnicas responsables Tecnoloégico 31/03/2009 1 plan anual y 2 evaluaciones
AGROPECUARIAS P : Direccion Desarrollo
Rural
Direccion Pesca y
Acuicultura
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NUMERO

AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPO

INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO

PROGRAMADO
8, EMPRESARIZACION DE Actualiiar Iqs acuerldos sectoriales{de cpmptetitiviQad |de las cadenas e; Direccién de
2 LAS ACTIVIDADES zoncor aq,‘i!a,gog el marco Sorma vo vllgen et’ y v'ml(';clij Zr nuevos ac}:je; 0s Equipo 12 profesionales. Recursos Apoyos a la Competitividad. Cadenas 31/12/2009 100% Acuerdos actualizados y acuerdos firmados
AGROPECUARIAS le competitividad en concordancia con las potencialidades y necesidades Productivas
subsectoriales.
8, EMPRESARIZACION DE Hacer seguimiento a la gestion y al desempefio de las Organizaciones de Direccion de
3 LAS ACTIVIDADES Cadena g g 4 P 9 Equipo 12 profesionales. Recursos Apoyos a la Competitividad. Cadenas 31/12/2009 Matriz evaluativa. Reporte semestral
AGROPECUARIAS Productivas
8, EMPRESARIZACION DE . - - - . Direccion de
4 LAS ACTIVIDADES 5::;;%;?22Lg:'izt:ezgosrziﬁzzzges productividad y competitividad Equipo 12 profesionales. Recursos Apoyos a la Competitividad. Cadenas 31/12/2009 4 Informes
AGROPECUARIAS P Y Productivas
8, EMPRESARIZACION DE Promover alianzas productivas, comerciales y de servicios entre los Direccién de
5 LAS ACTIVIDADES diferentes actores Zn el orden ’re ional v Equipo 12 profesionales. Recursos Apoyos a la Competitividad. Cadenas 31/12/2009 2 Informes
AGROPECUARIAS ! 9 . Productivas
8, EMPRESARIZACION DE |~._ - ] ) ) . . ” Direccion de
6 LAS ACTIVIDADES Erﬁfen:l;z gfgfgeg;algzségzgis que permitan el flujo de informacion Equipo 12 profesionales. Recursos Apoyos a la Competitividad. Cadenas 31/12/2009 2 Informes
AGROPECUARIAS Productivas
8, EMPRESARIZACION DE Promover la participacion del sector privado en las diferentes convocatorias Direccién de
7 LAS ACTIVIDADES ue ofrece el Zectorp ablico v la coo Zracién internacional Equipo 12 profesionales. Recursos Apoyos a la Competitividad. Cadenas 31/12/2009 4 Informes
AGROPECUARIAS |9 piblicoy P Productivas
8, EMPRESARIZACION DE Direccion de Registros de Formulacion, divulgacion y analisis de
8 LAS ACTIVIDADES Apoyar la expedicién de la normatividad requerida. Equipo 12 profesionales Cadenas 31/12/2009 resultados de la politica agropecuaria y sus
AGROPECUARIAS Productivas instrumentos
8, EMPRESARIZACION DE Direccion de
9 LAS ACTIVIDADES Hacer seguimiento y acompafiamiento a los Fondos de Fomento Parafiscal. Equipo 12 profesionales Cadenas 31/12/2009 4 Informes
AGROPECUARIAS Productivas
8, EMPRESARIZACION DE |Generar conceptos técnicos relacionados con programas, planes y Direccion de
10 LAS ACTIVIDADES proyectos circunscritos a las Direcciones del MADR y a los programas Equipo 12 profesionales Cadenas 31/12/2009 4 Informes
AGROPECUARIAS institucionales Productivas
Direccion de
Cadenas
8, EMPRESARIZACION DE . . iy Productivas, de .
Apoyar los procesos de contratacion relacionados con las actividades del . . . . Desarrollo 100% de contratos y convenios liquidados
11 LAS ACTIVIDADES . . . Equipo profesionales, Recursos asignados a los proyectos, convenios y contratos . 31/12/2009
AGROPECUARIAS Proceso y hacer la correspondiente interventoria Tecnoldgico y oportunamente
Proteccion Sanitaria
y De Pescay
Acuicultura
Direccion de
Cadenas
Productivas, de
8, EMPRESARIZACION DE . . . . . . . i ) ) )
12 LAS ACTIVIDADES Realizar analisis y generar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Recursos humarms del MADR: Desarro.llo 31/12/2009 Informe Semestral Accmne§ Correctivas, Preventivas
AGROPECUARIAS proceso. 4 profesionales Tecnoldgico y y de mejora.
Proteccion Sanitaria
y De Pescay
Acuicultura
Cadenas productivas financiadas con agenda de
Direccion de investigacion. Meta: 16
8, EMPRESARIZACION DE |Fortalecer el desarrollo y aplicacion de las politicas e instrumentos que Personal (18 personas) - 2 de planta, 11 consultores direccion, 7 consultores Unidad Desarrollo Senmillas modificadas genéticamente. Meta:1
13 LAS ACTIVIDADES impulsen la investigacion, la transferencia y la innovacion tecnoldgica, para Coordinadora Proyecto Transicion. Tecnolaico 31/12/2009 Porcentaje de algodén cultivado con transgénicos.
AGROPECUARIAS incrementar la productividad de manera sostenida $ 54.000 millones - vigencia 2009 101090y Meta: 55%
Proteccion Sanitaria . } X L
4, Porcentaje de maiz cultivado con transgénicos. Meta:
15%
8 EMPRESARIZACION DE Incentivar el uso eficiente del suelo; fortalecer los programas y las Direccion de
14 LAS ACTIVIDADES instituciones de llnvestlgamon. sectoriales; fomentar la incorporacion de $ 41.368 millones funcionamiento CORPOICA Desarro.llo 31/12/2009 Nugvas variedades liberadas Corpoica. Meta: 10|
AGROPECUARIAS nuevas tecnologias en los sistemas productivos y promover el uso de Tecnoldgico y variedades
semiilla certificada y material reproductivo de alta calidad, Proteccion Sanitaria
8, EMPRESARIZACION DE |Lograr la racionalizacion de costos de la actividad agropecuaria, através de Dgzsc;::f(::uge
15 LAS ACTIVIDADES la investigacion y desarrollo de bioproductos liberados (Bioplaguicidas, 1 Profesional MADR Seguimiento . 31/12/2009 Bioproductos liberados Corpoica. Meta: 4 bioproductos
Tecnoldgico
AGROPECUARIAS biofertilizantes, prebiéticos, probiéticos, nutraceuticos) gico y

Proteccion Sanitaria
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AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPO

INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO

PROGRAMADO
Direccion de
8, EMPRESARIZACION DE . . . ” .
16 LAS ACTIVIDADES Apoyar el Desgrrollo y valld:auon de tecnologia de plantas de produccion Un Profesional MADR y dos consultores, $13.900 millones Desarro.llo 31/12/2009 Dqs plantas de produCC|on de Etanol en Cundinamarca
AGROPECUARIAS de biocombustible en pequefia escala Tecnoldgico y (Villeta y Vegachi)
Proteccion Sanitaria
8, EMPRESARIZACION DE Disefiar criterios y metodologias para la asignacion de recursos mediante DS';C:FS:”(;G
17 LAS ACTIVIDADES ) y gias p 9 Equipo profesionales . 31/12/2009 Proyecto términos de referencia para convocatorias
AGROPECUARIAS convocatorias Tecnoldgico y
Proteccion Sanitaria
8. EMPRESARIZACION DE Acompafiamiento a las actividades misionales de las entidades adscritas,
18 LAS ACTIVIDADES ej'ecytoras de la politica en pesca y acwculltura: lNCODER,' F)onvocatorla Cuatro profesionales MADR, acompafiamiento y seguimiento Direccién de Pesca 31/12/2009 Una reunién mensual y un informe trimestral
AGROPECUARIAS publica para el apoyo a proyectos productivos; ICA - Seguimiento a la
ejecucion del Plan de accién
6 planes estratégicos (1 por nodo)
EMPREZARIZACION DE - s X . . - .
19 LAS ACTIVIDADES F°"a'ec.'",“e’."° InStltUCIonal' (1) Nodos de pesca; (2) Agenda ambiental y Cuatro profesionales MADR, acompafiamiento y seguimiento Direccion de Pesca 31/12/2009 1 Protocolo de ’blolsegurldad .
AGROPEUCARIAS (3) Comité Ejecutivo para la pesca 1 Documento técnico de cuotas 2010 y resolucion
corrspondiente
Fomento y desarrrollo productivo:
8 EMPRESARIZACION DE |+ Acompafiamiento en la ejecucion del plan de accion de la cadena 1 informe semestral de la cadena acuicola
20 LAS ACTIVIDADES aculcola; . Dos profesionales MADR, acompafiamineto y seguimiento Direccion de Pesca | 31/12/2009 1 informe semestral de la cadena de peces
AGROPECUARIAS 2, Acomparnamiento del proceso de conformacion de la cadena de peces ornamentales
ornamentales 5 brigadas de crédito
3. Brigadas de crédito
8, EMPRESARIZACION DE
21 LAS ACTIVIDADES Seguimiento al sistema de informacion en pesca y acuicultura Tres profesionales MADR, acompafiamiento y seguimiento Direccion de Pesca 31/12/2009 1 informe semestral
AGROPECUARIAS
8, EMPRESARIZACION DE Asuntos internacionales: (1) Comisiones de vecindad; (2) Coordinacién con
22 LAS ACTIVIDADES organizaciones internacilonales ’ Tres profesionales MADR, acompafiamiento y seguimiento Direccion de Pesca 31/12/2009 1 informe semestral
AGROPECUARIAS
8, EMPRESARIZACION DE - ” L. - L. . . " » L. -
23 LAS ACTIVIDADES Participar en la formulacién y reglamentacion de la politica para adecuaciéon | Recurso humano: Director Desarrollo Rural, Grupo asesor Agro Ingreso Seguro - AlS, y Grupo Direccion de 31/12/2009 Politica formulada, reglamentacion definida y un
AGROPECUARIAS de tierras, y su seguimiento. Infraestructura Direccién de Desarrollo Rural. Desarrollo Rural informe semestral de seguimiento.
Humanos: Director y Grupos de trabajo Direccion Desarrollo Rural, Coordinador de la Unidad de
9, OPORTUNIDADES PARA - . - Vivienda Rural, Director de Oportunidades Rurales, y Gerente de Alianzas Productivas.Equipos Direccion de " .
1 LA EQUIDAD RURAL Definir actividades, recursos, indicadores y controles para el proceso Tecnicos de la Unidad _de Vivienda, del Proyecto Alianzas,del Programa Oportunidades Desarrollo Rural 31/12/2009 1 plan de accién anual y 2 evaluaciones
Rurales.
Lr)np:lsat.r la |mp|em|efpta(;:|o|n de losi |fn:ttn|1m§n.tostpadra l;JromovTr Iads Alignzas Humanos: Unidad Coordinadora de Alianzas Productivas, y Grupo de Desarrollo Productivo de
2 9, OPORTUNIDADES PARA roduc |vlas, 9?“3 :n e t‘?g,:frde orta emmlenl © de los nive est el la Direccion de Desarrollo Rural. Para 2009, el Proyecto cuenta con $14.000 millones que Direccién de 31/12/2009 Familias Beneficiadas. Meta: 4.600
LA EQUIDAD RURAL emprgzar(ljzacm;n re az a:: M sl e.slagropTcuanas, para aumentar 1a respaldan la convocatoria de perfiles de alianzas iniciada en enero para todo el pais y paralas| Desarrollo Rural : e
i(;aqprizlosa productiva de la poblacion rural y que genere sus propios Alianzas en ejecucion y la operacion del programa.
Humanos: Director de Oportunidades Rurales. El Programa Oportunidades Rurales tiene
9, OPORTUNIDADES PARA |A\MPliar 1a cobertura de atencién a los microempresarios y microempresarias| - presupuestado $12.000.000.000 en su Plan Operativo Anual - POA - para el afio 2009. Para | p;o i de Familias atendidas. Meta: 9.600 con servicios técnicos
3 LA EQUIDAD RURAL rurales para acceder a los Servicios Técnicos y Financieros, a través de los atender las demandas de servicios técnicos y financieros de los (as) microempresarios(as) Desarrollo Rural 31/12/2009 v 8.000 familias con microcredito
instrumentos disefiados por el Programa Oportunidades Rurales. rurales se tienen presupuestados $10,383.000.000. para la ejecucion, y $1.617.000.000. para el ’ ’
control.
2 9, OPORTUNIDADES PARA |Realizar Seguimiento al Plan de Control del Programa Oporutunidades Humanos: Director del Programa Oportunidades Rurales y equipo de la Unidad de Gerencia del Direccion de 31/12/2009 1 informe de sequmiento semestral
LA EQUIDAD RURAL Rurales programa Oportunidades Rurales - UNG. Desarrollo Rural 9 ’
Humanos: Coordinador de la Unidad de Vivienda Rural, Director de Oportunidades Rurales, y
Gerente de Alianzas Productivas. Equipos Técnicos de la Unidad de Vivienda, Equipo de
Implementacion del Proyecto Alianzas, Equipo del Programa Oportunidades Rurales.
Programa de vivienda: presupuesto de $12,000 millones de los cuales $450 millones son para : N _
9, OPORTUNIDADES PARA |Elaborar el Plan Operativo Anual -POA- de: Programas de Vivienda Rural; operacion, el saldo restante para atender con susbsidios de vivienda a familias afectadas por Direccion de Un Plan Qperatlvo Anual POA .de los Programas de
5 . . . 31/03/2009 Oportunidades Rurales, de Vivienda y del Proyecto
LA EQUIDAD RURAL Oportunidades Rurales y del Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas. desastres naturales. Desarrollo Rural Alianzas Productivas
Alianzas: $14,000 millones para atender la preparacion y ejecucion de alianzas, asi como la ’
gerencia, monitoreo y evaluacion
Oportunidades Rurales presupuesto de $12.000 millones de los cuales $10.383.millones son
nara eiaciicidn v_$1 817 millanec nara al contral
Coordinar la formulacion y reglamentacion de la politica de vivienda de . " Politica formulada y reglamentada si hay requerimiento.
6 9, OPORTUNIDADES PARA interes social rural y la presentacion de un informe semestral sobre la Humanos: Coordinador de la Unidad de vivienda rural -UCP, equipo de la UCP. Direccion de 31/12/2009 Un informe de avance semestral del programa de VISR,

LA EQUIDAD RURAL

ejecucion del Programa que se ejecuta a traves del Banco Agrario.

Desarrollo Rural

60 dias después de terminado cada semestre.
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AREAS INVOLUCRADAS

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

TIEMPO

INDICADORES CLAVES DE RENDIMIENTO

PROGRAMADO
Documento de solicitud de apertura de convocatorias
Determinar los periodos de las convocatorias de acuerdo a la disponibilidad de acuerdo a la disponibilidad de recursos. Acta de
7 9, OPORTUNIDADES PARA f:?;up:?rsatjgspj:é:,::cl,gzaf;ig%ee%3?::5;dTa\r/ilc\)/:azr;dra}adaeslim,?;iis;oc(;:I Humanos: Coordinador y equipo de la Unidad de Vivienda. El presupuesto para la asignacion Direccion de 31/12/2009 rgcgmendacic’m d? IESCC_’miSién Intersectori’al de
LA EQUIDAD RURAL ’ g : . 9 de recursos de subsidios a traves del Banco Agrario en el 2009 es de $ 11,550 millones. Desarrollo Rural i V!V'e“,‘?a de Interés oma! l-'\’lurall,’Resqucmn de
recursos acorde al Decreto 4830/08 y a las recomendaciones de la distribucion de recursos y priorizacion de zonas a ser
Comision Intersectorial de Vivienda de Interés Social Rural. atendidas, 1.200 familias atendidas con subsidio de
VISR
9, OPORTUNIDADES PARA |Participar en la formulacién y reglamentacion de la politica de acceso a . Direccion de Politica y reglamentacion definida y un informe de
8 LA EQUIDAD RURAL tierras que se ejecuta a través del Incoder y su seguimiento. Recurso humano. Director y grupo de Infraestructura de Desarrollo Rural, Grupo asesor AIS. Desarrollo Rural 31/12/2009 seguimiento semestral.
e e o e e patcipadon ¢ 2 Consas il de Sectars
9, OPORTUNIDADES PARA o ) L ) R L. . Direccion de de Agricultura - CONSA, presentando y coordinando la
9 LA EQUIDAD RURAL Ee{rlttqurlo, con gl flp de pr9m9verll\i:lE;tI|EV|dadels diz la Mesa lNamgrall('je Recurso humano. Grupo de Promocién de Desarrollo Humano y Social. Desarrollo Rural 31/12/2009 aplicacion de la politica de agtencion a la poblacion en
stabilizacion omoeconorr;lca - para la atencion a la poblacién en situacion de desplazamiento.
situacion de desplazamientc
Coordinar la Mesa Nacional de Estabilizacion Socioeconomica en el . ”
10 9, OPORTUNIDADES PARA componente rural , con el fin de hacer seguimiento a los programas para la Equipo profesionales, Recursos asignados a los proyectos, convenios y contratos Direccion de 31/12/2009 6 Actas de reuniones de la Mesa.
LA EQUIDAD RURAL . ., . . X Desarrollo Rural
atencion de la poblacién rural en situacion de desplazamiento.
Participar en la estrategia integral de la Red de Proteccién Social para la
Superacion de la Pobreza Extrema — Red Juntos, segun lo establecido en el Participacion del MADR en 12 Reuniones de Comité
1 9, OPORTUNIDADES PARA |Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica No. 020 RJ-16 y Recurso humano. Grupo de Desarrollo Territorial v Planificacion Regional Direccion de 31/12/2009 Directivo y Comité Coordinador convocadas por Accion
LA EQUIDAD RURAL No.20080360 del 22-12-2008, celebrado entre la Agencia Presidencial para ’ P y 9 : Desarrollo Rural Social, segun actas o ayudas de memoria de cada
la Accion Social y la Cooperacion Internacional-Accion Social-Fondo de comité.
Inversion para la Paz-FIP, y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
. . . - . Alianzas Productivas y Oportunidades Rurales:
N - . . i . Humanos: Director de Desarrollo Rural, Coordinador de la Unidad de Vivienda Rural, Director . " P h - ;
12 9 (I)_';(?ERC’)TUUIS,IL:I)DAEI)?ELJSR':CRA ([:)cl)i?/r;iratc:rtizzos y metodologias para la asignacion de recursos mediante de Oportunidades Rurales, y Gerente de Alianzas Productivas. Equipos Técnicos de la Unidad DeDSI;erfc():llltc))anueral 31/12/2009 Tetrmllnos\z;llelrefzncll?a dei'ﬂmdlos pre;/lols’a Ia. "
de Vivienda, del Proyecto Alianzas,del Programa Oportunidades Rurales. convocalorias. Vivienda Rural: reg arpen acion vigente
para cada convocatoria.
13 9, OPORTUNIDADES PARA |Apoyar los procesos de contratacion relacionados con las actividades del I-éumarlos(; CZ?rdlnadc;r dz Iatpnldaéi d? Vlvjl?pde.‘ Rur:l, IDIISCF;)I’;G:)F)\C/).I’U.‘ImzadZS IRFl’JraIes;y Direccion de 31/12/2009 100% de contratos o convenios liquidados
LA EQUIDAD RURAL Proceso y realizar la correspondiente interventoria erente de Allanzas rol uctivas. £quipos 1ecnicos ? a nica © Vivienda, del Froyecto Desarrollo Rural oportunamente.
Alianzas.del Programa Oportunidades Rurales.
9, OPORTUNIDADES PARA |Realizar analisis y si se requiere, generar acciones preventivas, correctivas Humanos: '.D'recmr de Desarrollo Rural, qurdmador de la. Unidad ?’e VN'.end.a Rural, D|relctor Direccion de 1 Informe Semestral Acciones Correctivas,
14 ) de Oportunidades Rurales y Gerente de Alianzas Productivas. Equipos Técnicos de la Unidad 31/12/2009 ) h
LA EQUIDAD RURAL y de mejora al proceso. L X X Desarrollo Rural Preventivas y de mejora.
de Vivienda, del Proyecto Alianzas v del Programa Oportunidades Rurales.
Direccion de
9, OPORTUNIDADES PARA |Previa evaluacion, financiar y realizar el seguimiento a la ejecucion de los . . ’ Planeacion y 70 proyectos evaluados y aprobados financiados y 4
5 LA EQUIDAD RURAL proyectos del Fondo de Fomento Agropecuario. Humanos: Grupo de trabajo del Fondo de Fomento Agropecuario Seguimiento 311272009 numero de informes de seguimiento.
Presupuestal
Direccion de
Desarrollo
Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el Tecnoldgico y
1 10, ACCESO A MERCADOS 10CESO ’ ! ’ y P Recurso humano: Equipo de profesionales de las Direcciones técnicas responsables Proteccion Sanitaria 31/12/2009 1 plan anual y dos 2 evaluaciones
p : Direccion de
Comercio y
Financiamiento
. . ! ) - . ] ) Direccion de o ) ) )
2 10, ACCESO A MERCADOS Implementar mecanismos o instrumentos de comercio exterior permitidos por Recurso humano: 1 Jefe de Equipo Negociador Comerdio y 31/12/2009 100lA, de instrumentos de comercio exterior
los acuerdos Internacionales y 4 personas de la DCF. . . implementados frente a solicitados.
Financiamiento
. - - . . X . . Direccion de PP P o,
3 10, ACCESO A MERCADOS Freparar angllzar y participar en las nggomacmnes internacionales y en la Recurso humano: 1 Jefe de Equipo Negociador Comerdio y 31/12/2009 Partlmpaqop del Mlnlsterlq en el 100% dle las
implementacion de Acuerdos Internacionales y 4 personas de la DCF. . - negociaciones internacionales del pais.
Financiamiento
Direccion de
4 10, ACCESO A MERCADOS |Formular politicas e instrumentos en temas de sanidad, inocuidad y Cuatro (4) Profesionales de planta DDTyPS Desarrollo 31/12/2009 2 documentos de Politica
comercio Tecnoldgico y
Proteccion Sanitaria
Direccion de
5 10, ACCESO A MERCADOS |C0nceptuar técnicamente sobre acuerdos internacionales de sanidad e Profesional de planta Desarrollo 31/12/2009 3 conceptos técnicos emitidos.

inocuidad y sustancias quimicas peligrosas

Tecnoldgico y
Proteccion Sanitaria
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PROGRAMADO
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10, ACCESO A MERCADOS

Fortalecer el sector porcicola incrementando la cobertura vacunal en el
territorio nacional

Profesional de planta y $860 millones

Direccion de
Desarrollo
Tecnolégico y
Proteccion Sanitaria

31/12/2009

Obtener coberturas vacunales homogeneas en los
departamentos de barrido, con una cobertura
consolidada al final del primer barrido superior al 30%

10, ACCESO A MERCADOS

Realizar analisis y generar acciones preventivas, correctivas y de mejora al
proceso.

Recursos humanos del MADR:
2 profesionales

Direccion de
Desarrollo
Tecnoldgico y
Proteccion Sanitaria
Direccion de
Comercio y
Financiamiento

31/12/2009

1 Informe Semestral Acciones Correctivas,
Preventivas y de mejora.

10, ACCESO A MERCADOS

Implementar el Sistema Nacional de Identificacién e Informacion de Ganado
Bovino SINIGAN

2 profesionales de planta $2.000 millones

Direccion de
Desarrollo
Tecnoldgico y
Proteccion Sanitaria

31/12/2009

1 Manual oficial de incorporacién de buenas practicas
para la trazabilidad bovina
Contar con 100.000 animales identificados y
registrados en el sistema.

10, ACCESO A MERCADOS

Dar cumplimiento a los Compromisos del Ministerio en el CONPES 3514 de
2008 sobre la Politica Nacional Fitosanitaria y de Inocuidad para la Cadena
de Frutas y Hortalizas

1 profesional de planta y $1.240 millones

Direccion de
Desarrollo
Tecnolégico y
Proteccion Sanitaria

31/12/2009

1 proyecto piloto para medir residualidad y proyectar|
periodos de carencia y comparaciéon con LMR
establecidos.
10 eventos de capacitacion en el uso legal Y]
responsable de insumos (Plaguicidas, bioinsumos y
fertilizantes).
Eventos y material de divulgaciéon sobre Inocuidad de
los alimento:

10, ACCESO A MERCADOS

Apoyar los procesos de contratacion relacionados con las actividades del
Proceso y realizar la correspondiente interventoria

Equipo profesionales, recursos asignados a los proyectos, convenios y contratos.

Direccion de
Comercio y
Financiamiento y
Direccion de
Desarrollo
Tecnolégico y
Proteccion
Sanitaria

31/12/2009

100% de contratos o convenios liquidados
oportunamente.

11, ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE

Definir directrices, recursos, actividades, indicadores y controles para el
proceso.

Humanos!

: 1 Coordinador de Grupo y 1 profesional.

Direccion de
Planeacién y
Seguimiento
Presupuestal

11, ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE

Coordinar el servicio de Call Center.

Humanos!

: 1 Coordinador de Grupo y 1 profesional.

31/12/2009

1 plan anual y 2 evaluaciones

Direccion de
Planeacién y
Seguimiento
Presupuestal

11, ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE

Capacitar a los funcionarios en atencion y servicio al cliente

Humanos!

: 1 Coordinador de Grupo y 1 profesional.

31/12/2009

9 informes de call center

Direccion de
Planeacién y
Seguimiento
Presupuestal

11, ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE

Actualizar permanente el portafolio de la oferta de servicios institucionales

Humanos:

: 1 Coordinador de Grupo y 1 profesional.

31/12/2009

2 capacitaciones

Direccion de
Planeacién y
Seguimiento
Presupuestal

11, ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE

Controlar la adecuada atencién de derechos de peticion, quejas, reclamos y
solicitudes de informacion, formuladas por cualquier medio.

Humanos!

: 1 Coordinador de Grupo y 1 profesional.

31/12/2009

1 carpeta actualizada

Direccion de
Planeacién y
Seguimiento
Presupuestal

11, ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE

Realizar la medicion de satisfaccion del cliente

Humanos!

: 1 Coordinador de Grupo y 1 profesional.

31/12/2009

4 informes

Direccion de
Planeacién y
Seguimiento
Presupuestal

11, ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE

Realizar analisis y generar acciones preventivas, correctivas y de mejora al
proceso.

Humanos!

: 1 Coordinador de Grupo y 1 profesional.

31/12/2009

1 encuesta de satisfaccion

Direccion de
Planeacién y
Seguimiento
Presupuestal

P
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Direccion de
8 11, ATENCION Y SERVICIO Realllzzlar seguimiento a las actividades planificadas y al comportamiento de Humanos: 1 Coordinador de Grupo y 1 profesional. Planelacllon y 31/12/2009 Un (1) Informe de Gestion Trimestral Acumulado.
AL CLIENTE los indicadores Seguimiento
Presupuestal
Secretario General -
1 12, GESTION FINANCIERA |Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso Humanos y Técnicos Subdirector 31/12/2009 1 plan anual y 2 evaluaciones
Financiero
2 12, GESTION FINANCIERA |Coordinar el Sistema SIIF Nacién en el MADR Humanos y Técnicos Coor?aln;:toi;:c:IF de Informes semestrales
Registrar, verificar y controlar el presupuesto apropiado a la entidad con Coordinador Grupo 100% de registro de compromisos efectuados, frente a
3 12, GESTION FINANCIERA 9 i Y ) P P prop! Humanos y Técnicos de Presupuesto y 31/12/2009 ° 9 pr ’
base en la normatividad vigente solicitados
Central de Cuentas
Manejar y controlar los recursos financieros girados por la Direccién de Coordinador Grupo
4 12, GESTION FINANCIERA |Crédito Publico y del Tesoro Nacional para el cumplimiento de los objetivos Humanos y Técnicos de Tesoreria s 31/12/2009 100% PAC Ejecutado frente a / PAC Asignado
misionales de la entidad
5 12, GESTION FINANCIERA Disefiar, proponer y ejecutar el cobro persuasivo de la cartera por todo Humanos y Técnicos Coordinador Grupo 31/12/2009 Recaudo de la Cartgrg en Et‘apa de Cobro Per§U§S|vo 6
concepto de Cartera traslado a la Oficina Juridica / Cartera Recibida
Analizar y adelantar el tramite para la cancelacion de las obligaciones del Coordinador Grupo
6 12, GESTION FINANCIERA |MADR, por concepto de cuotas partes pensionales y proyectar los actos Humanos y Técnicos de Cartera s 31/12/2009 Informe trimestral cuotas partes pensionales
administrativos correspondientes
. - Coordinador Grupo Informes Entregados sin objeciones / Informes
7 12, GESTION FINANCIERA |Elaborar los estados contables del MADR Humanos y Técnicos " 31/12/2009
de Contabilidad Entregados
Secretario General -
. - - o Subdirector
8 12, GESTION FINANCIERA |Realizar seguimiento a las actividades planificadas en el proceso y al Humanos y Técnicos Financiero y 31/12/2009 Seguimiento trimestral
comportamiento de los indicadores N
Coordinadores de
Grupo
Secretario General -
- - ) - - . Subdirector " o ) -
9 12, GESTION FINANCIERA Identificar e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Humanos y Técnicos Financiero y 31/12/2009 Implementacion del 1.00 % de acciones preventivas,
Proceso N correctivas y de mejora
Coordinadores de
Grupo
13, GESTION DEL TALENTO - . - - o Subdireccion }
1 HUMANO Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso. Grupo Administracion del Recurso Humano Administrativa 31/12/2009 1 plan anual y 2 evaluaciones
2 13, GESTION DEL TALENTO Brindar capacitacion, bienestar y estimular a los funcionarios del MADR. Grupo Administracion del Recurso Humano SUb.dlreCCIPn 31/12/2009 Indlcad(?r E.f|'caC|a ejecucion de programa de
HUMANO Administrativa Capacitacién y en Programa de Bienestar
13, GESTION DEL TALENTO - - ” Subdireccién Indicador Efectividad en la planta de directivos y
3 HUMANO Adminsitrar la planta de personal del MADR. Grupo Administracion del Recurso Humano Administrativa 31/12/2009 Efectividad en planta de carrera
4 13, GESTION DEL TALENTO Elaborar la némina de pago a funcionarios. Grupo Administracion del Recurso Humano SUb.dlreCCIPn 31/12/2009 Envio oportuno de. la nqmlna a Subdireccion
HUMANO Administrativa Financiera.
5 13, GESTION DEL TALENTO Hacer la apertura, Administracién y Custodia de las hojas de vida. Grupo Administracion del Recurso Humano Subldlrecmlon 31/12/2009 Control de Historias Laborales Activas
HUMANO Administrativa
6 13, GESTION DEL TALENTO |Realizar selgwm|ento a Ia§ actividades planificadas en el proceso y al Grupo Administracién del Recurso Humano Subld|lreCC|lon 31/12/2009 Verificacion del Proceso
HUMANO comportamiento de los indicadores. Administrativa
7 13, GESTION DEL TALENTO (ldentificar e Implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Grupo Administracién del Recurso Humano Subld|lreCC|lon 31/12/2009 # de Acciones pre.vennvas, correctivas y de mejora
HUMANO Proceso. Administrativa implementadas
” . - ) ” Cumplimiento de Manual de Interventoria.
8 13, GESTION DEL TALENTO [Apoyar los procesos de contratlacmn. relacmnaqos con las actividades del Grupo Administracién del Recurso Humano Subld|lrec0|lon 31/12/2009 100% de contratos y convenios liquidados
HUMANO Proceso y hacer la correspondiente interventoria Administrativa
' oportunamente
14, GESTION DE APOYO i - - - B " "
1 LOGISTICO E Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso. Grupo de Gestion DocumentalXlr?]:(l;lgr:e_cgruG(r)ugZ gié;nalflos Administrafivos - Grupo de As:grjr::tcr:g; 31/12/2009 1 plan anual y 2 evaluaciones
INFRAESTRUCTURA P
14, GESTION DE APOYO . ) - ) . . o . - . »
2 LOGISTICO E 3:r|na|r;l::irz;(ljo:ol:ir;e;y;e;/lc:g:uneu(:asstzr:)ssi ;:]aarjoel buen funcionamiento Grupo de Servicios Administrativos f;rzﬁ::t?:t?vl 31/12/2009 Indicador de ef|caC|:eeSelrain¢1)izL::::|dad de atencion a
INFRAESTRUCTURA presup gnado. 9
14, GESTION DE APOYO Subdireccion
3 LOGISTICO E Administracion de bienes muebles. Grupo de Almacén Administrativa 31/12/2009 Eficacia en el traspaso de bienes muebles
INFRAESTRUCTURA
14, GESTION DE APOYO o o . y
4 LOGISTICO E Administracién de correspondencia. Grupo de Gestion Documental y Biblioteca f;rzﬁ::t?:tlovl 31/12/2009 Estadisticas del SIS‘%W;FE%G%“O“ Documental
INFRAESTRUCTURA
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14, GESTION DE APOYO ) " N . )
5 LOGISTICO E Administracién de archivos. Grupo de Gestién Documental y Biblioteca f::\ﬁ]'lr:ﬁ:&l 31/12/2009 Bficacia en la °p°’t:2|'ii?tca’:oese”trega de archivos
INFRAESTRUCTURA |
14, GESTION DE APOYO o . T o
6 LOGISTICO E Atender las necesidades de servicios, soluciones y soporte técnico. Grupo de Sistemas f;rzﬁ:r:t?:;lovl 31/12/2009 Eficiencia en la dlspomb:!{ligd de comunicaciones en
INFRAESTRUCTURA
14, GESTION DE APOYO Subdireccion
7 LOGISTICO E Administracion de bienes inmuebles. Grupo de Entidades Liquidadas Administrativa 31/12/2009 Informe anual de bienes inmuebles
INFRAESTRUCTURA
14, GESTION DE APOYO . o . ) __,
8 LOGISTICO E :rift;?;]::fzf;ss' ;ﬁg::iiﬁz;th;ﬂg[;z%:omro'es para el manejo Grupo de Servicios Administrativos f;rzﬁ::t?:novna 01/01/2010 1 plan anual y 2 evaluaciones
INFRAESTRUCTURA )
14, GESTION DE APOYO . - . o " - - - B " " . B
9 LOGISTICO E Realizar seguimiento a las actividades planificadas en el proceso y al Grupo de Gestion Documental y Biblioteca - Grupo de Servicios Administrativos - Grupo de Subdireccion 31/12/2009 Informe de Acciones Correctivas.
INFRAESTRUCTURA comportamiento de los indicadores. Almacén - Grupo de Sistemas Administrativa Acciones Preventivas y de mejora.
14, GESTION DE APOYO . o - —— o N ) . . )
10 LOGISTICO E Identificar e implementar Acciones Preventivas, Correctivas y de Mejora. Grupo de Gestion DocumentalKlrifggrt]e—cgruGgugz giestii:;:los Administrativos - Grupo de f;rzﬁ::t?:novna 31/12/2009 100% de Acciones pi::]avle;r::;itsé;::ectwas y de mejora
INFRAESTRUCTURA P P
14, GESTION DE APOYO " ) . i - - - B " " o I
1 LOGISTICO E Apoyar los procesos de contratacion relacionados con las actividades del Grupo de Gestion Documental y Biblioteca - Grupo de Servicios Administrativos - Grupo de Subdireccion 31/12/2009 100% de contratos y convenios liquidados
INFRAESTRUCTURA Proceso y hacer la correspondiente interventoria Almacén - Grupo de Sistemas Administrativa oportunamente.
1 15, GESTION JURIDICA  |Definir recursos, actividades, indicadores y controles para el proceso. Jefe de la Oficina Asesora Juridica (1) Oflcbnua:l’gizsora 31/12/2009 1 plan anual y dos 2 evaluaciones
Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos, Oficjna'(?sesora Verificacién de conceptos recibidos sobre conceptos
2 15, GESTION JURIDICA |resoluciones, contratos, convenios y todos los demas actos administrativos Abogados Oficina Asesora (17) uridica- 31/12/2009 ptos r P
. Profesional atendidos.
de competencia del MADR .
Asianado
Dirigir y coordinar la compilacion y actualizacion de la jurisprudencia y de Oficina Asesora
3 15, GESTION JURIDICA |las normas que regulan las funciones del MADR y de sus entidades Abogados Oficina Asesora Juridica (17) Juridica 31/12/2009 Codigos Legis actualizados.
adscritas o vinculadas, asi como velar por su difusién y aplicacién.
Coordinar el desarrollo de sus actividades con la Secretaria Juridica de la Oficina Asesora
4 15, GESTION JURIDICA  |Presidencia de la Republica, al igual que aquellas correspondientes a las Abogados Oficina Asesora Juridica (17) Juridica 31/12/2009 Actividades coordinadas
oficinas juridicas de las entidades adscritas o vinculadas al MADR.
Atender los procesos judiciales en los cuales sea parte la Nacion-MADR y
suministrar al Ministerio Publico las informaciones y documentos necesarios, - o, L L
5 15, GESTION JURIDICA  |asi como de los actos del Gobierno en los juicios en que la Nacion sea Abogados Oficina Asesora Juridica (17) Of'C'J”ué:i'gisc?m 31/12/2009 100%enla ef'c'encfj d‘i’:i:ez‘encm de procesos
parte, seguir el curso de los mismos e informar al Ministro y a la Secretaria ) :
Juridic i i Ublica
Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las
6 15, GESTION JURIDICA multas que se adeuden aI. MADR por todo concepto, desar.rollar)do las Abogados Oficina Asesora Juridica (2) OflcmaAsesora 31/12/2009 Resultado del recaudo de cartera efectuado en el afio.
labores de cobro persuasivo y adelantando los procesos ejecutivos por Juridica
jurisdiccién coactiva.
100% en la eficiencia en la atencién a informacion y/o
Resolver las consultas, derechos de peticion y solicitudes de informacion Oficina Asesora 100% lconfs.u.ltas .sobre (;iocu.mentc()js. hos d
7 15, GESTION JURIDICA  |formuladas por los organismos publicos y privados, asi como las de los Abogados Oficina Asesora Juridica (17) e 31/12/2009 o en la eficiencia en atencion a derechos de
usuarios Juridica peticién de interés general o particular.
100% en la eficiencia en atencion de solicitudes de
informacién
Presentar a consideracion del Ministro, en el mes de diciembre de cada Oficina Asesora
8 15, GESTION JURIDICA  |afio, una evaluacion relacionada con el cumplimiento de los objetivos Jefe de la Oficina Asesora Juridica (1) Juridica 31/12/2009 Informe de Gestion
propuestos
9 15, GESTION JURIDICA Recgpcmngr sollcnu'des de tarJeta§ profesionales y expedir acto Abogados Oficina Asesora Juridica (2) Oflcma'Alsesora 31/12/2009 100% en la eficiencia ep la expedicion de tarjetas
administrativo otorgandolas o negandolas. Juridica profesionales.
10 15, GESTION JURIDICA Ejercer Conltrol y V|g||§1n<?|a sobre las Olrgamzac!ones Gremiales Abogados Oficina Asesora Juridica (2) Oflcma'Alsesora 31/12/2009 100% en la atencion a solicitudes, derechos de peticion
Agropecuarias y Asociaciones Campesinas Nacionales Juridica y consultas.
11 15, GESTION JURIDICA |Realizar seguimiento a las actividades planificadas en el proceso y al Jefe de la Oficina Asesora Juridica (1) Oficina Asesora 31/12/2009 Informe de Gestion
comportamiento de los indicadores Juridica
Apoyar los procesos de contratacion relacionados con las actividades del - o . =
12 15, GESTION JURIDICA  |Proceso y hacer la interventoria de los contratos a cargo de la Oficina Oficina Asesora Juridica Oflcma’Alsesora 31/12/2009 100% de contrat9§ ¥ convenios a cargo de la Oficina
o Juridica Asesora Juridica liquidados oportunamente.
Asesora Juridica
13 15, GESTION JURIDICA Identificar e implementar acciones preventivas, correctivas y de mejora al Jefe de la Oficina Asesora Juridica (1) Oficina Asesora 31/12/2009 100% de cumplimiento en las acciones propuestas.

Proceso.

Juridica
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