Libermd y Orden

Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural
Republica de Colombia

FORMATO

VERSION
1

MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION DE LOS PROCESOS

FO1-PR-DEI-10

FECHA EDICION

24-02-2010
FECHA DE CORTE Y DE ANALISIS: 31 de marzo de 2011 FAJAS
I x>=809%
50%<x<79%
X<=49%
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PROCESO INDICADOR NOMBRE INDICADOR | DEFINICION INDICADOR FORMULA MEDICION RESPONSABLE TR TRI TR| TR META OBSERVACIONES Y ACCIONES ESPECIALES DE
FAJAS
Medir el anorte del factor trabaio en la N° DE TONELADAS PRODUCIDAS ANO ACTUAL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EFECTIVIDAD PRODUCTIVIDAD DEL EMPLEO RURAL eneraciég de una unidad de ]roduccién X 100 ANUAL DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL 0,00%
9 P ) N° EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS TOTALES ANO ACTUAL
Medir el crecimiento del empleo generado en N° EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS PERIODO ACTUAL - N°
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EFECTIVIDAD TASA DE CRECIMIENTO EMPLEO RURAL |el sector agropecuario como instrumento para EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS PERDDO?']\_‘J(I)ERIOR SEMESTRAL DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL 0,00%
latoma de decisiones N° EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS PERIODO ANTERIOR
Medir el comportamiento de la superficie HECTAREAS SEMBRADAS ANO ACTUAL - HECTAREAS SEMBRADAS
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EFICACIA VARIACION SUPERFICIE AGRICOLA agricola sembrada anualmente, y su ANO ANTERIOR ANUAL DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL 0,00%
SEMBRADA crecimiento, como instrumento para la toma X 100
de decisiones HECTAREAS SEMBRADAS ANO ANTERIOR
’ . - TONELADAS PRODUCIDAS ANO ACTUAL - TONELADAS PRODUCIDAS
Medir el comportamiento de la produccion ARNO ANTERIOR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EFICACIA VARIACION PRODUCCION AGRICOLA anual obtenida y su crecimiento, como X 100 ANUAL DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL 0,00%
instrumento para la toma de decisiones TONELADAS PRODUCIDAS ARO ANTERIOR
RECURSOS COMPROMETIDOS DEL PRESUPUESTO DE INVERSION
i i i6 j El porcentaje de cump’limiento alcanzado, se considera satisfactorio, toda vez es la informacion que corresponde al
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EFICACIA EFICACIA EN LA EJECUCION DEL Medir la capamdgd de'gesthn para ejecutar el X 100 TRIMESTRAL DIRECTOR DE PLANEACION Y 70% 100,00% p . J . p : ‘ . q : p
PRESUPUESTO DE INVERSION presupuesto de inversion asignado APROPIACION VIGENTE Y DISPONIBLE DEL PRESUPUESTO DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL primer trimestre, y en la medida que se formalicen los compromisos presupuestales, este ird subiendo.
INVERSION
Medir la capacidad de gestion para cumplir los
: o ; N° DE METAS CON LOGRO MAYOR A 80% - L -
. s ler. D la fech rte marzo 31 sol n n alguna informacién a febrero 28, el porcen van
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EFICACIA EFICACIA EN LA GESTION SECTORIAL compr(;mlsosopllan:sa‘dos Crlterlo0 ler torlm . X 100 TRIMESTRAL ACUMULADO DIRECTOR DE PLANEACION Y 23% 100,00% ado qug alaftecha d(—?‘ corte marzo 3 Sp ose f:ue tﬁ con alguna Infol ’ag on a febrero 28, e po ce’taje de avance
(METAS SIGOB) entre 0% y 29%; 2° trim. entre 30% y 59%; 3 SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL es bajo. En la medida que se consolide la ejecucion presupuestal y fisica, este porcentaje debera aumentar.
TOTAL DE METAS
entre 60% y 79%; 4° entre 80% y 100%
Medir la capacidad de gestion para cumplir los
compromisos en Desarrollo Adminstrativo
Sectorial planeados. . 0 De acuerdo con los parametros establecidos para este corte, todas las Entidades presentan avance entre 0% y 29%
EFICACIA DEL SISTEMA SECTORIAL DE [Criterios: N“ PLANES DE ENTIDAD CON LOGRO MAYOR A 80% DIRECTOR DE PLANEACION Y . Pe cicos p . P y ’
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EFICACIA . X 100 TRIMESTRAL ACUMULADO 100,00% Sin embargo, analizadas las metas individuales y promediandolas, se presenta un avance del 35,54%, que es
DESARROLLO ADMINISTRATIVO ler trimestre entre 0% y 29% TOTAL DE PLANES DE ENTIDADES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL . . . ; ) . . .
20 trimestre entre 30% y 59% coherente con el tiempo de implementacion transcurrido. En consecuencia se continua con las acciones definidas.
3er trimestre entre 60% y 79%
4° triemestre entre 80% y 100%
EFICACIA EN LA COORDINACION Medir la coordinacion interna y con las COMITES DE GABINETE REALIZADOS . . . P . . -2
. - - e A pesar de que se programé un Consejo de Gabinete mensual, se realizadn seis en razén a la atencion permanente
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EFICACIA INTERNA Y CON LAS ENTIDADES entidades sectoriales para el SEQUIMIENTO Y | o.uiiuiiuiii et e X100 TRIMESTRAL SECRETARIA PRIVADA DEL MINISTRO 100,00% P d ql f prog de laolai J | | lisis de los i d liti T
SECTORIALES evaluacién de la politica COMITES DE GABINETE PROGRAMADOS e los efectos de la ola invernal y el andlisis de los instrumentos de politica para contraarrestarla.
Realizar la produccién y emision de 46 capitulos del Programa Institucional del Ministerio de Agricultura “Agricultura
EEICACIA EN LA DIVULGACION Medir | dad de ei 1 del N° PROGRAMAS DE DIFUSION SECTORIAL TV al Dia; dirigido al sector agropecuario y a la poblacion en general y, a través del cual se presentara a la comunidad
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EFICACIA EXTERNA DE LA POLITICA Y GESTION deed:;u:igszzc:azoliﬁc?i‘;ﬁg)rirgl el programa X 100 TRIMESTRAL COORDINADOR COMUNICACIONES 100,00% campesina, las herramientas y servicios que tienen a su disposicion, para impulsar proyectos que conduzcan al
SECTORIAL N°® TOTAL DE EMISIONES PROGRAMADAS mejoramiento de su calidad de vida. Al corte del 31 de marzo se han producido y emitido seis emisiones del
programa Agricultura al Dia, cumpliendo con el objetivo propuesto.
Establecer porcentualmente cuantas de las
. ; . - 8 ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS . . . . . .
ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EFICACIA izlg%ﬂésEgé_ﬁAggLRiMENTAUON DE ;a:ic|IZ:$;;:;Z\;esnuZ?Tc;;:orrr:é:::gs ;/ede mejora <100 TRIMESTRAL s@gﬁﬁgﬁgpﬂé\gﬁﬁg’& 100,00% en el trimestre enero - marzo de 2011, s;:‘ ejecutgron 8 acmonels, (Ije las cuales 2 fueron preventivas y 6 correctivas.
p p p ACCIONES DE MEJORA PROGRAMADAS todas fueron ejecutadas segun lo programado.
adelantaron conforme a lo programado
Establecer el porcentaje de las acciones
Z;i‘éfcrg'svazr;‘)erlr_'?r']‘;ﬁ;’:: Smae:jo:li;si?n ACCIONES DE MEJORA EFICACES IRECTOR DE PLANEACION Y en el trimestre octubre - diciembre de 2010 se ejecutaron 23 acciones, de las cuales 13 fueron eficaces y 10 no
1 mi u . - . . -
ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EFICACIA EFICACIA DE LAS ACCIONES DE MEJORA P ) x 100 TRIMESTRAL 56,52% 100,00% lograron cumplir su objetivo. los responsables de las 10 acciones que no fueron eficaces, deberan adelantar las
conformidades o potenciales no ACCIONES DE MEJORA CERRADAS SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL i .
conformidades o para alcanzar el objetivo para acciones pertinentes.
el que fue formulada
. ) - ) N° DE REPORTES ELABORADOS
EFICACIA EN LA ELABORACION DE Medir |a eficacia de la elaboracién de reportes o . ~ S .
GESTION DEL CONOCIMIENTO EFICACIA REPORTES SECTORIALES establecidos en el Plan de Accion del proceso. | — X 100 TRIMESTRAL DIRECCION DE POLITICA SECTORIAL 100,00% Se observo un buen desempefio del indicador en el | trimestre/11.
N° DE REPORTES PLANEADOS
EFICACIA EN LA ELABORACION DE Medir la eficacia en la elaboracién de N° DE DOCUMENTOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS ELABORADOS ; . - .
p ° - De acuerdo con lo planeado, se observé buen comportamiento del indicador en el | trimestre/11, al alcanzar el
GESTION DEL CONOCIMIENTO EFICACIA DOCUMENTOS ESTADISTICOS documentos estadisticos descriptivos en el X 100 TRIMESTRAL DIRECCION DE POLITICA SECTORIAL 100,00% P i p del 100%
DESCRIPTIVOS Plan de Acci6n del proceso. N° DE DOCUMENTOS PLANEADOS cumplimiento de o.
EFICACIA DE LA RED DE INFORMACION Y |Medir la eficacia en el cumplimiento de la N° DE BASES ACTUALIZADAS EN EL PERIODO Se observa buen desarrollo de la actualizacion de las 45 bases de datos implementadas en Agronet, durante el
GESTION DEL CONOCIMIENTO EFICACIA COMUNICACION ESTRATEGICA DEL programacion de bases de datos incluidas en X 100 SEMESTRAL DIRECCION DE POLITICA SECTORIAL 100,00% primer trimestre/11, con un cumplimiento del 44,7% . No se alcanz6 el 50% , debido a que existen bases de datos de
SECTOR AGROPECUARIO AGRONET TOTAL DE BASES PROYECTADAS EN EL PERIODO actualizacién trimestral, mensual y anual para las cuales no ha llegado informacion.
EFICACIA EN LA PROGAMACION DE Verificar el cumplimiento de lo realizado con N AUDITORIAS DE GESTION REALIZADAS OPORTUNAMENTE La meta para el ler. trimestre del afio 2011 fue realizar 07 Auditorias de Gestién, las cuales se realizaron en su
CONTROL INTERNO A LA GESTION EFICACIA AUDITORIAS DE GESTION resnecto a 1o programado o planeado |t X 100 TRIMESTRAL JEFE OFICINA CONTROL INTERNO 100,00% lidad. sianifi d del 100% sob | | de Auditorias de Gestié d 2 vi .
p prog p N° AUDITORIAS DE GESTION PROGRAMADAS totalidad, significando un avance de b sobre el total de Auditorias de Gestion programadas para la vigencia.
o . . N° AUDITORIAS DE CALIDAD REALIZADAS OPORTUNAMENTE
CONTROL INTERNO A LA GESTION EFICACIA EFICACIA EN LA PROGAMACION DE Verificar el cumplimiento de lorealizado con | * "7 T T T T T X 100 ANUAL JEFE OFICINA CONTROL INTERNO 100,00%

AUDITORIAS DE CALIDAD

respecto a lo programado o planeado

N° AUDITORIAS DE CALIDAD PROGRAMADAS




CONSIDERACIONES

FAJAS
indicad ifica el imiento a | N° DE COMPROMISOS DEL MADR EN LOS ACUERDOS PARA LA ) ) ) ) ) ) )
EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO A LOS C“or'ncam?;gzz ‘é‘:c't'gr?a'fe:‘zaul'gzzf; dgss ara| PROSPERIDAD CON SEGUIMIENTO En el primer trimestre 2011 , se presenta la tercera evaluacion del Plan de Mejoramiento sobre la vigencia 2009,
PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION ENTES DE CONTROL |EFICACIA COMPROMISOS DEL MADR EN LOS a prgsperidad y brinda informacion para toﬁnar ..................................................................................................... MENSUAL DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL 100,00% suscrtio con la CGR en diciembre de 2010. Esta tercera evaluacion presenta un 100 % de cumplimiento, ya que las
ACUERDOS PARA LA PROSPERIDAD acciones apropiadas para mejorar el resultado |72 X100 metas definidas para la fecha de corte fueron cumplidas a satisfaccion en el tiempo previsto.
N° TOTAL DE COMPROMISOS DEL MADR
EFICACIA EN EL FORTALECIMIENTO Y Indicador que mide las acciones emprendidas |N° DE EVENTOS DE DIVULGACION ESTRATEGICA REALIZADOS En el primer trimestre 2011, se presenta la tercera evaluacién del Plan de Mejoramiento sobre la vigencia 2009,
PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION ENTES DE CONTROL (EFICACIA PROMOCION DE LA PARTICIPACION por el MADR para fortalecer la promocion de X 100 TRIMESTRAL ACUMULADO DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL 54,57% 100,00% suscrtio con la CGR en diciembre de 2010. Este Plan tiene metas a cumplirse hasta junio de 2011, que equivalen al
CIUDADANA la participacion ciudadana N° DE EVENTOS DE DIVULGACION ESTRATEGICA PROGRAMADOS 51,88% faltante para alcanzar el 100% de avance.
EFICACIA EN LA DIVULGACION DE Indicador que mide los logros alcanzados en N” DE EVENTOS DE INFORMACION REALIZADOS
PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION ENTES DE CONTROL (EFICACIA INFORMACION SECTORIAL DE INTERES [la estrategia del MADR para la divulgacion de Yo T TRIMESTRAL ACUMULADO DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL 0,00% 100,00% 0
GENERAL la politica agropecuaria y sus instrumentos N° DE EVENTOS DE INFORMACION PLANEADOS
Determinar el avance en el logro de las metas ) ) » ) ) ) )
EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL fisicas definidas en el Plan de Mejoramiento |PUNTAJE LOGRADO POR LAS METAS VENCIDAS DIRECTOR DE PLANEACION Y En el primer trimestre 2011 , se presenta la tercera evaluacion del Plan de Mejoramiento sobre la vigencia 2009,
PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION ENTES DE CONTROL |EFICACIA PLAN DE MEJORAMIENTO INTITUCIONAL |suscrito con la Contraloria General de la X 100 TRIMESTRAL SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL 100,00% suscrtio con la CGR en diciembre de 2010. Esta tercera evaluacién presenta un 100 % de cumplimiento, ya que las
-CGR Repubica -CGR, de acuerdo a formula PUNTAJE BASE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO metas definidas para la fecha de corte fueron cumplidas a satisfaccién en el tiempo previsto.
establecida por CGR.
Determinar el avance en el cumplimiento del ) ) ) ) ) ) )
EFICACIA EN EL AVANCE DEL PLAN DE tiempo definido para la ejecucion del Plan de  [PUNTAJE LOGRADO POR LAS METAS DIRECTOR DE PLANEACION Y En el primer trimestre 2011, se presenta la tercera evaluacién del Plan de Mejoramiento sobre la vigencia 2009,
PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION ENTES DE CONTROL |EFICACIA MEJORAMIENTO INTITUCIONAL - CGR Mejoramiento suscrito con la Contraloria X 100 TRIMESTRAL ACUMULADO SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL 54,57% 100,00% suscrtio con la CGR en diciembre de 2010. Este Plan tiene metas a cumplirse hasta junio de 2011, que equivalen al
General de la RepUbica -CGR, de acuerdo a |PUNTAJE BASE EVALUACION DE AVANCE 51,88% faltante para alcanzar el 100% de avance.
formula establecida por CGR.
Establecer el grado de PROCESOS ATENDIDOS OPORTUNAMENTE
CONTROL DISCIPLINARIO EFICACIA EFICACIA EN LA GESTION DEL PROCESO |oportunidad en la ejecucién X 100 SEMESTRAL SECRETARIQSGF?;ES;DPSOFESIONAL 100,00%
del proceso N° DENUNCIAS, QUEJAS O INICIACION OFICIOSA
La colocacion de créditos en el primer trimestre de 2011 fue de $ 931.039 millones .
La linea de crédito de mayor colocacién durante el primer trimestre de 2011 fue la linea de Inversion por valor de
) $629.416 millones, cuya participacion es del 53% , seguido por la linea Capital de Trabajo por $253.353 millones con
f('::(I:CEAch;AAESNEIEQ/@:'}AOPSLLAlE!AONNC?EEF:OS A |Medir el cumplimiento a la meta propuesta de MONTO DE CREDITO OTORGADO DIRECTOR DE COMERCIO Y una participacion del 24% y por ultimo la linea Normalizacién de Cartera por valor de $48.270 con una participacion
| u mi us
N 0 0,
APOYOS ECONOMICOS ¥ FINANCIAMIENTO EFICACIA TRAVES DE LAS COLOCACIONES DE colocaciones de crédito agropecuario. META ANUAL DE COLOCACION X100 TRIMESTRAL FINANCIAMIENTO 100,00% del 23%.
CREDITO AGROPECUARIO. ) ) ) )
Por su parte, la colocacién de crédito para pequefios productores en el primer trimestre de 2011 fue de $266.002 con
una participacion dentro del valor total de créditos del 29%.
Para el primer trimestre de 2011, no se reportan beneficiarios de los programas para la competitividad del sector
agropecuario, toda vez, que durante el primer trimestre de 2011, se desarrollaron todas las actividades contractuales
EFECTIVIDAD EN LA EJECUCION DE Medir el incremento en nimero de productores &Zﬁiﬂﬁm\ﬁgﬁg;TEWE'FZ(E)EODO ACTUAL- BENEFICIARIOS DIRECTOR DE COMERCIO Y y de suscripcién de convenios, lo que no permitié obtener beneficiarios en el trimestre.
APOYOS ECONOMICOS Y FINANCIAMIENTO EFECTIVIDAD INSTRUMENTOS PARA PROMOVER LA beneficiados con programas de ) X 100 TRIMESTRAL EINANCIAMIENTO 12,00%
COMPETITIVIDAD AGROPECUARIA. competitividad. BENEFICIARIOS INSTRUM. VIGENCIA ANTERIOR A partir de la meta definida para este indicador, no puede realizarse la medicién del mismo, toda vez, que el indicador
presenta el incremento de beneficiarios del periodo respecto al periodo inmediatamente anterior.
ErlzlglégglQSEO’\ICIIEALDCOUSBilTIAENTO DE Determinar ol valor de la indemnizaciones INDEMNIZACION POR SINIESTRO DIRECTOR DE COMERCIO Y Durante el primer trimestre de 2011, se presentaron reclamaciones de siniestro por $2.571 millones, de los cuales el
APOYOS ECONOMICOS Y FINANCIAMIENTO EFICIENCIA PRODUCCION AGROPECUARIA POR EL  |pagadas por cada peso subsidiado TRIMESTRAL ACUMULADO FINANCIAMIENTO 75,00% 84,2% fue para afectaciones reportadas en los cultivo de banano, 13,6% en cultivos de tabaco, 1,1% en cultivos de
SEGURO AGROPECUARIO SUBSIDIO A LA PRIMA DEL SEGURO SINIESTRADO maiz, entre otros. Este dinero servira para los productores afectados, reanuden su actividad productiva.
) ) o PRESUPUESTO EJECUTADO Se estimaba ejecutar recursos en el primer trimestre para las compensaciones a los algodoneros. No obstante, no se
EFICACIA EN LA EJECUCION DE Medir el porcentaje de cumplimiento de los . . . _
APOYOS ECONOMICOS Y FINANCIAMIENTO EFICACIA INCENTIVOS PARA LA Objetivas definidos en los INSIUMENtOS e |2 swwrrsss s ssstssssssssmmmmmss s e s TRIMESTRAL ACUMULADO DIECTOR CADENAS PRODUCTIVAS 100,00% reallzgdo pago de compensaciones a los prodgc_tores de algodon_de la cosecha costa llanos 201.0 2011, por cue}nto el
COMERCIALIZACION politica. . X100 precio de mercado ha estado en promedio (diciembre 2010 -abril 2011) en $7.483.069 por ton/fibra 62% superior al
PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA PMG de $4650.000 estipulado por el MADR mediante Resolucién No 453 de diciembre de 2010.
Medir el cumplimiento en la NO. DE CIF OTORGADOS . . - T
APOYOS ECONOMICOS Y FINANCIAMIENTO EFICACIA EFICACIA DEL CIF evaluacion, elegibilidady [ X 100 TRIMESTRAL ACUMULADO DIECTOR CADENAS PRODUCTIVAS 100,00% En etl'pnmer trlmest_rfe se evaluargn_ 116 proyectos y se otorgo eleglbllldad_a 31 proyectos para ac_:ceder al CIF . .
otorgamiento del CIF NO. DE CIF PROGRAMADOS En gestién la contratacion de la administracion de los recursos del CIF con Finagro para el otorgamiento del Incentivo
APOYOS ECONOMICOS Y FINANCIAMIENTO EFECTIVIDAD EFECTIVIDAD DEL CIF Medir la hectareas reforestadas HECTAREAS REFORESTADAS TRIMESTRAL ACUMULADO DIECTOR CADENAS PRODUCTIVAS 0,00 No se ha reportado hectareas reforestadas en el pnmer.mmeStre debido a que la partida presupuestal no se ha Este Indl(l:ador no e.s de ef,ectlw'dad.
legalizado. Debe revisarse su tipologia o formula.
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DE|Medir el cumplimiento en el tiempo de las ACCIONES EJECUTADAS . P -2 P 0
EMPRESARIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EFICACIA LAS CADENAS PRODUCTIVAS EN]acciones definidas en el Plan de Accion de las X 100 TRIMESTRAL DIRECTOR CADENAS PRODUCTIVAS 100,00% 21 cadenas productivas reportaron avances en Suj I(r;dlc:dlorgs de gestion con un cumplimiento del 100% de sus
FUNCIONAMIENTO cadenas productivas en funcionamiento ACCIONES PLANEADAS actividades del trimestre
ENTREGABLES DERIVADOS DEL PLAN|Medir el cumplimiento de los productos o PRODUCTOS O ENTREGABLES CUMPLIDOS
EMPRESARIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EFICACIA DE ACCION DE LAS CADENAS|entregables resultantes del plan de accion de X 100 SEMESTRAL DIRECTOR CADENAS PRODUCTIVAS 100,00%
PRODUCTIVAS EN FUNCIONAMIENTO las cadenas productivas en funcionamiento. PRODUCTOS O ENTREGABLES PLANEADOS
VARIACION DE LA PRODUCCION Medir la efectividad de la gestion del MADR y ;OR’:)EDbAc?éisPTRSEAESﬁQAES A-I—I\T‘II"I\SFEQE)TFsE ACTUAL - TONELADAS DIRECTOR DE PESCA Y
EMPRESARIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EFECTIVIDAD EN EL COMPONENTE DE el INCODER (entidad adscrita), en el manejo X100 SEMESTRAL ACUICULTURA 0,0%
ACUICULTURA de la actividad. TONELADAS PRODUCIDAS TRIMESTRE ANTERIOR
Medir la efectividad de la gestion del MADR y TONELADAS PRODUCIDAS SEMESTRE ACTUAL - TONELADAS
VARIACION DE LA PRODUCCION ; i 7 |PRODUCIDAS SEMESTRE ANTERIOR DIRECTOR DE PESCA Y
0,
EMPRESARIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EFECTIVIDAD EN EL COMPONENTE DE PESCA zlzalll\“acaoct?v?faéenndad adscrita), en el Manejo X100 SEMESTRAL ACUICULTURA 0,0%
’ TONELADAS PRODUCIDAS SEMESTRE ANTERIOR
EFICIENCIA EN LA _ .
EMPRESARIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EFICIENCIA RECURSOS PARA EVENTOS DE eventos de transferencia de Ciencia SEMESTRAL ACUMULADO TECNOLOGICO $0,00 Mayor 2 20% dye me"ta_ roio -
TRANSFERENCIA DE CIENCIA Y y Tecnologia por cada beneficiario NO. DE BENEFICIARIOS 4 = 1ol
TECNOLOGIA :
. . . N° DE CADENAS PRODUCTIVAS CON PROYECTOS DE INVESTIGACION
EFICACIA EN LA FINANCIACION DE Medir el nimero de cadenas con proyectos £ - - .
EMPRESARIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EFICACIA PROYECTOS DE INVESTIGACION POR financiados, a través de las convocatorias de FINANCIADOS TRIMESTRAL DIRECTOR DESARROLLO 0,0% A través de las Convocatorias de ICyT 2007y 2008 se I_ogro fmanCIa.r al menos un proyecto de cada una de las
CADENA PRODUCTIVA caT X 100 TECNOLOGICO cadenas productivas establecidas
N° DE CADENAS PRODUCTIVAS
. - N° FAMILIAS BENEFICIADAS
OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICACIA EESQ%A,\‘%%DPEZOF?UR&“@S '\P";d'rraizug“z'rgﬁzg’dgz ';S;fsde' X 100 TRIMESTRAL ACUMULADO | DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 100,00%
9 P META PROYECTADA DE FAMILIAS
EFICIENCIA EN LA OPERACION DEL Medir el gasto operativo del Programa GASTO OPERATIVO OPORTUNIDADES RURALES mz”grr gra‘t?emoeta;g;r%z; et amarillo
OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICIENCIA PROGRAMA OPORTUNIDADES RURALES |Oportunidades Rurales por familia TRIMESTRAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL $562.942,00 Mayor a 20% 3’9 me"ta_ roio -
POR FAMILLIA BENEFICIADA beneficiada N° DE FAMILIAS BENEFICIADAS 4 ? = 1ol
) - N° FAMILIAS BENEFICIADAS
OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICACIA EFICACIA DEL PROYECTO ALIANZAS Medir el cumplimiento de la meta del Proyecto X 100 SEMESTRAL ACUMULADO | DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 100,00%

PRODUCTIVAS

Alianzas Productivas

META PROYECTADA DE FAMILIAS




CONSIDERACIONES

FAJAS
EFICIENCIA EN LA OPERACION DEL Medir el gasto operativo del Proyecto Alianzas GASTO OPERATIVO ALIANZAS PRODUCTIVAS mzngrr g:;emoﬂa;g;f%z meta= amarillo
OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICIENCIA PROYECTO ALIANZAS PRODUCTIVAS Producti\?as or ?amilia beneficizda SEMESTRAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL $ 356.454,00 M ¢ ra 20% dy m ot - roi - '
POR FAMILLIA BENEFICIADA P N° DE FAMILIAS BENEFICIADAS ayora L% de meta= rojo
EFECTIVIDAD DEL PROYECTO ALIANZAS |Establecer el grado de apalancamiento del VALOR PROYECTOS DE ALIANZAS PRODUCTIVAS
OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFECTIVIDAD PRODUCTIVAS POR APALANCAMIENTO |Incentivo Modular en la Cofinanciacién total de |-----------==---==------ SEMESTRAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL > 2,86
DEL INCENTIVO MODULAR las Alianzas Productivas VALOR DEL INCENTIVO MODULAR
) o N° FAMILIAS BENEFICIADAS
OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICACIA EE'?,\T\TCE'QI';SEE gg&f';ﬁ'\éﬁf E VIVIENDA g;d'r'ai;“ d";ri/"ir;;ennég gir'zlmeta del X 100 SEMESTRAL ACUMULADO | DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 100,00%
9 META PROYECTADA DE FAMILIAS
Medir la capacidad de respuesta del Programa |SUBSIDIOS ASIGNADOS VIS RURAL
OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFECTIVIDAD \E/:i/EIE;g/ADDAEDIREE:SSOgORémﬁ FELEJRAL de Vivienda Rural frente a las solicitudes de X 100 SEMESTRAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 90,00%
subsidios elegibles SUBSIDIOS SOLICITADOS EN PROYECTOS ELEGIBLES
EFICIENCIA EN LA OPERACION DEL Medir el gasto operativo del Programa GASTO OPERATIVO VIS RURAL mzng: grl:;emoeta;g;nijz meta= amarillo
OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICIENCIA PROGRAMA DE VIVIENDA DE INTERES ViviendagRuraI ‘:)r familia benef?ciada SEMESTRAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL $12.868,35 Mayor o 20% dye me"ta_ roio -
SOCIAL RURAL p N° DE FAMILIAS BENEFICIADAS 4 ° =rol
) o N° FAMILIAS BENEFICIADAS )
EFICACIA DEL FONDO DE FOMENTO Medir el cumplimiento de la meta del Fondo DIRECTOR DE PLANEACION Y . . . .
OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICACIA AGROPECUARIO de FomemoAp ropecuario X 100 TRIMESTRAL ACUMULADO SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL 100,00% no se registra ningun avance por cuanto los recursos del fondo de fomento no han sido comprometidos
grop META PROYECTADA DE FAMILIAS
Menor que meta=verde;
OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICIENCIA EFICIENCIA EN LA OPERACION DEL Medir el gasto operativo del Fondo de CASTO OPERATITO TOTD0 DR FOMENTO AGROPECHARIO TRIMESTRAL DIRECTOR DE PLANEACION Y $0,00 no se registra ningun avance por cuanto los recursos del fondo de fomento no han sido comprometidos Mayor entre 0y 20% de meta= amarillo
FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO  |Fomento Agropecuario por familia beneficiada |, , SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL ' 9 9 P P Mayor a 20% de meta= rojo
N° DE FAMILIAS BENEFICIADAS
Desarrollar las acciones para Implementar los |,
EFICACIA DE LOS INSTRUMENTOS instrumentos de comercio exterior, que N* DE INSTRUMENTOS DE COMERCIO EXTERIOR IMPLEMENTADOS DIRECTOR COMERCIO Y .
ACCESO A MERCADOS EFICACIA COMERCIO EXTERIOR IMPLEMENTADOS trib I limiento de los objeti X 100 SEMESTRAL FINANCIAMIENTO >6=280%
contribuyan al cumplimiento de los ObJelivos o e INSTRUMENTOS SOLICITADOS
de la politica agropecuaria.
EFICACIA DE LA PARTICIPACION DEL Participar en el proceso relacionado con las N° DE NEGOCIACIONES EN LAS QUE PARTICIPA EL MADR DIRECTOR COMERCIO Y
ACCESO A MERCADOS EFICACIA MADR EN LAS NEGOCIACIONES negociaciones internacionales que involucren X 100 SEMESTRAL FINANCIAMIENTO 100,00%
INTERNACIONALES el acceso para productos agropecuarios. N° TOTAL DE NEGOCIACIONES ADELANTADAS POR EL PAIS
Medir la efectividad del Mecanismo . -
EFECTIVIDAD DEL MAC EN LA Publico de Administracion de \égtL:A'\AAiN DE PRODUCCION NACIONAL COMERCIALIZADA A TRAVES
ACCESO A MERCADOS EFECTIVIDAD COMERCIALIZACION DE LA RODUCCION Contlng.en_tes _—’MAC enla 3 X 100 SEMESTRAL DIRECTOR COMERCIO Y > 6 = 30%
NACIONAL DE LOS PRODUCTOS comercializacion de la produccion FINANCIAMIENTO
SUJETOS AL INSTRUMENTO nacional para los productos sujetos VOLUMEN TOTAL DE LA PRODUCCION NACIONAL DE LOS
lonalpara 1os produ Y PRODUCTOS SUJETOS A MAC
a este mecanismo. _
EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE  [Medir el gasto administrativo de las féirgfﬁ\ﬁm\h'mgﬁﬂvos DE CAPACITACION EN TEMAS DE DIRECTOR DESARROLLO me”"r’ q;‘t‘? moeta;g;'%e; etae amaril
ACCESO A MERCADOS EFICIENCIA LAS CAPACITACIONES EN TEMAS DE  |capacitaciones en temas de agricultura limpia SEMESTRAL TECNOLOGICO Y PROTECCION $0 M o6 o et ot e
AGRICULTURA LIMPIA por persona capacitada SANITARIA ayora 20% de meta=rojo
N° DE PERSONAS CAPACITADAS
Determinar la oportunidad en la atencién de PETICIONES ATENDIDAS OPORTUNAMENTE DIRECTOR DE PLANEACION Y
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE EFICACIA EFICACIA EN ATENCION DE PETICIONES |peticiones, de acuerdo con los términos de X 100 TRIMESTRAL SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL 72,00% 100,00% 0
Ley N° PETICIONES RECIBIDAS
EFICACIA EN ATENCION DE QUEJAS Dett_srmlnar la oportunidad en la atencion de  |QUEJAS Y RECLAMOS ATENDIDOS OPORTUNAMENTE DIRECTOR DE PLANEACION Y
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE EFICACIA RECLAMOS Y DENUNCIAS quejas y reclamos, de acuerdo con los X 100 TRIMESTRAL SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL 55,00% 100,00% 0
términos de Ley N° QUEJAS Y RECLAMOS RECIBIDOS
Determinar la oportunidad en la atencion de  [SOLICITUDES DE INFORMACION ATENDIDAS OPORTUNAMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE EFICACIA EEKI:'\?'%?U\EAQS;ZNCION DE SOLICITUDES solicitudes, de acuerdo con los términos de X 100 TRIMESTRAL S%EEFALEE%EPPFL_EAQUEQSIIEOSNFXL 58,00% 100,00% 0
Ley N° SOLICITUDES DE INFORMACION RECIBIDAS
INDICE ENCUESTA ANO ACTUAL
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE EFECTIVIDAD E(';ECCTI/EIE'AI'ESEN LA PERCEPCION DE Determinar el grado de satisfaccion del Cliente | ............ccooiiiiiiiiiiiiii e ANUAL S%ZEE:EE%EPP;QSEPASEOS'}I{IL >=1
' INDICE ENCUESTA ANO ANTERIOR
Medir la eficacia del cobro RECAUDO DE LA CARTERA EN LA ETAPA DE COBRO PERSUASIVO
EFICACIA EN LA ETAPA DE COBRO persuasivo en el recaudo de la X 100 SUBDIRECCION FINANCIERA- 0
GESTION FINANCIERA EFICACIA PERSUASIVO. cartera recibida por varios CARTERA RECIBIDA PARA ADELANTAR LA ETAPA DE COBRO SEMESTRAL ACUMULADO COORDINADOR GRUPO DE CARTERA 100,0%
conceptos. PERSUASIVO
. - - . NUMERO DE REGISTROS DE COMPROMISOS EFECTUADOS SUBDIRECCION FINANCIERA-
GESTION FINANCIERA EFICACIA Egﬁﬁg’g,\;g C')ESL EES'SSUTSSE';E ALES zﬂoidgl':uer:]'cﬁri:?ef:ol3:?{')';2:‘:0?[;693?:3:’ X 100 SEMESTRAL COORDINADOR DE PRESUPUESTO Y 100,00%
P q " INUMERO DE REGISTROS SOLICITADOS CENTRAL DE CUENTAS
Medir la eficacia en la elaboracién de INFORMES ENTREGADOS SUBDIRECCION FINANCIERA. La entidad entrego los Estados Contables a la Contaduria General de la Nacién mediante el sistema CHIP,
GESTION FINANCIERA EFICACIA EFICACIA EN LA GENERACION Y los estados contables sin objeciones X 100 TRIMESTRAL ACUMULADO COORDINADOR GRUPO DE 100.00% correspondiente al cuarto trimestre octubre - diciembre de 2010, ha sido tomada fielmente de los libros de
ENTREGA DE ESTADOS CONTABLES por parte de la entidad rectora de la INFORMES PROGRAMADOS CONTABILIDAD ' contabilidad generados por el SIIF y llevados de conformidad con la normatividad del Régimen de Contabilidad
contabilidad piblica Publica y reflejan en forma fidedigna la situacion financiera, econémica, social y ambiental.
SUBDIRECTOR FINANCIERO - El indicador present6 una ejecucion del 66,78% en virtud a que no fueron radicadas en la central de cuentas de la
Medir la eficacia en la ejecucién del PAC EJECUTADO COORDINADORES DE TESORERIA - Subdireccién Financiera las respectivas autorizaciones de desembolso, de acuerdo a la programacion de inversion
GESTION FINANCIERA EFICACIA EFICACIA PLAN ANUAL DE CAJA ¢ asignadlo |\ X 100 TRIMESTRAL S sToYC 66,78% 100,0% consolidada por la Direccion de Planeacion en desarrollo de las solicitudes efectuadas por las Direcciones Tecnicas.
PAC asignado PAC ASIGNADO PRESUPUESTO Y CENTRAL DE
CUENTAS - CONTABILIDAD Se remitiran comunicaciones a las Direcciones Técnicas informando sobre los recursos aprobados por la Direccion
dal T DNaocianal mara cuia tramitan lac ot H ion dao nac i 1l baov luoar an al i ol da l Lnonsciin
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO -
. ) ) . CAPACITACIONES REALIZADAS
GESTION DE TALENTO HUMANO EFICACIA CRPACITACION o idades de deapacitacién de funcionanos X 100 SEMESTRAL ADMINISTRACION DEL REGURSO 100,00%
P CAPACITACIONES PROGRAMADAS HUMANO
o SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO -
EFICACIA EJECUCION PROGRAMA DE Medir la capacidad de cumplimiento de las N° DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR REALIZADAS COORDINADOR GRUPO
GESTION DE TALENTO HUMANO EFICACIA BIENESTAR actividades de BIENESTAR X100 SEMESTRAL ADMINISTRACION DEL RECURSO 100,00%
N° DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR PROGRAMADAS HUMANO
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO -
L VALOR ESTIMULOS EDUCATIVOS
GESTION DE TALENTO HUMANO EFICIENCIA TRAL A e a a6 solciudes de apoyo scucao X 100 SEMESTRAL ADMINISTRACION DEL RECURSO 80,00%
POy VALOR SOLICITUDES DE ESTIMULOS EDUCATIVOS HUMANO
. ] SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO -
0
EFICACIA EN SOLICITUDES DE APOYO A Estgplecer la relacion entre el nimero de N° DE SOLICITUDES APROBADAS COORDINADOR GRUPO
GESTION DE TALENTO HUMANO EFICACIA EDUCACION FORMAL sollicitudes aprobadas frente al total de X 100 SEMESTRAL ADMINISTRACION DEL RECURSO 100,00%
solictudes N° DE SOLICITUDES DE ESTIMULOS EDUCATIVOS
HUMANO
EFICACIA DEL DESEMPENO LABORAL DE |Determinar el nivel en que se encuentra el ESELEL;%%?\‘N:%'OS DE CARRERA ADMINISTRATIVA CON SUBD(I:T)%CRTSE:DDOI\Q%ELF;?NO )
GESTION DE TALENTO HUMANO EFICACIA LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA desempefio laboral de los funcionarios de B ANUAL - 90,00%
ADMINISTRATIVA carrera administrativa del MADR X 100 ADMINISTRACION DEL RECURSO
' # DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EVALUADOS HUMANO
EFICIENCIA EN LA DISPONIBILIDAD DE | Medir el tiempo de senicio efectivo frente alo [P ONIBILIDAD OFRECIDA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Ler Periodo: Para el primer trimestre del afio 2011, la disponibilidad de conexion estuvo activa en el 100%.
GESTION DE APOYO LOGISTICO E INFRAESTRUCTURA EFICIENCIA COMUNICACIONES EN RED pactado con EI proveedor X 100 TRIMESTRAL COORDINADOR DE SISTEMAS 100,00% Se continua haciendo seguimiento al comportamiento de la red con el fin de garantizar la interconexion tanto al
DISPONIBILIDAD PACTADA interior como al exterior del Ministerio.
) ) REQUERIMIENTOS ATENDIDOS SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO -
EFICACIA EN LA OPORTUNIDAD EN Medir la capacidad de respuesta oportuna en L. . . - .
GESTION DE APOYO LOGISTICO E INFRAESTRUCTURA EFICACIA ATENCION DE REQUERIMIENTOS a atencién%e requeirmier?tos P X 100 TRIMESTRAL COORDINADOR DE SERVICIOS 100,00% Se atendi6 la totalidad de los requerimientos de mantenimiento y caja menor allegados.
REQUERIMIENTOS RECIBIDOS ADMINISTRATIVOS
; . - ARCHIVOS ENTREGADOS SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO -
EFICACIA EN LA OPORTUNIDAD EN Medir | dad d t la ent . - . .
GESTION DE APOYO LOGISTICO E INFRAESTRUCTURA EFICACIA ENTREGA DE ARCHIVOS SOLIGTADOS o eor'tru:acggz(i'ch?‘vose gestonparafaentrega | o X 100 TRIMESTRAL COORDINADOR GESTION DOCUMENTAL 100,00% Las solicitudes allegadas al grupo fueron atendidas oportunamente y entregadas a las dependencias.
P ARCHIVOS SOLICITADOS Y BIBLIOTECA
Medir la capacidad de gestion para lograr las |N° DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO -
EFICACIA EN EL MANTENIMIENTO DE LA - ha
GESTION DE APOYO LOGISTICO E INFRAESTRUCTURA EFICACIA PLANTA FISICA acciones planeadas en plan de mantenimiento X 100 SEMESTRAL COORDINADOR DE SERVICIOS 100,00%
planta fisica N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS ADMINISTRATIVOS
Medir la capacidad de gestion para lograr las |N° DE ACTIVIDADES EJECUTADAS SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO -
EFICACIA EN EL MANTENIMIENTO DE
GESTION DE APOYO LOGISTICO E INFRAESTRUCTURA EFICACIA CAC © acciones planeadas en plan de mantenimiento X 100 SEMESTRAL COORDINADOR DE SERVICIOS 100,00%

VEHICULOS

vehiculos

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ADMINISTRATIVOS




CONSIDERACIONES

TIPO DE . FRECUENCIA DE I Il 11l v
PROCESO NOMBRE INDICADOR | DEFINICION INDICADOR FORMULA RESPONSABLE META OBSERVACIONES Y ACCIONES ESPECIALES DE
INDICADOR MEDICION TRI TRI TRI TRI
FAJAS
EFICACIA EN EL TRASPASO DE BIENES Medir la capacidad de gestion para depurar -T;iglﬁfslgugssé;gi’\‘stAs CON ACTOS ADMINISTRATIVOS DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO -
GESTION DE APOYO LOGISTICO E INFRAESTRUCTURA EFICACIA los bienes muebles que no son necesarios ANUAL COORDINADOR DE SERVICIOS 100,00%
MUEBLES ara el funcionamiento del MADR X 100 ADMINISTRATIVOS
P ) N° SOLICITUDES DE TRASPASOS A ENTIDADES PUBLICAS
N° PROCESOS ATENDIDOS OPORTUNAMENTE DEL MADR
Medir la capacidad de atenci6n oportuna de X 100 o
GESTION JURIDICA EFICACIA EFICACIA EN ATENCION DE PROCESOS procesos juridicos recibidos TOTAL DE PROCESOS RECIBIDOS (HECHOS, ACCIONES U OMISIONES) SEMESTRAL JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA 100,00%
DEL MADR
EFICACIA EN ATENCION A CONSULTAS Medir la capacidad de atender oportunamente g;gi?f&ﬁg?; Y/O CONSULTAS JURIDICOS ATENDIDAS
GESTION JURIDICA EFICACIA Y/O los conceptos y/o consultas juridicos en los X 100 TRIMESTRAL JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA 100,00% 0
CONCEPTOS terminos de ley (30 dias habiles)

TOTAL DE CONCEPTOS Y/O CONSULTAS JURIDICOS RECIBIDAS




