
FAJAS

X>=80%

50%<x<79%

X<=49%

PROCESO 
TIPO DE 

INDICADOR
NOMBRE INDICADOR DEFINICION INDICADOR FÓRMULA

FRECUENCIA DE 

MEDICION
RESPONSABLE

I

TRI

II

TRI

III

TRI

IV

TRI
META OBSERVACIONES Y ACCIONES

CONSIDERACIONES 

ESPECIALES DE 

FAJAS

DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO EFECTIVIDAD PRODUCTIVIDAD DEL EMPLEO RURAL
Medir el aporte del factor trabajo en la 

generación de una unidad de producción.

Nº DE TONELADAS PRODUCIDAS AÑO ACTUAL

------------------------------------------------------------------X 100

Nº EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS TOTALES AÑO ACTUAL

ANUAL DIRECTOR DE POLÍTICA SECTORIAL 0,00%

DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO EFECTIVIDAD TASA DE CRECIMIENTO EMPLEO RURAL

Medir el crecimiento del empleo generado en 

el sector agropecuario como instrumento para 

la toma de decisiones

N° EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS PERIÓDO ACTUAL - N° 

EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS PERIÓDO ANTERIOR

--------------------------------------------------------------------X 100

N° EMPLEOS DIRECTOS GENERADOS PERIÓDO ANTERIOR

SEMESTRAL DIRECTOR DE POLÍTICA SECTORIAL 0,00%

DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO EFICACIA
VARIACIÓN SUPERFICIE AGRÍCOLA 

SEMBRADA

Medir el comportamiento de la superficie 

agrícola sembrada anualmente, y su 

crecimiento, como instrumento para la toma 

de decisiones

HECTÁREAS SEMBRADAS AÑO ACTUAL - HECTÁREAS SEMBRADAS 

AÑO ANTERIOR

-------------------------------------------------------------X 100

HECTÁREAS SEMBRADAS AÑO ANTERIOR

ANUAL DIRECTOR DE POLÍTICA SECTORIAL 0,00%

DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO EFICACIA VARIACIÓN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA

Medir el comportamiento de  la producción 

anual obtenida y su crecimiento, como 

instrumento para la toma de decisiones

TONELADAS PRODUCIDAS AÑO ACTUAL - TONELADAS PRODUCIDAS 

AÑO ANTERIOR

-------------------------------------------------------------X 100

TONELADAS PRODUCIDAS AÑO ANTERIOR

ANUAL DIRECTOR DE POLÍTICA SECTORIAL 0,00%

DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO EFICACIA
EFICACIA EN LA EJECUCION DEL  

PRESUPUESTO DE INVERSION 

Medir la capacidad de gestión para ejecutar el 

presupuesto de inversión asignado

RECURSOS COMPROMETIDOS DEL PRESUPUESTO DE INVERSION

--------------------------------------------------------- X 100

APROPIACION VIGENTE Y DISPONIBLE DEL PRESUPUESTO DE  

INVERSION

TRIMESTRAL
DIRECTOR DE PLANEACION Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
70% 100,00%

El porcentaje de cump´limiento alcanzado, se considera satisfactorio, toda vez es la información que corresponde al 

primer trimestre, y en la medida que se formalicen los compromisos presupuestales, este irá subiendo.

DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO EFICACIA
EFICACIA EN LA GESTION SECTORIAL  

(METAS SIGOB)

Medir la capacidad de gestión para cumplir los 

compromisos planeados. Criterio : 1er. trim  

entre 0% y 29%; 2° trim. entre 30% y 59%; 3° 

entre 60% y 79%; 4° entre 80% y 100%

N° DE METAS CON LOGRO MAYOR A 80%

--------------------------------------------------------- X 100

TOTAL DE METAS

TRIMESTRAL ACUMULADO
DIRECTOR DE PLANEACION Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
23% 100,00%

Dado que a la fecha de corte marzo 31 solo se cuenta con alguna información a febrero 28, el porcentaje de avance 

es bajo. En la medida que se consolide la ejecución presupuestal y física, este porcentaje deberá aumentar. 

DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO EFICACIA
EFICACIA  DEL SISTEMA SECTORIAL DE 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Medir la capacidad de gestión para cumplir los 

compromisos en Desarrollo Adminstrativo 

Sectorial planeados. 

Criterios:

1er trimestre entre 0% y 29% 

2º trimestre entre 30% y 59% 

3er trimestre entre 60% y 79% 

4º triemestre  entre 80% y 100%

N° PLANES DE ENTIDAD CON LOGRO MAYOR A 80%

--------------------------------------------------------- X 100

TOTAL DE PLANES DE ENTIDADES

TRIMESTRAL ACUMULADO
DIRECTOR DE PLANEACION Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
35,54% 100,00%

De acuerdo con los parametros establecidos para este corte, todas las Entidades presentan avance entre 0% y 29%. 

Sin embargo, analizadas las metas individuales y promediandolas, se presenta un avance  del 35,54%, que es 

coherente con el tiempo de implementación transcurrido. En consecuencia  se continua con las acciones definidas.

DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO EFICACIA

EFICACIA EN LA COORDINACIÓN 

INTERNA Y CON LAS ENTIDADES 

SECTORIALES

Medir la coordinación interna y con las 

entidades sectoriales para el seguimiento y 

evaluación de la política

COMITÉS DE GABINETE REALIZADOS

…………………………………………………………………………. X 100

COMITES DE GABINETE PROGRAMADOS

TRIMESTRAL SECRETARIA PRIVADA DEL MINISTRO 200,00% 100,00%
A pesar de que se programó un Consejo de Gabinete mensual, se realizaón seis en razón a la atención permanente 

de los efectos de la ola invernal y el análisis de los instrumentos de política para contraarrestarla.

DIRECCIONAMIENTO  ESTRATEGICO EFICACIA

EFICACIA   EN LA DIVULGACION 

EXTERNA DE LA POLITICA Y GESTION 

SECTORIAL

Medir la capacidad de ejecución del programa 

de difusión de la política sectorial

N° PROGRAMAS DE DIFUSION SECTORIAL TV

--------------------------------------------------------- X 100

N° TOTAL DE EMISIONES PROGRAMADAS

TRIMESTRAL COORDINADOR COMUNICACIONES 100,00% 100,00%

Realizar la producción y emisión de 46 capítulos del Programa Institucional del Ministerio de Agricultura “Agricultura 

al Día; dirigido al sector agropecuario y a la población en general y, a través del cual se presentará a la comunidad 

campesina, las herramientas y servicios que tienen a su disposición, para impulsar proyectos que conduzcan al 

mejoramiento de su calidad de vida.  Al corte del 31 de marzo se han producido y emitido seis emisiones del 

programa Agricultura al Día, cumpliendo con el objetivo propuesto.

ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EFICACIA
EFICACIA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 

ACCIONES DE MEJORA

Establecer porcentualmente cuántas de las 

acciones preventivas, correctivas y de mejora 

implementadas por los procesos se 

adelantaron conforme a lo programado

ACCIONES DE MEJORA IMPLEMENTADAS 

-------------------------------------------------- x 100

ACCIONES DE MEJORA PROGRAMADAS

TRIMESTRAL
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
100,00% 100,00%

en el trimestre enero - marzo de 2011, se ejecutaron 8 acciones, de las cuales 2 fueron preventivas y 6 correctivas. 

todas fueron ejecutadas según lo programado.

ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EFICACIA EFICACIA DE LAS ACCIONES DE MEJORA

Establecer el porcentaje de las acciones 

preventivas, correctivas y de mejora fueron 

eficaces para eliminar la causa de las no 

conformidades o potenciales no 

conformidades o para alcanzar el objetivo para 

el que fue formulada

ACCIONES DE MEJORA EFICACES 

-------------------------------------------------- x 100

ACCIONES DE MEJORA CERRADAS

TRIMESTRAL
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
56,52% 100,00%

en el trimestre octubre - diciembre de 2010 se ejecutaron 23 acciones, de las cuales 13 fueron eficaces y 10 no 

lograron cumplir su objetivo. los responsables de las 10 acciones que no fueron eficaces, deberán adelantar las 

acciones pertinentes. 

GESTION DEL CONOCIMIENTO EFICACIA
EFICACIA EN LA ELABORACIÓN DE 

REPORTES SECTORIALES

Medir la eficacia de la elaboración de reportes 

establecidos en el Plan de Acción del proceso.

N° DE  REPORTES ELABORADOS

_________________________ X 100

N° DE REPORTES PLANEADOS

TRIMESTRAL DIRECCION DE POLITICA SECTORIAL 98,63% 100,00% Se observó un buen desempeño del indicador en el I trimestre/11.

GESTION DEL CONOCIMIENTO EFICACIA

EFICACIA EN LA ELABORACIÓN DE 

DOCUMENTOS ESTADÍSTICOS 

DESCRIPTIVOS

Medir la eficacia en la elaboración de 

documentos estadísticos descriptivos en el 

Plan de Acción del proceso.

N° DE  DOCUMENTOS ESTADÍSTICOS DESCRIPTIVOS ELABORADOS

__________________________ X 100

N° DE DOCUMENTOS PLANEADOS

TRIMESTRAL DIRECCION DE POLITICA SECTORIAL 100,00% 100,00%
De acuerdo con lo planeado, se observó buen comportamiento del indicador en el I trimestre/11, al alcanzar el 

cumplimiento del 100%.

GESTION DEL CONOCIMIENTO EFICACIA

EFICACIA DE LA RED DE INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN ESTRATEGICA DEL 

SECTOR AGROPECUARIO

Medir la eficacia en el cumplimiento de la 

programación de bases de datos incluidas en 

AGRONET

N° DE BASES  ACTUALIZADAS EN EL PERIODO

--------------------------------------------------------- X 100

TOTAL DE BASES PROYECTADAS EN EL PERIODO

SEMESTRAL DIRECCION DE POLITICA SECTORIAL 44,70% 100,00%

Se observa buen desarrollo de la actualización  de las 45 bases de datos implementadas en Agronet, durante el 

primer trimestre/11, con un cumplimiento del 44,7% . No se alcanzó  el 50% , debido a que existen bases de datos de 

actualización trimestral, mensual y anual para las cuales no ha llegado información.

CONTROL INTERNO A LA GESTION     EFICACIA
EFICACIA EN LA PROGAMACION DE 

AUDITORIAS DE GESTION

Verificar el cumplimiento de lo realizado con 

respecto a lo programado o planeado

N° AUDITORIAS DE GESTIÓN REALIZADAS OPORTUNAMENTE

………………………………………………………………………......... X 100

N° AUDITORIAS DE GESTIÓN PROGRAMADAS 

TRIMESTRAL JEFE OFICINA CONTROL INTERNO 100,00% 100,00%
La meta para el 1er. trimestre del año 2011 fue realizar 07 Auditorias de Gestión, las cuales se realizaron en su 

totalidad, significando un avance del 100% sobre el total de Auditorías de Gestión programadas para la vigencia.

CONTROL INTERNO A LA GESTION     EFICACIA
EFICACIA EN LA PROGAMACION DE 

AUDITORIAS DE CALIDAD

Verificar el cumplimiento de lo realizado con 

respecto a lo programado o planeado

N° AUDITORIAS DE CALIDAD REALIZADAS OPORTUNAMENTE 

……………………………………………………........... X 100

N° AUDITORIAS DE CALIDAD PROGRAMADAS 

ANUAL JEFE OFICINA CONTROL INTERNO 100,00%

FECHA DE CORTE Y DE ANALISIS: 31 de marzo de 2011

VERSIÓN

1

F01-PR-DEI-10

FECHA EDICIÓN

24-02-2010
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PROCESO 
TIPO DE 

INDICADOR
NOMBRE INDICADOR DEFINICION INDICADOR FÓRMULA

FRECUENCIA DE 

MEDICION
RESPONSABLE

I

TRI

II

TRI

III

TRI

IV

TRI
META OBSERVACIONES Y ACCIONES

CONSIDERACIONES 

ESPECIALES DE 

FAJAS

PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION ENTES DE CONTROL EFICACIA

EFICACIA EN EL SEGUIMIENTO A LOS 

COMPROMISOS DEL MADR EN LOS 

ACUERDOS PARA LA PROSPERIDAD

Indicador que verifica el seguimiento a los 

compromisos sectoriales en los acuerdos para 

la prosperidad y brinda información para tomar 

acciones apropiadas para mejorar el resultado

N° DE COMPROMISOS DEL MADR EN LOS ACUERDOS PARA LA 

PROSPERIDAD CON SEGUIMIENTO                                             

…………………………………………………………………………………………

…………...  X 100

N° TOTAL DE COMPROMISOS DEL MADR

MENSUAL DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL 100,00% 100,00%

En el primer trimestre 2011 , se presenta la tercera evaluación del  Plan de Mejoramiento sobre la vigencia 2009, 

suscrtio con la CGR en diciembre de 2010.  Esta tercera evaluación presenta un 100 % de cumplimiento,  ya que las 

metas definidas para la fecha de corte fueron cumplidas a satisfacción en el tiempo previsto. 

PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION ENTES DE CONTROL EFICACIA

EFICACIA EN EL FORTALECIMIENTO Y 

PROMOCION DE LA PARTICIPACION 

CIUDADANA

Indicador que mide las acciones emprendidas 

por el MADR para fortalecer la promoción de 

la participación ciudadana

N° DE EVENTOS DE DIVULGACION ESTRATEGICA REALIZADOS

--------------------------------------------------------------------------------- X 100

N° DE EVENTOS DE DIVULGACION ESTRATEGICA PROGRAMADOS

TRIMESTRAL ACUMULADO DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL 54,57% 100,00%

En el primer trimestre 2011, se presenta la tercera evaluación del Plan de Mejoramiento sobre la vigencia 2009, 

suscrtio con la CGR en diciembre de 2010. Este Plan tiene metas a cumplirse hasta junio de 2011, que equivalen al 

51,88% faltante para alcanzar el 100% de avance.

PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION ENTES DE CONTROL EFICACIA

EFICACIA EN LA DIVULGACIÓN DE 

INFORMACIÓN SECTORIAL DE INTERES 

GENERAL

Indicador que mide los logros alcanzados en 

la estrategia del MADR  para la divulgación de 

la política agropecuaria y sus instrumentos

N° DE EVENTOS DE INFORMACIÓN REALIZADOS                      

………………………………………..……………………………………………….  

X 100

N° DE EVENTOS DE INFORMACIÓN PLANEADOS

TRIMESTRAL ACUMULADO DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL 0,00% 100,00% 0

PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION ENTES DE CONTROL EFICACIA

EFICACIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE MEJORAMIENTO   INTITUCIONAL 

- CGR

Determinar el avance en el logro de las metas 

físicas definidas en el Plan de Mejoramiento 

suscrito con la Contraloría General de la 

Repúbica -CGR, de acuerdo a formula 

establecida por CGR.

PUNTAJE LOGRADO POR LAS METAS VENCIDAS

---------------------------------------------------------------------- X 100

PUNTAJE BASE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

TRIMESTRAL
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
100,00% 100,00%

En el primer trimestre 2011 , se presenta la tercera evaluación del  Plan de Mejoramiento sobre la vigencia 2009, 

suscrtio con la CGR en diciembre de 2010.  Esta tercera evaluación presenta un 100 % de cumplimiento,  ya que las 

metas definidas para la fecha de corte fueron cumplidas a satisfacción en el tiempo previsto. 

PARTICIPACION CIUDADANA Y COORDINACION ENTES DE CONTROL EFICACIA
EFICACIA EN EL AVANCE DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO INTITUCIONAL - CGR

Determinar el avance en el cumplimiento del 

tiempo definido para la ejecución del Plan de 

Mejoramiento suscrito con la Contraloría 

General de la Repúbica -CGR, de acuerdo a 

formula establecida por CGR.

PUNTAJE LOGRADO POR LAS METAS

-------------------------------------------------------- X 100

PUNTAJE BASE EVALUACION DE AVANCE

TRIMESTRAL ACUMULADO
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
54,57% 100,00%

En el primer trimestre 2011, se presenta la tercera evaluación del Plan de Mejoramiento sobre la vigencia 2009, 

suscrtio con la CGR en diciembre de 2010. Este Plan tiene metas a cumplirse hasta junio de 2011, que equivalen al 

51,88% faltante para alcanzar el 100% de avance.

CONTROL DISCIPLINARIO EFICACIA EFICACIA EN LA GESTIÓN DEL PROCESO

Establecer el grado de

oportunidad en la ejecución

del proceso

PROCESOS ATENDIDOS OPORTUNAMENTE

---------------------------------------------------------------- X 100

N° DENUNCIAS, QUEJAS O INICIACIÓN OFICIOSA

SEMESTRAL
SECRETARIA GENERAL - PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO
100,00%

APOYOS ECONOMICOS Y FINANCIAMIENTO EFICACIA

 EFICACIA EN LA AMPLIACIÓN DEL 

ACCESO A SERVICIOS FINANCIEROS A 

TRAVÉS DE LAS COLOCACIONES DE 

CRÉDITO AGROPECUARIO.

Medir el cumplimiento a la meta propuesta de 

colocaciones de crédito agropecuario.

MONTO DE CREDITO OTORGADO

-------------------------------------------------- X 100

META ANUAL DE COLOCACIÓN

TRIMESTRAL 
DIRECTOR DE COMERCIO Y 

FINANCIAMIENTO
23,00% 100,00%

La colocación de créditos en el primer trimestre de 2011 fue de $ 931.039 millones .

La línea de crédito de mayor colocación durante el primer trimestre de 2011  fue la linea de Inversión por valor de 

$629.416 millones, cuya participación  es del 53% , seguido por la linea Capital de Trabajo por $253.353 millones con 

una participación del 24% y  por último la linea Normalización de Cartera por valor de $48.270 con una participación 

del 23%. 

Por su parte, la colocación de crédito para pequeños productores en el primer trimestre de 2011 fue de $266.002 con 

una participación dentro del valor total de créditos del 29%.

APOYOS ECONOMICOS Y FINANCIAMIENTO EFECTIVIDAD

EFECTIVIDAD EN LA EJECUCIÓN DE 

INSTRUMENTOS PARA PROMOVER LA 

COMPETITIVIDAD AGROPECUARIA.

Medir el incremento en número de productores 

beneficiados con programas de 

competitividad.

BENEFICIARIOS INSTRUM. PERIODO ACTUAL- BENEFICIARIOS 

INSTRUM. VIGENCIA ANTERIOR

--------------------------------------------------------------------------X 100

 BENEFICIARIOS INSTRUM. VIGENCIA ANTERIOR

TRIMESTRAL
DIRECTOR DE COMERCIO Y 

FINANCIAMIENTO
0,00% 12,00%

Para el primer trimestre de 2011, no se reportan beneficiarios de los programas  para la competitividad del sector 

agropecuario, toda vez, que durante el primer trimestre de 2011, se desarrollaron todas las actividades contractuales 

y de suscripción de convenios, lo que no permitió obtener beneficiarios en el trimestre.

A partir de la meta definida para este indicador, no puede realizarse la medición del mismo, toda vez, que el indicador 

presenta el incremento de beneficiarios del periodo respecto al periodo inmediatamente anterior.

APOYOS ECONOMICOS Y FINANCIAMIENTO EFICIENCIA

EFICIENCIA EN EL CUBRIMIENTO DE 

RIESGOS ASOCIADOS  A LA 

PRODUCCIÓN AGROPECUARIA POR EL 

SEGURO AGROPECUARIO

Determinar el valor de las indemnizaciones 

pagadas por cada peso subsidiado

INDEMNIZACIÓN POR SINIESTRO

------------------------------------------------------------ 

SUBSIDIO A LA PRIMA DEL SEGURO SINIESTRADO

TRIMESTRAL ACUMULADO 
DIRECTOR DE COMERCIO Y 

FINANCIAMIENTO
20,00% 75,00%

Durante el primer trimestre de 2011, se presentaron reclamaciones de siniestro por $2.571 millones, de los cuales el 

84,2% fue para afectaciones reportadas en los cultivo de banano, 13,6% en cultivos de tabaco, 1,1% en cultivos de 

maíz, entre otros. Este dinero servirá para los productores afectados, reanuden su actividad productiva.

APOYOS ECONOMICOS Y FINANCIAMIENTO EFICACIA

EFICACIA EN LA EJECUCION DE 

INCENTIVOS PARA LA 

COMERCIALIZACIÓN

Medir el porcentaje de cumplimiento de los 

objetivos definidos en los instrumentos de 

política.

PRESUPUESTO EJECUTADO                                                        

………………………………………………………………………………………….

. X 100 

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA

TRIMESTRAL ACUMULADO DIECTOR CADENAS PRODUCTIVAS 0,00% 100,00%

Se estimaba ejecutar recursos en el primer trimestre para las compensaciones a los algodoneros. No obstante, no se 

realizado pago de compensaciones a los productores de algodón de la cosecha costa llanos 2010-2011, por cuanto el 

precio de mercado ha estado en promedio (diciembre 2010 -abril 2011) en $7.483.069 por ton/fibra 62% superior al 

PMG de $4650.000 estipulado por el MADR mediante Resolución No 453 de diciembre de 2010. 

APOYOS ECONOMICOS Y FINANCIAMIENTO EFICACIA EFICACIA  DEL CIF

Medir el cumplimiento en la

evaluación, elegibilidad y

otorgamiento del CIF.

NO. DE CIF OTORGADOS

------------------------------- X 100

NO. DE CIF PROGRAMADOS

TRIMESTRAL ACUMULADO DIECTOR CADENAS PRODUCTIVAS 0,00% 100,00%
En el primer trimestre se evaluaron 116 proyectos y se otorgó elegibilidad a 31 proyectos para acceder al CIF .

En gestión la contratación de la administracion de los recursos del CIF con Finagro para el otorgamiento del Incentivo

APOYOS ECONOMICOS Y FINANCIAMIENTO EFECTIVIDAD EFECTIVIDAD DEL CIF Medir la hectáreas reforestadas HECTAREAS REFORESTADAS TRIMESTRAL ACUMULADO DIECTOR CADENAS PRODUCTIVAS 0,00% 0,00
No se ha reportado hectareas reforestadas en el primer trimestre  debido a que la partida presupuestal no se ha 

legalizado.

Este indicador no es de efectividad. 

Debe revisarse su tipología o fórmula.

EMPRESARIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EFICACIA

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN DE

LAS CADENAS PRODUCTIVAS EN

FUNCIONAMIENTO

Medir el cumplimiento en el tiempo de las 

acciones definidas en el Plan de Acción de las 

cadenas productivas en funcionamiento

ACCIONES EJECUTADAS

---------------------------------------- X 100

ACCIONES PLANEADAS

TRIMESTRAL DIRECTOR CADENAS PRODUCTIVAS 100,00% 100,00%
21 cadenas productivas reportaron avances en sus indicadores de gestión con un cumplimiento del 100% de sus 

actividades del trimestre

EMPRESARIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EFICACIA

ENTREGABLES DERIVADOS DEL PLAN

DE ACCIÓN DE LAS CADENAS

PRODUCTIVAS EN FUNCIONAMIENTO

Medir el cumplimiento de los productos o 

entregables resultantes del plan de acción de 

las cadenas productivas en funcionamiento.

PRODUCTOS O ENTREGABLES CUMPLIDOS 

-------------------------------------------------------------------- X  100

PRODUCTOS O ENTREGABLES PLANEADOS

SEMESTRAL DIRECTOR CADENAS PRODUCTIVAS 100,00%

EMPRESARIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EFECTIVIDAD

VARIACIÓN DE LA PRODUCCIÓN

EN EL COMPONENTE DE

ACUICULTURA

Medir la efectividad de la gestión del MADR y 

el INCODER (entidad adscrita), en el manejo 

de la actividad.

TONELADAS PRODUCIDAS TRIMESTRE ACTUAL - TONELADAS

PRODUCIDAS TRIMESTRE ANTERIOR

-------------------------------------------------------------X100

TONELADAS PRODUCIDAS TRIMESTRE ANTERIOR

SEMESTRAL
DIRECTOR DE PESCA Y

ACUICULTURA
0,0%

EMPRESARIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EFECTIVIDAD
VARIACIÓN DE LA PRODUCCIÓN

EN EL COMPONENTE DE PESCA

Medir la efectividad de la gestión del MADR y 

el INCODER (entidad adscrita), en el  Manejo 

de la actividad.

TONELADAS PRODUCIDAS SEMESTRE ACTUAL - TONELADAS

PRODUCIDAS SEMESTRE ANTERIOR

-------------------------------------------------------------X100

TONELADAS PRODUCIDAS SEMESTRE ANTERIOR

SEMESTRAL
DIRECTOR DE PESCA Y

ACUICULTURA
0,0%

EMPRESARIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EFICIENCIA

EFICIENCIA EN LA

ADMINISTRACIÓN DE LOS

RECURSOS PARA EVENTOS DE

TRANSFERENCIA DE CIENCIA Y

TECNOLOGÍA

Medir el gasto administrativo de los

eventos de transferencia de Ciencia

y Tecnología por cada beneficiario

GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS EVENTOS DE TRANSFERENCIA 

DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA

----------------------------------------------

NO. DE BENEFICIARIOS

SEMESTRAL ACUMULADO
DIRECTOR DESARROLLO 

TECNOLOGICO
$ 0,00

Menor que meta=verde;

Mayor entre 0 y 20% de meta= amarillo

Mayor a 20% de meta= rojo

EMPRESARIZACION DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EFICACIA

EFICACIA EN LA FINANCIACIÓN DE 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN POR 

CADENA PRODUCTIVA

Medir el número de cadenas con proyectos 

financiados, a través de las convocatorias de 

C&T

N° DE CADENAS PRODUCTIVAS CON PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

FINANCIADOS

-------------------------------------------------------------X 100

N° DE CADENAS PRODUCTIVAS

TRIMESTRAL
DIRECTOR DESARROLLO 

TECNOLOGICO
100,00% 0,0%

A través de las Convocatorias de ICyT  2007 y 2008 se logró financiar al menos un proyecto de cada una de las 

cadenas productivas establecidas

OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICACIA
EFICACIA DEL PROGRAMA  

OPORTUNIDADES RURALES

Medir el cumplimiento de la meta del 

Programa Oportunidades  Rurales

N° FAMILIAS BENEFICIADAS 

----------------------------------------------------- X 100

META PROYECTADA DE FAMILIAS

TRIMESTRAL ACUMULADO DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 0,00% 100,00%

OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICIENCIA

EFICIENCIA EN LA OPERACIÓN DEL 

PROGRAMA OPORTUNIDADES RURALES 

POR FAMILLIA BENEFICIADA

Medir el gasto operativo del Programa 

Oportunidades  Rurales por familia 

beneficiada

GASTO OPERATIVO OPORTUNIDADES RURALES

---------------------------------------

N° DE FAMILIAS BENEFICIADAS

TRIMESTRAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL $ 0,00 $ 562.942,00

Menor que meta=verde;

Mayor entre 0 y 20% de meta= amarillo

Mayor a 20% de meta= rojo

OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICACIA
EFICACIA DEL PROYECTO ALIANZAS 

PRODUCTIVAS

Medir el cumplimiento de la meta del Proyecto 

Alianzas Productivas

N° FAMILIAS BENEFICIADAS 

----------------------------------------------------- X 100

META PROYECTADA DE FAMILIAS

SEMESTRAL ACUMULADO DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 100,00%
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OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICIENCIA

EFICIENCIA EN LA OPERACIÓN DEL 

PROYECTO ALIANZAS PRODUCTIVAS 

POR FAMILLIA BENEFICIADA

Medir el gasto operativo del Proyecto Alianzas 

Productivas por familia beneficiada

GASTO OPERATIVO ALIANZAS PRODUCTIVAS

---------------------------------------

N° DE FAMILIAS BENEFICIADAS

SEMESTRAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL $ 356.454,00

Menor que meta=verde;

Mayor entre 0 y 20% de meta= amarillo

Mayor a 20% de meta= rojo

OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFECTIVIDAD

EFECTIVIDAD DEL PROYECTO ALIANZAS 

PRODUCTIVAS POR APALANCAMIENTO 

DEL INCENTIVO MODULAR

Establecer el grado de apalancamiento del 

Incentivo Modular en la Cofinanciación total de 

las Alianzas Productivas

VALOR PROYECTOS DE ALIANZAS PRODUCTIVAS

------------------------

VALOR DEL INCENTIVO MODULAR

SEMESTRAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL > 2,86

OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICACIA
EFICACIA DEL PROGRAMA DE  VIVIENDA 

DE INTERES SOCIAL RURAL

Medir el cumplimiento de la meta del 

Programa de Vivienda Rural

N° FAMILIAS BENEFICIADAS 

--------------------------------------- X 100

META PROYECTADA DE FAMILIAS

SEMESTRAL ACUMULADO DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 100,00%

OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFECTIVIDAD
EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA DE  

VIVIENDA DE INTERES SOCIAL RURAL

Medir la capacidad de respuesta del Programa 

de Vivienda Rural frente a las solicitudes de 

subsidios elegibles

SUBSIDIOS ASIGNADOS VIS RURAL

--------------------------------------------------------------- X 100

SUBSIDIOS SOLICITADOS EN PROYECTOS ELEGIBLES 

SEMESTRAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 90,00%

OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICIENCIA

EFICIENCIA EN LA OPERACIÓN  DEL 

PROGRAMA DE  VIVIENDA DE INTERES 

SOCIAL RURAL

Medir el gasto operativo del Programa 

Vivienda Rural por familia beneficiada

GASTO OPERATIVO VIS RURAL

--------------------------------------- 

N° DE FAMILIAS BENEFICIADAS

SEMESTRAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL $ 12.868,35

Menor que meta=verde;

Mayor entre 0 y 20% de meta= amarillo

Mayor a 20% de meta= rojo

OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICACIA
EFICACIA DEL FONDO DE FOMENTO 

AGROPECUARIO

Medir el cumplimiento de la meta del Fondo 

de Fomento Agropecuario

N° FAMILIAS BENEFICIADAS 

--------------------------------------- X 100

META PROYECTADA DE FAMILIAS

TRIMESTRAL ACUMULADO
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
0,00% 100,00% no se registra ningun avance por cuanto los recursos del fondo de fomento no han sido comprometidos

OPORTUNIDADES PARA LA EQUIDAD RURAL EFICIENCIA
EFICIENCIA EN LA OPERACIÓN  DEL 

FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO 

Medir el gasto operativo del Fondo de 

Fomento Agropecuario por familia beneficiada

GASTO OPERATIVO FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO

--------------------------------------- 

N° DE FAMILIAS BENEFICIADAS

TRIMESTRAL
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
$ 0,00 $ 0,00 no se registra ningun avance por cuanto los recursos del fondo de fomento no han sido comprometidos

Menor que meta=verde;

Mayor entre 0 y 20% de meta= amarillo

Mayor a 20% de meta= rojo

ACCESO A MERCADOS EFICACIA
EFICACIA DE LOS INSTRUMENTOS

COMERCIO EXTERIOR IMPLEMENTADOS

Desarrollar las acciones para Implementar los 

instrumentos de comercio exterior, que 

contribuyan al cumplimiento de los objetivos 

de la política agropecuaria.

N° DE INSTRUMENTOS DE COMERCIO EXTERIOR IMPLEMENTADOS

---------------------------------------------------------------- X 100

N° DE INSTRUMENTOS SOLICITADOS

SEMESTRAL
DIRECTOR COMERCIO Y 

FINANCIAMIENTO
> ó = 80%

ACCESO A MERCADOS EFICACIA

EFICACIA DE LA PARTICIPACIÓN DEL 

MADR EN LAS NEGOCIACIONES 

INTERNACIONALES 

Participar en el proceso relacionado con las 

negociaciones internacionales que involucren 

el acceso para productos agropecuarios.

N° DE NEGOCIACIONES EN LAS QUE PARTICIPA EL MADR

--------------------------------------------------------------------- X 100

N° TOTAL DE NEGOCIACIONES ADELANTADAS POR EL PAÍS

SEMESTRAL
DIRECTOR COMERCIO Y 

FINANCIAMIENTO
100,00%

ACCESO A MERCADOS EFECTIVIDAD

EFECTIVIDAD DEL MAC EN LA

COMERCIALIZACIÓN DE LA  RODUCCIÓN 

NACIONAL DE LOS PRODUCTOS 

SUJETOS AL INSTRUMENTO

Medir la efectividad del Mecanismo

Público de Administración de

Contingentes - MAC en la

comercialización de la producción

nacional para los productos sujetos

a este mecanismo.

VOLUMEN DE PRODUCCIÓN NACIONAL COMERCIALIZADA A TRAVÉS 

DEL MAC

----------------------------------------------------------------------------- X 100

VOLUMEN TOTAL DE LA PRODUCCION NACIONAL DE LOS 

PRODUCTOS SUJETOS A MAC

SEMESTRAL
DIRECTOR COMERCIO Y 

FINANCIAMIENTO
> ó = 30%

ACCESO A MERCADOS EFICIENCIA

EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACIÓN DE 

LAS CAPACITACIONES EN TEMAS DE 

AGRICULTURA LIMPIA

Medir el gasto administrativo de las

capacitaciones en temas de agricultura limpia 

por persona capacitada

GASTOS ADMINISTRATIVOS DE CAPACITACIÓN EN TEMAS DE

AGRICULTURA LIMPIA

---------------------------------------

N° DE PERSONAS CAPACITADAS

SEMESTRAL

DIRECTOR DESARROLLO 

TECNOLOGICO Y PROTECCION 

SANITARIA

$ 0 

Menor que meta=verde;

Mayor entre 0 y 20% de meta= amarillo

Mayor a 20% de meta= rojo

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE EFICACIA EFICACIA EN ATENCION DE PETICIONES

Determinar la oportunidad en la atención de 

peticiones, de acuerdo con los términos de 

Ley

PETICIONES ATENDIDAS OPORTUNAMENTE

---------------------------------- X 100

N° PETICIONES RECIBIDAS

TRIMESTRAL
DIRECTOR DE PLANEACION Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
72,00% 100,00% 0

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE EFICACIA
EFICACIA EN ATENCION DE QUEJAS  

RECLAMOS Y DENUNCIAS

Determinar la oportunidad en la atención de 

quejas y reclamos, de acuerdo con los 

términos de Ley

QUEJAS Y RECLAMOS ATENDIDOS OPORTUNAMENTE

------------------------------------------ X 100

N° QUEJAS Y RECLAMOS RECIBIDOS

TRIMESTRAL
DIRECTOR DE PLANEACION Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
55,00% 100,00% 0

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE EFICACIA
EFICACIA EN ATENCION DE SOLICITUDES 

DE INFORMACIÓN

Determinar la oportunidad en la atención de 

solicitudes, de acuerdo con los términos de 

Ley

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN ATENDIDAS OPORTUNAMENTE

---------------------------------------------------------X 100

N° SOLICITUDES DE INFORMACIÓN RECIBIDAS

TRIMESTRAL
DIRECTOR DE PLANEACION Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
58,00% 100,00% 0

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE EFECTIVIDAD
EFECTIVIDAD EN LA PERCEPCION DE 

LOS CLIENTES,
Determinar el grado de satisfacción del cliente

INDICE ENCUESTA AÑO ACTUAL 

 ……………………………………………………..………..  

INDICE ENCUESTA AÑO ANTERIOR

ANUAL
DIRECTOR DE PLANEACION Y 

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
>=1

GESTION FINANCIERA EFICACIA
EFICACIA EN LA ETAPA DE COBRO 

PERSUASIVO.

Medir la eficacia del cobro

persuasivo en el recaudo de la

cartera recibida por varios

conceptos.

RECAUDO DE LA CARTERA EN LA ETAPA DE COBRO PERSUASIVO 

----------------------------------------------------------------- X 100

CARTERA RECIBIDA PARA ADELANTAR LA ETAPA DE COBRO 

PERSUASIVO

SEMESTRAL ACUMULADO
SUBDIRECCION FINANCIERA-

COORDINADOR GRUPO DE CARTERA
100,0%

GESTION FINANCIERA EFICACIA
EFICACIA EN EL REGISTRO DE 

COMPROMISOS PRESUPUESTALES

Medir la eficacia en la solicitud de registros, 

con el cumplimietno de todos los requsitos.

NÚMERO DE REGISTROS DE COMPROMISOS EFECTUADOS

----------------------------------------------------------------- X 100

NÚMERO DE REGISTROS SOLICITADOS

SEMESTRAL

SUBDIRECCION FINANCIERA- 

COORDINADOR DE PRESUPUESTO Y 

CENTRAL DE CUENTAS

100,00%

GESTION FINANCIERA EFICACIA
EFICACIA EN LA  GENERACION Y 

ENTREGA DE ESTADOS CONTABLES

Medir la eficacia en la elaboración de

los estados contables sin objeciones

por parte de la entidad rectora de la

contabilidad pública

INFORMES ENTREGADOS 

--------------------------------------- X 100

INFORMES PROGRAMADOS

TRIMESTRAL ACUMULADO

SUBDIRECCION FINANCIERA-

COORDINADOR GRUPO DE 

CONTABILIDAD

100,00% 100,00%

La entidad entrego los Estados Contables a la Contaduria General de la Nación mediante el sistema CHIP, 

correspondiente al cuarto trimestre octubre - diciembre de 2010, ha sido tomada fielmente de los libros de 

contabilidad generados por el SIIF y llevados de conformidad con la normatividad del Régimen de Contabilidad 

Pública y reflejan en forma fidedigna la situación financiera, económica, social y ambiental.

GESTION FINANCIERA EFICACIA EFICACIA  PLAN ANUAL DE CAJA 
Medir la eficacia en la ejecución del

PAC asignado

PAC EJECUTADO

---------------------- X 100

PAC ASIGNADO

TRIMESTRAL 

SUBDIRECTOR FINANCIERO - 

COORDINADORES DE TESORERIA - 

PRESUPUESTO Y CENTRAL DE 

CUENTAS - CONTABILIDAD

66,78% 100,0%

El indicador presentó una ejecución del 66,78% en virtud a que no fueron radicadas en la central de cuentas de la  

Subdirección Financiera las respectivas autorizaciones de desembolso, de acuerdo a la programaciòn de inversiòn 

consolidada por la Direcciòn de Planeaciòn en desarrollo de las  solicitudes efectuadas por las Direcciones Tecnicas.   

Se remitiran comunicaciones a las Direcciones Técnicas informando sobre los recursos aprobados por la Dirección 

del Tesoro Nacional para que tramiten lasautorizaciones de pago si a ello hay lugar en el ejercicio de la supervisiòn 

GESTION DE TALENTO HUMANO EFICACIA
EFICACIA EJECUCIÓN PROGRAMA 

CAPACITACION

Medir la capacidad de cumplimiento de las 

actividades de dcapacitación de funcionarios

CAPACITACIONES REALIZADAS

--------------------------------------- X 100

CAPACITACIONES PROGRAMADAS

SEMESTRAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - 

COORDINADOR GRUPO 

ADMINISTRACIÓN DEL RECURSO 

HUMANO

100,00%

GESTION DE TALENTO HUMANO EFICACIA
EFICACIA EJECUCIÓN PROGRAMA DE 

BIENESTAR

Medir la capacidad de cumplimiento de las 

actividades de BIENESTAR

N° DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR REALIZADAS

----------------------------------------------------------------------------- X 100

N° DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR PROGRAMADAS

SEMESTRAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - 

COORDINADOR GRUPO 

ADMINISTRACIÓN DEL RECURSO 

HUMANO

100,00%

GESTION DE TALENTO HUMANO EFICIENCIA
EFICIENCIA PARA  APOYO A EDUCACION 

FORMAL

Establecer la relación entre el valor del apoyo 

frente a las solicitudes de apoyo educativo

VALOR ESTIMULOS EDUCATIVOS

-------------------------------------------------------------------- X 100

VALOR SOLICITUDES DE ESTIMULOS EDUCATIVOS

SEMESTRAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - 

COORDINADOR GRUPO 

ADMINISTRACIÓN DEL RECURSO 

HUMANO

80,00%

GESTION DE TALENTO HUMANO EFICACIA
EFICACIA EN SOLICITUDES DE APOYO A 

EDUCACION FORMAL

Establecer la relación entre el número de 

sollicitudes aprobadas frente al total de 

solictudes

Nº DE SOLICITUDES APROBADAS

--------------------------------------------------------------- X 100

Nº DE SOLICITUDES DE ESTÍMULOS EDUCATIVOS

SEMESTRAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - 

COORDINADOR GRUPO 

ADMINISTRACIÓN DEL RECURSO 

HUMANO

100,00%

GESTION DE TALENTO HUMANO EFICACIA

EFICACIA DEL DESEMPEÑO LABORAL DE 

LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA

Determinar el nivel en que se encuentra el 

desempeño laboral de los funcionarios de 

carrera administrativa del MADR.

# DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA CON 

EVALUACIÓN ≥70

-------------------------------------------------------------- X 100

# DE FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EVALUADOS

ANUAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - 

COORDINADOR GRUPO 

ADMINISTRACIÓN DEL RECURSO 

HUMANO

90,00%

GESTION DE APOYO LOGISTICO E INFRAESTRUCTURA EFICIENCIA
EFICIENCIA EN LA DISPONIBILIDAD DE 

COMUNICACIONES EN RED

Medir el tiempo de servicio efectivo frente a lo 

pactado con el proveedor

DISPONIBILIDAD OFRECIDA

 ------------------------------------ X 100

DISPONIBILIDAD PACTADA

TRIMESTRAL
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - 

COORDINADOR DE SISTEMAS 
100,00% 100,00%

1er Periodo: Para el primer trimestre del año 2011, la disponibilidad de conexión estuvo activa en el 100%. 

Se continua haciendo seguimiento al comportamiento de la red con el fin de garantizar la interconexión tanto al 

interior como al exterior del Ministerio.

GESTION DE APOYO LOGISTICO E INFRAESTRUCTURA EFICACIA
EFICACIA EN LA OPORTUNIDAD EN 

ATENCION DE REQUERIMIENTOS

Medir la capacidad de respuesta oportuna en 

la atención de requeirmientos 

REQUERIMIENTOS ATENDIDOS 

 ------------------------------------ X 100

REQUERIMIENTOS RECIBIDOS 

TRIMESTRAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

100,00% 100,00% Se atendió la totalidad de los requerimientos de mantenimiento y caja menor allegados.

GESTION DE APOYO LOGISTICO E INFRAESTRUCTURA EFICACIA
EFICACIA EN LA OPORTUNIDAD EN 

ENTREGA DE ARCHIVOS SOLICITADOS

Medir la capacidad de gestión para la entrega 

oportuna de archivos

ARCHIVOS ENTREGADOS

-------------------------------- X 100

ARCHIVOS SOLICITADOS 

TRIMESTRAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - 

COORDINADOR GESTIÓN DOCUMENTAL 

Y BIBLIOTECA

100,00% 100,00% Las solicitudes allegadas al grupo fueron atendidas oportunamente y entregadas a las dependencias.

GESTION DE APOYO LOGISTICO E INFRAESTRUCTURA EFICACIA
EFICACIA EN EL MANTENIMIENTO DE LA 

PLANTA FÍSICA

Medir la capacidad de gestión para lograr las 

acciones planeadas en plan de mantenimiento 

planta física

Nº DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

------------------------------------ X 100

Nº DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

SEMESTRAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

100,00%

GESTION DE APOYO LOGISTICO E INFRAESTRUCTURA EFICACIA
EFICACIA EN EL MANTENIMIENTO DE 

VEHÍCULOS

Medir la capacidad de gestión para lograr las 

acciones planeadas en plan de mantenimiento 

vehículos

Nº DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

------------------------------------ X 100

Nº DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

SEMESTRAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

100,00%
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GESTION DE APOYO LOGISTICO E INFRAESTRUCTURA EFICACIA
EFICACIA EN EL TRASPASO DE BIENES 

MUEBLES

Medir la capacidad de gestión para depurar 

los bienes muebles que no son necesarios 

para el funcionamiento del MADR.

Nº SOLICITUDES ATENDIDAS CON ACTOS ADMINISTRATIVOS DE 

TRASPASO DE BIENES

--------------------------------------------------- X 100

Nº SOLICITUDES DE TRASPASOS A ENTIDADES PÚBLICAS 

ANUAL

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO - 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS

100,00%

GESTION JURIDICA EFICACIA EFICACIA EN ATENCION DE PROCESOS
Medir la capacidad de atención oportuna de 

procesos jurídicos recibidos

N° PROCESOS ATENDIDOS OPORTUNAMENTE DEL MADR

--------------------------------------------------------------- X 100

TOTAL DE PROCESOS RECIBIDOS (HECHOS, ACCIONES U OMISIONES)  

DEL MADR

SEMESTRAL JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA 100,00%

GESTION JURIDICA EFICACIA

EFICACIA EN ATENCION A CONSULTAS 

Y/O

CONCEPTOS

Medir la capacidad de atender oportunamente 

los conceptos y/o consultas juridicos en los 

terminos de ley (30 días hábiles)

N° DE CONCEPTOS Y/O CONSULTAS JURIDICOS ATENDIDAS 

OPORTUNAMENTE

--------------------------------------------------------------  X 100

 TOTAL DE CONCEPTOS Y/O CONSULTAS JURIDICOS  RECIBIDAS

TRIMESTRAL JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA 81,82% 100,00% 0


